ISTAIGOS 2022 METU
VEIKLOS SAVIANALIZES ATASKAITA

1. Lyderysté ir vadyba

1.1. Strateginiy sprendimy priémimas, jgyvendinimas ir poveikis veiklos kokybei

1.1.1. Strateginiy sprendimy priémimas ir jgyvendinimas

Metai

Isivertinkite Jstaigos gebéjimg priimti pagrjstus strateginius sprendimus ir juos jgyvendinti
bendradarbiaujant su Jstaigos socialiniais partneriais; strateginiy sprendimy jgyvendinimo
poveikj Istaigos veiklos kokybei uztikrinti ir gerinti; bendradarbiavimo su socialiniais
partneriais reikSminguma Istaigos veiklos kokybei. [sivertinkite socialiniy partneriy
jsitraukimo ir jtraukimo, priimant Jstaigos strateginius sprendimus ir juos jgyvendinant,
veiksmingumag ir reik§minguma.

Informacijos Saltiniai (nurodykite):

2022 m.

Istaigos (Istaiga arba EPMC) 2022-2024 mety strateginis plano projektas
svarstymui buvo pateiktas [staigos ir Darbo taryboms, visai jstaigos bendruomenei. Po
pateikty pasitilymy Istaigos 2022-2024 mety strateginis plano projektas pateiktas svarstyti
Istaigos tarybos (kolegialaus valdymo organo) nariams.

2021-12-23 Istaigos tarybos (kolegialaus valdymo organo) posédzio mety
strateginis planas patvirtintas.

Vadovaujantis strateginio plano nuostatomis patvirtinamas 2022 mety planas

Istaiga yra Vilniaus ir Kauno, didziyjy Lietuvos miesty, pusiaukeléje. Viena
vertus, tai laikytina dideliu privalumu dél patogaus susisiekimo tiek esamiems ir
blisimiems mokiniams, tiek partneriams. I§ kitos pusés, Vilniuje ir Kaune yra dideli
profesinio mokymo centrai, kurie turédami galimybe specializuotis konkreéiose verslo
srityse, sitlo stiprias darbo rinkai pritaikytas mokymo programas bei mokymo jrangg.
Tokiu atveju, Elektrénuose jsikiirusio centro uzduotimi tampa ne tik orientacija j aukstas
technologijas, ateities programas, bet ir j Svietimo pasidlos atitikties darbo rinkos
poreikiams uztikrinima. [staiga tampa regiono darbo rinkos paklausos garantu. Ypatingai
sudétinga yra pasirinkti vieng sritj ir orientuotis | j3a, todé¢l yra bitinas programy
diversifikavimas. Mokymo programos derinamos ir tvirtinamos kartu su jstaigos pajégumu
jas vykdyti Istaigos tarybos (kolegialaus) valdymo organo posédyje po atidzios perzitiros ir
analizés bei diskusijos.

Istaigos tarybos (kolegialaus valdymo organo)
2021-12-23 protokolas Nr.6V-399.

Jstaigos direktoriaus 2022 m. sausio 18 d.
jsakymas Nr. 1V-13

Istaigos tarybos (savivaldos) 2021-12-07
protokolas Nr.10V-4

2022-01-06 protokolas Nr.10V-1

Darbo tarybos 2021-12-18 protokolas Nr.4
Istaigos tarybos (kolegialaus valdymo organo)
2021-10-26 protokolas Nr.6V-316.
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Istaiga nuolat bendrauja su darbdaviais, socialiniais partneriais ir UZimtumo
tarnyba jstaigos veiklos, naujy profesijy poreikio, absolventy praktinio mokymo ir
1darbinimo klausimais. 2022 metais pasirasytos 24 naujos bendradarbiavimo sutartys.

2022 m. SutarCiy registras

2021-11-16 organizuotas nuotolinis susitikimas su darbdaviais ir Uzimtumo
tarnyba. Susitikimo metu Uzimtumo tarnybos Traky skyriaus darbuotojai pristaté
Pameistrystés priemone ir jos finansavima, Istaigos darbuotojai pristaté misy jstaigos
registruotas mokymo programas, atsakyta j kylanc¢ius klausimus.

2022-01-20 dalyvavome Elektrény sav. Uzimtumo tarnybos organizuotoje
Darbdaviy muggje ir pristatéme mokymo/si galimybes.

https://www.elektrenai.lt/go.php/lit/2022-01-20-
darbo-muge-isnaudok-galimybe--naujienos

2022-04-07 organizuotas nuotolinis susitikimas su darbdaviais pasidalinti
jzvalgomis ir naujienomis, vykstanCiomis profesiniame mokyme. Susitikime kalbéta
tokiomis temomis: galimybé tapti kompetencijy vertintoju asmenims, sickiantiems
kvalifikacijos, priminta apie pameistrystés mokymo/si forma, pakviesta prisijungti
organizuojant profesinio meistriSkumo konkursus pateikta informacija apie stojimo procesa
ir profesijas.

https://www.epmc.lt/kvietimas-darbdaviams-
nuotolini-rengini/
https://www.epmc.lt/susitikimas-su-darbdaviais/

2022-06-07 dalyvauta susitikime su Ignitis atstovais dél Energysmart
programos veikimo jauciant ypatingai didelj energetikos specialisty trikuma.
Spalio 11 dieng Jstaigoje irgi sveciavosi ,,Ignitis grupés™ jmonés darbuotojas — techninés
priezitros departamento vadovas D. Puidokas, kuris I, II gimnazijos klasés mokiniams
pasakojo apie energetikos specialybés subtilybes.

Susitikimas su 2022 m. birzelio 7 d.
https://www.epmc.lt/sveciuose-ignitis-grupes-

energetikas/

Siekiant profesinio mokymo kokybés ir supazindinti mokinius su profesine
veikla praktinio mokymo metu bendraujama su potencialiais darbdaviais ir socialiniais
partneriais.

https://www.epmec.lt/socialinio-partnerio-uab-
rivile-atstovai-vsi-elektrenu-profesinio-mokymo-
centre/
https://www.epmec.lt/socialinio-partnerio-uab-
rivile-atstovai-vsi-elektrenu-profesinio-mokymo-
centre/
https://www.epmec.lt/praktinio-mokymo-pamoka-
kauno-zalgirio-arenoje/
https://www.epmc.lt/netradicine-pamoka-s-
dariaus-ir-s-gireno-stadione/
https://www.epmc.lt/praktinis-mokymas-realioje-
darbo-vietoje/
https://www.epmc.lt/praktinio-mokymo-pamoka-
garso-irangos-montavimas-realioje-darbo-vietoje/
https://www.epmc.|t/praktinio-mokymo-
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pamokos-restorane-green-town/

https://www.epmc.lt/praktinio-mokymo-pamoka-

slaugos-namuose-addere-care/

2022 metais bendradarbiaujant su Uzimtumo tarnyba jgyvendintos profesinio

mokymo programos:

Medienos apdirbimas rankiniais, rankiniais elektriniais ir pneumatiniais staliaus
jrankiais — 3 asmenys;

Apskaitininkas — 22 asmenys;

Vir¢jas — 7 asmenys;

Socialinio darbuotojo padéjéjas — 13 asmeny;

Elektrikas — 7 asmenys;

Stalius — 4 asmenys;

Medienos apdirbimo staklininkas — 1 asmuo;

Plieniniy laksty jung¢iy sandiiriniy sitiliy rankinis lankinis suvirinimas lydziaisiais
glaistytais elektrodais — 1 asmuo;

Sportinio masazo atlikimas — 1 asmuo;

Kompiuterinio projektavimo operatorius — 1 asmuo;

Konditeris — 1 asmuo;

Dekoratyvinio zeldinimo ir aplinkos tvarkymo verslo darbuotojas — 1 asmuo;
JavaScript programuotojas — 1 asmuo;

Suvirintojas — 1 asmuo;

Masazuotojas — 1 asmuo.

Mokiniy registro duomenys

Tesiama projektine veikla, jgyvendinami Erasmus + programos, strateginiy

partnerysciy projektai:

Erasmus+ 2020-1-LT01-KA102-077480, dotacijos suma 60000,00 Eur, ES 1ésos,
igyvendinimo laikotarpis 2020-06-01 iki 2022-05-31

Erasmus+ ,,Mobilumas mokymosi tikslais KA1*“ 2021-1-LT01-KA121-VET-
000005876, dotacijos suma 221125,00 Eur, ES 1éSos, jgyvendinimo laikotarpis
2021-09-01 iki 2022-11-30

Erasmus+ 2021-2-LT01-KA122-SCH-000041848, dotacijos suma 14496,00 Eur,
ES 1é3o0s, jgyvendinimo laikotarpis 2022-01-01 iki 2022-06-30

Erasmus+ ,,Galimybés, jgtidziai, patirtis™ 2020-1-LT01-KA102-077467, dotacijos
suma 110617,00 Eur, ES 1éSos, jgyvendinimo laikotarpis 2020-06-01 iki 2022-05-

https://www.epmc.lt/projektai/
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31
Erasmus+ 2022-1-LT01-KA121-VET-000053753, dotacijos suma 212360,00 Eur,
ES 1é3os, jgyvendinimo laikotarpis 2022-06-01 iki 2023-08-31

2022 metais tarptautiniuose ir nacionaliniuose profesinio mokymo

meistriSkumo konkursuose laimétos vietos:

Nacionalinis profesiniy mokykly Socialinio darbuotojo padéjéjo specialybes
mokiniy profesinio meistriskumo konkursas ,, MANO MISIJA — PADETI I vieta.
Nacionalinis profesinio meistriskumo konkursas ,,Masazuotojas 2022 III vieta.
Tarptautinis konditeriy profesinio meistriSkumo konkursas ,,Pavasario magija“ 111
vieta.

Nacionalinis elektriky profesinio meistriSkumo konkursas I vieta

https://www.epmc.lt/mano-misija-padeti/

https://www.kpmpc.lt/kpmpc/klaipedoje-ivyko-

nacionalinis-busimuju-masazuotoju-profesinio-

meistriskumo-konkursas/

http://www.leea.lt/uncategorized/nacionalinis-

elektriku-profesinio-meistriskumo-konkursas

https://ktm.It/tarptautinis-konditeriu-profesinio-

meistriskumo-konkursas-pavasario-magija/

2022 metais parengtos naujos ar atnaujintos buvusios jstaigos veiklos tvarkos:
Istaigos vidaus kontrolés politika
Istaigos stipendijos mokéjimo ir materialinés paramos skyrimo mokiniui tvarkos
aprasas
Istaigos ankstesnio mokymosi pasiekimy jskaitymo tvarkos aprasas
Imoky uz mokslg Jstaigoje mokéjimo ir grazinimo tvarkos aprasas
Istaigos profesinio mokymo organizavimo pameistrystés forma tvarka
Savaranki$ko mokymo(-si) pavienio mokymo (-si) forma Jstaigoje tvarkos aprasas
Elektroninio dienyno tvarkymo nuostatai
Istaigos asmens jgyty kompetencijy vertinimo tvarkos aprasSas
Istaigos vaizdo stebé¢jimo kamery naudojimo ir vaizdo duomeny tvarkymo tvarkos
aprasas
Zmogiskyjy istekliy valdymo politika
Bendrabucio suteikimo, naudojimosi bei apmokéjimo tvarkos aprasas
Darbuotojy psichologinio saugumo uztikrinimo [staigoje politikos jgyvendinimo
tvarkos aprasas
Kompiuteriy remonto paslaugy teikimo tvarkos aprasas
Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarkos apraSas
Valgyklos ir maitinimo paslaugy teikimo mokymo klasés darbo organizavimo
tvarkos aprasas

Dokumenty valdymo sistema PMIS
Epmc.It skiltis Veiklos dokumentai

Igyvendinant nusimatytus strateginius tikslus, vis daugiau démesio skiriama

pagyvenusiy asmeny uzimtumui skatinti, todél buvo organizuoti uzsiémimai treciojo
amziaus universitety studentams: 2022 m. gruodZio 5d., 2022 m. lapkri¢io 24 d. Jie buvo

www.epmc.lt ir Facebook paskyra
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ypatingai paklausus, todél bendryste tesiama. Elektrény sav. tre€iojo amZiaus universiteto
veiklas kuruoja Svietimo paslaugy centras. Si institucija turi glaudZius bendradarbiavimo
rySius su Jstaiga: vykdomi projektai, uzsiémimai, dalinamasi patirtimi, organizuojami
metodiniy grupiy susitikimai [staigos patalpose.

2022 metais energetikos sektoriniame praktinio mokymo centre praktinis
mokymas organizuotas — 543 asmenims, i§ jy 337 bendrojo ugdymo mokiniai (Kaisiadoriy
r. Palomenés pagrindiné mokykla, Elektrény AZuolyno progimnazija, Vievio gimnazija,
Semeliskiy gimnazija, Vilniaus Sofijos Kovalevskajos gimnazija/progimnazija, Elektrény
pradiné mokykla, Vievio Jurgio Milanc¢iaus pradiné mokykla) ir 206 kity ugdymo jstaigy
mokiniams (Alytaus profesinis mokymo centras, Jonavos politechnikos mokykla, Kauno
Karaliaus Mindaugo profesinis mokymo centras, Kauno technikos kolegija, Kauno
technologijy mokymo centras). 12 mokiniy suteiktos Elektriko kvalifikacijos mokymo
paslaugos (UAB ,,SDG*).

Dokumenty valdymo sistema PMIS
Epmc.It skiltis Veiklos dokumentai

2021-2022 m.m. profesinio mokymo modulius pasirinko mokytis 13 mokiniy
i§ bendrojo ugdymo mokykly. 2022 mety vasarg daug bendravome su bendro ugdymo
mokyklomis, todél 2022 mety rugséjj mokytis profesinio mokymo modulius pasirinko 42
bendrojo ugdymo mokiniai (19 i§ KaiSiadoriy Algirdo Brazausko gimnazijos).

Mokiniy registras

Nuo 2018 mety bendradarbiaujama su Lvovo miesto profesinio ugdymo
institucijomis bei pedagogy perkvalifikavimo institucija ir kartu ieSko galimybiy,
pasinaudojant ES S$aliy gergja praktika, kurti ir vystyti naujus abipusiai naudingus
projektus.

Prasidéjus Rusijos invazijai j Ukraing jstaigos bendrabutyje buvo laikinai
apgyvendinami pabégéliai i§ Ukrainos, jiems teikiama materialiné pagalba, organizuojami
uzimtumo renginiai. Buvo paruoSta epmec.lt atskira skiltis ukrainieciams dél
informacijos ir veikly. 2022 m. priémime buvo numatytos 4 profesinio mokymo
programos, ] kurias galéjo stoti mokytis pabégeliai nuo karo. Mokytis jstojo 15
ukrainieciy.

https://www.epmc.It/lietuvos-patirtis-

ukrainai/

https://www.svietimonaujienos.lt/profesinis-

mokymas-atviras-visiems/

Rodiklis

1. Lyderysté ir vadyba

1.1. Strateginiy sprendimu priémimas, igyvendinimas ir poveikis veiklos kokybei

1.1.2. Kokybés vadybos sistemos taikymas ir jtaka procesams

Metai

Isivertinkite Istaigos taikomos kokybés vadybos sistemos (sertifikuotos ar nesertifikuotos)
poveiki Istaigos procesams ir rezultatams, bendruomenés jtraukimo j kokybés vadybos

Informacijos Saltiniai
(nurodykite):
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sistemos jgyvendinima, Istaigos veiklos procesy jsivertinimag ir tobulinimg veiksminguma
ir reik§minguma.

2022 m.

2013-2016 metais, dalyvaujant projekte, buvo jvertinta [staigos vadybos sistema
ir nustatyta, kad ji atitinka vadybos sistemos standarto 1SO 9001:2008 / LST EN ISO
9001:2008 reikalavimus.

Sertifikatas Nr.LT0464Q

Kiekvienais metais buvo atliekamas veiklos kokybés jsivertinimas, sudarant
darbo grupe, kuri atlikdavo isivertinima, naudodama elektroninés mokykly veiklos
jsivertinimo sistemos ,,JQES online Lietuva“ jrankj, pristatydavo jsivertinimo rezultatus
mokytojy posédzio metu, juos skelbdavo jstaigos internetinéje svetainéje.

Isakymai: 2017-12-13 Nr.1V-270. 2019-01-02
Nr.1V-3, 2020-10-20 Nr.1V-177, 2021-09-21
Nr.1Vv159, 2022-

Mokytojy posédziy protokolai: 2017-04-10
Nr.11V-4, 2018-05-10 Nr.11V-5, 2019-04-10
Nr.11V-4, 2020-05-22 Nr.11V-6, 2021-03-10
Nr.11V-2.

2019 metais patvirtinta Jstaigos vidinés profesinio mokymo kokybés uztikrinimo
sistema.

Isakymas 2019-12-30 Nr.1V-229

2021 metais Kokybés jsivertinimas vyko dvi savaites ir baigtas 2021 m.
lapkri¢io 29 d. Isivertinime pakviesti dalyvauti buvo 94 mokytojai ir 541 mokinys.
Isivertinimas buvo atliekamas kaip viena i§ galimybiy jsivertinant jstaigos veiklos kokybe
ir apéme keturias jsivertinimo sritis: rezultatai, ugdymas(is) ir mokiniy patirtys, aplinkos,
vadyba ir lyderysté. [staigos veiklos kokybés jsivertinimo paskirtis — mokyklos veiklos
gerinimas atrandant ir patvirtinant mokiniy ugdymo ir ugdymo(si) sékmes ir nustatant
tobulintinas sritis, priimant bendrus sprendimus dél batiny veiksmy, sickiant bendrai
sutartos mokiniy mokymo(si) kokybés.

Isakymas 2021-09-21 Nr.1V-159
Mokytojy posédzio protokolas 2021-12-13
Nr.11V-13

Istaigos tarybos (savivaldos) 2021-12-07
protokolas Nr.10V-4

2022 metais atnaujinta [staigos vidinés profesinio mokymo kokybés
uztikrinimo sistema.

Jsakymas 2022-10-18 Nr.1V-248

Vadovaujantis atnaujinta kokybeés uztikrinimo sistema sudaryta darbo grupé
2022 mety veiklos kokybés savianalizei atlikti.

Isakymas 2022-10-20 Nr.1V-251

1. Lyderysté ir vadyba

1.2. Valdymo veiksmingumas ir lyderystés raiska

' 1.2.1. Vadovu ir kity bendruomenés nariy lyderysté

Isivertinkite bendruomenés jsitraukimo ir jtraukimo j Istaigos veiklos planavimg,
sprendimy priémimgq, jy jgyvendinimgq, veiklos tobulinimg, mokymosi kartu ir
bendradarbiavimo, bendruomenés nariy iniciatyvumo ir atsakomybés reiksme bei

Informacijos Saltiniai (nurodykite):
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aprasykite sekmingus atvejus.

Isivertinkite [staigos gebéjimq jgyvendinti Mokymosi visq gyvenimg strategijos nuostatas,
lanksciai ir greitai orientuotis besikeiciancioje ekonominéje situacijoje, pritaikant j Zaligjg
ir skaitmening pertvarkq orientuoty, kity rinkoje paklausiy pirminio ir testinio profesinio
mokymo programy pasiilg.

2022 m.

Planuojant ir priimant sprendimus Istaigos vadovai atsizvelgia | jstaigos
bendruomenés nuomone bei poreikius.

Istaigoje vyrauja bendravimo ir bendradarbiavimo kultiira. ISkelty problemy
aptarimas pirmiausia vyksta metodinése grupése arba posédziuose, priimto sprendimo
rezultato paskelbimas visuomet pavieSinamas visai bendruomenei.

Istaigoje susiklosCiusi patirtis sprendziant jvairius klausimus: Klausimo
(problemos) iskélimas - aptarimas metodinése grupése - aptarimas administracijos
posédyje (Metodiniy grupiy pirmininkai dalyvauja administracijos posédyje ir pristato
nariy nuomong) - sprendimo priémimas - sprendimo paskelbimas.

Remiantis 2021 mety veiklos kokybés jsivertinimo rezultatais galima teigti,
kad jstaigos bendruomené yra jtraukiama j svarbiausius valdymo priémimo sprendimus ir
yra jtraukiama tinkamai. 87% apklaustyjy mokiniy pasisake, kad strateginio plano kiirimo
metu yra informuojami kaip vyksta procesas, 72% dalyvauja kuriant mokyklos vizijg ir
misija, 77% mano, kad prisideda prie mokyklos vizijos, o 79% - prie strateginiy tiksly
pasiekimo. 95% apklaustyjy mokiniy tenkina esama poky¢iy inicijavimo praktika
mokykloje, 92% mano, kad jstaigos vadovai tinkamai informuoja mokinius apie nusprestg
vykdyti pokytj. Strateginiy tiksly koregavimas vyksta pasitariant su mokiniais — 84%.

Veiklos kokybés jsivertinimo rezultatai atskleide, kad 90% mokytojy Zino, kad
strategin] plang kuria strateginio plano darbo grupé, o jo kiirimo metu visi informuojami
kaip vyksta procesas, 77% respondenty dalyvauja kuriant jstaigos vizijg ir misija. 87%
mano, kad jstaigoje vyrauja pasitikéjimo kultlira. 94% apklaustyjy pasisaké, kad vadovai
pristato bendruomenei metinius veiklos tikslus, 95% aisku, kad metodin¢ grupe, kuriai
priklauso mokytojai, veikia tinkamai, prisideda prie jstaigos strateginiy tiksly pasiekimo.
90% respondenty pasisaké, kad jstaigos vadovai kiekvienais metais pristato bendruomenei
savo darbo veiklos rezultatus. 89% respondenty pasisaké, kad jstaigos vadovai informuoja
bendruomene apie nuspresta vykdyti pokytj, 90% pritaria, kad strateginiy tiksly
koregavimas vyksta pasitarus su jais.

Galima teigti, kad Istaigoje vyrauja demokratisko stiliaus valdymas.

Mokytojy ir mokiniy apklausa (2021 m. veiklos
kokybés jsivertinimo rezultatai (elektroninéje
mokykly veiklos jsivertinimo sistemoje ,,IQES
online Lietuva“)

Veiklos kokybés jsivertinimo rezultatai
https://www.epmc.lt/veiklos-dokumentai/veiklos-
kokybes-isivertinimo-ataskaitos-2021-m/

Rengiant strateginj plang ] rengimo komandg kvieCiami jstaigos
administracijos atstovai, profesijos ir bendrojo ugdymo mokytojai. 2021 metinis veiklos

Istaigos tarybos (kolegialaus valdymo organo)
2021-12-23 protokolas Nr.6V-399.
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planas jgyvendintas apie 95 proc.

Parengtas strateginis planas siekia optimaliy rezultaty, kurie atspindi realias
jstaigos, regiono ir Salies politiniy, ekonominiy, socialiniy, technologiniy, ekologiniy ir
teisiniy veiksniy tendencijas.

Strateginiame plane numatytos priemonés leidzia uztikrinti palankias mokymuisi sglygas
mokiniams.

Istaigoje veikia metodinés komisijos:

. Profesijos mokytojy (pirmininkas B. Cizas)

° Bendrojo ugdymo mokytojy (pirmininkas I. Coporoviené)

Istaigoje vykdoma aktyvi darbuotojy jtrauktis j strateginiy ir metiniy tiksly
formavima. Tai daroma vykdant jvairias darbuotojy apklausas, iSklausant darbuotojy
pasitilymus ir pastabas jstaigos bendruomenés susirinkimy, mokytojy posédziy metu.

Istaiga suvokia rinkos pokyCiy spartéjimg ir siekia neatsilikti nuo jy bei
demonstruoja siekj biiti modernia profesinio mokymo jstaiga, ko pasékoje ilgalaikiai planai
rengiami neilgesniam nei 3-jy mety laikotarpiui.

Istaigos bendruomenei aktyviau dalyvaujant teikiant jvairius veiklos
organizavimo tobulinimo pasiiilymus savivaldos institucijy susirinkimy metu, vadovybei
yra daug lengviau priimti tinkamiausius sprendimus (pirkti jranga, jrankius, modernizuoti
profesinio mokymo klases), kurie labiausiai atitinka mokytojy kompetencijas, mokiniy
gebéjimus ir rinkos poreikius, ko pasékoje nuolat pleCiamas vykdomy profesinio mokymo
programy spektras ir didinama jy mokymo proceso organizavimo jvairove.

Daugelio profesijy mokiniams sudaromos galimybés praktinius jgudzius
tobulinti realioje darbo vietoje, nes jstaiga ir socialiniai partneriai yra pasirase
bendradarbiavimo sutartis.

Istaigos mokiniams suteikiama galimybé praktinj mokymasi atlikti uzsienio valstybése,
naudojantis Erasmus + projekty 1éSomis.

Istaigoje taip pat kiekvienais metais yra tiriamas jstaigos bendruomenés
psichologinis klimatas, kurio rezultatai pristatomi bendruomenei posédziy metu. 2022
metais bendras jstaigos psichologinis klimatas buvo geras, propaguojama laisvé reiksti
jvairias nuomones, kurios yra svarstomos bei vieSinamos bendruomenés ribose, pagal
poreikj teikiami pasitilymai ir jstaigos steigéjui, ir dalininkams.

Vyksta jvairlis projektai (,Svieéiam“, »Molitigy parkas®), kuriy metu
jsitraukti ] jvairias veiklas galimybe turi visa bendruomené, darbuotojai gali placiai
realizuoti savo asmeninj potencialg ir taip prisidéti prie savo darbo vietos ir pagrindinés
darbovietés veiklos tobulinimo.

Istaigos direktoriaus 2022 m. sausio 18 d.
jsakymas Nr. 1V-13

Istaigos tarybos (savivaldos) 2021-12-07
protokolas Nr.10V-4

2022-01-06 protokolas Nr.10V-1

Darbo tarybos 2021-12-18 protokolas Nr.4
Istaigos tarybos (kolegialaus valdymo organo)
2021-10-26 protokolas Nr.6V-316.
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Istaigoje veikia mokiniy taryba, kuri atstovauja mokiniy interesus jstaigoje.
Pazymétina, jog jstaigos mokiniy taryba yra supazindinama su aktualiais dokumentais ir jy
turiniu tais atvejais, kai yra biitinas Sios tarybos pritarimas. Daugiausiai mokiniy taryba
teikia pasitilymus, susijusius su ugdymo proceso tobulinimu bei neformaliu ugdymu ir jo
organizavimu. Mokiniy taryba veikia vadovaujantis 2019 m. birzelio 7 d. Mokiniy tarybos
nuostatais patvirtintais direktoriaus jsakymu Nr. V1-131. Mokiniy taryba darba
organizuoja vadovaujantis metiniu planu, kuris mokiniy tarybos balsy dauguma buvo
patvirtintas iki lapkric¢io 1 d. Mokiniy dalyvavimas pagristas savanoriskumo principu.

Istaigos bendruomenés nariai aktyviai dalijasi naujai jgyta patirtimi jvairiose
veiklose, vyksta neformaliis susirinkimai (pokalbiai mokytojy kambariuose, mazose
bendraminéiy grupése poilsio pertraukéliy metu), organizuojami jstaigoje vykdomy
projekty veikly pristatymai bendruomenés susirinkimy metu.

Veiklos kokybés jsivertinimo darbo grupés rezultatai, rekomendacijos
trikumams $alinti pristatomi mokytojy posédyje, dalyvaujant visai jstaigos bendruomenei.

Istaigoje dirba Siuolaikiskas, tobuléjantis ar gebantis atliepti Siuolaikinés
vadybos paradigmas vadovas.

Pasibaigus ataskaitiniams metams yra vykdomas metinis direktoriaus ir
darbuotojo asmeninis pokalbis jvertinti darbuotojo uzduociy atlikimo mastg ir kokybe.
Pazymétina, kad Sis rodiklis kiekvienais metais geréja ir didéja darby atlikimo kokybé.

Istaigos direktoriaus metinés veiklos vertinimas — labai gerai.

I strateginj plang yra jtraukti siektini rodikliai, kuriuos padiktavo mokytojy
iSreiksti poreikiai anketiniy apklausy metu, o tai atskleidzia jstaigos vadovybés siekj — kuo
geriau atliepti darbuotojy poreikius, kurie didina jy pasitenkinimg darbu ir leidZia
efektyviau siekti jstaigos uzsibrézty ilgalaikiy ir trumpalaikiy tiksly.

PasiraSytos naujos bendradarbiavimo sutartys su verslo ir socialiniais
parneriais (24 sutar¢iy).

Veiklos planavimo, projekty rengimo ir jgyvendinimo, veiklos kokybés
jsivertinimui sudaromos darbo grupés.

Darbo grupé:
Direktoriaus jsakymas 2022-10-20 1V-251

Istaigos kokybés valdymo sistemos tvirtinimas

Direktoriaus jsakymas 2022-10-18 1V-248

Istaigos darbo tvarkos taisykliy pakeitimas

Direktoriaus jsakymas 2022-11-14 1V-270
Suderinta su [staigos taryba (savivaldos) 2022-11-
14 Nr. 10V-4

Dél mokymo programy jgyvendinimo 2022-2023 m.m. plano projekto rengimo
darbo grupés sudarymo

Direktoriaus jsakymas 2022-06-23 Nr. 1V-166
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Veiklos planavimo, projekty rengimo ir jgyvendinimo ir kitiems darbams
atlikti sudaromos darbo grupés (administracijos, darbo tarybos, mokiniy, mokytojy

atstovy).

Darbo grupé: Direktoriaus jsakymas 2020-01-23
Nr.4-25

Istaigos darbo grupés nariai kasmet parengia einamyjy mety (2022 mety) plang
bei vykdomy programy jgyvendinimo planag (2022-2023) mokslo metams.

Direktoriaus jsakymas 2020-08-24 Nr. 4-121
Direktoriaus jsakymas 2020-01-18 Nr. 4-13

Istaiga planuodama naujy mokymo programy jgyvendinimg, mokiniy
priémimg  visada  analizuoja  poreikj (uZimtumo  tarnybos skelbiamas
jsidarbinimo galimybiy barometras), priémimo planai derinami su verslo atstovais ir
kolektyviai numatant perspektyva. Sudaryta mokymo programy jgyvendinimo 2022-2023
m.m. plano projekto rengimo darbo grupé. Kadangi Elektrény savivaldybéje yra daug
veikian¢iy jmoniy, taciau jy veiklos jvairové labai plati, to pasékoje jstaiga norédamas
apripinti jmones triikstamais darbuotojais kasmet jgyvendina naujas profesinio mokymo
programas (pirminis ir testinis mokymas).

Gauta licencija vykdyti Kosmetiko mokymo programg, programa pradéta
vykdyti 2022.09.01.

Direktoriaus jsakymas 2022-06-23 Nr. 1V-166

Licencija vykdyti formalyjj profesinj mokyma

Istaiga nuolat planuoja mokytojy atestacijos kélima, sudaryta Istaigos mokytojy
atestacijos programa 2022-2025 metams.

Direktoriaus jsakymas 2022-01-18 Nr. 1V-11

Siekiant gerinti vidaus kontrolés politikos mechanizmg parengta Jstaigos vidaus
kontrolés politika.

Direktoriaus jsakymas 2022-02-07 Nr. 1V-29

Parengtas Istaigos vieSinimo planas 2022 metams, diskutuojant, tariantis su
bendruomenés nariais ir Istaigos (savivaldos) taryba, kuriuo sickiama efektyvinti
informacijos sklaida per jvairius komunikacijos kanalus, sukurti vieningg organizacijos
jvaizd], organizuoti renginius ir reklamos plotus savivaldybés ribose.

Direktoriaus jsakymas 2022-03-17 Nr. 1V-64
Suderinta su Istaigos (savivaldos) taryba 2022-03-
15 Nr. 1V-2

Zurnalo reitingai duomenis (2022 m. geguzé-gruodis) [staiga profesinio
mokykly reitinge pagal akademinius pasiekimus uzima 18 vietg (2021 m. 27 vieta). Svarbu
pazyméti ir 11 vieta tarp profesiniy mokykly, kuriy maziausia ir didziausia dalis
absolventy turi registruoto bedarbio statusa (15 proc.)

Zurnalas Reitingai

Siekiant atnaujinti darbuotojy darbo apmokéjimo sistema, sudaryta darbo grupé
ir parengtas Jstaigos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos apraSas, tariantis su visa
bendruomene posédziy metu, derinant nuostatas ir kriterijus su [staigos (savivaldos) taryba
ir darbo taryba.

Direktoriaus jsakymas 2022-04-13 Nr. 1V-103
Suderinta su [staigos (savivaldos) taryba 2022-03-
15 Nr. 1V-2

Siekiant analizuoti personalo poreikj, detalizuoti atrankos procediiras,
sukonkretinti darbuotojy atrankos ir jdarbinimo procediiras jstaigoje, veiklos valdymo ir
vertinimo tvarka, kvalifikacijos kélimo ir tobulinimosi galimybes, darbo etikos principus,

Direktoriaus jsakymas 2022-04-27 Nr. 1V-118
Suderinta su Istaigos (savivaldos) taryba 2022-03-
15 Nr. 1V-2
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motyvavimo sistema, darbuotojy saugos ir sveikatos bei psichologinio saugumo
uztikrinimo metodika, lygiy galimybiy uztikrinimo nuostatas parengta Jstaigos Zmogiskuyjy
iStekliy valdymo politika, jos nuostatas derinant su bendruomene ir [staigos (savivaldos)
tarybos nariais.

Parengtos Istaigos jvaizdzio gairés, tariantis su bendruomene ir darbo grupés
nariais.

Direktoriaus jsakymas 2022-06-02 Nr. 1V-153

Naudojama PMIS (Profesiniy mokykly informaciné sistema), sudaranti
galimybe atsisakyti popieriniy dokumenty (zalioji ir skaitmeniné pertvarka), pagreitinanti
informacijos sklaida, leidzianti talpinti mokomaja medZiaga mokytojams ir t.t Atlikti
pakeitimai Istaigos Darbo tvarkos taisykliy 29 punkte, suderinus su Jstaigos (savivaldos)
taryba.

Direktoriaus jsakymas 2022-11-14 Nr. 1V-270
Suderinta su [staigos (savivaldos) taryba 2022-11-
14 Nr. 10V-4

Vertinimo sritis

1. Lyderysté ir vadyba

1.2. Valdymo veiksmingumas ir lyderystés raiska

1.2.2. Personalo politika

Metai

Isivertinkite staigos personalo politika: kaip veikia darbuotojy atrankos sistema, koks yra
personalo formavimo veiksmingumas; kokia yra apmokéjimo uz darbg ir motyvavimo
sistema ir jos skaidrumas; materialiosios darbo salygos; darbo santykiai, psichologinis
mikroklimatas, kokios su tuo susijusios problemos ir priimti sprendimai.

Isivertinkite [staigos veikiancig personalo profesinio tobuléjimo sistema, jskaitant zaliajai
ir skaitmeninei pertvarkai reikalingy ziniy ir jgtdziy jgijima, jos veiksminguma — raiska ir
poveikj Jstaigos veiklos kokybei.

Isivertinkite personalo kasmetiniy uzduoCiy formavimo, vertinimo, jsivertinimo,
skatinimo sistema, jos poveikj Istaigos veiklos kokybei; mokytojy ir kity darbuotojy
pasitenkinimag darbo salygomis ir mikroklimatu.

Informacijos Saltiniai
(nurodykite):

2022 m.

Istaigos pedagoginiai darbuotojai ir kiti darbuotojai priimami j darbg [staigos darbo
tvarkos taisyklése nustatyta tvarka. Sios taisyklés taip pat reglamentuoja darbuotojy
atleidima, pagrindines darbuotojy ir darbdavio teises, pareigas, atsakomybe, darbo rezima,
poilsio laikg, etikos reikalavimus ir kitus darbo santykius reguliuojancius klausimus
Istaigoje.

Formuojant [staigos personalg yra vadovaujamasi [staigos Zmogiskyjy iStekliy

valdymo politika, kuri apibrézia pamatines [staigos nuostatas zmogiskyjy istekliy

2021-09-14 jsakymu Nr. 1V-151 patvirtintos
Istaigos darbo tvarkos taisyklés

2022-04-27 jsakymu Nr. 1V-118 patvirtinta
Istaigos zmogiskyjy istekliy valdymo politika

2018-01-05 jsakymu Nr. 1V-5 patvirtintas lygiy
galimybiy politikos ir jos igyvendinimo tvarkos
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valdymo srityje, nusako staigos liikesCius darbuotojui ir atliepia darbuotojy likescius
kartu dirbantiems kolegoms bei [staigai kaip darbdaviui.

Pagrindiniai Istaigos lukescCiai darbuotojy elgesio atzvilgiu yra iSdéstyti: Istaigos
darbo tvarkos taisyklése, lygiy galimybiy politikos ir jos jgyvendinimo tvarkos apraSe,
darbuotojy psichologinio saugumo uztikrinimo [staigoje politikos jgyvendinimo tvarkos
aprase, Jstaigos darbuotojy antikorupcinio elgesio taisyklése.

Darbuotojy atrankos j laisvas pozicijas [staigoje vykdomos iSorinés ir vidinés
apklausos biidu arba viesai skelbiant, taikant atrankoms numatytus reikalavimus, kuriuos
nustato teisés aktai ir [staigos direktoriaus patvirtintas konkursy j Istaigos pareigybes
organizavimo tvarkos apraSas. Visos atrankos atliekamos laikantis: skaidrumo, lygiy
galimybiy, konfidencialumo, teisingumo, vidinés karjeros skatinimo principy.

Istaigos darbuotojy darbo uzmokestis nustatomas vadovaujantis [staigos darbuotojy
darbo apmokéjimo sistemos aprasu. Sis apraSas nustato darbuotojy pareiginés algos
pastoviosios dalies nustatymo, didinimo kriterijus, pareiginés algos kintamosios dalies
mokéjimo tvarka ir salygas, darbuotojy kasmetinés veiklos vertinimo ir skatinimo tvarka,
priemoky, premijy ir materialiniy pasalpy mokéjimo tvarka ir salygas, mokéjimo uz darba
poilsio ir §venciy dienomis, nakties bei virS§valandinj darba ir budéjima tvarka.

Istaigoje taikomos motyvacija didinanc¢ios priemonés, jskaitant, bet neapsiribojant:

- kuriamos motyvacija didinan¢ios darbo ir organizacinés salygos - uZztikrinamos
geros darbo salygos, teigiamas psichologinis klimatas, darbuotojai skatinami netoleruoti
smurto ir atskleisti galimus smurtautojus, galimybé tobuléti ir kelti kvalifikacija, siekti
karjeros galimybiy, jtraukimas j sprendimy priémima, direktoriaus palaikymas ir kt.;

- skatinama darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra;

- vykdomos jvairios pripaZinimo priemoniy programos, kurias jgyvendinant
darbuotojai vertinami uz indélj ] komandos ar [staigos veikla;

- informacija su darbuotojais aktyviai dalijamasi per vidinés komunikacijos
platformas.

Istaigoje yra kuriama tokia darbo aplinka, kurioje darbuotojas ar jy grupé nepatirty
priesisky, neetiSky, ZeminanCiy, agresyviy, uzgauliy, izeidzianCiy veiksmy, kuriais
késinamasi | atskiro darbuotojo ar jy grupés garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj asmens
nelie¢iamumg ar kuriais siekiama darbuotojg ar jy grupe jbauginti, sumenkinti ar jstumti
bejége padétj. Psichologinio smurto ir mobingo darbe prevencijos jgyvendinimg
reglamentuoja Darbuotojy psichologinio saugumo uztikrinimo [staigoje politikos
jgyvendinimo tvarkos aprasas.

Darbuotojy kasmetinés veiklos vertinimo tvarka yra nustatyta Istaigos darbuotojy

aprasas

2021-09-09 jsakymu Nr. 1V-144 patvirtintas
darbuotojy psichologinio saugumo uztikrinimo
Istaigoje politikos jgyvendinimo aprasas
2021-12-03 jsakymu Nr. 1V-228 patvirtintos
Istaigos darbuotojy antikorupcinio elgesio
taisyklés

2022-03-31 jsakymu Nr. 1V-84 patvirtintas
konkursy j Istaigos pareigybes organizavimo
tvarkos aprasas

2022-09-19 jsakymu Nr. 1V-211 patvirtintas
Istaigos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
aprasas
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darbo apmokéjimo sistemos apraso XI skyriuje. Veiklos vertinimas yra naudingas tick
darbuotojui, tiek [staigos administracijai, tiek paciai [staigai:

darbuotojui, nes yra galimybé geriau pazinti save, geriau suprasti [staigos tikslus, ko i§
jo norima ar tikimasi, gauti griztamajj rysj, identifikuoti tobulintinas sritis, galimybé
pagerinti bendravima su tiesioginiu vadovu ir kt.;

Istaigos administracijai, nes tai galimybé nustatyti reikiamas, tritkstamas
kompetencijas, geriau pazinti personalg, suprasti jy poreikius, numatyti tinkamas
motyvavimo priemones, nustatyti adekvaty darbo uzmokestj, galimybé gauti griztamajj
rys$j ir kt.;

Istaigai, nes personalas sutelkiamas bendro tikslo siekimui, optimizuojamas personalo
valdymo procesas, darbo uzmokescio sistema, galimybé nustatyti ugdymo poreikj bei
prioritetus, pagalba formuojant organizacing kultiira.

Informacija apie darbuotojus:
2022 mety pabaigoje Istaigoje dirbo 112 darbuotojy, kai tuo tarpu 2021 m. gruodzio
31 dieng - 121 darbuotojas. 2022 metais 1 nepedagoginis darbuotojas ir 5 mokytojai
pasieke pensijos amziy i$¢jo i§ Istaigos. 2022 mety rugséjo 1 dienai naujai priimti buvo 3
bendrojo ugdymo mokytojai, 14 profesijos mokytojy ir 1 karjeros specialistas.
2022 m. gruodzio 31 dienai bendras darbuotojy skai¢ius 112, i8 jy:
o profesijos mokytojy — 50;
¢ bendrojo ugdymo mokytojy — 18;
¢ socialinis pedagogas — 1;
¢ psichologas — 1;
o karjeros specialistas — 1.
Atkreiptinas démesys, kad 2022 metais 1 mokytojas jgijo aukStesng vyresniojo
mokytojo kvalifikacing kategorija.
Mokyvtoju kvalifikaciné kategorija

Profesijos mokytoju Bendrojo ugdymo
skaiCiaus (50) mokytojy skaicius (18)
Kvalifikaciné kategorija
2022 m.
Mokytojai, kuriems 12 1
nesuteikta kvalifikaciné
kategorija
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Mokytojas 20 2

Vyresnysis mokytojas 17 11
Mokytojas metodininky 1 4
Mokytojas ekspertas - -

Istaiga skatina kurti bei ugdyti auk$c¢iausios kompetencijos darbuotojy komandas,
kurios aktyviai bendradarbiauja, yra atviros naujovéms ir aktyviai siekia Istaigos tiksly.
Istaigoje siekiama kurti galimybiy kultiirg ir suteikti darbuotojui jrankius tobuléti bei kelti
kvalifikacija. Siekiama nukreipti darbuotojus tobulinti konkreciy kompetencijy, kurios
reikalingos Istaigos tikslams pasiekti. Darbuotojai, jy tiesioginiai vadovai, [staigos
direktorius ir personalo specialistas bendradarbiauja, siekdami kurti ir vystyti nuolatinio
profesinio tobuléjimo kultlirg. Siekiama, kad kieckvienas mokytojas ir [staigos
administracijos darbuotojas siekty asmeninio tobuléjimo. Be formaliojo ir neformaliojo
mokymo siekiama diegti tokias tobulé¢jimo formas kaip saviugda, savianalizé, dalijimasis
geraja patirtimi (stazuotés, vizitai kitose jstaigose, kito darbuotojo stebéjimas, ugdomieji
pokalbiai ir kt.), mokymasis veikloje (sudétingesniy ar kitokio pobudzio uzduociy
skyrimas, pavadavimas, naujos atsakomybés sritys, instruktavimas, dalyvavimas
projektuose ar darbo grupése).

Pagal , Erasmus+*“ programg buvo suteikta galimybé miisy Istaigos mokytojams
iSvykti | stazuotes uzsienyje:

Nr Data Projekto numeris ir Salis Dalyviai

. pavadinimas

1 2022-03-27/04-  Nr. 2020-1-LT01-KA102- = Ispanija 2 mokytojai
03 077480

»daugios ir atviros mokymosi
aplinkos kiirimas*

2 2022-03-27/04-  Nr. 2021-1-LT01-KA121- | Ispanija 2 mokytojai

03 VET-000005876
3  2022-03-28/04-  Nr. 2020-1-LT01-KA102- | Jungtiné 1 mokytojas
16 077467 ,,Galimybé, jgiudziai, | Karalysté (kaip  mokiniy
patirtis‘ lydintis asmuo)

EPMC*®
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4 2022-04-12/04- | Nr. 2021-1-LT01-KA121- | Turkija 2 mokytojai
25 VET-000005876
5  2022-04-24/05-  Nr. 2020-1-LT01-KA102- Malta 2 mokytojai
01 077480
»daugios ir atviros mokymosi
aplinkos kiirimas*
6  2022-05-08/05-  Nr. 2021-2-LT01-KA122-  Malta 8 mokytojai
15 SCH-000041848
7 2022-09-22/09-  Nr. 2021-1-LT01-KA121- Malta 2 mokytojai
29 VET-000005876
8  2022-10-02/10-  Nr. 2021-1-LTO1-KA121-  Cekija 2 mokytojai
08 VET-000005876
9  2022-10-04/10-  Nr. 2021-1-LT01-KA121- | Italija 1 mokytojas
27 VET-000005876 (kaip mokinius
lydintis asmuo)
10 = 2022-10-15/10-  Nr. 2021-1-LT01-KA121- | Italija 2 mokytojai
22 VET-000005876
11  2022-11-13/11-  Nr. 2022-1-LT01-KA121- | Portugalija 2 mokytojai

19

VET-000053753

Pusl. 15 i5 61




Informacija apie profesijos bei bendrojo ugdymo mokytojy ir S$vietimo pagalbos
specialisty, kurie 2022 metais kélé kvalifikacijg, yra pateikiama lenteléje Zemiau.
Tobulinusiy kvalifikacija Mokytojuy skaicius
2022 metais
Iki 5 dieny 5 ir daugiau dieny per
metus

Profesijos mokytojai 29 5

Bendrojo ugdymo 9 1

mokytojai

Svietimo pagalbos 1 -

specialistai
Pedagoginio darbo aspektai Patenkinty darbu pedagoginiy darbuotojy dalis, (proc.)

2022 m.
Apmokeéjimo uz darba sistema 94,97
Materialiosios darbo sglygos 95
Darbo santykiai 88,33
Psichologinis mikroklimatas 83,34
Motyvavimo sistema 93,34
Galimybé tobulinti kvalifikacijg / profesinio tobuléjimo sistema 91,67
Kiti aspektai -
Pedagoginiy darbuotojy apklausa vykdyta 2022 m. gruodzio 13-20 dienomis. Anketa iSsiysta 72 darbuotojams, atsakymus pateiké 60 pedagoginiy

darbuotojy.

Verta pazyméti, kad dauguma pedagoginiy darbuotojy teigiamai jvertino darbo atmosfera, apmokéjimo uz darbg sistema, darbo santykius tarp kolegy,
psichologinj mikroklimata, motyvavimo sistema, kvalifikacijos/profesinio tobuléjimo sistema.
Tokios ir panasios apklausos bus vykdomos kasmet, siekiant gerinti esamus |staigos procesus, bet ir formuoti naujus.
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Vertinimo sritis

" Rodiklis

1. Lyderysté ir vadyba

1.2. Valdymo veiksmingumas ir lyderystés raiska

1.2.3. Istaigos dalyvavimas socialinéje regiono ir/ ar $alies veikloje

Metai Isivertinkite ir apraSykite [staigos socialinio atsakingumo, dalyvavimo vietos bendruomenés = Informacijos Saltiniai
veikloje bei aktyvumo Salies mastu atvejus. (nurodykite):
Isivertinkite [staigos pasiekiamumo ir informacijos vieSinimo socialiniuose tinkluose,
ziniasklaidoje, kituose visuomenés informavimo kanaluose efektyvuma, Istaigos
bendruomeneés jsitraukimo ir jtraukimo j veiklos vieSinimg veiksminguma.

2021-2022 m. 2022 m. jstaigos darbuotojai aktyviai dalyvauja papildomose visuomeninése Darbuotojy asmens bylos

veiklose regioniniu ir nacionaliniu lygiu:

e Direktoriaus pavaduotoja ugdymui Lina AliSauskiené — Elektrény savivaldybés
tarybos naré;

e Direktoriaus pavaduotoja ugdymui Lina AliSauskiené ir gimnazijos skyriaus vedéja
Jolanta Bieksiené — Elektrény savivaldybés mokytojy metodinés tarybos narés;

e Profesijos mokytoja Zana Kaminskiené — Mechanikos ir metalo darby, elektros ir
energijos profesinio mokymo metodinés komisijos naré¢;

e Profesijos mokytoja Irena Cerniukiené — Sveikatos prieZiiiros ir socialiniy paslaugy
profesinio mokymo metodinés komisijos naré;

e Profesijos mokytoja Asta Rainiené — Verslo ir administravimo profesinio mokymo
metodinés komisijos naré;

e Profesijos mokytoja Eglé Burduliené — Eglés Burdulienés grozio namai, UAB
vadové;

e Profesijos mokytoja Liudmila Baslykiené — A Vektorius, VS| vadové;

o Profesijos mokytoja Irina GrigoSaité — Strategis, MB vadove;

e Profesijos mokytoja Rima Mikucioniené — Rimos Mikucionienés géliy tikio vadové.

Istaigos bendruomené aktyviai dalyvauja savivaldybés, regioniniuose,
nacionaliniuose ir respublikiniuose konkursuose:

e 2022-02-02 pas socialinj partnerj UAB ,,Kietaviskiy autocentras® jvyko profesinio
meistriSkumo konkursas ,,Automobilistas, kuriame iSrinkti geriausiai besimokantys
mokiniai;

o 2022-02-24 ]staigos socialinio darbuotojo padéjéjo specialybés mokinés Jurgita

https://www.facebook.com/EPMC.LT
http://www.epmc.It/

https://epmc-It.appspot.com/mano-misija-padeti/

https://www.epmc.lt/respublikiniame-ziniu-

turnyre-lietuva-tai/
https://www.gpmec.1t/2022/04/12/ivyko-

nacionalinis-busimuju-masazuotoju-profesinio-

EPMC*®
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https://epmc-lt.appspot.com/mano-misija-padeti/
https://www.epmc.lt/respublikiniame-ziniu-turnyre-lietuva-tai/
https://www.epmc.lt/respublikiniame-ziniu-turnyre-lietuva-tai/
https://www.gpmc.lt/2022/04/12/ivyko-nacionalinis-busimuju-masazuotoju-profesinio-meistriskumo-konkursas-masazuotojas-2022/
https://www.gpmc.lt/2022/04/12/ivyko-nacionalinis-busimuju-masazuotoju-profesinio-meistriskumo-konkursas-masazuotojas-2022/

Koscinevicituté ir Irma Grybauskiené dalyvavo nuotoliniu biidu organizuotame
respublikiniame profesiniy mokykly Socialinio darbuotojo padéjéjo specialybés
mokiniy profesinio meistriskumo konkurse ,MANO MISIJA — PADETI®, Jurgita
2022-02-24 Laisvidas Gumbis ir Deividas Jakonis dalyvavo respublikiniame
profesinio mokymo jstaigy mokiniy turnyre - ,,Lietuva - tai a§*;

2022-04-06 viréjai, konditeriai ir padavéjai barmenai dalyvavo profesinio
meistriSkumo konkurse, kuris vyko pas socialinj partnerj — KaraliSkoje senojoje
kibininéje;

2022-04-07/08 Nacionaliniame profesinio meistriSkumo konkurse ,,Masazuotojas
2022, kurj organizavo Klaipédos Ernesto Galvanausko profesinio mokymo centras,
Agné Paskeviciené uzémé III vieta;

,»Ivarumas socialinio darbuotojo profesijoje: bendravimas, dalyvavimas, socialiné
atsakomybé, vykusiame Vilniaus paslaugy verslo profesinio mokymo centre.
Istaigos komanda gavo empatiskiausios komandos nominacija;

2022-04-13 Tarptautiniame konditeriy profesinio meistriSkumo konkurse ,,Pavasario
magija“, kurj organizavo Klaipédos turizmo mokykla, Gabrielé Jakelyté ir Aliona
Karveliené uzémé III vieta;

2022-04-27 floristo specialybés mokiniai dalyvavo profesinio meistriSkumo
konkurse ,,Pavasario metamorfozés®, kurj organizavo Vilniaus paslaugy verslo
profesinio mokymo centras;

2022-05-10 Nacionaliniame elektriky profesinio meistriSkumo konkurse, kurj
organizavo Jstaiga ir Alytaus profesinio rengimo centras, Vilius Voveris uzémé I
vieta (testinio profesinio mokymo grupéje);

2022-05-11 Kompiuterinio projektavimo operatoriaus profesinio meistriSkumo
konkursas ,,Geriausias projektuotojas kompiuteriu 2022 vyko kartu su UAB Promi
Design.

2022-05-17 Padavéjo ir barmeno specialybés mokiniai Inesa Beliauskaité ir Timas
Stankevicius dalyvavo Nacionalinio svetingumo srities profesinio meistriSkumo
konkurse AEHT - LT 2022;

2022-05-18 EPMC mokiniai dalyvavo Lietuvos mokiniy konkurso ,,Saugokime

meistriskumo-konkursas-masazuotojas-2022/
https://www.kpmpc.lt/kpmpc/19265/
https://ktm.lt/tarptautinis-konditeriu-profesinio-
meistriskumo-konkursas-pavasario-magija/
https://www.facebook.com/EPMC.LT
https://www.aprc.lt/naujienos/nacionalinis-
elektriku-profesinio-meistriskumo-konkursas/
https://www.facebook.com/EPMC.LT

EPMC*®
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https://ktm.lt/tarptautinis-konditeriu-profesinio-meistriskumo-konkursas-pavasario-magija/
https://www.facebook.com/EPMC.LT
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https://www.aprc.lt/naujienos/nacionalinis-elektriku-profesinio-meistriskumo-konkursas/
https://www.facebook.com/EPMC.LT

jaunas gyvybes keliuose" automobiliy jaunyjy vairuotojy varzybose;

2022-05-24 jmoniy grupé ,,Finéjas* drauge su Elektrény profesiniu mokymo centru
organizavo Profesinio meistriSkumo konkursa Apskaitininkams;

Lapkric¢io 23-24 d. AP20-3 grupés mokiniai Karolina Krasimova ir Karolis Nenortas
dalyvavo Telsiy regioniniame profesinio mokymo centre vykusiame nacionaliniame
profesinio meistriSkumo konkurse ,,Apdailininkas — 2022,

Konkursai yra puiki proga susitikti, bendrauti, keistis idéjomis ir patirtimis,

diskutuoti ir rasti jdomiy sprendimy ne tik profesijos mokytojams, bet ir darbdaviams

Kvalifikuoty ir motyvuoty darbuotojy daznai ieSko darbdaviai. Dé¢l Sios

priezasties mokymosi jstaigos ir verslas ieSko salyCio tasSky, kurie ne tik motyvuoty
specialistus, stiprinty jy gebéjimus, bet ir parodyty jiems patrauklias darbovietes,
supazindinty su vidine verslo jmonés kultiira. Jstaigoje organizuojami renginiai su
darbdaviais arba pas darbdavius:

2022-01-11 elektriko profesijos mokiniams, kuriuose dalyvavo Istaigos, Alytaus
profesinio rengimo centro ir Jonavos politechnikos mokyklos mokiniai ir mokytojai,
mokymus vedé UAB ,Zilinskis ir Co* ir UAB ,»lgnitis* darbuotojai;

2022-01-19 Socialinio darbuotojo padéjéjams Trakuose esanciuose slaugos namuose
»Addere Care* organizuotos praktinio mokymo pamokos;

2022-03-09 Maisto ir sporto sektoriy mokiniai su mokytojais susipazino su praktinio
mokymo ir karjeros galimybémis Sostiniy golfo klube - The Capitals Golf Club;
2022-03-16 EPMC sveciuose zinomas virtuvés Sefas Paulius JanuSas viréjams vede
kulinarinius mokymus ir dalinosi patirtimi;

2022-03-17 Kompiuterinés jrangos derintojai lankési pas darbdavi — UAB Gealan
Baltic;

2022-03-29 UAB Essity Lithuania TENA atstovai, kurie Socialinio darbuotojo
padéjéjus supazindino su TENA produktais, teisingu jy parinkimu ir naudojimu;
2022-05-04 jmonés ,,Finesta“ atstovai viréjus, konditerius, padavéjus ir barmenus
supazindino su darbo ir karjeros galimybémis Suomijos jmonése;

2022-06-17 Socialinio darbuotojo padéjéjo profesijos mokiniai lankési Abromiskiy
reabilitacinés ligoninés vaiky skyriuje;

2022-10-02 EPMC bendruomené¢ dalyvavo Elektrény savivaldybés Rudens gérybiy
Sventéje;

https://www.facebook.com/EPMC.LT

https://www.epmc.lt/bendradarbiavimo-sutartys/

EPMC*®

Pusl. 19 i5 61



https://www.facebook.com/EPMC.LT
https://www.epmc.lt/bendradarbiavimo-sutartys/

2022-10-17 Slaugos konsultacijy centro SIDABRA edukatoré Monika Murnikova
savo ziniomis bei patirtimi apie slaugg ir prieziiirg dalinosi su socialinio darbuotojo
padéjéjo profesijos mokiniais;
2022-10-26 Suvirinimo profesijos besimokantys mokiniai praktiniy Ziniy sémési
imonése UAB ,,Peikko Lietuva®™ ir UAB ,,Cosmica®;
2022-11-18 UAB ,,Vingis*“ atstovai EPMC suvirintojams vedé paskaitg, kurios tema
,,Miltelinés vielos*;
2022-11-22 suvirintojo profesijos besimokantys mokiniai apsilanké AB ,,Astra®,
kurioje suvirinimo koordinatorius Valdas Kivaras supazindino su sléginés jrangos
gamyba;
2022-11-24 kosmetikams organizuota netradiciné pamoka ir praktinis uzsiémimas
»Kosmetikos ,,Anna Lotan® pristatymas: koncepcija ir naudojimo galimybés®;
2022-11-30 UAB ,Rivile" IT specialisté buisimiesiems apskaitininkams pristaté
apskaitos programa ,,Rivilé®;
2022-12-02 Beautyfor jmonés kvietimu kosmetikés dalyvavo naujo prekinio zenklo
i§ Pranciizijos ,,Carelika® pristatyme.
Istaigos mokytojai ir mokiniai aktyviai dalyvauja kity profesinio mokymo jstaigy
veiklose dalijantis geragja darbo patirtimi jgyvendinant profesinio mokymo
programas:
« 2022-02-22 vir¢jai, padavéjai-barmenai bei konditeriai gilino zinias ir dalijosi
geraja patirtimi Kauno maisto pramonés ir prekybos mokymo centre
» 2022-04-01 Floristai sveciavosi Aukstadvario gimnazijos profesiniame skyriuje
ir susipazino su vestuviy floristikos elementais, medziagomis ir technikomis.
» 2022-05-25 Renginiy techninio aptarnavimo darbuotojo profesijos mokiniai
patirtimi dalijosi su Karaliaus Mindaugo profesinio mokymo centro mokiniais
+ 2022-05-31 Masazuotojo profesijos mokiniai praktiniy Ziniy sémési Kauno
Karaliaus Mindaugo profesinio mokymo centre.
» 2022-06-02 Birzelio 2 d. socialinio darbuotojo padéjéjo profesijos mokiniai
sveciavosi Kauno Karaliaus Mindaugo profesinio mokymo centre.
o 2022-12-01EPMC viréjai ir konditeriai dalyvavo kursuose, kuriuos organizavo
Kauno maisto pramonés ir prekybos mokymo centras.

Bendradarbiaujama su Elektrény savivaldybés Svietimo paslaugy centru

EPMC*®
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mokytojy profesiniy kompetencijy tobulinimo, Karjeros planavimo, neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo, projekty rengimo ir jgyvendinimo bei kitose srityse.

Bendradarbiavimas su Elektrény, KaiSiadoriy, Vilniaus, Kauno miesto ir rajony
savivaldybiy  jstaigomis, karjeros specialistais, klasiy auklétojais, suteikia galimybg
susipazinti, ,,pasimatuoti profesijas, papasakoti draugams — skleisti reklama — tapti jstaigos
mokiniu.

Istaigos zinomumas - tai viena i§ pagrindiniy salygy garantuojanti sékminga
veikla. Taigi veikly vieSinimas, informacijos pateikimas jstaigoje vykdomas: www.epmc.lt;
Facebook paskyroje; vietingje spaudoje ,,Elektrény zinios®, ,,Elektrény kronika* (straipsniai,
priémimo skelbimai).

Istaigoje didelis démesys skiriamas pilietiSkumo ugdymui. Mokiniai dalyvavo
konkurse ,,Praeities stiprybé dabarciai“, ,,Lietuvos kovy uz laisve ir netekéiy istorija“,
respublikiniame profesinio meistriSkumo konkurse ,,Mano kelioné po gimtajj krastg. Pasaulis
Lietuvoje ir Lietuva pasaulyje®, respublikiniame profesinio jstaigy mokiniy lietuviy kalbos
konkurse ,,RaStingiausias biisimasis darbuotojas”, skirto 125-osioms Ievos Simonaitytés
gimimo metinéms paminéti, respublikiniame Ziniy turnyre — ,,Lictuva — tai a$®, organizuotos
i8vykos | Lietuvos Respublikos seima, IX forta. Istaigoje organizuoti ,,Atmintis gyva, nes
liudija“, Vasario 16-0si0s, Kovo 11-osios minéjimai, dalyvauta Teisingumo ministerijos
organizuotame Konstitucijos egzamine.

www. epmc.|t
EPMC facebook paskyra

https://www.epmc.It/atmintis-gyva-nes-liudija/
https://www.epmc.lt/respublikinio-profesinio-
meistriskumo-konkurso-rezultatai/
https://www.epmc.lt/nacionalinio-mokiniu-
konkurso-lietuvos-kovu-uz-laisve-ir-netekciu-
istorija-laureatai/
https://www.epmc.lt/kovo-11-oji-lietuvos-
nepriklausomybes-atkurimo-diena/
https://www.facebook.com/photo/?fbid=5437
706296273853&set=pch.5437717106272772
https://www.epmec.lt/respublikiniame-ziniu-
turnyre-lietuva-tai/
https://www.epmc.lt/vasario-16-0ji-lietuvos-
valstybes-atkurimo-diena/
https://www.epmc.lt/kvieciame-dalyvauti-
konstitucijos-egzamine/
https://www.epmc.lt/kaziuku-sodyboje-ramiai-
surmuliavo-elektrenieciai/
https://www.epmc.lt/epmc-uzgavenes-dideliu-
linksmybiu-ir-su-atjauta-ukrainos-zmonems/
https://www.facebook.com/photo/?
fbid=4876328769078278&set=pch.48763399857
43823

Istaigoje puoseléjamos lietuviskosios tradicijos. Dalyvauta etnokultiiros projekte
,Lietuvos kulinarijos ir etninio paveldo iSsaugojimas ir puoseléjimas®, organizuotos Kaziuko

https://www.epmc.It/
https://www.facebook.com/EPMC.LT

EPMC*®

Pusl. 21 i§ 61



http://www.epmc.lt/
https://www.epmc.lt/atmintis-gyva-nes-liudija/
https://www.epmc.lt/respublikinio-profesinio-meistriskumo-konkurso-rezultatai/
https://www.epmc.lt/respublikinio-profesinio-meistriskumo-konkurso-rezultatai/
https://www.epmc.lt/nacionalinio-mokiniu-konkurso-lietuvos-kovu-uz-laisve-ir-netekciu-istorija-laureatai/
https://www.epmc.lt/nacionalinio-mokiniu-konkurso-lietuvos-kovu-uz-laisve-ir-netekciu-istorija-laureatai/
https://www.epmc.lt/nacionalinio-mokiniu-konkurso-lietuvos-kovu-uz-laisve-ir-netekciu-istorija-laureatai/
https://www.epmc.lt/kovo-11-oji-lietuvos-nepriklausomybes-atkurimo-diena/
https://www.epmc.lt/kovo-11-oji-lietuvos-nepriklausomybes-atkurimo-diena/
https://www.facebook.com/photo/?fbid=5437706296273853&set=pcb.5437717106272772
https://www.facebook.com/photo/?fbid=5437706296273853&set=pcb.5437717106272772
https://www.epmc.lt/respublikiniame-ziniu-turnyre-lietuva-tai/
https://www.epmc.lt/respublikiniame-ziniu-turnyre-lietuva-tai/
https://www.epmc.lt/vasario-16-oji-lietuvos-valstybes-atkurimo-diena/
https://www.epmc.lt/vasario-16-oji-lietuvos-valstybes-atkurimo-diena/
https://www.epmc.lt/kvieciame-dalyvauti-konstitucijos-egzamine/
https://www.epmc.lt/kvieciame-dalyvauti-konstitucijos-egzamine/
https://www.epmc.lt/kaziuku-sodyboje-ramiai-surmuliavo-elektrenieciai/
https://www.epmc.lt/kaziuku-sodyboje-ramiai-surmuliavo-elektrenieciai/
https://www.epmc.lt/epmc-uzgavenes-dideliu-linksmybiu-ir-su-atjauta-ukrainos-zmonems/
https://www.epmc.lt/epmc-uzgavenes-dideliu-linksmybiu-ir-su-atjauta-ukrainos-zmonems/
https://www.facebook.com/photo/
https://www.epmc.lt/
https://www.facebook.com/EPMC.LT

muge, Uzgavéniy Svente.

Mokiniai skatinami dométis uzsienio kalba bei siekti Europos sgjungos Saliy
glaudaus bendradarbiavimo. Mokiniai dalyvavo angly kalbos vertimo konkurse. ,,JUVENES
TRANSLATORES 2022, nuotoliniame profesinio mokymo jstaigy mokiniy angly kalbos
konkurse ir mokytojy konferencijoje.

[staigos bendruomené organizavo ir jrengé molitigy parka ,,Sviesos labirintai®. |
Sig veiklg jsitrauké visos Elektrény Svietimo jstaigos, o tai skatina auklétiniy kiirybiskumo,
bendradarbiavimo ir uzimtumo jgiidzius.

2021 m. geguzés 18 d. Nacionalinio sveikatg stiprinanc¢iy mokykly tinklo ir
aktyviy mokykly veiklos koordinavimo komisija jvertino priémé sprendima pripazinti [staiga
aktyvia mokykla. Siekiant stiprinti ir palaikyti gera sveikata, keisti sveikatg zalojancius
Iprocius, dométis savo sveikata, ja tinkamai stiprinti bei uZztikrinti tinkamg jos prieziiira
organizuota Vilniaus regiono stalo teniso varzybos, SiaurietiSko éjimo pamokos, zygis,
skirtas ,,Dienai be automobilio* paminéti. Jstaigos mokiniai dalyvavo tarptautiniame projekte
su ,,BEACTIVE JUDEK SOKIO RITMU 2021¢. Dalyvauta Elektrény savivaldybés
visuomenés sveikatos biuro organizuotose orientacinése varzybose (uzimta [ vieta), jstaigoje
organizuota Elektrény savivaldybés gyventojams sveiko maisto gaminimo mokymai.

2022 m. birzelio 5 d. dalyvauta KaiSiadoriy savivaldybés organizuotame
renginyje ,,Pauksciy festivalis® ir pristatyta jstaigos veikla.

Istaigos bendruomené aktyviai jsitraukia ] veiklos vieSinima. Kiekvienas
darbuotojas pagal savo kompetencijg ir vykdoma veikla yra atsakingas uz informacijos
pateikimg. Bendruomené informacija dalijasi asmeninése socialiniy tinkly paskyrose,
elektroniniu pastu. Taip jtraukiami bendruomenés nariai j jvairios veiklos viesinima.

Istaigos internetinéje svetaingje ir socialiniame tinkle Facebook i$samiai
supazindinama su strategiskai reikalinga ir naujausia informacija.

https://www.facebook.com/photo/?fhid=5031188
763628810&set=pb.100053554226141.-
2207520000.
nuotoliniame-profesinio-mokymao-istaigu-
mokiniu-anglu-kalbos-konkurse-ir-mokytoju-
konferencijoje/
https://www.epmc.lt/svieciantis-moliugu-parkas-
dziugino-elektrenu-savivaldybes-gyventojus-ir-
svecius/

https://www.epmec.lt/epmc-zygis-dienai-
automobilio-pamineti/
https://www.facebook.com/photo/?
fhid=5378129275564889&set=pch.
5378129412231542
https://www.epmc.lt/projekto-beactive-judek-
sokio-ritmu-2022-dalyviai/
https://www.epmc.lt/gamink-sveikiau-sezonine-
mityba/

Liepos 7 d. Elektrény savivaldybé ir Jstaiga pasira$é bendradarbiavimo sutartj,
kuria siekiama bendradarbiauti abiem puséms reik§mingoje veikloje. Bendradarbiavimo
sutart] pasirasé Savivaldybés meras Kestutis Vaitukaitis ir Mokymo centro direktoré Lina
Triponiené.

Bendradarbiavimo sutartyje numatyta derinant jstaigos vykdomas veiklas,
mokymo programas, kultiiring-mening veiklg ir savivaldybés interesus, plétoti socialing
partneryste, pasinaudoti viena kitos zmogiSkaisiais, materialiniais ir kitais iStekliais bei
patirtimi, skatinti jstaigos veiklas, kurios ypac¢ reikalingos savivaldybei, garsina ja Lietuvoje,
Europoje ir visame pasaulyje ir kt.

Bendradarbiavimo sutartis pasirasyta
vadovaujantis Elektrény savivaldybés tarybos
2022 m. birzelio 29 d. sprendimu Nr. VL.TS-
158.

EPMC*®
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Vertinimo sritis 1. Lyderysté ir vadyba

L 1.2, Valdymo veiksmingumas ir Iyderystés raiska

Rodiklis _ 1.2.4. Finansiniy i$tekliy (iskaitant ir ilgalaikes investicijas) panaudojimas

Metai Isivertinkite Jstaigos biudZeto paskirstymo pagal pajamy ir iSlaidy klasifikatoriy (biudZeto Informacijos Saltiniai (nurodykite):
straipsnius), Istaigos pajamy uz teikiamas mokymo ir kitas paslaugas panaudojimo
efektyvuma; Jstaigos gebéjimg pritraukti paramos, projektiniy 1éSy ir jas racionaliai
panaudoti.

2022 m. Finansiniy istekliy panaudojimo procesas [staigoje prasideda nuo planavimo - | 2021 m. gruodZio mén. 29 d. Lietuvos
gavus i§ Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos biudzeto samata @ Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
iSlaidos paskirstomos tarp ekonominiy klasifikacijos straipsniy pagal ankstesniy mety ministerijos rastas Nr. SR-5057
duomenis bei planuojamas vykdyti veiklas, pirkimus. Esant poreikiui, mety eigoje daromi
pakeitimai tarp ekonominiy klasifikacijos straipsniy — ypatingai aktualu nagring¢jamais . 2022 m. patikslinta Biudzeto iSlaidy samata
metais iSlaidos komunaliniy paslaugy jsigijimui — jau balandzio ménesj, esant truikumui, i§
materialiojo turto paprastojo remonto prekiy ir paslaugy jsigijimo straipsnio 20 tokst. Eur = 2022 m. BiudZeto vykdymo ataskaitos
perkelta komunaliniy paslaugy jsigijimo iSlaidoms, bei, mety gale, gautas papildomas 27
tukst. Eur finansavimas komunalinéms islaidoms padengti, siekiant iSvengti dideliy 2022 m. Veiklos rezultaty ataskaita
jsiskolinimy susidarymo. Taip pat i§ Valstybés biudzeto, teikus praSymus su
pagrindziandiais i$laidas dokumentais, papildomai gautas finansavimas — kompensacija, uz = 2022 m. balandzio 8 d. LéSy naudojimo sutartis su
jstaigos patirtas iSlaidas, susijusias su uzsienieCiy, pasitraukusiy i§ Ukrainos, laikinu | Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto
apgyvendinimu, kuri sieké 2884 Eur treciame ketvirtyje ir 1783 Eur — ketvirtame ketvirtyje. ministerija Nr. 5F-67
Sios 1éSos panaudotos apmokant saskaitas uz komunalines paslaugas ir elektra.

Nagring¢jamais metais papildomai i§ Valstybés biudzeto gautas finansavimas
(centralizuotos priemonés) prekiy ir paslaugy isigijimui — léSos skirtos mokiniy jgyty
kompetencijy vertinimo 2022 metais organizavimo iSlaidoms apmokéti, bei darbdaviy
socialinei paramai pinigais — kai 1éSos skirtos mokytojui jgijus teis¢ j visa senatvés pensija.
Leésy, skirty mokiniy jgyty kompetencijy vertinimo organizavimui, mety gale liko
nepanaudoty (4210,46 Eur), bei dél jy kilo klausimy dél neaiSkios 1éSy panaudojimo
metodikos — konsultuojantis, analizuojant ir vertinant tikslingg Siy 1éSy panaudojima
sudétinga suprasti vienareikSmiskai — visiems vienodai. LéSos, skirtos iSmokéti mokytojams
jgijus teise | visa senatvés pensija, panaudotos pilna apimtimi — ir papildomai mokéta is
nuosavy (pavedimo) 1éSy, nes finansavimas gautas mazesnis, nei teikta pagal poreikj.

Taigi, finansiniy iStekliy panaudojimo procesas yra nuolatinis stebéjimas ir
vertinimas, siekiant efektyviai, racionaliai panaudoti skirtus asignavimus.
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Istaigos 2022 m. biudZeto islaidy samata (po pakeitimy):

Eil. Gautos Panaudotos
Nr. | Straipsnis 1éSos, eur | 1&Sos, eur
1 | Darbo uzmokestis 2515865 2515865
2 | Socialinio draudimo jmokos 39200 39200
3 | Rysiy jrangos ir rysiy paslaugy jsigijimo iSlaidos 6000 6000
Transporto i§laikymo ir transporto paslaugy
4 | jsigijimo i$laidos 6000 6000
Aprangos ir patalynés jsigijimo bei priezitiros
5 | islaidos 1000 1000
Materialiojo turto paprastojo remonto prekiy ir
6 | paslaugy jsigijimo islaidos 20000 20000
7 | Kvalifikacijos kélimo iSlaidos 3000 3000
8 | Komunaliniy paslaugy jsigijimo islaidos 122000 122000
9 | IT prekiy ir paslaugy jsigijimo iSlaidos 5000 5000
10 | Kity prekiy ir paslaugy jsigijimo iSlaidos 108000 108000
11 | Socialiné parama natiira 2800 2800
12 | Darbdaviy socialiné parama pinigais 13000 13000
13 | Stipendijos 123200 123200
Centralizuotos priemonés: prekiy ir paslaugy
14 | jsigijimo i§laidos 7812 7812
Centralizuotos priemonés: Darbdaviy socialiné
15 | parama pinigais 4853 4853
Viso 2977730 2977730

Vertinant rodiklius, skai¢iuojamus pagal mokiniy skaiciy, nagrinéjamais metais
panaudotos mokinio (mokymo) 1éSos, tenkancios vienam mokiniui siekia 4084,68 Eur. Kuo
daugiau 1éSy tenka mokiniui (mokymui) — tuo geriau tenkinami mokinio poreikiai, didinama
mokymo kokybé, jstaiga siekia, kad visos iSlaidos biity panaudotos maksimaliai ten, kur
labiausiai reikia, kad Jstaigos mokiniai ir visa bendruomené jausty vis geréjancia mokymo (-
si) aplinka, kurig gerina ne tik biudzeto, bet ir nuosavomis (pavedimy) 1éSomis bei 1éSomis,

gautomis i$ projekty ar paramos.

EPMC*®
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Nagrinéjamais metais gautos pajamy
askirstymas pagal pajamy rusis yra toks:
Eil.
Nr.

1éSos siekée 364818,62 Eur, kai jy

Suma, Eur
192888,11

Pajamy rasis

1 | Maitinimo paslaugos

Komunalinés paslaugos ir elektros energija
2 | (privatizuoti butai)

Mokiniy apgyvendinimo bendrabutyje

3 | paslaugos

4 | Turto nuomos paslaugos

Mokymo pajamos (uz mokslg valstybés
nefinansuojamose vietose, uz moksla, kai
mokiniai siun¢iami i§ uzimtumo tarnybos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos,
kompetencijy vertinima, kitus organizuojamus
5 | mokymus)

Kitos pajamos (laikinas inventoriaus
naudojimas, automobiliy remonto paslaugos,
veido ir kiino priezitiros paslaugos,
limfodrenazinis masazas, kompiuteriy taisymo
paslaugos, kitos paslaugos (dokumenty

6 | dublikaty iSdavimas ir kt.)

2766,95

6290
9012,3

149093,1

4768,16

Istaiga stengiasi uzdirbti kuo daugiau pajamy, susiejant veiklas su mokymosi
klientams: masazuotojo modulinés profesinés mokymo programos mokiniai teikia veido ir
kiino priezitros paslaugas, automobiliy diagnostikos mokiniai — atlieka transporto
diagnostika, nagrinéjamais metais jvesta nauja paslauga, kai IT besimokantys mokiniai
atlicka kompiuteriy taisymo paslaugas. Taip pat jstaiga suteikia laikino inventoriaus
naudojimo paslauga — kai inventorius nenaudojamas mokymo procese, tokiais aparatais kaip
— limfodrenazas, treniruokliai, gali naudotis iSorés klientai. Istaigos biudzetg taip pat Zenkliai
papildo uz turto nuoma gautos pajamos — antri metai sékmingai vykdoma sporto salés
nuoma (laisvu nuo uzsiémimy metu), tuo paciu bendradarbiaujant su nuomininkais ir
siekiant didinti visos bendruomenés uzimtumga. Didziausig dalj pajamy struktiroje sudaro

Istaigos direktoriaus 2021-07-12 jsakymas Nr.1V-
119

Istaigos direktoriaus 2021-10-26 jsakymas
Nr.1V-206

Istaigos direktoriaus 2021-03-08 jsakymas Nr.1V-
40

Istaigos direktoriaus 2021-07-12 jsakymas Nr.1V-
119

Istaigos direktoriaus 2022-10-20 jsakymas Nr.1V-
253

2022-01-07 Elektrény savivaldybés neformaliojo
vaiky Svietimo programos 1ésy skyrimo ir
panaudojimo sutartis Nr. 03S-15/5F-3

EPMC*®
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pajamos i§ pagrindinés veiklos — mokymy, kai jstaigoje mokomi mokiniai i§ Uzimtumo
tarnybos, organizuojami siuvimo, aukstalipiy ir kt mokymai, keletas mokiniy — jstoja i
valstybés nefinansuojamas vietas. Mokymo paslaugose didziaja dalj pajamy sudaro pajamos,
gautos i§ Uzimtumo tarnybos, taCiau jstaigos likes¢iai, kad Uzimtumo tarnyba siysty
mokytis mokinius grupémis, ne pavienius, nes sudétinga jtraukti pavienius mokinius j
bendra mokymo procesa, bei gauti pelno, kai mokytojai dirba tik su vienu mokiniu.

Taip pat jstaiga organizuoja robotikos mokymo paslaugas — kurios yra i§ dalies
finansuojamos neformaliojo vaiky Svietimo programos 1éSomis.

Nagringjamais metais jsisavinta 285307,09 Eur 1éSy, gauty vykdant projektus,

kai paskirstymas tarp projekty yra toks:

Panaudot
Eil Dotacijos | os 1éSos
. suma, 2022 m., Finansavim | Projekto
Nr. | Projekto pavadinimas Eur Eur o Saltinis laikotarpis
2020-06-01
Erasmus+ 2020-1- iki 2022-05-
1| LTO1-KA102-077480 60000,00 | 17705,93 | ES IéSos 31
Erasmus+ ,,Mobilumas
mokymosi tikslais
KA1*“ 2021-1-LTO1- 2021-09-01
KA121-VET- 221125,0 | 184158,5 iki 2022-11-
2 | 000005876 0 1 | ES 1éSos 30
Erasmus+ 2021-2- 2022-01-01
LT01-KA122-SCH- iki 2022-06-
3 | 000041848 14496,00 | 14496,00 | ES 1éSos 30
Erasmus+ ,,Galimybés, 2020-06-01
jgudziai, patirtis* 2020- | 110617,0 iki 2022-05-
4| 1-LT01-KA102-077467 0 7445,65 | ES 1éSo0s 31
Erasmus+ 2022-1- 2022-06-01
LT01-KA121-VET- 212360,0 iki 2023-08-
5 | 000053753 0| 55871,00 | ES 1é3os 31
Molitigy parkas - 2022-03-22
6 | Sviesos labirintai 1600,00 1600,00 | SB 1éSos iki 2022-12-

Projektinés sutartys SF

EPMC*®
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31
2022-04-08
iki 2022-12-
7 | Sviegiam 2022 600,00 600,00 | SB léSos 31
2022-04-07
Jaunimo klubas jveik- iki 2023-01-
8 | veik-eik, Il 1100,00 1100,00 | SB I¢Sos 15
2022-03-18
iki 2022-12-
9 | Tarp gério ir blogio 880,00 880,00 | SB 1éSos 31
Psichoaktyviyjy 2022-04-07
medziagy Zala paaugliy iki 2023-01-
10 | organizmui 700,00 700,00 | SB 1ésos 15
2022-03-21
Kirybingieji iki 2022-12-
11 | STEAM eriai 750,00 750,00 | SB 1é3o0s 31
624228,0 | 285307,0
Viso: 0 9

2. Mokymas ir mokymasis

2.1. Mokymo ir mokymaosi proceso planavimo ir vykdymo efektyvumas

- 2.1.1. Mokymo ir mokymosi planavimas ir vykdymas

Isivertinkite paskutiniy mokslo mety [staigos teikiamo pirminio ir testinio profesinio
mokymo proceso planavimg ir vykdyma analizuojant teorinj ir praktinj mokymg ir
mokymasi (teikiamg turinj, taikomus metodus, grjztamojo rySio teikimo formas ir biidus),
mokyma ir mokymasi virtualioje aplinkoje, praktiky vykdyma, neformaly mokyma,
moduliy pasiekimy vertinima, pasirengima asmens jgyty kompetencijy vertinimui atvejus.

Informacijos Saltiniai (nurodykite):

Mokslo metai
2021 — 2022 m.
m.

Mokymo proceso planavimas, atsizvelgiant j darbo rinkos poreikius, prasideda nuo
profesinio mokymo programy pasirinkimo, licencijy papildymo. Profesinio mokymo
programy atitiktis derinama su nuolat kintanciais darbo rinkos poreikiais, jy pasitla siejama
su $alies ir regiono darbo rinkos poreikiais ir socialine, ekonomine raida.

NSA, 2022-05-24 Licencija vykdyti formalyjj

profesinj mokyma

EPMC*®
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Gautos licencijos ir pradétas mokymas, atsizvelgiant j darbo rinkos ir paciy
besimokanciyjy poreikius, pagal naujas pirminio ir testinio profesinio mokymo programas:
Siuvéjo-operatoriaus, Suvirintojo, Automatiniy sistemy mechatroniko, Dekoratyvinio
apzeldinimo darbuotojo padéjéjo, Informaciniy ir rySiy technologijy aptarnavimo techniko,
Kosmetiko, Transporto priemoniy remontininko modulinés profesinio mokymo programos.

Mokytis pagal pirminio profesinio mokymo programas priimta 239 mokiniai, o
pagal testinio profesinio mokymo programas — 180 mokiniy. Profesinis mokymas Jstaigoje
igyvendinamas pagal direktoriaus jsakymu patvirtintas [staigos moduliniy profesinio
mokymo programy jgyvendinimo planus ir dalyky teminius planus.

Istaigos pagrindinio ugdymo, vidurinio ugdymo, profesinio ugdymo ir su Siomis
programomis susijusiyjy neformalaus Svietimo programy jgyvendinimg reglamentuoja
Istaigos 2021-2022 mokslo mety jgyvendinamy programy planas.

Profesinio mokymo turinys formuojamas pagal nacionalinj standarta, jam nesant
pagal programos kvalifikacinius reikalavimus. Moduliniy profesinio mokymo programy
turinj sudaro Jvadinis modulis, Bendrieji moduliai, Kvalifikacija sudaran¢ioms
kompetencijoms jgyti skirti moduliai, Pasirenkamieji moduliai, Baigiamasis modulis.
Vykdant pirminj profesinj mokyma asmeniui sudaromos salygos mokytis pagal vidurinio
ugdymo programg. Teorinio mokymo turinys ir planas derinamas su praktinio mokymo
planu ir turiniu. Taip derinant pagilinamos Zzinios, o jgytos kompetencijos geriau
pritaikomos darbo rinkoje.

Istaigoje vykdomy profesinio mokymo programy turinj sudaro 30 procenty
valandy teorijos mokymas, 70 procenty valandy skirta profesijos mokymui. [staiga
pasilieka teise savarankiskai keisti iki 15 procenty programos turinio, nekeisdama bendros
profesinio mokymo programos apimties, atsizvelgiant j regiono wkio poreikius. Ugdant
profesijai  reikalingas kompetencijas, kartu ugdomi bendrieji visg gyvenimg
trunkanc¢io mokymosi gebéjimai: kritinis mastymas, kirybingumas, iniciatyvumas,
problemy sprendimas, sprendimy priémimas ir konstruktyvus jausmy valdymas ugdomas
kartu su bendraisiais gebéjimais. Moduliuose integruojamy bendryjy gebéjimy ugdymui
skiriama ne maziau 10 procenty. Pabaigus dalykus ar modulius, atlickamas dalyky ar
moduliy vertinimas. Profesinio mokymo moduliy, kuriy pabaiga sutampa su pusmecio
pabaiga, iSvedamas galutinis modulio vertinimas. Jeigu modulis tegsiasi ir kitame pusmetyje,
vedamas tarpinis vertinimas pusmecio pabaigoje. Turint visy dalyky ar moduliy esanciy
mokymo programoje, leidziama atlikti baigiamajj modulj ,,Jvadas j darbo rinka®, kuris
igyvendinamas realioje darbo vietoje jmonéje, jstaigoje, organizacijoje, iikininko tkyje.
Moduliy profesinio mokymo programy baigiamojo modulio ,,Jvadas j darbo rinkg“

Mokymo programy jgyvendinimo planas
2021-2022 mokslo metams, patvirtintas Jstaigos
direktoriaus 2021 m. rugséjo 1 d.

isakymu Nr. 1V-137

Profesijos mokytojy dalyky teminiai planai 2021-
2022 m. m.

Profesijos mokytojy metodinés grupés veiklos
planas 2021-2022 m. m.
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vykdymo priezitrai skirta iki 15 kontaktinio darbo valandy per savaitg, kurios skiriamos
mokiniy praktinio mokymo realioje darbo vietoje priezitirai, analizei, aptarimui ir
konsultacinei pagalbai.

2021-2022 m. m. praktikas jmonése atliko 25 grupiy mokiniai. Darbdaviai noriai
bendradarbiauja, nes stinga kvalifikuoty darbininky, mielai dalinasi savo darbo patirtimi,
skleidzia Zinig apie miisy specialybes regione.

Su praktikantais sudaromos triSalés profesinio mokymo sutartys. Atlikus
baigiamaji modulj ,Ivadas j darbo rinka“, vykdomas asmens jgyty kompetencijy
vertinimas. Teorinés dalies (Ziniy) vertinimas atliekamas laikant testa. Parengto specialisto
praktinés dalies (gebéjimy) igytas kompetencijas vertina direktoriaus jsakymu sudarytos
komisijos, komisijos pirmininkg deleguoja Vilniaus prekybos, pramonés ir amaty riimai.
Komisijy sudétyje dalyvauja darbdaviai ir profesijos mokytojai, nemoke mokinio, kurie
uztikrina kokybisSka jgyty kompetencijy vertinima. Kompetencijy vertinimo rezultatai
analizuojami pagal profesinio mokymo programas: vyksta pokalbiai su profesijos
mokytojais, aptariamos sé¢kmés ir nesékmes. Priimami sprendimai dél rezultaty gerinimo.

2021-2022 m. m. direktoriaus jsakymai dél
baigiamojo modulio ,,Jvadas j darbo rinka*
programos tvirtinimo

2021-2022 m. m. praktinio mokymo sutartys

2022 metais mokymus pagal modulines profesinio mokymo programas baigé 59
asmenys, kurie buvo siysti Uzimtumo tarnybos. Susidarius deSimties mokiniy skaiciui,
buvo suformuotos atskiros apskaitininky ir socialinio darbuotojo padéjéjy grupés, kiti
mokiniai mokési integruotai — su esamy grupiy mokiniais.

Mokiniy registras
2022 m. direktoriaus jsakymai dél asmens jgyty
kompetencijy vertinimo

Pagal galimybes |staigos mokiniams yra organizuojami pazintiniai vizitai j jmones.

Vykdoma neformalaus Svietimo bireliy ir programy veikla. Vadovaujantis
mokymo planais, programomis, mokiniy pasirinkimu, polinkiais saviraiskai 2021-2022 m.
m. buvo skirtos valandos neformalaus Svietimo btreliams ir programoms vykdyti, tai
sudaré galimybe jgyjamy kompetencijy plétrai ir kokybei. Vykdé veikla 7 bireliai.
Mokytojai organizuoja edukacines iSvykas, mokymas vyksta realioje aplinkoje, tai labai
patrauklus mokymo biidas.

Istaigoje veikiancios profesijos mokytojy metodinés grupés veiklos déka priimti
sprendimai turéjo jtakos mokymo kokybés gerinimui, asmens jgyty kompetencijy vertinimo
pasirengimui, teorinio ir praktinio mokymo turinio atnaujinimui.

Profesijos mokytojy metodinés grupés 2021-2022
m. m. veiklos planas, susirinkimy protokolai.

Mokslo metai
2021 — 2022 m.
m.

EPMC*®

Isivertinkite paskutiniy mokslo mety Istaigos teikiamas formaliojo profesinio mokymo
programas, jy pasitilos pokytj ir pokycio priezastis.

Istaigoje vykdomos programos:
e pagrindinio ugdymo programa (gimnazijos 1 ir 2 klasés);

Informacijos Saltiniai (nurodykite):

Mokymo programy jgyvendinimo planas
2021-2022 mokslo metams, patvirtintas Istaigos
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vidurinio ugdymo programa su profesiniu mokymu:

¢ Apdailininkas (valstybinis kodas P32073205);

¢ Automobiliy elektros jrengimy remontininkas (valstybinis kodas M43071601);

e Interjero apipavidalintojas (valstybinis kodas M43021201);

e Interjero apipavidalintojas (valstybinis kodas P42021201);

e Kompiuterinés jrangos derintojas (valstybinis kodas M43061103);

¢ Apskaitininkas (valstybinis kodas P42041101);

e Vir¢jas (valstybinis kodas P42101303 );

¢ Socialinio darbuotojo padéjéjas (P42092301);

e Informaciniy ir rySiy technologijy aptarnavimo technikas (P42061202);

¢ Suvirintojas (P42071501).

profesinio mokymo programos:

¢ Apdailininkas (valstybinis kodas — T32073213);

¢ Apskaitininkas (valstybinis kodas — P43041101, T43041102);

e Automobiliy elektros jrengimy remontininkas (valstybinis kodas — M44071603,
T43071603);

e Transporto priemoniy remontininkas (valstybinis kodas — P32071606; T32071604);

¢ Automatiniy sistemy eksploatavimo mechatronikas (valstybinis kodas — M44071401,
T43071401);

¢ Automatiniy sistemy mechatronikas (valstybinis kodas — P43071402, T43071404);

¢ Dekoratyvinio Zeldinimo ir aplinkos tvarkymo verslo darbuotojas (valstybinis kodas —
M44081103, T43081101);

¢ Ekspeditorius (valstybinis kodas — P43104109, T43104112).

o Elektrikas (valstybinis kodas — M44071304, T43071304);

e Finansiniy paslaugy teikéjas (valstybinis kodas — P43041201, T43041202);

o Floristas (valstybinis kodas — M22021401);

e Interjero apipavidalintojas (valstybinis kodas — M44021201, T43021201);

e Interjero apipavidalintojas (valstybinis kodas — P43021201, T43021202);

e Kompiuterinio projektavimo operatorius (valstybinis kodas - M44061111,
T43061202);

o Konditeris (valstybinis kodas — P43101302, T43101302);

e Masazuotojas (valstybinis kodas — P43091501, T43091501);

¢ Padavéjas ir barmenas (valstybinis kodas — P32101303, T32101305);

direktoriaus 2021 m. rugséjo 1 d.
jsakymu Nr. 1V-137
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e Renginiy techninio aptarnavimo darbuotojas (valstybinis kodas — P43021101,
T43021102);

e Sporto organizacijos veiklos administratorius (valstybinis kodas — P43041302,
T43041302);

e Socialinio darbuotojo padéjéjas (valstybinis kodas — P43092301,T43092301);

e Suvirintojas (valstybinis kodas — P43071501, T43071503);

e Vir¢jas (valstybinis kodas — P21101303, T21101303);

¢ JavaScript programuotojas (valstybinis kodas — P43061303, T43061306);

o Kosmetikas (valstybinis kodas — P43101201, T43101202).

¢ modulinis profesinis mokymas bendrojo ugdymo mokykly III-IV gimnaziniy klasiy

mokiniams:

¢ Metalo technologiniai darbai (valstybinis kodas — 3071622) (Automobiliy elektros
jrengimy remontininko moduliné profesinio mokymo programa);

o Kompiuterinis projektavimas (valstybinis kodas — 4041402) (Interjero apipavidalintojo
moduling profesinio mokymo programa);

e Pasiruosimas aptarnauti svecius (valstybinis kodas — 3101327) (Padav¢jo ir barmeno
moduling profesinio mokymo programa);

e Pasiruos$imas atlikti suvirinimo darbus (valstybinis kodas — 407150001) (Suvirintojo
moduliné profesinio mokymo programa);

¢ Picy gaminimas (valstybinis kodas — 2101306) (Viréjo moduliné profesinio mokymo
programa);

e Saldziy patieckaly gaminimas (valstybinis kodas — 3101315) (Virégjo moduliné
profesinio mokymo programa);

e Automobilio kompiuteriniy tinkly diagnostika (valstybinis kodas — 4071673)
(Automobiliy elektros jrengimy remontininko moduliné profesinio mokymo
programa).

Atliekant darbo rinkos poreikiy, socialinés ir demografinés aplinky analize,
iSklausius darbdaviy ir potencialiy klienty poreikius bei nuomones, nustatyta, kad yra
tikslinga vykdyti modulines profesinio mokymo ir bendrojo ugdymo programas, ruosti
skirtingo lygio programas paklausioms specialybéms bei aktyvinti praktinj mokyma
pameistrystés budu.

Siekiant jvertinti mokymo(si) kokybg, analizuojama: vertinimo sistema pagal
mokiniy kontingenta ir jo elgsenos ypatumus; namy darby apimtys; kontroliniy darby
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grafikai. Sistemingg mokymo(si) proceso stebéjimg uZtiktina elektroninio dienyno
teikiamos techninés galimybés ir stipendijy mokeéjimo tvarka. Pusmeciy pabaigoje
analizuojami pazangumo ir lankomumo rezultatai, brandos ir asmens jgyty kompetencijy
vertinimy pasiekimai.

Sklandaus mokymo(si) proceso uztikrinimui nekontaktinio darbo metu jstaiga
naudojo Moodle, Zoom, MS Teams platformas, el. dienyna, el. tvarkarastj. Atsakingai ir
savalaikiai pildomas el. dienynas sudaré galimybes teikti kokybiska atgalinj ry$j
suinteresuotoms Salims.

Istaigoje kompetencijy vertinimas vykdomas pagal nauja kompetencijy vertinimo
tvarka jsigaliojusia 2021-09-01, su kuria mokiniai yra supazindinami mokslo mety
pradzioje ir vis periodiskai primenama kiekvieno modulio déstymo pradzioje ir pabaigoje,
tam, kad mokiniai ja geriau jsisamoninty.

https://www.epmc.lt/asmens-igytu-kompetenciju-
vertinimo-tvarkarasciai/

Istaigoje vykdomas nuoseklus veiklos planavimas, analizavimas, tiksly nustatymas.
Metodiniy grupiy veiklos planai ir ataskaitos pristatomi metodinése grupése, aptariami rezultatai, neatitiktys, numatomi veiklos gerinimo budai,
priimami bendri sprendimai, kurie fiksuojami metodinés grupés protokoluose.
Verslo ir paslaugy skyriaus vedéjas ir sektorinio praktinio mokymo centro vadovas nuolat palaiko rySius su darbdaviais, atsizvelgia i jy pageidavimus
ir pasitilymus dél mokiniy jdarbinimo baigiamajai praktikai atlikti. Aptaria baigiamojo modulio atlikimo ,,Jvadas j darbo rinka* galimybes ir eiga pagal programy
turinj. Skyriy vedéjai kviecCiasi specialistus vesti seminarus mokytojams ir mokiniams, kuriuose supazindinama su naujausiomis medziagomis ir technologijomis,
organizuoja renginius su socialiniais partneriais. Profesijos mokytojai organizuoja mokiniy iSvykas ir ekskursijas j realias darbo vietas. Mokiniams susidiirus su
problemomis, profesijos mokytojai padeda susirasti vietg baigiamojo modulio atlikimui.
Atliekant darbo rinkos poreikiy, socialinés ir demografinés aplinky analize, iSklausius darbdaviy ir potencialiy klienty poreikius bei nuomones,
nustatyta, kad yra tikslinga vykdyti modulines profesinio mokymo ir socialiniy jgiidziy programas, ruosti skirtingo lygio programas paklausioms specialybéms bei
aktyvinti praktinj mokyma pameistrystés biidu.
Siekiant jvertinti mokymo(si) kokybe, analizuojama ir tobulinama vertinimo sistema pagal mokiniy kontingentg ir jo elgsenos ypatumus; namy darby
apimtys; kontroliniy darby grafikai. Sisteminga mokymo(si) proceso stebéjima uztiktina elektroninio dienyno teikiamos techninés galimybés. Pusmeciy pabaigoje
analizuojami pazangumo ir lankomumo rezultatai, brandos ir asmens jgyty kompetencijy vertinimy pasiekimai.
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Vertinimo sritis

2. Mokymas ir mokymasis

2.1. Mokymo ir mokymosi proceso planavimo ir vykdymo efektyvumas

ir mokytojams vedé lektorius Vaidas ArvaseviCius. Projekto jgyvendinimo metu buvo
organizuojamos lektoriaus paskaitos-pamokos I-IV klasiy mokiniams. Veikly metu mokiniai
mokeési psichikos sveikatos stiprinimo biidy, saugumo jgiidziy nesaugioje aplinkoje,
bendravimo ir bendradarbiavimo jgiidziy. Aktyviai analizavo paty¢iy, smurto ir savizudybiy
temas.

Rodiklis 2.1.2. Parama mokiniui
Mokslo metai Pagalbos mokiniui specialistai, Kiti Etaty skaicius Specialiyjy ugdymosi poreikiy ir negalia  turinCiy
Svietimo pagalbos darbuotojai mokiniy skaicius pagal sutrikimus ir sutrikimy lygij spalio
(asistentai, padéjéjai, kt.) 1 d. (SVIS duomenys)
2021 — 2022 m. m. = Specialieji pedagogai 0 SUP turin¢iy mokiniy skai¢ius — 5, i$ jy turintys
Socialiniai pedagogai 1 vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius — 1 ir
Psichologai 1 didelius specialiuosius ugdymosi poreikius — 4.
Karjeros planavimo specialistai 0
Kiti Svietimo pagalbos darbuotojai 0
Mokslo metai [sivertinkite Jstaigos mokiniams teikiamos pedagoginés/ andragoginés, socialinés, Informacijos Saltiniai (nurodykite):
psichologinés ir kitos paramos sistemos veiksminguma: dirbanciy specialisty, teikiamos
paramos formy ir biidy pakankamuma, teikiamos paramos aiSkumg mokiniams ir vieSuma,
Istaigos iniciatyvas pritraukti socialiniy partneriy parama, vykdoma mokiniy profesinis
informavimas ir konsultavimas karjerai.
2021 - 2022 m. Istaigoje  jgyvendintas visuomenés sveikatos rémimo specialiosios programos ;| Visuomenés sveikatos rémimo specialiosios
m. sveikatinimo projektas ,,Jaunimo klubas jveik - veik - eik" , kurio metu paskaitas mokiniams = programos sveikatinimo projekto ,,Jaunimo

klubas jveik - veik - eik" jgyvendinimo sutartis
2021 m. balandzio mén. 23 d. programos sutartis
Nr. 03S-213
https://www.epmc.lt/igyvendintas-projektas-
jaunimo-klubas-iveik-veik-eik/

2021 m. lapkri¢io mén. I, II gimnazijos klasiy mokiniams organizuota prevencing
paskaita apie baudziamajg ir administracing atsakomybes su Elektrény policijos komisariato
pareigiine Zydrone Sakalitiniene. Pagrindinés problemos, dél kuriy buvo pakviesta pareigiiné
- elgesio ir emocijy problemos, patyCios, konfliktai su draugais, mokytojais ir tévais,
nepasitikéjimas savimi, pamoky nelankymas. IV gimnazijos klasés mokiniai dalyvavo
netradiciniy biologijos pamoky cikle ,,Moksleivis - moksleiviui“. Skaité pranesimus tema -
,Mityba. Sportas. Sveikata.“ Sporto organizacijos veiklos administratoriaus profesijos
mokinys, kultirizmo ir fitneso sporto Sakos atstovas Lukas Salemonas organizuotos
paskaitos metu kalbéjo apie sporto nauda, mityba, pasidziaugé savo laiméjimais ir ragino

https://www.epmc.lt/prevencine-paskaita/
https://www.epmc.lt/moksleivis-moksleiviui/

https://www.epmc.lt/susitikimas-su-luku-
salemonu/

https://www.facebook.com/EPMC.LT

https.//www.epmc.|t/tarptautines-tolerancijos-
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visus kuo daugiau judéti ir rinktis sveikg gyvenimo biuidg. 2021 m. spalio mén. I gimnazijos
klasés mokiniai dalyvavo tarptautiniame FEuropos komisijos inicijuotame projekte,
prisijungdami prie Europos sporto savaités ,,BEACTIVE - judék Sokio ritmu 2021". Istaigos
bendruomené kiekvienais metais prisijungia prie Tarptautinés komisijos Sekretoriato
inicijuotos Tarptautinés tolerancijos dienos minéjimo, kurios metu atkreipiamas mokiniy
pozitris j zmogiskuma ir pakantuma vieni kitiems.

dienos-minejimas-elektrenu-profesinio-
mokymao-centre/

Mokiniai pasiraSytinai supazindinami su Mokinio elgesio taisyklémis (patvirtinta
2017 m. vasario 13 d. direktoriaus jsakymu Nr.1V-49, Smurto ir patyCiy prevencijos ir
intervencijos tvarkos aprasu (patvirtinta 2017 m. rugpjucio 28 d. direktoriaus jsakymu
Nr.1V-173), Mokiniy pamoky lankomumo apskaitos ir mokyklos nelankymo prevencijos
tvarkos apraSu (patvirtinta 2021 m. direktoriaus jsakymu Nr.1V-14), Mokiniy paZangos ir
pasiekimy vertinimo tvarkos aprasu (patvirtinta 2022 m. rugséjo 1 d. direktoriaus jsakymu
Nr.1V-192). Kiekvienais metais kovo ménesj organizuojama akcija ,,Savaité be patyc¢iy”,
kurios metu, siekiama stebéti, analizuoti, aptarti situacija jstaigoje.

Istaigos Mokiniy elgesio taisyklés 2017 m.
vasario mén. 13 d. direktores jsakymas Nr. 1V-
49

Nuolat organizuojamas nemokamas maitinimas I-II gimnazijos klasiy mokiniams,
vadovaujantis savivaldybiy socialiniy reikaly skyriy nutarimais. Su vaiky globos namais yra
sudaromos sutartys, kuriose susitariama maitinti globotinius, apmokant pateiktas saskaitas
faktiras (Jstaigos ir V3] Sventojo Jono vaikai sutartis 2021 m. rugséjo 2 d. Nr.5F-162). Esant
sunkiai materialinei padé¢iai vadovaujantis [staigos Stipendijos mokéjimo ir materialinés
paramos skyrimo mokiniui
tvarkos aprasu, patvirtintu 2020 m. rugséjo mén. direktorés jsakymu Nr. 1V-156, mokiniai
atitinkantys reikalavimus gauna materialing paramg. Sprendziant mokiniy problemas
bendradarbiaujama su Vaiko teisiy apsaugos skyriais, vaiky globos namais, policija,
probacijos tarnyba, savivaldybiy ir senilinijy socialiniais darbuotojais. Mokiniy elgesio
problemos daZzniausiai sprendziamos individualaus pokalbio metodu, pasikartojus
netinkamam mokinio elgesiui kreipiamasi j Vaiko gerovés komisija. Posédziy metu ieSkoma
priezasciy dél netinkamo mokinio elgesio, sitiloma Svietimo pagalbos specialisty, kity istaigy
pagalba, skiriama drausminé nuobauda. Mokiniai, padar¢ Administraciniy teisés pazeidimy,
svarstomi Elektrény savivaldybés Vaiko gerovés komisijos posédyje, taikant minimalios ir
vidutinés prieziliros priemones.

Stipendijos mokéjimo ir materialinés paramos
skyrimo mokiniui tvarkos aprasas patvirtintas
2020 m. rugséjo 25 d. direktorés jsakymu Nr.
1V-156

https://www.epmc.lt/bendradarbiavimo-sutartys/

Mokiniy pamoky lankomumo apskaitos ir
mokyklos nelankymo

prevencijos tvarkos aprasas, 2021 m. sausio 25
d. direktorés jsakymas Nr. 1V-14

Istaigoje visus mokslo metus teikiama individuali psichologiné pagalba
besikreipiantiems mokiniams, mokytojams, tévams ir globéjams. Socialiné pedagoginé
pagalba buvo suteikta 99 mokiniams, i§ jy 17 individualiy konsultacijy. Pagrindinés
sprestinos  problemos buvo — pamoky nelankymas, alkoholio, tabako ir psichotropiniy
medziagy vartojimas, netinkamas elgesys bendrabutyje ir pamoky metu, prasta mokiniy

Vaiko gerovés komisijos programa 2021-2022
m. m. patvirtintas 2021 m. rugséjo 15 d.
direktorés jsakymu Nr. 1V-153
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psichologiné biisena, santykiai su kitais mokiniais, patycios, sunki mokiniy $eimy materialiné
padétis.

Psichologas savo veikloje vadovaujasi Istaigos Psichologinés pagalbos teikimo
mokiniui tvarkos aprasu. 2021-2022 m. m. psichologés ataskaitoje pateikta, kad per Siuos
mokslo metus buvo suteiktos individualios psichologinés konsultacijos mokiniams 132
kartus, pedagogams 6, tévams ir globéjams — 6. Pagrindinés problemos, dél kuriy buvo
kreiptasi — elgesio ir emocijy problemos, pamoky nelankymas, patycios, konfliktai su
draugais, mokytojais ir tévais, nepasitikéjimas savimi, priklausomybes.

2021 m. atliktas tyrimas 1 gimnazijos klasés, I kurso mokiniy tyrimas [staigos mokytojy tarybos 2021 m. gruodzio 13
»Prisitaikymas naujoje aplinkoje. Pagrindinés i§vados - naujy mokiniy adaptacija vyksta = d. posédzio protokolas Nr. 11V-13
sékminga (daugiau nei pusé tyrime dalyvavusiy mokiniy mokykloje jauciasi gerai), mokiniai = [staigos mokytojy tarybos 2021 m. lapkricio 11
prisitaiké prie naujos mokyklos, reikalavimy. Sis tyrimas atlickamas kiekvienais mokslo = d. posédzio protokolas Nr. 11V-12
metais sistemingai, siekiant stebéti situacija, reaguoti j pastebétus pokycius. 2021 m.
lapkri¢io mén. buvo atliktas tyrimas ,,Mokiniy galios ir sunkumai‘.

2021 m. spalio 10 d. paminéta Pasauliné psichikos sveikatos diena. Renginio = https://www.epmc.lt/tevu-diena-elektrenu-
tikslas — pristatyti mokiniams jvairius psichikos sveikatos stiprinimo badus. profesinio-mokymo-centre/

Pagalbos mokiniui specialistai dalyvauja visuotiniuose tévy susirinkimuose ir
atskiry grupiy tévy susirinkimuose, grupiy vadovy kvietimu. Jy metu tévai informuojami apie
pagalbos galimybes mokykloje. Socialinis pedagogas, psichologé teikia tévams ir globéjams
individualias konsultacijas pagal poreikj, sprendziant iskilusias problemas. Apie galimybe
gauti psichologing ir socialing pagalbg yra pateikiama mokyklos informaciniuose stenduose,
jstaigos bendrabutyje ir internetiniame puslapyje.

Jstaigos mokiniy socialiné jvairové didelé. Apie 50 proc. mokiniy gyvena Seimose, kuriose patiriamas materialinis ir emocinis skurdas ar Kitoks
nepriteklius, neprieZidira ir pan. Siose §eimose egzistuojandiy problemy pasekmés pasireiskia mokiniy netinkamu elgesiu, nesimokymu, pamoky praleidinéjimu ir
kitais negatyviais veiksniais. Tokiose Seimose gyvenantiems mokiniams tenka skirti daugiausia démesio, jiems tenka didziausia pagalbos dalis. Istaigoje pagalba
mokiniams teikia: socialinis pedagogas, psichologas. Svarbus vaidmuo $ioje srityje taip pat tenka grupiy auklétojams, Vaiko gerovés komisijai.

Teikiant pagalbg mokiniams pasitelkiamos jvairios darbo formos ir metodai, organizuojamos paskaitos, i§vykos, susitikimai, kuriami stendai,
vaizdiniai praneSimai, jgyvendinami projektai, kvieciami specialistai i§ jvairiy institucijy. Teikiant socialing pedagoging pagalbg mokiniui bendradarbiaujama su
pedagogine psichologine tarnyba, visuomenés sveikatos biuru, vaiko teisy apsaugos tarnyba, policijos komisariatu, senitinijomis, Probacijos tarnybomis, kitomis
ugdymo institucijomis. Veiklos vieSinamos [staigos internetiniame tinklapyje ir socialinio tinklo Facebook paskyroje. Socialinio pedagogo, psichologo darbo veikla
planuojama mokslo metams, darbo grafikas skelbiamas. Konsultacijos teikiamos mokiniams, tévams ar globéjams. Individualios mokiniy konsultacijos teikiamos
siekiant spresti mokiniy saviraiskos ir saviaktualizacijos, uzimtumo, elgesio bei kity problemy prieZastis ir sitloma pagalba jas Salinant.

Paty¢iy mastas bendruomengéje tiesiogiai priklauso nuo kiekvieno jos nario jsitraukimo, vykdant prevencines veiklas stengiamasi jtraukti kuo daugiau
mokiniy, mokytojy ir kity bendruomenés nariy. Problemy Sioje srityje kyla, ] jas stengiamasi aktyviai reaguoti, stabdyti paty¢ias Cia ir dabar. (Smurto, patyc¢iy
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prevencijos ir intervencijos vykdymo VS] Elektrény profesinio mokymo centre tvarkos aprasas, patvirtintas direktoriaus 2017 m. rugpjucio 28 d. jsakymu Nr. 1V-
173). Sios problemos sprendziamos jgyvendinant prevencines programas, atlickant apklausas, organizuojant renginius mokiniams, kvalifikacijos tobulinimo

seminarus mokytojams.

Visa informacija dél pagalbos mokiniui yra talpinama ir pasiekiama mokiniams epmc.lt skiltyje Informacija mokiniams, kur yra Paty¢iy dézuté bei
Pagalbos specialisty informacija. ( https://www.epmc.lt/svietimo-pagalba/)

Vertinimo sritis 2. Mokymas ir mokymasis

2.1. Mokymo ir mokymosi proceso planavimo ir vykdymo efektyvumas

- 2.1.3. Istaigos iniciatyvos mokymo ir mokymosi procesui plétoti ir gerinti

Mokiniy i$ kity Saliy (tarptautiniy mainy programy dalyviy) skaicius. [staigos mokiniy, besimokanciy kitose Salyse (tarptautiniy mainy programy dalyviy), skaicius.

Programos pavadinimas ir

2021 — 2022 m. m.

Informacijos saltiniai (nurodykite):

valstybinis kodas Kity saliy =~ ISvyke PM]
Svietimo ~ mokiniai **
jstaigy
mokiniai*
— 1 Istaigos 2021-09-27 direktoriaus jsakymas Nr. 1V-167 ,,Dél moksleiviy stazuotés Maltoje
pagal projekta 2020-1LT01-KA102-077467
1 Istaigos 2021-10-04 direktoriaus jsakymas Nr. 1V-176 ,,Dél moksleiviy stazuotés Italijoje
pagal projekta 2021-1LT01-KA121-VET-000005876
1.Apdailininko moduliné profesinio 1 Istaigos 2022-04-19 direktoriaus jsakymas Nr. 1V-110 ,,.Dél moksleiviy stazuotés Maltoje
mokymo programa, P32073205 pagal projekta 2021-1LT01-KA121-VET-000005876
2 Istaigos 2022-05-03 direktoriaus jsakymas Nr. 2V-176M ,,Dél mokiniy stazuotés Maltoje
pagal projekta 2021-1-LT01-KA121-VET-000005876
1 Istaigos 2022-06-27 direktoriaus jsakymas Nr. 2V-226M ,,D¢l moksleiviy stazuotés Italijoje
pagal projekta 2021-1-L T01-KA121-VET-000005876
2.Apskaitininko moduliné profesinio - 1 Istaigos 2021-09-27 direktoriaus jsakymas Nr. 1V-167 ,,Dél moksleiviy stazuotés Maltoje
mokymo programa, pagal projekta 2020-1LT01-KA102-077467
P43041101,T43041102
3.Socialinio darbuotojo padéjéjo - 1 Istaigos 2021-10-04 direktoriaus jsakymas Nr. 1 V-65 ,,Dél moksleiviy stazuotés Italijoje
moduliné profesinio mokymo pagal projekta 2020-1LT01-KA102-077467
programa T43092301, P43092301 1 Istaigos 2022-05-03 direktoriaus jsakymas Nr. 2V-177M ,,D¢l Virginijos Maleckaités
stazuotés Italijoje pagal projektg 2021-1-LT01-KA121-VET-000005876
2 Istaigos 2022-06-27 direktoriaus jsakymas Nr. 2V-226M ,,Dél moksleiviy stazuotés Italijoje
pagal projekta 2021-1-L T01-KA121-VET-000005876
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4.Automobiliy elektros jrengimy
remontininko moduliné profesinio
mokymo programa, M43071601

Istaigos 2021-10-04 direktoriaus jsakymas Nr. 1 V-65 ,,Dél moksleiviy stazuotés Italijoje
pagal projekta 2020-1LT01-KA102-077467

Istaigos 2022-03-22 direktoriaus jsakymas Nr. 1 V-65 ,,Dél moksleiviy stazuotés Jungtinéje
Karalystéje pagal projekta 2020-1LT01-KA102-077467

Istaigos 2022-04-19 direktoriaus jsakymas Nr. 1V-110 ,,Dél moksleiviy stazuotés Maltoje
pagal projekta 2021-1LT01-KA121-VET-000005876

5. Kompiuterinés jrangos derintojo
moduliné profesinio mokymo
programa, M43061103

Istaigos 2021-09-27 direktoriaus jsakymas Nr. 1V-167 ,,Dél moksleiviy stazuotés Maltoje
pagal projekta 2020-1LT01-KA102-077467

Istaigos 2022-03-22 direktoriaus jsakymas Nr. 1 V-65 ,,.Dél moksleiviy stazuotés Jungtinéje
Karalystéje pagal projektg 2020-1LT01-KA102-077467

Istaigos 2022-04-19 direktoriaus jsakymas Nr. 2 V-147M ,,Dél Deivido Jakonio, D21-3 grupés
mokinio, stazuotés Maltoje pagal projekta 2020-1LT01-KA102-077467

Istaigos 2022-06-27 direktoriaus jsakymas Nr. 2V-226M ,,Dél moksleiviy stazuotés Italijoje
pagal projekta 2021-1-LT01-KA121-VET-000005876

Projektas ,,Dirbanciy profesinio mokymo jstaigy mokiniy ir absolventy gebéjimo mokytis
darbinéje veikloje stiprinimas (V etapas)* Nr. 2020-1-LT01-KA102-077694 veiklas, Lietuvos
darbdaviy konfederacijos generalinio direktoriaus 2021-04-12 jsakymas Nr. 051

6.Ekspeditoriaus moduliné profesinio
mokymo programa, P43104109

Istaigos 2022-03-22 direktoriaus jsakymas Nr. 1 V-65 ,,Dél moksleiviy stazuotés Jungtinéje
Karalystéje pagal projekta 2020-1LT01-KA102-077467

Istaigos 2022-06-27 direktoriaus jsakymas Nr. 2V-226M ,,Dél moksleiviy stazuotés Italijoje
pagal projekta 2021-1-LT01-KA121-VET-000005876

Projektas ,,Dirbanciy profesinio mokymo jstaigy mokiniy ir absolventy geb¢jimo mokytis
darbinéje veikloje stiprinimas (V etapas) Nr. 2020-1-LT01-KA102-077694 veiklas, Lietuvos
darbdaviy konfederacijos generalinio direktoriaus 2021-04-12 jsakymas Nr. 051

7.Masazuotojo moduliné profesinio
mokymo programa, P43091501,
T43091501

Istaigos 2021-09-27 direktoriaus jsakymas Nr. 1V-167 ,,Dél moksleiviy stazuotés Maltoje
pagal projekta 2020-1LT01-KA102-077467

Istaigos 2021-10-04 direktoriaus jsakymas Nr. 1 V-65 ,,Dél moksleiviy stazuotés Italijoje
pagal projekta 2020-1LT01-KA102-077467

Istaigos 2022-04-19 direktoriaus jsakymas Nr. 1V-146M ,,Dél mokiniy stazuotés Italijoje
pagal projekta 2021-1-LT01-KA121-VET-000005876

Istaigos 2022-06-27 direktoriaus jsakymas Nr. 2V-226M ,,Dél moksleiviy stazuotés Italijoje
pagal projekta 2021-1-L T01-KA121-VET-000005876

8.Viréjo moduliné profesinio
mokymo programa, P42101303

Istaigos 2021-09-27 direktoriaus jsakymas Nr. 1V-167 ,,Dél moksleiviy stazuotés Maltoje
pagal projekta 2020-1LT01-KA102-077467
Istaigos 2021-10-04 direktoriaus jsakymas Nr. 1V-176 ,,Dél moksleiviy stazuotés Italijoje
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pagal projekta 2021-1LT01-KA121-VET-000005876
Istaigos 2022-06-27 direktoriaus jsakymas Nr. 2V-225M ,,Dél mokiniy stazuotés Maltoje
pagal projekta 2021-1-LT01-KA121-VET-000005876

9. Konditerio moduliné profesinio
mokymo programa, P43101302,
T43101302

Istaigos 2022-04-19 direktoriaus jsakymas Nr. 1V-110 ,,Dél moksleiviy stazuotés Maltoje
pagal projekta 2021-1LT01-KA121-VET-000005876

Istaigos 2022-06-27 direktoriaus jsakymas Nr. 2V-225M ,,Dél mokiniy stazuotés Maltoje
pagal projekta 2021-1-LT01-KA121-VET-000005876

10. Sporto organizacijos veiklos
administratoriaus moduliné
profesinio mokymo programa ,
P43041302, T43041302

Istaigos 2021-09-27 direktoriaus jsakymas Nr. 1V-167 ,,Dél moksleiviy stazuotés Maltoje
pagal projekta 2020-1LT01-KA102-077467
Istaigos 2021-10-04 direktoriaus jsakymas Nr. 1 V-65 ,,Dél moksleiviy stazuotés Italijoje
pagal projekta 2020-1LT01-KA102-077467

11. Interjero apipavidalintojo
moduliné profesinio mokymo
programa, P43021201, T43021202

Istaigos 2021-10-04 direktoriaus jsakymas Nr. 1V-176 ,,Dél moksleiviy stazuotés Italijoje
pagal projekta 2021-1LT01-KA121-VET-000005876

Istaigos 2022-04-19 direktoriaus jsakymas Nr. 1V-110 ,,Dél moksleiviy stazuotés Maltoje
pagal projekta 2021-1LT01-KA121-VET-000005876

Istaigos 2022-05-03 direktoriaus jsakymas Nr. 2V-176M ,,Dél mokiniy stazuotés Maltoje
pagal projekta 2021-1-LT01-KA121-VET-000005876

Istaigos 2022-06-27 direktoriaus jsakymas Nr. 2V-225M ,,Dél mokiniy stazuotés Maltoje
pagal projekta 2021-1-L T01-KA121-VET-000005876

12. Finansiniy paslaugy teikéjo
moduliné profesinio mokymo
programa, T43041202, P43041201

Istaigos 2021-10-04 direktoriaus jsakymas Nr. 1V-176 ,,.Dél moksleiviy stazuotés Italijoje
pagal projekta 2021-1LT01-KA121-VET-000005876

Istaigos 2022-06-27 direktoriaus jsakymas Nr. 2V-225M ,,Dél mokiniy stazuotés Maltoje
pagal projekta 2021-1-L T01-KA121-VET-000005876

13. JavaScript programuotojo
moduliné profesinio mokymo
programa, P43061303

Projektas ,,Dirbanciy profesinio mokymo jstaigy mokiniy ir absolventy gebéjimo mokytis

darbinéje veikloje stiprinimas (V etapas)* Nr. 2020-1-LT01-KA102-077694 veiklas, Lietuvos

darbdaviy konfederacijos generalinio direktoriaus 2021-04-12 jsakymas Nr. 051

* nurodomas mokiniy skai¢ius ir §vietimo jstaiga, i§ kurios atvyko

** nurodomas mokiniy skaicius ir Svietimo jstaiga ar organizacija, jmoné¢, j kuria PM] mokiniai buvo i§vyke

Projekty jgyvendinamo metu dalyviai patobulino savo turimy profesiniy, kalbiniy Ziniy ir gebéjimy lygj, pasirengimo jsilieti j ES $aliy darbing erdve
galimybes, formavo pozityvias asmenines nuostatas apie profesiniy ir bendryjy gebéjimy svarbg integruojantis darbo rinkoje kaip tarptautinés patirties turintys

darbuotojai.

Mokiniai i$siugdé savarankiskuma, saviverte, versluma, gebéjimg komunikuoti skirtingomis kalbomis, tobulino organizacinius gebé&jimus, susipazino
su skirtingomis kultiromis, jvairiais i$Stkiais, kylanciais darbo rinkoje; iSmoko lanks¢iau reaguoti i skirtingas situacijas konkrecioje darbo vietoje, jgavo jgidziy
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Stazuotes patvirtinantys ,,Europass® ir ECVET dokumentai darbdaviams svarus jrodymas apie dalyviy pasiektus mokymosi rezultatus ir jgytas profesines patirtis

uzsienyje.

Savo kompetencijas mokiniai pademonstravo ir griz¢ | mokymo jstaiga pamoky ir egzaminy metu, skleidé geraja patirtj kitiems jstaigos mokiniams

MV =

Taikant jvairias mokymo formas, dalijantis gerosiomis patirtimis tobulinamas ir mokymo procesas bei pasiekiami organizacijos Strateginiai tikslai.
Tarptautiniy programy integravimas j mokymo procesa skatina jstaiga nuolat tobuléti, tapti mobilia ir konkurencinga. Taip uztikrinamas mokymo kokybés
plétojimas bei profesinio mokymo ir darbdaviy darnumas.

Multimedijos paslaugy teikéjas
(P42061101, P43061101,
- T43061101)

Gautos paraiskos 1§
Kauno informaciniy technologijy mokyklos Nr.7-91,
Nr.7-92,
Nr. 7-95.

~ Atsinaujinanéios energetikos

43 Direktoriaus jsakymas Nr.2V-139M
_ jrangos montuotojas,
- (M44071302, T43071301)
.~ Renginiy techninio aptarnavimo 17 Gauta paraiska i§ Karaliaus Mindaugo profesinio
_darbuotojas (P42021101) mokymo centro Nr.SD-80
. Elektrikas (M44071304, 17 Direktoriaus jsakymas
- T43071304) Nr. 1V-234
.~ Apskaitininkas 10 Direktoriaus jsakymas
- (P42041101,P43041101, Nr. 2V-60M
- T43041102) Isk. Nr.2P-34
_ Apdailininkas (P32073205) 60 Direktoriaus jsakymas
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Nr.2V-56 M
Paraiska Nr. 6V-315

2021 m. Masazuotojas (P43091501, 26 ParaiSka Nr. 7-95
T43091501) Direktoriaus jsakymas
Nr. 2P-36
2021 m. Socialinio darbuotojo padéjéjo 14 Direktoriaus jsakymas
(M44092001, T43092001) Nr. 2V-74M
2021 m. Darbininko, dirbancio aukstalipio 7 Direktoriaus jsakymas
darbus (260086203) Nr.2V-141M
2021 m. Automobiliy elektros jrengimy 75 ParaiSka Nr. 6V-296
remontininkas(M43071601, Direktoriaus jsakymas
M44071603) Nr. 2P-35
ParaiSka Nr. 6V-376
2021 m. Ekspeditorius (P43104109) 2 Direktoriaus jsakymas
Nr. 2P-36
2022 m. Elektrikas (M44071304, 15 Vesti mokymai Alytaus profesinio rengimo centro ir
T43071304) Jonavos politechnikos mokyklos mokiniams
2022 m. Renginiy techninio aptarnavimo 18 Gauta paraiska i§ Karaliaus Mindaugo profesinio
darbuotojas (P43021101, mokymo centro Parai$ka Nr. SD-108
T43021102)
2022 m. Viréjas (P42101303), Padavéjas 12 Paraiska Nr. 6V-44
ir barmenas (P32101303),
Konditeris
(P43101302,T43101302)
2022 m. Automobiliy elektros jrengimy 29 ParaiSka Nr. 6V-141
remontininkas, (M43071601) 10 mokytojy mokymuose dalyvavo
Paraiska Nr.6V-399
2022 m. Masazuotojas (P43091501, 15 ParaiSka Nr. 6V-203
T43091501)
2022 m. Socialinio darbuotojo padéjéjas 16 Paraiska Nr.6V-206
(P43092301, T43092301)
2022 m. »Saugus darbas aukstyje* - 4 Mokymo paslaugy teikimo sutartis Nr. SF-340

neformalioji suaugusiyjy
Svietimo programa

Direktoriaus jsakymas Nr. 1V-285
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rograma parengta jgyvendinant
rojekta ,,Suaugusiyjy Svietimo
istemos plétra suteikiant
esimokantiems asmenims
i ir pagrindines
ompetencijas® Nr. 09.4.2-
SFA-V-715-01-0002.

43101202)

utomatiniy sistemy 64 Paslaugy teikimo sutartis Nr. 5SF-282

echatronikas (P43071402,

43071404)

uvirintojas (P42071501, 16 Direktoriaus jsakymas
43071501, T43071503) Nr. 1V- 274
tsinaujinancios energetikos 61 Direktoriaus jsakymas
rangos montuotojas, Nr. 1V-273
M44071302) Direktoriaus jsakymas

Nr. 1V-274

iréjas (P42101303), Padavéjas 15 Prasymas 6V-404
r barmenas (P32101303),

onditeris

P43101302,T43101302)

uvirintojas (P42071501, 12 Direktoriaus jsakymas
43071501, T43071503) Nr. 1V- 274
osmetikas (P43101201, 4 Paraiska Nr. 6V-423

Mokymai mokytojams

. Istaigoje aktyviai vykdomas profesinis orientavimas iSorés klientams jstaigos
mokymo bazése ir nuotoliniu biidu, rengiami reklaminiai spaudiniai apie vykdomas :

EPMC*®
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programas. [staigos veikla pristatinéjama regiono ir respublikinéje spaudoje bei televizijoje.
2021 m. 218 mokiniy i§ kity Salies ugdymo jstaigy pravestos profesinio orientavimo
veiklos. [staigoje lankési Elektrény pradinés mokyklos, Vilniaus Sofijos Kovalevskajos
gimnazijos/progimnazijos, Elektrény sav. Vievio Jurgio Milanciaus pradinés mokyklos ir
Kai$iadoriy r. Palomenés pagrindinés mokyklos mokiniai. 2022 m. profesinio orientavimo
uzsiémimuose dalyvavo 337 mokiniai i§ jvairiy Salies ugdymo jstaigy: Vievio gimnazijos,
Semeliskiy gimnazijos, Elektrény pradinés mokyklos, Vilniaus Sofijos Kovalevskajos
gimnazijos/progimnazijos, Elektrény sav. Vievio Jurgio Milan¢iaus pradinés mokyklos,
Kauno rajono Neveroniy gimnazijos ir KaiSiadoriy r. Palomenés pagrindinés mokyklos.

Aktyviai bendradarbiaujama ne tik su vaiky ugdymo jstaigomis, bet ir su
suaugusiyjy Svietimo organizacijomis. EPMC vedamos paskaitos Elektrény ir Vievio skyriy
Tre€iojo amziaus universiteto studentams.

https://www.facebook.com/EPMC.LT

Sektorinio praktinio mokymo centras aktyviai diegia pameistryste. Pasirasyta
bendradarbiavimo sutartis su UAB ,Betono mozaika“. Imonés darbuotojai mokosi
pameistrystés mokymo forma automatiniy sistemy mechatronikos profesijos.

https://www.epmc.lt/bendradarbiavimo-sutartys/

Bendradarbiaujant su Alytaus profesinio rengimo centru vykdoma neformali
suaugusiyjy Svietimo programa ,,Saugus darbas aukstyje®.

https://www.epmc.lt/bendradarbiavimo-sutartys/

Sektorinio praktinio mokymo centre veikia robotikos biirelis, skirtas vaikams nuo
5 iki 12 mety. Kasmet formuojamos keturios grupés atsizvelgiant j vaiky amziy: 1-2 kl., 3-4
Kl., 5-6 kl. ir ikimokyklinuky grupés.

2022-01-07 Elektrény savivaldybés neformaliojo
vaiky Svietimo programos 1é8y skyrimo ir
panaudojimo sutartis Nr. 03S-15/5F-3

[staigoje vyksta jau tradiciniu tapes atviry dury naktis renginys ,,Svie¢iam®. Siuo
projekto jgyvendinimu siekiama stiprinti jaunimo organizacijy, tenkinan¢iy jaunimo
uzimtumo poreikj, ugdanciy jaunuoliy bendrazmogiskasias vertybes bei skatinanciy
aktyvesnj jauny zmoniy jsitraukimg j visuomeninj gyvenima, veikla.

2022-10-30
https://www.facebook.com/EPMC.LT

Bendradarbiaujant su UAB ,SDG*“ vykdomi elektriky profesijos moduliy —
»Bendrieji elektrotechnikos ir elektronikos darbai, silpny sroviy jrenginiy jrengimas ir
eksploatavimas®, ,,Elektros jrenginiy eksploatavimas® ir ,,Zemosios jtampos iki 1000 V
apSvietimo ir galios jrenginiy instaliacijos jrengimas ir eksploatavimas, prijungimo linijy ir
elektros energijos apskaitos jrenginiy montavimas ir eksploatavimas® teoriniai bei praktiniai
uzsiémimai.

https://www.epmc.lt/bendradarbiavimo-sutartys/
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2. Mokymas ir mokymasis

2.2. Igalinanti mokyti ir mokytis fiziné ir emociné aplinka

2.2.1. Materialiyjy iStekliy (jrangos, priemoniy, Zaliavos, mokomosios medzZiagos) pakankamumas ir atitiktis darbo
- rinkos poreikiams

Materialiyjy i$tekliy jsigijimo planavimas ir disponavimo jais pakankamumas pagal vykdomas profesinio mokymo programas

arba programy sritis

Informacijos Saltiniai (nurodykite):

Mokslo metai Programos Planuota jsigyti Isigyta Istaigos biudzeto  Isigyta i$ projektinés | [sigyta kitomis 1éSomis (socialiniy
pavadinimas 1éSomis veiklos 1Sy partneriy parama, pajamy jmoky
1éS0s, GPM parama)
2022 m. Kosmetiko, Baldai, medinés Sirmos 2705,51 eur Pirkimy Zurnalas
masazuotojo
modulinés profesinio
mokymo programos
Kosmetiko, Ranksluoséiai, lempos, 8675,42 eur Pirkimy Zurnalas
masazuotojo frezos ir kt. mokymo
modulinés profesinio | priemonés
mokymo programos
Floristo moduliné Mokymo priemonés 138,84 eur Pirkimy Zurnalas
profesinio mokymo
programa
Konditerio moduliné | Virtuvés kombainas, 1480,37 eur Pirkimy Zurnalas
profesinio mokymo blenderis ir kt. mokymo
programa priemones
Elektriko moduliné Elektroniniai, 6728,98 eur Pirkimy Zurnalas
profesinio mokymo elektromechaniniai ir
programa elektrotechniniai
reikmenys
Transporto priemoniy | Specializuoti chemijos 3000 eur Pirkimy Zurnalas
remontininko produktai
moduliné profesinio
mokymo programa
Apdailininko Statybinés prekés 1219 eur Pirkimy Zurnalas

moduling profesinio
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mokymo programa

Kompiuterinés Kompiuteriné jranga ir 1543,64 eur Pirkimy zurnalas
jrangos derintojo reikmenys
moduliné profesinio
mokymo programa

Bendras Jstaigos patalpy plotas yra 8441,6 m2. Pagrindinis jstaigos pastatas apima energetikos sektorinj praktinio mokymo centrg (793 m?),
automobiliy diagnostikos laboratorija (139 m?), sporto salg (1114 m?) ir pagrindinj mokomajj korpusa (2425 m?). Jstaigos praktinio mokymo staliy, dailidziy
dirbtuviy, esanciy Elektrinés g. 40, Elektrénuose, plotas yra 510 m?, o suvirinimo patalpy, esanciy Elektrinés g. 40A, Elektrénuose, plotas yra 235 m? Jstaigos
patalpos, esanc¢ios Rungos g. 20, apima bendrabucio, papildomy mokymo klasiy, valgyklos erdves ir sudaro 3186 m?.

Istaigos patalpose yra jrengti bendrojo ugdymo dalyky ir profesinio mokymo kabinetai, mokomosios dirbtuvés, laboratorijos, sporto salé, akty salé,
biblioteka, skaitykla, valgykla ir bendrabutis.

Siuo metu [staigos pastato biiklé yra gera. Per paskutinius kelerius metus atlikta daug darby gerinant jstaigos materialing baze, sudarant palankias
salygas ugdymo procesui organizuoti, gerinant estetinj pastaty vaizdg. Atkreiptinas démesys, kad vis dar neatnaujintos staliy, dailidziy dirbtuvés, kurios neleidzia
tinkamai ir kokybiskai vykdyti Sios srities mokymo programy. Planuojama ir ieSkoma galimybiy renovacijai. Papildomai triksta 1éSy valgyklos patalpy renovacijai,
todél Valstybiné maisto ir veterinarijos tarnyba 2021 metais eilinio patikrinimo metu pateiké pastabas dél ventiliacijos ir patalpy buklés. Minimaliis pataisymai
atlickami po kiekvieno patikrinimo. Ieskoma galimybiy kapitaliniam remontui valgyklos patalpose. Papildomai yra poreikis bendrabucio vidinei renovacijai:
vamzdynai, santechnika, ventiliacija. Siuo metu yra atlikta bendrabugio pastato (Rungos g. 20) iSorés rekonstrukcija, kurios déka pastatas apsildytas i§ iSorés, tadiau
vidiné pastato buiklé yra itin prasta. Be to, bendrabucio pastato riisys rudens ir pavasario laikotarpiu yra uzliejamas, todél gali biiti pamaty pazeidimas. Vykdant
specialiyjy poreikiy mokymo programg atsirado poreikis ir sporto salés pritaikymui nejgaliesiems, ieSkoma finansavimo galimybiy salés pritaikymui specialiesiems
poreikiams.

Nuo 2010 m. balandzio 14 d. jstaigoje buvo jgyvendinamas projektas ,,Istaigos pastaty energetinio Uikio modernizavimas". Projektui i§ Europos
Sajungos fondo ir Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto buvo skirta 1 865 836 Lt. Sis projektas pilnai jgyvendintas.

Projekto metu buvo pagerinta pastaty ir inZinieriniy sistemy biiklé - jstaigos pastato iSoré ir mokomuyjy kabinety vidus jgavo estetinj vaizdg, tapo
patraukliis ir modernts. [staigos iSoréje ir viduje buvo atlikti jvairiis darbai: jrengtas naujas apSiltintas $laitinis stogas (su lietaus nuvedimo sistema), apSiltintos
sienos, pakeisti langai, lauko durys, renovuota §ildymo sistema, elektros instaliacija, seni Sviestuvai pakeisti naujais su energijg taupanc¢iomis lempomis, sporto saléje
jrengta rekuperaciné védinimo sistema.

Investuoti ES fondy 1éSas j §j projekta buvo verta, nes be ES fondy finansiniy dotacijy nebiity rekonstruoti mokymo centro pastatai ir atnaujintos
inzinerinés sistemos.

2011 m. liepos 25 d. Istaiga ir V§] Centriné projekty valdymo agentiira pasira$é projekto ,Jstaigos plétra kuriant energetikos sektorinj praktinio
mokymo centrg" Nr. VP-2.2-SMM-13-V03-018 finansavimo ir administravimo sutartj. Sis projektas uzbaigtas 2015 metais. Jgyvendinant projekta zemés sklype,
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esanCiame adresu Rungos g. 18, Elektrénuose, yra pastatyti du nauji pastatai: Energetikos sektorinis praktinio mokymo centras ir mokomasis automobiliy
diagnostikos centras.

Projekto metu jgyvendintos veiklos ir pasiekti veiklos rodikliai:

1. Infrastrukturos pritaikymas energetikos sektoriaus praktinio mokymo centro jkiirimui;

2. Praktinio mokymo jrangos jsigijimas ir mokymo viety jrengimas;

3. Mokiniams vezioti j praktinio mokymo vietas transporto priemonés.

2020 metais buvo atliktas bendrabucio pastato (Rungos g. 20) iSorés renovacija, apSildant pastato iSorines sienas.

2021 metais buvo baigtas jgyvendinti projektas i§ Europos regioninés plétros fondo 1éSy Nr. 09.1.2-CPVA-K-722-01-0024 , Jstaigos profesinio
mokymo infrastruktiiros plétra“ jgyvendinimui . Sio projekto apimtyje buvo atnaujinta nusidévéjusi ir jsigyta trikstama praktinio mokymo jranga suvirintojo,
elektriko, automobiliy elektros jrengimy remontininko, automatiniy sistemy eksploatavimo mechatroniko, renginiy techninio aptarnavimo darbuotojo modulinéms
profesinio mokymo programoms, sudarant salygas profesinio mokymo procese taikyti pazangius ir darbo rinkos poreikius atitinkanc¢ius mokymo metodus.

Istaigoje yra vir§ 200 stacionariy kompiuteriy ir vir§ 100 nesiojamy kompiuteriy, jskaitant plansetinius jrenginius. Svarbu atkreipti démesj, kad apie
20 proc. Sios jrangos turi biti atnaujinama dél moralinio ir fizinio jy dévéjimosi. Mokymo klasés yra apriipintos spausdinimo jrenginiais, projektoriais ir ekranais
projekcijoms. Jstaiga naudojasi 2 komplektais hibridinés jrangos. Sios jrangos poreikis pandeminiu laikotarpiu iSaugo, todél yra tikslinga jj plésti. Be to, yra
naudojamasi skaitmeniniu mokymosi turiniu, jsigytos programinés jrangos licenzijos, prisijungta prie naujy skaitmeninio turinio platformy. Naudojamasi
elektroninio pasto paslaugomis, mokiniy ir mokytojy duomeny bazémis, Nacionalinio egzaminy centro sistema KELTAS, Svietimo valdymo informacine sistema
SVIS, viesojo sektoriaus apskaitos ir ataskaity konsolidavimo informacine sistema VSAKIS. Svarbu pazyméti, kad 2021 metais jstaiga pradéjo naudotis profesinio
mokymo informacine sistema PMIS, kuri suteikia prieigas prie elektroninio dienyno, virtualios mokymo aplinkos VMA MOODLE, priémimo j Lietuvos aukstasias
mokyklas ir profesinio mokymo jstaigas informacinés sistemos LAMABPO. Siy sistemy déka yra organizuojamas nuoseklus ugdymo procesas. Kiekviena
informaciné sistema suteikia galimybe¢ ir jgalina kiekvieng naudotoja turéti prieigas skaitmeninéje erdvéje. Pandemijos laikotarpiu imta naudotis nuotolinémis
vizualinémis priemonémis, kuriy pagrindine tapo ZOOM sistema. Jos déka mokytojai galéjo vesti kontaktines vizualizuotas pamokas, o jstaigos administracija
galéjo vesti susirinkimus. Véliau jvaldyta MS Teams platforma siekiant suteikti mokytojams patogias mokymo platformas.

2022 metais atlikti darbai: antro auksto klasése pastatyti kondicionieriai, atnaujinta aiksté prie mokomosios kavinés, atliekant apdailininko modulinés
profesinio mokymo programos praktinj mokyma suremontuoti ar atnaujinti kabinetai: 108A, 112, 210A, 411, floristy klasé, vienas bendrabuc¢io kambarys.

ALl e Mokomuyjy/ metodiniy iStekliy pakankamumas, naujumas, aktualumas ir prieinamumas iﬁﬁ?ﬁ;ﬁﬁg)s' e
Pastaba: Jei tokie duomenys nerenkami, atitinkamame langelyje rasSykite ND. Teigiamy vertinimy dalis, proc.
*
2021 — 2022 m. m. = Teorijos mokymui naudojamy technologijy (iSmaniosios lentos, internetas, simuliatoriai, 91,4
IKT/kompiuterinés programos) naujumas
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Istaigos turimy mokomuyjy/ metodiniy (spausdintiniy ir skaitmeniniy) iStekliy pakankamumas 86,4
Praktiniam mokymui naudojamos jrangos modernumas, priemoniy ir zaliavy atitiktis darbo rinkos 86,4
poreikiams

Naudojamos skaitmeninés/ virtualios mokymo ir mokymosi erdviy tinkamumas 94,9
Mokomyju/ metodiniy iStekliy Istaigos bibliotekos fonduose, skaitmeninéje erdvéje prieinamumas 87,5
Kiti aspektai (jrasykite)

Profesijos mokytojai dél mokomyjy/metodiniy iStekliy pakankamumo, naujumo, aktualumo ir prieinamumo apklauti 2022 m. gruodzio 13-20
dienomis. Anketa i$siysta 72 mokytojams, atsakymus pateiké — 60.

Istaigos bazé atitinka verslo jmoniy reikalavimus ir likes¢ius, tenkina jstaigos profesijos mokytojy poreikius. Profesijos mokytojai aiskiai
identifikuoja moderny materialy turtg ir jj naudoja efektyviai. 89 % prof. mokytojy teigia, jog jiems uztenka moderniy itekliy tinkamai organizuoti profesinj
mokyma. Likusieji respondentai yra i§ dalies patenkinti turimais materialiniais iStekliais ir juos iSnaudoja tinkamam profesiniam mokymui organizuoti.

Jgyvendinant naujas (Kosmetiko) ir atnaujintas programas, tenka plésti praktiniam mokymui skirtas patalpas (jrengtas kosmetiko kabinetas), aprapinti
jas nauja jranga. Modernus materialus turtas, naudojamas praktiniam ir teoriniam mokymui vykdyti, jsigyjamas i§ biudzeto 1éSy. Mokant moduliy siekiama teorinio
ir praktinio mokymo dermés, praktiniam mokymui skiriama ne maziau kaip 70 % modulio valandy.

Profesinio teoriniam ir praktiniam mokymui turimos patalpos iSnaudojamos pilnai, profesinis mokymas vyksta visose bazése pagal sudaryta
tvarkarastj. Praktinio mokymo baze naudojasi ir suaugusieji, besimokantys pagal testinio profesinio mokymo programas per uzimtumo tarnyba, bei progimnazijy
mokiniai technologijy pamoky metu.

Nuolatinis jstaigos bazés atnaujinimas skatina mokytojus tobuléti, kelti kvalifikacija, palaikyti rySius su darbdaviais.

Mokiniams sudaromos galimybés jgyti teorines ir praktines Zinias, atitinkancias versly keliamus reikalavimus. Regiono darbdaviai gali gauti
kvalifikuotus specialistus.

2. Mokymas ir mokymasis

2.2. Igalinanti mokyti ir mokytis fiziné ir emociné aplinka

- 2.2.2. Jtraukiojo mokymo ir mokymosi plétojimas, materialinés bazés pritaikymas,
. mokymo ir mokymosi aplinkos funkcionalumas

Mokslo metai Isivertinkite staigos iniciatyvas kuriant lanks¢ig mokymo ir mokymosi aplinka, kurioje gali Informacijos Saltiniai (nurodykite):

dalyvauti skirtingy galimybiy ir poreikiy mokiniai.
2021- 2022 m. Nuo 2020 m. daug démesio buvo skiriama savarankiSkam ir individualizuotam | Jstaigos mokymo nuotoliniu ugdymo proceso
m. mokymuisi, norint uztikrinti sékminga visy mokiniy dalyvavimag pamokose nuotoliniu btidu. | organizavimo bidu

Nuotolinio mokymo pradzioje mokiniams reikéjo pritaikyti, parengti uzduotis pagal jy | tvarkos aprasas, 2021 m. vasario 18 d.
mokymosi lygj, siekiant asmeninés pazangos. Mokiniai, buvo apriipinti IT priemonémis, kad | direktorés jsakymas Nr. 1V-25
galéty sekmingai mokytis nuotoliniu budu.
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Istaigoje kiekvienais mokslo metais Vaiko gerovés komisijos, bendrojo ugdymo
posédziy metu aptariami specialiyjy poreikiy turintys mokiniai, bendradarbiaujama su
Elektrény savivaldybés pedagogine psichologine tarnyba (PPT). Remiantis PPT paZymomis,
dél specialiojo ugdymosi ir (ar) Svietimo pagalbos skyrimo, mokytojai rengia pritaikytas/
individualizuotas bendryjy dalyky programas, kurios padéty jsisavinti ugdymo turinj,
atsizvelgiant | kiekvieno mokinio galimybes ir skirtybes. Brandos egzaminy (BE) ir
pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy (PUPP) formos, vykdymo ir vertinimo
instrukcijos pritaikomos taip pat remiantis PPT pazymomis. Uztikrinamos kiekvieno mokinio
galimybés sklandziai, pagal galimybes ir poreikius dalyvauti BE ir PUPP procese.
Specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems mokiniams pagalba teiké psichologas, socialinis
pedagogas.

Vaiko gerovés komisijos posédzio 2022 m.
rugs¢jo 2 d. protokolas. Elektrény Svietimo
paslaugy centro pedagoginés psichologinés
tarnybos 2022 m. lapkri¢io 22 d. Nr. 17.13/09
pazyma dél PUPP, lietuviy kalbos ir I-ros
jskaitos, BE uZduoties formos, vykdymo ir
vertinimo instrukcijy pritaikymo.

Stengiamasi, kad visi mokiniai dalyvauty jstaigos renginiuose, isitraukty j
bendruomenés veikla.

Istaigos 20 mokytojy 2022 m. vasario mén.14, 15, 17, 18 d. dalyvavo nacionalinés
Svietimo agentiiros organizuotuose mokymuose ,,Agresijos prevencija ir valdymas profesinio
ugdymo jstaigose. Mokymai vyko nuotoliniu budu.

www.epmc.lt

2021-2022 m. 11-0jo kurso mokiniams tesiamas mokymasis pagal II kvalifikacinio
lygmens Floristo moduling profesinio mokymo programa (M22021401), skirta specialiyjy
poreikiy asmenims. Grupéje mokosi 7 (septyni) specialiyjy poreikiy asmenys.

Programa skirta veiklai, kurig sudaro veiksmai ir operacijos paprastoms uzduotims
spresti. Atliekant veikla ugdomi gebéjimai pritaikyti pagrindines veiklai buidingas faktines
zinias. Siame lygmenyje jgyjamos pagrindinés darbo arba mokymosi srities faktinés Zinios,
ugdomi bendrieji pazintiniai ir praktiniai gebéjimai, reikalingi tam, kad biity naudojamasi
tinkama informacija siekiant atlikti uzduotis ir spresti jprastas problemas naudojant paprastas
asmeniui, su tam tikru savarankiskumu.

2022 m. Floristams jrengta nauja teorinio ir praktinio mokymo klasé¢ adresu
Rungos g. 20, l-ame aukste, kad biity patogu ] klase ateiti judéjimo negalig turintiems
asmenims. Pagal poreikius mokiniai apriipinami reikalingomis praktinio mokymo
priemonémis.

Mokymo programy jgyvendinimo planas 2021-
2022 m. m., https://wp-epmc-
It.storage.googleapis.com/Mokymo-programu-
igyvendinimo-planas-2021-2022-m.-m..pdf

Mokslo metai

EPMC*®

Isivertinkite Jstaigos materialinés bazés pritaikymag mokymo ir mokymosi sunkumus
patiriantiems, negalig turintiems mokiniams, Jstaigos mokymo ir mokymosi aplinkos —
patalpy iSdéstyma, jrengimy pritaikyma skirtingoms reikméms ir mokymosi poreikiams ir
pan.

Informacijos Saltiniai (nurodykite):
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2021 — 2022 m. Materialiné bazé atnaujinta ir jstaigos infrastruktiira pritaikyta j patalpas patekti PMIS veiklos dokumentai
m. asmenims su judéjimo negalia: yra jvaziavimo rampos prie pagrindinio j&jimo, i valgykla.
Irengtas nejgaliesiems skirtas liftas patekimui j} mokomasias klases. Bendrabutis asmenims su
judéjimo negalia nepritaikytas.
2022 m. asmenims, besimokantiems pagal Floristo profesinio mokymo programa, jrengta
nauja teorinio ir praktinio mokymo klas¢ adresu Rungos g. 20, [-ame aukste, kad biity patogu
1 klase ateiti judéjimo negalig turintiems asmenims.

Pagal poreikius mokiniai apriipinami reikalingomis praktinio mokymo
priemonémis.

2. Mokymas ir mokymasis

2.3. Suinteresuotuyju Saliy pasitenkinimas mokymo ir mokymosi procesu

- 2.3.1. Mokiniy pasitenkinimas mokymo ir mokymosi procesu

Mokslo metai Mokymo ir mokymosi aspektai Teigiamy Informacijos Saltiniai

Pastaba: Jei tokie duomenys nerenkami, atitinkamame langelyje raSykite ND. vertinimy dalis, = (nurodykite):
proc.*

2022 — 2023 m. m. Istaigos zinomumas ir informacijos pakankamumas apie mokymo centra 92,86 Mokiniy apklausa
Istaigos teikiama pagalba mokiniui 100,00 Mokiniy apklausa
Mokymas ir mokymasis skaitmeniniu biidu 100,00 Mokiniy apklausa
Praktika realioje darbo vietoje 85,71 Mokiniy apklausa
Santykiai su profesijos mokytojais 92,86 Mokiniy apklausa
Moduliy pasiekimy vertinimas 100,00 Mokiniy apklausa
Materialiyjy istekliy (mokomosios literatiiros, mokymui skirtos jrangos) atitiktis 78,57 Mokiniy apklausa
poreikiams
Neformalus $vietimas 64,29 Mokiniy apklausa

*Teigiamu vertinimu laikomi teiginiai - ,, Tikrai pritariu“ ir ,, Ko gero pritariu .

Mokiniy apklausa vyko 2022 m. gruodzio 8-16 dienomis. Anketa i$siysta 57 mokiniams, atsakymus pateiké — 14.

Mokymo proceso sklandus organizavimas — viena i§ svarbiausiy jstaigos veikly. Veiklos sékmingumas priklauso nuo profesijos mokytojy
kompetencijos ir mokiniy motyvacijos lygio.

Istaigoje kasmet atlickama mokiniy apklausa apie mokymo proceso organizavima, mokiniy pasitenkinimg mokymo ir mokymosi procesu. Apklausy ir
tyrimy rezultatai visuomet yra aptariami mokytojy posédziuose ar individualiuose pokalbiuose su mokytojais. Atsizvelgiant j gautus apklausy ar tyrimo rezultatus
priimami nutarimai, probleminéms sritims tobulinti.
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Tyrimai ir apklausos padeda uztikrinti nuolatinj teorinio ir praktinio mokymo kokybés gerinima.

[Sanalizavus atliktos apklausos rezultatus, galima teigti, kad mokymo jstaiga zinoma savivaldybéje, pakanka informacijos apie mokymo centra
(92,86% atsakiusiyjy respondenty), mokymosi salygos jstaigoje yra puikios (100%), mokymo procese jstaigoje yra placiai naudojamos skaitmeninés mokymosi
priemonés (100%), organizuojama praktika vyksta realiose darbo vietose (85,71%), mokiniy santykiai su profesijos mokytojais yra labai geri (92,86%), mokymosi
pasiekimai atskiry programos moduliy vertinami tinkamai (100%). Mokiniai apripinami vadovéliais, teorinio ir praktinio mokymosi priemonémis, medziagomis,
jrankiais, jranga, darbo riibais, taip pat spausdintais ir elektroniniais vadovéliais, tac¢iau jau¢iamas mokymuisi biitiny materialiyjy iStekliy mokomosios literattros,
mokymui skirtos jrangos) trikumas ir jy atitikties poreikiams stoka (21,43%) tikimasi didesnés neformalaus Svietimo pasiiilos mokykloje (35,71%).

Istaigoje nuolat atnaujinama praktinio mokymo bazé, stebima mokiniy individuali pazanga bei jy mokymosi rezultatai.

Mokymosi procese dalis pamoky vyksta kitose edukacinése ar pazintinése erdvése, tai — ekskursijos, iSvykos j imones ir kt.

Mokiniams patinka pamokose naudojami IT istekliai ir interaktyvios naujausios technologijos: mokomosios programos, elektroninés duomeny bazés,
simuliatoriai, interaktyvios lentos.

Mokykloje sékmingai jdiegta ir naudojama virtuali mokymosi aplinka VMA Moodle Profesiniy mokykly informacinés sistemos (PMIS) platformoje.
VMA Moodle aplinkoje mokiniams laisvai prieinama mokytojy patalpinta skaitmeniné mokymo medziaga. Mokiniai naudoja aplinkoje esancias mokiniy Ziniy
patikros ir griztamojo rysio priemones. Naudojant skaitmeninius iSteklius ugdymo procesas tampa Siuolaikiskesnis, o savalaikis skaitmeniniy priemoniy diegimas ir
naudojimas sudaro tinkamas salygas jgyti reikalingus gebéjimus, kurie labai padeda vykdyti mokyma ir nuotoliniu biidu.

Vertinimo sritis - 2. Mokymas ir mokymasis
' 2.3. Suinteresuotuyjuy $aliy pasitenkinimas mokymo ir mokymosi procesu

Rodiklis ' 2.3.2. Darbdaviy pasitenkinimas praktinio mokymo organizavimu ir vykdymu

Mokslo metai Darbdaviy, priiman¢iy [staigos mokinius praktiniam mokymui, Teigiamy Informacijos Saltiniai
pameistrystei ir kitoms veikloms, jvairiy formy apklausy duomenys. vertinimy dalis ~ [staigos tyrimai
Pastaba: Jei tokie duomenys nerenkami, atitinkamame langelyje rasykite = %*
ND.

2022 — 2023 m. m. Igytos teorinés profesinés zinios 100 Darbdaviy apklausos rezultatai
Mokymo proceso organizavimas 100 Darbdaviy apklausos rezultatai
Istaigos institucijoje igytos kompetencijos 100 Darbdaviy apklausos rezultatai
Istaigos atzvalga j darbdaviy nuomoneg ir pageidavimus 100 Darbdaviy apklausos rezultatai
Kiti aspektai (jvardinkite)

Darbdaviy apklausa vyko 2022 m. gruodzio 7-20 dienomis. Anketa i$siysta 32 darbdaviams, atsakymus pateiké — 13.

Atliktos apklausos rezultatai atskleidé, kad darbdaviai yra patenkinti praktinio mokymo organizavimu ir vykdymu, mokiniai jstaigoje jgyja
pakankamai teoriniy profesiniy Ziniy, mokymo procesas jstaigoje yra deramai organizuotas, suteikiamos deramo lygio profesinés kompetencijos, jstaigos vadovybe,
profesijos mokytojai atsizvelgia j darbdaviy i$sakyta nuomong ir pageidavimus.
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Baigus praktikg jmonéje, jos vadovai jvertinimus jraso elektroniniame dienyne ir uZpildo anketas, kuriose jvertina praktikanto pasirengimg darbui,
i§sako pastabas ir pageidavimus jstaigai.

Darbdaviai, organizuojantys praktinj mokyma savo jstaigoje pateiké jzvalgas, kad mokymo proceso organizavimo jstaigoje i$ esmés keisti nereikia,
daugiau démesio skirti praktikai konkreciose darbo vietose, kad mokinys bty pilnai pasirenges darbo rinkai.

Apibendrinus tyrimo rezultatus galima teigti, kad mokymo procesas yra pakankamai gerai organizuotas ir asmenys atéje atlikti praktikos yra gerai
susipazing su profesinémis kompetencijomis, darbo priemonémis, saugos reikalavimais, darbo vietos organizavimu, turi jgiidziy ir geba atlikti pavestas uzduotis.

Darbdaviy atsiliepimus mokytojai ir jstaigos vadovai suzino ir i§ formaliy bei neformaliy susitikimy su verslo atstovais bei kitais socialiniais
partneriais. Darbdaviai dalyvauja jvairiuose renginiuose jstaigoje, kuriy metu gali vertinti busimy absolventy turimas kompetencijas.

Mokytojy metodinése grupése bei tarybos posédziuose analizuojami anoniminiy ankety apklausos rezultatai bei kitais biidais surinkti darbdaviy
atsiliepimai, daromos i§vados bei sprendimai, kaip darbdaviy atsiliepimus panaudoti mokymo kokybei gerinti.

Darbdaviy atstovai kasmet dalyvauja baigiamyjy kursy mokiniy kompetencijy vertinimo procese, kuriame i$sako savo lukescius bei vertina mokiniy
pasirengima darbo rinkai.

. 3. Mokymo ir mokymosi rezultatai

' 3.1. Kvalifikacijos jgijimas

' 3.1.1. Asmenys, priimti j formaliojo profesinio mokymo programa (modulj) ir jgije kvalifikacija (kompetencijas)

Programos pavadinimas Programos Igijusiy kvalifikacija dalis
valstybinis kodas 2022 m.
skaiCius procentas

Apdailininko (statybininko) moduliné profesinio mokymo programa M43073202 4 30.8
Apdailininko moduliné profesinio mokymo programa T32073213 6 46.2
Staliaus moduliné profesinio mokymo programa P43072201 2 67
Staliaus moduliné profesinio mokymo programa T43072202 7 43.8
Medienos apdirbimo staklininko moduliné profesinio mokymo programa T32072202 1 100
JavaScript programuotojo moduliné profesinio mokymo programa P43061303 2 22.2
JavaScript programuotojo moduliné profesinio mokymo programa T43061306 2 28.6
Kompiuterinés jrangos derintojo moduliné profesinio mokymo programa M43061103 6 37.5
Kompiuterinio projektavimo operatoriaus moduliné profesinio mokymo programa M44061111 3 42.9
Kompiuterinio projektavimo operatoriaus moduliné profesinio mokymo programa T43061202 4 44.4
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Automatiniy sistemy eksploatavimo mechatroniko moduliné profesinio mokymo programa M44071603 5 100
Automatiniy sistemy eksploatavimo mechatroniko moduliné profesinio mokymo programa T43071603 5 27.8
Automobiliy elektros jrengimy remontininko moduliné profesinio mokymo programa M43071601 8 44.4
Automobiliy elektros jrengimy remontininko moduliné profesinio mokymo programa M44071603 4 33.7
Automobiliy elektros jrengimy remontininko moduliné profesinio mokymo programa T43071603 5 50
Elektriko moduliné profesinio mokymo programa M44071304 3 23
Elektriko moduliné profesinio mokymo programa T43071304 14 73.7
Suvirintojo moduliné profesinio mokymo programa P43071501 3 30
Suvirintojo moduliné profesinio mokymo programa T43071503 3 25.3
Interjero apipavidalintojo moduliné profesinio mokymo programa M43021201 4 36.4
Interjero apipavidalintojo moduliné profesinio mokymo programa M44021201 3 25.3
Interjero apipavidalintojo moduliné profesinio mokymo programa T43021201 4 36.4
Renginiy techninio aptarnavimo darbuotojo moduliné profesinio mokymo programa P43021101 11 73.3
Renginiy techninio aptarnavimo darbuotojo moduliné profesinio mokymo programa T43021102 5 71.4
Padavéjo ir barmeno moduliné profesinio mokymo programa P32101303 5 38.5
Padavéjo ir barmeno moduliné profesinio mokymo programa T32101305 2 50
Konditerio moduliné profesinio mokymo programa M44101301 8 80
Konditerio moduliné profesinio mokymo programa T43101302 8 80
Viréjo moduliné profesinio mokymo programa P21101303 100
Viréjo moduliné profesinio mokymo programa T21101303 7 46.7
Viréjo moduliné profesinio mokymo programa M43101302 3 25
Socialinio darbuotojo padéjéjo moduling profesinio mokymo programa M44092001 5 33.3
Socialinio darbuotojo padéjéjo moduling profesinio mokymo programa T43092001 5 29.4
Masazuotojo moduliné profesinio mokymo programa P43091501 9 69.2
Masazuotojo moduliné profesinio mokymo programa T43091501 14 70
Ekspeditoriaus moduliné profesinio mokymo programa P43104109, 5 50
Ekspeditoriaus moduliné profesinio mokymo programa T43104112 4 44.4
Apskaitininko moduliné profesinio mokymo programa P43041101 13 65
Apskaitininko moduliné profesinio mokymo programa T43041102 32 88.9
Finansiniy paslaugy teikéjo moduliné profesinio mokymo programa P43041201 9 90
Finansiniy paslaugy teikéjo moduliné profesinio mokymo programa T43041202 2 33.3
Logisto ekspeditoriaus moduliné profesinio mokymo programa M43041701 7 40
Sporto organizacijos veiklos administratoriaus moduliné profesinio mokymo programa P43041302 6 66.7
Sporto organizacijos veiklos administratoriaus moduliné profesinio mokymo programa T43041302 3 42.9
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Dekoratyvinio zeldinimo ir aplinkos tvarkymo verslo darbuotojo moduliné profesinio mokymo M44080103 8 80
programa
Dekoratyvinio Zeldinimo ir aplinkos tvarkymo verslo darbuotojo moduliné profesinio mokymo T43081101 7 50
programa

IS VISO: 280 51.9

2022 m. kvalifikacija jgijo 280 asmeny ir tai sudaro 51,9 proc. nuo jstojusiy (SVIS duomenys). Nubyréjimo procentas — 46,9, kuomet Lietuvos
vidurkis yra 46.92 proc. Besimokané¢iy nubyréjimas pastebimas tiek programose, kuriose siekiama vidurinio iSsilavinimo ir profesijos, tiek programose, kuriose
sieckiama jgyti tik profesija. Atliktos analizés rezultatai rodo, kad besimokanciyjy profesijos kartu su vidurinio ugdymo programa didziausias nubyréjimas treCiame
kurse, tai rodo kad pagrindinis jstojusiy mokytis tikslas yra visu pirma jgyti vidurinj iSsilavinima profesinéje mokykloje. Pagrindinés mokiniy nubyréjimo priezastys
— mokiniy motyvacijos stoka, nepatinka pasirinkta profesija, jsidarbinimas, negaléjimas suderinti mokymosi su darbu ar vaiko auginimu, pamoky nelankymas ir
nepazangumas, didéjantis iSvykusiy j uzsienj skai¢ius, nepalanki socialiné aplinka, nemotyvuojantis blisimas darbo uzmokestis. Nuo 2022 m. pasikeitus asmens
igyty kompetencijy vertinimo tvarkai 6.7 proc. absolventy neislaiké teorinés dalies (Ziniy) testo ir nedalyvavo pakartotiniame vertinime. Kaip naujai atsiradusia
nubyréjimo priezastj, buidingg atskiroms profesijoms, galima jvardinti ir 2020, 2021 metais organizuota nuotolinj mokyma.

Mokiniy nubyréjimo problemoms spresti jstaigoje taikomos jvairios priemonés:

e Parengtas ir jgyvendinamas [staigos mokiniy pamoky lankomumo apskaitos ir mokyklos nelankymo prevencijos tvarkos aprasas.

e Sudaroma galimybé savarankiSkai mokytis auginantiems mazamecius vaikus, dirbantiems uzsienyje, dél sunkios materialinés padéties dirbantiems

mokiniams. Sudaromas atskiras konsultacijy ir atsiskaitymy grafikas.

Atsizvelgiant | mokymosi rezultatus, lankomuma yra mokama stipendija.
Esant sunkioms materialinéms salygoms skiriama materialiné parama.

Sitiloma efektyvi socialiné — pedagoginé ir psichologiné pagalba.
Apmokami kelionés ] mokykla autobusy bilietai.

Visi norintys gali gyventi bendrabutyje.

Kuriama ir nuolat atnaujinama patraukli mokymo bazé.

Mokinys gali keisti mokymo programa.

Mokinys gali rinktis kita, t. y. pameistrystés, mokymosi forma.

Svietimo bireliai.
e Nuolat bendraujama su mokiniy tévais, jstaigoje organizuojamos tévy dienos.
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Nuolat dirba Vaiko gerovés komisija, vykdoma smurto ir paty¢iy prevencija ir intervencija, uztikrinamas saugumas mokykloje.

Pamoky tvarkarasé¢iai (besimokantiems tik profesijos ir tgstinio mokymo grupéms) sudaromi atsizvelgiant j sukomplektuotos grupés poreikius.

Mokiniams siilomos jvairios veiklos, susitikimai su jvairiy sri¢iy specialistais, darbdaviais, vykstama j jmones, jstaigoje organizuojami neformalaus
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3. Mokymo ir mokymosi rezultatai

3.1. Kvalifikacijos jgijimas

3.1.2. Asmens jgyty kompetencijy vertinimo rezultatai

2021 - 2022 m. m.

- Dalyvavusiyjy .
- Programos valstybinis . Gavusiy 8 — 10
Programos pavadinimas g Kodas y asmens jgyty baly ng S
kompetencijy dalis
L E , proc.
vertinime skaicius
Apdailininko (statybininko) moduliné profesinio mokymo programa M43073202 4 50
Apdailininko moduliné profesinio mokymo programa T32073213 6 83.3
Staliaus moduliné profesinio mokymo programa P43072201 2 50
Staliaus moduliné profesinio mokymo programa T43072202 7 57.1
Medienos apdirbimo staklininko moduliné profesinio mokymo programa T32072202 1 100
JavaScript programuotojo moduliné profesinio mokymo programa P43061303 2 100
JavaScript programuotojo moduliné profesinio mokymo programa T43061306 2 50
Kompiuterinés jrangos derintojo moduliné profesinio mokymo programa M43061103 6 66.7
Kompiuterinio projektavimo operatoriaus moduliné profesinio mokymo programa M44061111 12 0
Kompiuterinio projektavimo operatoriaus moduliné profesinio mokymo programa T43061202 5 20
Automatiniy sistemy eksploatavimo mechatroniko moduliné profesinio mokymo programa M44071603 5 100
Automatiniy sistemy eksploatavimo mechatroniko moduliné profesinio mokymo programa T43071603 5 60
Automobiliy elektros jrengimy remontininko moduliné profesinio mokymo programa M43071601 8 75
Automobiliy elektros jrengimy remontininko moduliné profesinio mokymo programa M44071603 4 100
Automobiliy elektros jrengimy remontininko moduliné profesinio mokymo programa T43071603 5 100
Elektriko moduliné profesinio mokymo programa M44071304 3 100
Elektriko moduliné profesinio mokymo programa T43071304 14 85.7
Suvirintojo moduliné profesinio mokymo programa P43071501 4 0
Suvirintojo moduliné profesinio mokymo programa T43071503 4 75
Interjero apipavidalintojo moduliné profesinio mokymo programa M43021201 4 75
Interjero apipavidalintojo moduliné profesinio mokymo programa M44021201 3 100
Interjero apipavidalintojo moduliné profesinio mokymo programa T43021201 4 75
Renginiy techninio aptarnavimo darbuotojo moduliné profesinio mokymo programa P43021101 11 100
Renginiy techninio aptarnavimo darbuotojo moduliné profesinio mokymo programa T43021102 5 100
Padavéjo ir barmeno moduling profesinio mokymo programa P32101303 5 100
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Padavéjo ir barmeno moduliné profesinio mokymo programa T32101305 2 100
Konditerio moduliné profesinio mokymo programa M44101301, T43101302 17 100
Viréjo moduliné profesinio mokymo programa P21101303 4 100
Viréjo moduliné profesinio mokymo programa T21101303 7 100
Viréjo moduliné profesinio mokymo programa P32101304 2 100
Viréjo moduliné profesinio mokymo programa T32101302 6 100
Viréjo moduliné profesinio mokymo programa M43101302 3 100
Socialinio darbuotojo padéjéjo moduliné profesinio mokymo programa M44092001 5 80
Socialinio darbuotojo padéjéjo moduliné profesinio mokymo programa T43092001 5 80
Masazuotojo moduliné profesinio mokymo programa P43091501 9 100
Masazuotojo moduliné profesinio mokymo programa T43091501 15 100
Ekspeditoriaus moduliné profesinio mokymo programa P43104109, 5 80
Ekspeditoriaus moduliné profesinio mokymo programa T43104112 4 100
Apskaitininko moduliné profesinio mokymo programa P43041101 13 92.3
Apskaitininko moduliné profesinio mokymo programa T43041102 32 93.8
Finansiniy paslaugy teikéjo moduliné profesinio mokymo programa P43041201, T43041202 11 100
Logisto ekspeditoriaus moduliné profesinio mokymo programa M43041701 8 25
Sporto organizacijos veiklos administratoriaus moduliné profesinio mokymo programa P43041302 6 83.3
Sporto organizacijos veiklos administratoriaus moduliné profesinio mokymo programa T43041302 3 66.7
Dekoratyvinio Zeldinimo ir aplinkos tvarkymo verslo darbuotojo moduliné profesinio M44080103 8 50
mokymo programa
Dekoratyvinio Zeldinimo ir aplinkos tvarkymo verslo darbuotojo moduliné profesinio T43081101 8 100
mokymo programa

IS viso: 306 79.9

Asmens jgyty kompetencijy vertinimo rezultatai yra pakankamai geri. 2021-2022 mokslo metais 79.9 proc. absolventy, dalyvavusiy asmens jgyty
kompetencijy vertinime, gavo gerus, labai gerus arba puikius jvertinimus. Salies vidurkis yra 64.06 proc, taigi miisy mokykloje 15.84 procentiniy punkty daugiau
absolventy gavo gerus, labai gerus arba puikius jvertinimus nei Lietuvoje. Yra grupiy, kuriose yra nedaug arba néra aukstais balais jvertinty absolventy, taciau $is
skaiCius néra tendencingas, tod¢l negalima identifikuoti konkreciy priezasCiy, kurios lemia Zemg arba Zemesnj jvertinimo procentg. Suprantama, kad tai tiesiogiai
susije su atvykusiy mokytis mokiniy gebéjimais ir motyvacija mokytis profesijos. Kiekvienais metais ] jstaigg ateina mokytis skirtingy gebéjimy mokiniai, turintys ir

skirtingus siekius, skirtingg motyvacijos lygj. Su kompetencijy vertinimo tvarka, vertinimo kriterijais mokiniai supazindinami pradéjus mokytis profesijos.

Istaigoje mokosi ir Zemesniy geb¢jimy mokiniai, su kuriais reikia daugiau dirbti individualiai, pritaikyti specialias mokymo priemones, jvairinti

mokymo procesg ir taikyti kitokius mokymo metodus tam, kad jie galéty priimti ir jsisavinti teikiamg informacijg.
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Kompetencijy vertinimo rezultatai nuolat analizuojami pagal profesinio mokymo programas: vyksta pokalbiai metodinése grupése ir su ugdyma
organizuojanciais skyriy vedéjais, aptariamos sé¢kmés ir nesékmés. Rezultatai lyginami su ankstesniy mety rezultatais, ieSkoma atsakymy atsizvelgiant j atskirus
atvejus. Reikalui esant tobulinami ilgalaikiai ir trumpalaikiai planai, ieSkoma jvairesniy mokymo(si) metody, atkreipiamas didesnis démesys j pamokos struktiira,
metodinés medziagos, jrangos ir technologijy atnaujinimg. Daugiau démesio skiriama individualiam darbui su mokiniais.

' 3. Mokymo ir mokymosi rezultatai

Jus 3.2. Absolventy konkurencingumas darbo rinkoje

. registruoti bedarbiai

3.2.1. Kvalifikacijq igijusiy asmenu situacija darbo rinkoje: samdomieji darbuotojai, savarankiskai dirbantys, uZimtieji,

2022 m. kvalifikacija jgij¢ asmenys

Situacija darbo rinkoje 6-t3 ménesj po
programos baigimo
Programos pavadinimas Pl 2 ) = - =
valstybinis kodas | °Z = = o =2
% S TS E S
£ 2= R 2
3 E S ) oM
Apdailininko (statybininko) moduliné profesinio mokymo programa M43073202 4 3
Staliaus moduliné profesinio mokymo programa P43072201 1 1
Staliaus moduliné profesinio mokymo programa T43072202 7 6
Medienos apdirbimo staklininko moduliné profesinio mokymo programa T32072202 1 1
JavaScript programuotojo moduliné profesinio mokymo programa P43061303 2 2
JavaScript programuotojo moduliné profesinio mokymo programa T43061306 2 2
Kompiuterinés jrangos derintojo moduliné profesinio mokymo programa M43061103 6 3
Kompiuterinio projektavimo operatoriaus moduliné profesinio mokymo programa T43061202 1 1
Automatiniy sistemy eksploatavimo mechatroniko moduliné profesinio mokymo M44071603 5 3
programa
Automatiniy sistemy eksploatavimo mechatroniko moduliné profesinio mokymo T43071603 5 3
programa
Automobiliy elektros jrengimy remontininko moduling profesinio mokymo M43071601 8 4
programa
Automobiliy elektros jrengimy remontininko moduling¢ profesinio mokymo M44071603 4 1
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programa

Automobiliy elektros jrengimy remontininko moduliné profesinio mokymo T43071603 5 5
programa

Elektriko moduliné profesinio mokymo programa M44071304 3 3
Elektriko moduliné profesinio mokymo programa T43071304 14 8
Suvirintojo moduliné profesinio mokymo programa P43071501 4 2
Suvirintojo moduliné profesinio mokymo programa T43071503 4 4
Interjero apipavidalintojo moduliné profesinio mokymo programa M43021201 4 0
Interjero apipavidalintojo moduliné profesinio mokymo programa M44021201 3 2
Interjero apipavidalintojo moduliné profesinio mokymo programa T43021201 4 2
Renginiy techninio aptarnavimo darbuotojo moduliné profesinio mokymo P43021101 11 10
programa

Renginiy techninio aptarnavimo darbuotojo moduliné profesinio mokymo T43021102 5 5
programa

Padavé¢jo ir barmeno moduling profesinio mokymo programa P32101303 5 2
Padavéjo ir barmeno moduliné profesinio mokymo programa T32101305 2 2
Viréjo moduliné profesinio mokymo programa P21101303 4 4
Viréjo moduliné profesinio mokymo programa T21101303 7 6
Viréjo moduliné profesinio mokymo programa P32101304 2 0
Viréjo moduliné profesinio mokymo programa T32101302 6 4
Vir¢jo moduliné profesinio mokymo programa M43101302 3 0
Socialinio darbuotojo padéjéjo moduliné profesinio mokymo programa M44092001 5 3
Socialinio darbuotojo padéjéjo moduliné profesinio mokymo programa T43092001 5 3
Masazuotojo moduliné profesinio mokymo programa P43091501 9 4
Masazuotojo moduliné profesinio mokymo programa T43091501 15 8
Ekspeditoriaus moduliné profesinio mokymo programa P43104109, 5 2
Ekspeditoriaus moduliné profesinio mokymo programa T43104112 4 4
Apskaitininko moduliné profesinio mokymo programa P42041101 2 2
Apskaitininko moduliné profesinio mokymo programa P43041101 13 12
Apskaitininko moduliné profesinio mokymo programa T43041102 32 20
Sporto organizacijos veiklos administratoriaus moduliné profesinio mokymo P43041302 6 5
programa

Sporto organizacijos veiklos administratoriaus moduliné profesinio mokymo T43041302 3 0

programa
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Dekoratyvinio zeldinimo ir aplinkos tvarkymo verslo darbuotojo moduliné M44080103 8 7
profesinio mokymo programa

Dekoratyvinio zeldinimo ir aplinkos tvarkymo verslo darbuotojo moduliné T43081101 8 8
profesinio mokymo programa

IS viso: 261 174

2022 mokslo metais profesinio mokymo programas baigé 261 asmuo. IS jy 174, t. y. 66.67 proc. jsidarbino $e$tg ménesj po formaliojo profesinio
mokymo programos baigimo. 10 2022 mety laidos absolventy iSvyko dirbti ] uzsienj, 7 yra tévystés, motinystés vaiko prieziiiros atostogose, 13 tgsia mokymasi
aukstosiose arba profesinése mokyklose.

Isidarbinimo duomenys fiksuojami pra¢jus 5 mén. po diplomy jteikimo. Dalis mokiniy mokosi pagal pameistrystés sutartis, todél jiems jsidarbinti
igijus kvalifikacija buna lengviau. Taip pat glaudziai bendradarbiaujame su darbdaviais ir mokinius siun¢iame pas juos atlikti baigiamajj modulj ,,Ivadas j darbo
rinka“, per kurj darbdavys susidaro nuomong apie mokinj ir daznai pasitilo darba. Gaila, kad daugelio programy praktikos trukmé tik 14 darbo dieny, todél pasitaiko,
kad darbdaviai nelabai nori priimti mokinius praktikai. Pastaruoju metu jsidarbinimo situacija ger¢ja ir bedarbiais lieka tik tie asmenys kurie nenori dirbti dél jvairiy
priezas¢iy (asmeniniy, sveikatos ir t.t.). Kad mokiniai galéty gauti informacijos apie darbdavius ir darbo salygas organizuojamos ekskursijos i imones.

3. Mokymo ir mokymosi rezultatai

3.2. Absolventy konkurencingumas darbo rinkoje

3.2.2. Darbdaviy pasitenkinimas isidarbinusiu absolventu kvalifikacija

Mokslo metai Imonéje pradéjusiy dirbti mokyklos absolventy jvertinimo lygis Teigiamy Informacijos Saltiniai (nurodykite):
Aprasykite darbdaviy apklausy duomenis. vertinimy dalis %*

2021 — 2022 m. m. Imonéje jsidarbine absolventai yra jgije geras profesinés kompetencijos 100 Darbdaviy apklausos rezultatai
Absolventai jgije pakankamai teoriniy Ziniy 100 Darbdaviy apklausos rezultatai
Absolventai jgije deramo lygio praktinius profesinius gebéjimus 100 Darbdaviy apklausos rezultatai
Absolventai susiformave pakankamus darbo kultiiros jgiidzius 100 Darbdaviy apklausos rezultatai

Darbdaviy apklausa vyko 2022 m. gruodzio 8-20 dienomis. Anketa iSsiysta 24 darbdaviams, atsakymus pateiké — 7.

Atlikus praktikg jmonéje, jos vadovai jvertinimus (atsiliepimus) jraSo praktikos dienynuose bei uzpildo anketas, kuriose jvertina praktikanto
pasirengima darbui, pateikia pastabas ir pageidavimus jstaigai. Visi apklausa atlik¢ darbdaviy atstovai absolventy pasirengima ir jgytas reikiamas kompetencijas
darbo rinkai vertina puikiai (100%).

Darbdaviai teigia, kad absolventy kompetencijy lygis priklauso ne tik nuo mokymo jstaigos, o didesne dalimi ir nuo pacio mokinio, ar jis priima ir ar
nori priimt visg suteikiamg informacija. Darbdaviy atsiliepimus mokytojai ir jstaigos vadovai suzino ir i§ formaliy bei neformaliy susitikimy su verslo atstovais bei
kitais socialiniais partneriais. Darbdaviai dalyvauja jvairiuose renginiuose jstaigoje: karjeros dienose, atviry dury dienose, verslumo ir profesinio meistriSkumo
konkursuose. Jy metu dalijasi su mokytojais ir mokiniais buvusiy mokiniy s¢kmés istorijomis, verslo idéjomis, patirtimis, i$sako pastabas, ko triksta pradedantiems

EPMC*®

Pusl. 57 i§ 61




darbuotojams, koks turi biiti jaunas karjeros siekiantis Zzmogus, kokios kompetencijos svarbiausios konkrecios srities specialistams, kokie darbininkai reikalingi
regione, | ka besimokantieji turi atkreipti démes;.

Geri darbdaviy atsiliepimai apie absolventus, konkretiis pavyzdziai motyvuoja mokinius, padeda gerinti mokymo kokybe. Mokytojy metodinése
grupése bei posédziuose analizuojami anoniminiy ankety rezultatai, darbdaviy jrasai praktikos dienynuose bei kitais buidais surinkti darbdaviy atsiliepimai, daromos
iSvados bei sprendimai, kaip darbdaviy atsiliepimus panaudoti mokymo kokybei gerinti.

Visa jstaigos bendruomené yra atsakinga uz gery specialisty parengima, nes darbdaviai vertina ne tik buvusiy absolventy dalykines, bet ir bendrasias
kompetencijas — komunikavimo, socialines, iniciatyvumo ir kiirybingumo, mokéjimo mokytis bei asmenines.

3. Mokymo ir mokymosi rezultatai

3.2. Absolventy konkurencingumas darbo rinkoje

3.2.3. Absolventuy pasitenkinimas jgyta kvalifikacija

Igyta kvalifikacija Absolventy, patenkinty jgyta kvalifikacija, dalis (proc.)
2022 m.

Apskaitininkas P43041101, T43041102, P42041101 92,86

Socialinio darbuotojo padéjéjas P43092301, T43092301, P42092301 77,78

Padavéjas ir barmenas P32101303, T32101305 89,56

Renginiy techninio aptarnavimo darbuotojas P43021101, T43021102 87,50

Elektrikas M44071304, T43071304 86,67

Suvirintojas P42071501, P43071501, T43071503 -

Kosmetikas P43101201, T43101202 -

Interjero apipavidalintojas P42021201, P43021201, T43021202, M43021201 -

Masazuotojas P43091501, T43091501 -

Konditeris P43101302, T43101302 -

Automatiniy sistemy mechatronikas P43071402, T43071404, M43071601 -

Transporto priemoniy remontininkas P32071606, T32071604 -

Kompiuterinio projektavimo operatorius M44061111, T43061202 -

JavaScript programuotojas P43061303, T43061306 -

Ekspeditorius P43104109, T43104112 -

Sporto organizacijos veiklos organizatorius P43041302, T43041302 -

Viréjas P21101310, T21101303, P42101303 -

Apdailininkas (statybininkas) P32073205 -

Informaciniy ir rySio technologijy aptarnavimo technikas P42061202 -
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Kompiuterinés jrangos derintojas M43061103 -

Dekoratyvinio zZeldinimo verslo darbuotojas M44081103, T43081101 -

Automobiliy elektros jrengimy remontininkas M42071601, M44071603, T43071603 -

Finansiniy paslaugy teikéjas P43041201, T43041202 -

Floristas M22021401 -

Mokslo metai Absolventy pasitenkinimo jgyta kvalifikacija jvertinimas, jvairiy formy = Teigiamy Informacijos Saltiniai
apklausy duomenys. vertinimy dalis ~ [staigos tyrimai
Pastaba: Jei tokie duomenys nerenkami, atitinkamame langelyje rasSykite = %*
ND.

2021 — 2022 m. m. Pasitenkinimas profesinio mokymo centre jgyta kvalifikacija 89,47 Absolventy apklausos rezultatai
Mokymosi metu gauty teoriniy profesijos ziniy pakankamumas 84,21 Absolventy apklausos rezultatai
Mokymosi metu gauty praktiniy profesijos ziniy pakankamumas 84,21 Absolventy apklausos rezultatai
Mokymosi metu jgyty geb¢jimy saugiai dirbti pakankamumas 84,21 Absolventy apklausos rezultatai
ISmokimas dirbti komandoje 89,47 Absolventy apklausos rezultatai
ISmokimas dirbti savarankiskai 100,00 Absolventy apklausos rezultatai
Kita (jrasykite)

Absolventy apklausa vyko 2022 m. gruodzio 8-16 dienomis. Anketa iSsiysta 72 absolventams, atsakymus pateiké — 24.

Absolventai savo nuomong pareiskia pildydami anonimines anketas, kurios jstaigoje yra apibendrinamos ir analizuojamos, parengiamos i$vados,
pateikiamos svarstymui pedagogy posédZziuose, profesijos mokytojy metodinése grupése.

Tyrimo rezultatai atskleidé, kad absolventai yra patenkinti profesinio mokymo centre jgyta kvalifikacija bei mokymosi kokybe (89,47%), gaunamos
teorinés ir praktinés zinios yra pakankamos (84,21%), baige profesinio mokymo programas absolventai jgyja gebéjimy dirbti saugiai (84,21%), komandoje (89,47%)
ir savarankiskai (100%).

Mokytojai absolventy nuomoneg apie jgytas zinias ir kompetencijas jstaigoje suzino su jaunuoliais palaikydami ry§j po jstaigos baigimo. DaZnai
sulaukiama buvusiy mokiniy padéky, jie atvyksta | istaigg pasidalinti jsptidziais apie darbg ir savo patirtimi dalinasi su besimokanciaisiais. Pokalbiy su absolventais
metu iSryskeja ir kai kuriy kompetencijy trikumas. Tuomet mokytojai analizuoja Sias pastabas ir ieSko kity mokymo metody, biidy trikstamoms kompetencijoms
jgyti: daugiau diskutuoja atitinkamomis temomis.

Absolventy nuomoné apie mokykloje jgyta kvalifikacija/kompetencijas yra ne tik renkama, bet ir vieSinama bendruomenei. Buve mokiniai yra
kvieciami | jstaigos renginius (pagal specialybe), kuriy metu jie pasidalina savo geraja patirtimi su besimokanciais mokiniais, pataria, kokiy kompetencijy
pasigenda darbdaviai, j kg dabartiniai mokiniai ypatingai turi atkreipti démesj, kaip i$siugdyti verslumg ir nebijoti i§Sukiy. Atsizvelgiant j absolventy apklausos
duomenis, galima teigti, kad keisti mokymo proceso organizavimo jstaigoje nereikia. Dauguma apklaustyjy yra patenkinti, jau¢iamas nezymus praktiniy uzsiémimy
didesnis poreikis.
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2022 m. — pradéta vykdyti Kosmetiko moduliné profesinio mokymo programa. Mokymo programy yra daug, kad atliepti atsiradusj poreikj, kurj
analizuoja jstaiga nuolat. Sudaromos salygos jgyti praktines kompetencijas darbo vietose regione ir uzsienyje. Kiekvienais metais $staigoje organizuojami profesinio
meistriSkumo konkursai, dalyvaujama Nacionaliniuose bei tarptautiniuose profesinio meistriSkumo konkursuose. 2021-2022 metais dalyvauta 19 konkursy. 2021-
2022  metais kartu su partneriais dalyvavome 5 ES finansuojamose projektuose (Erasmus+). Vedamos netradicinés pamokos, mokymai realiose darbo vietose,
bendraujama su socialiniais partneriais ir ~ darbdaviais, dalijamasi geraja patirtimi. Darbdaviai organizuoja seminarus mokiniams, per kuriuos supazindina su rinkos
ir verslo naujovémis. Projekty 1éSomis atnaujinama jstaigos praktinio profesinio mokymo infrastruktira, tai suteikia mokiniams patrauklias teorinio ir praktinio
mokymosi sglygas. Gerai besimokantys mokiniai skatinami didesnémis stipendijomis.
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Istaigos vykdomy formaliojo profesinio mokymo programy (teikiamy kvalifikacijy) sarasas ir mokiniy skaicius

Eil. Nr. Istaigos vykdomy formaliojo profesinio mokymo programy (teikiamy kvalifikacijy) sarasas Mokiniy skaiéius 2022 m. spalio 1 d. | Pastabos
IS viso Pameistrystés budu

besimokanciy

mokiniy dalis,

(proc.)
1 Apskaitininkas P43041101, T43041102, P42041101 38
2 Socialinio darbuotojo padéjéjas P43092301, T43092301, P42092301 70
3 Padavéjas ir barmenas P32101303, T32101305 10
4 Renginiy techninio aptarnavimo darbuotojas P43021101, T43021102 18 33 proc. 6 mok.
5 Elektrikas M44071304, T43071304 30
6 Suvirintojas P42071501, P43071501, T43071503 47
7 Kosmetikas P43101201, T43101202 26
8 Interjero apipavidalintojas P42021201, P43021201, T43021202, M43021201 50
9 Masazuotojas P43091501, T43091501 33
10 Konditeris P43101302, T43101302 25
11 Automatiniy sistemy mechatronikas P43071402, T43071404, M43071601 33 45 proc. 15 mok.
12 Transporto priemoniy remontininkas P32071606, T32071604 18 6 proc. 1 mok.
13 Kompiuterinio projektavimo operatorius M44061111, T43061202 24
14 JavaScript programuotojas P43061303, T43061306 10 10 proc. 1 mok.
15 Ekspeditorius P43104109, T43104112 17
16 Sporto organizacijos veiklos organizatorius P43041302, T43041302 13
17 Viréjas P21101310, T21101303, P42101303 40
18 Apdailininkas (statybininkas) P32073205 31
19 Informaciniy ir rysio technologijy aptarnavimo technikas P42061202 11
20 Kompiuterinés jrangos derintojas M43061103 21
21 Dekoratyvinio Zeldinimo verslo darbuotojas M44081103, T43081101 17
22 Automobiliy elektros jrengimy remontininkas M43071601, M44071603, T43071603 46
23 Finansiniy paslaugy teikéjas P43041201, T43041202 11
24 Floristas M22021401 7

IS viso 646 3,6 proc. 23
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