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Lietuvoje profesinj mokyma reglamentuoja LR profesinio mokymo jstatymo Nr. VII1-450,
2018-02-01 aktuali redakcija. Profesinis mokymas, vykdomas pagal Lictuvos Respublikos teisés
akty nustatyta tvarka patvirtintas ir jregistruotas profesinio mokymo programas ar jy modulius.
Mokomas asmuo jgyja kvalifikacija (arba jos dalj), atitinkancig profesinj standartg, ar ja tobulina,
keicia arba jgyja kompetencija, reikalingg jstatymy reglamentuojamam darbui ar funkcijai atlikti.
Siuo metu yra rengiami nauji profesinio mokymo jstatymo pakeitimai. Pakeitimy tikslas yra rinkos
poreikius atliepianti profesinio mokymo sistema: pakeisti profesinio mokymo jstatymg ir kitus
pojstatyminius teisés aktus, siekiant atnaujinti priémimo ] valstybés finansuojamas vietas
profesiniame mokyme planavimo metodika, kuri remtysi regiony bei nacionalinio poreikio ateities
prognozeémis. Priémimo j profesinj mokyma planavimas neatliepia regiony ir Salies darbo rinkos
poky¢iy:

Naudojami du tarpusavyje nederantys klasifikatoriai. Néra patikimos ir veiksmingos
metodologijos derinant EVR ir §vietimo klasifikatoriy duomenis

Nepakankamai atliepiami regiony ir darbo rinkos poreikiai. Itin centralizuotas
planavimas, per mazai jtraukiami darbdaviy, regiono plétros taryby atstovai ir
kolegialtis valdymo organai derinant priémimo plang.

Nelanksti pozicija nustatant teis¢ i VF mokymo vietg. Trumpas (iki 20 kredity) arba
kelias kvalifikacijas suteikianCias programas baige asmenys neturi teisés i VF
mokymosi vietg.

Nepakankami aiSkiai reglamentuotas profesinio mokymo finansavimas. Siunc¢iamy
pagal UZimtumo jstatyma mokymo apmokéjimas. Tarpusavyje nederantys dviejy
skirtingy finansavimo sistemy elementai.

Svietimo, mokslo ir sporto ministerija yra parengusi 2021-2030 m. Svietimo plétros
programa, kurios tikslas yra didinti $vietimo jtraukti ir veiksminguma, siekiant atitikties asmens ir
visuomenés poreikiams. Tikslas kyla pagal 20212030 mety Nacionalinio pazangos plang. Vs]
Elektrény profesinio mokymo centras Siame strateginiame plane remiasi keliamais
bendravalstybiniais tikslais ir orientuojasi i juos.

Siekiant efektyviai ir tikslingai organizuoti VieSosios jstaigos Elektrény profesinio mokymo
centro (toliau — ) veikla, buvo parengtas Sis strateginis planas, numatant galimus pokycius
EPMC veikloje. Rengiant strateginj plana buvo remiamasi galiojancia Profesinio mokymo jstatymo
redakcija, o taip pat identifikuota jstatymo problematika ir numatomais pakeitimais, Svietimo
Jstatymu, VieSyjy jstaigy jstatymu ir kitais aktualiais teisés aktais.

EPMC yra vienas 1§ profesinio mokymo centry Lietuvoje, teikiantis mokymosi,
perkvalifikavimo, kvalifikacijos tobulinimo paslaugas, atsizvelgiant j nuolat besikei¢iancig situacija
darbo rinkoje ir darbo rinkos poreikius.
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Institucijos pavadinimas: Viesoji jstaiga Elektrény profesinio mokymo centras

Teisiné forma: VieSoji jstaiga

Istaigos kodas: 190976966

PVM mokétojo kodas: LT100004075612

Adresas: Rungos g. 18, Elektrénai, LT-26109
Telefono Nr.: 8 528 39523

Elektroninis pastas: rastine@epmc.lt

Tinklapis: www.epmc.lt

Istaigos vadovas: Direktore Lina Triponiené

EPMC strateginis veiklos tikslas — teikti kokybiskas mokymo paslaugas, atsizvelgiant j
visuomenés likesCius ir paslaugy vartotojy poreikius. Poreikis EPMC paslaugoms rinkoje kasmet
auga.

\

Strateginis planas nagrinéja EPMC veiklos plétros galimybes ir galimus scenarijus.
Sprendimai del galimy jstaigos veiklos plétros scenarijy teikiami iSanalizavus esama profesinio
mokymo teikéjy tinklg, nacionalinius Svietimo plétros planus ir pakeitimus bei jvertinus: a)
demografinius pokyc¢ius; b) regionines profesijy ir kvalifikacijy paklausos prognozes; ) profesinio
mokymo plétros galimybes, siekiant suteikti mokinio likesCius atitinkancio turinio profesinio
mokymo paslaugas mokiniui patogioje vietoje, patogia forma ir patogiu laiku; d) valstybés ir
savivaldybiy poreikius papildyti darbo rinka naujais specialistais ar tobulinti esamy specialisty
profesine kvalifikacijg / juos perkvalifikuoti; €) integracija i europines struktiiras, tarpkultiiriniy
mainy poreikj ir naudg valstybei.

*SavarankiSkumas kaip atsakomybé uz savo veiklg ir jos sklaida bendruomenéje, pedagogy
potencialo atskleidimas ir didinimas, bendradarbiavimo ir partnerystés tinkly plétimas, inovatyvaus
ugdymo turinio ir metody taikymas, efektyvus iStekliy naudojimas, pagalbos mokiniui proceso
optimizavimas, naujoviy pritraukimas per parama, projektus, prekiy ir paslaugy teikimo veiklas, o
taip pat jvaizdzio gerinimas.
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EPMC jkurtas 1967 m. spalio 1 d., kuomet prad¢jo veikti 39-0ji miesto profesiné technikos
mokykla, kuriai vadovavo direktorius Edvardas Paulauskas. Pagrindinis mokyklos uzdavinys buvo
rengti specialistus Lietuvos valstybinei rajoninei elektrinei arba Lietuvos VRE. Tais metais 107
moksleiviai prad¢jo mokytis specialybiy: Saltkalvio-Silumininko, elektros tiekimo linijy
elektromonterio, stoCiy, pasto¢iy remonto elektrosaltkalvio. Nuo 1969 m. mokykloje greta
profesinio mokymo mokiniai galéjo jgyti ir bendrgjj vidurinj iSsilavinimg. Kasmet mokiniy
skaic¢ius didéjo, buvo jvestos kitos (gretutinés) Specialybés, reikalingos energetinei sistemai:
Siluminiy matavimy ir automatikos elektromonterio — 1970 m., bloky sistemos agregaty masinisto
padéjéjo —1972 m., relinés apsaugos ir automatikos elektromonterio — 1973 m., bloky sistemos
agregaty valdymo masinisto — 1979 m.

1969 m. sausio 16 d. mokyklos direktoriumi pradé¢jo dirbti fizikos specialistas Pranas
Venckus ir vadovavo iki 1993 m. Tuo laikotarpiu mokykla keitési, garséjo pasiekimais. Cia veiké
daug meno saviveiklos, techninés kiirybos, dalykiniy biareliy, sporto kolektyvy. Salyje buvo Zinomi
Sios mokyklos liaudies Sokiy, mergai¢iy ansamblio kolektyvai, rankininkai, irkluotojai, netritko
sveciy i$ Bulgarijos, Vengrijos, Mongolijos, Baltarusijos, Latvijos ir kity Saliy.

1971 m. ; mokykla pradéta priimti merginas mokytis Siluminiy matavimy ir automatikos
remonto specialybés. 1975 m. mokytojo Antano Vytauto Navikausko iniciatyva jrengti
programuotojo mokymo, kiek véliau uzsienio kalby lingafoninis, Saltkalvystés technologijos
kabinetai. Mokykla garsino mokytojy paraSyti algebros, geometrijos, informatikos vadovéliai.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos kultiros ir $vietimo ministerijos jsakymu, 1990 m.
rugséjo 3 d. mokykla tapo Elektrény energetiky mokykla. Pradéta mokyti Siy specialybiy:
elektrosaltkalviy, elektromonteriy, vairuotojy, staliy, statybininky, tinkuotojy, dazytojy, namy tkio
meistry, kulinary—konditeriy, tekstilés meno dirbiniy gamintojy, audéjy. 1991 m. atidarytos
vakarinio vidurinio lavinimo klasés, joms vadovavo direktoriaus pavaduotoja Stasé¢ Juz¢ Peckaityteé.

Nuo 1993 m. mokyklos direktoriumi prad¢jo dirbti mokytojas Antanas Vytautas Navikauskas.
Mokykla pradéjo kurti naujy profesijy programas: 1996 m. buvo priimta pirmoji sekretoriy grupé,
1997 m. — kompiuterinés jrangos derintojy, 1998 m. — biuro komersanty. Vairavimo kursams
organizuoti jrengta automobiliy laboratorija. Nuo 1994 m. iki Siol mokykloje organizuojamos
Kaziuko muges, kuriose galima jsigyti mokiniy, mokytojy ir liaudies meistry darby.

Nuo 1995 m. mokyklos skyrius veiké Pravieniskiy pataisos namuose — atvirojoje kolonijoje.
Skyriuje pagal pagrindinio profesinio mokymo programas rengiami staliai, baldziai, siuviniy
gamintojai, suvirintojai elektra rankiniu biidu, kompiuterio operatoriai, Zeldiniy tvarkytojai.

1999 m. mokykla dalyvavo respublikiniame profilinio mokymo eksperimente, o 2003 m.
sausio 21 d. buvo leista jvesti profilinj mokyma Elektrény energetiky mokyklos suaugusiyjy
klasése.

2004 m. mokyklos pavadinimas pakeistas j Elektrény profesinio mokymo centrg. 2005 m.
mokykla tampa viesgja jstaiga.

Nuo 2007 m. iki 2020 mety EPMC vadovavo direktor¢ dr. Silva Lengviniené. Direktorés
iniciatyva 2009-2011 m. m. jgyvendintas projektas ,,VieSosios jstaigos Elektrény profesinio
mokymo centro pastaty energetinio tikio modernizavimas®. Projekto metu EPMC buvo pagerinta
pastaty ir inZineriniy sistemy biiklé — pastato iSoré¢ tapo estetiSka, patraukli ir moderni. Vadovaujant
direktorei dr. Silvai Lengvinienei EPMC parengé projekta ,,VSI Elektrény profesinio mokymo

EPMC*®



centro plétra kuriant energetikos sektorinj praktinio mokymo centrg“ ir gavo jam finansavima.
Projektas buvo vykdomas nuo 2011 m. iki 2015 m. Jgyvendinant projekta pastatyti du nauji
pastatai: Energetikos sektorinis praktinio mokymo centras ir mokomoji automobiliy diagnostikos
laboratorija, rekonstruota dalis esamo mokyklos pastato patalpy. Energetikos sektoriniame praktinio
mokymo centre jrengtos 5 laboratorijos, skaitykla, amfiteatriné¢ sal¢é. Ant pastato stogo jrengta
saulés fotovoltiné elektros generavimo sistema (elektrin€¢) prijungta prie iSorinio elektros
paskirstymo tinklo ir saulés Silumos surinkimo jranga grindinio Sildymo kombinuotai sistemai
papildyti. Atsinaujinancios energijos iStekliy sistema pritaikyta energetiniam efektyvinimui ir
mokiniy praktiniam mokymui.

2011 m. akredituota vidurinio ugdymo programa ir EPMC jsteigtas gimnazijos skyrius.
Paskutinj deSimtmetj pradétos jgyvendinti pirminio profesinio mokymo programos, o 2020 metais
EPMC vykdo modulines profesinio mokymo programas ir vos kelias dalykines programas.

Nuo 2019 mety Aukstadvario zemés tkio mokykla po reorganizavimo tapo EPMC
Aukstadvario skyriumi, taciau jau po mety, t.y. 2020 metais skyrius buvo likviduotas kartu su
Pravieniskiy skyriumi.

Siekiant modernizuoti ir atnaujinti mokymo baze¢, 2020 metais gautas finanSavimas i
Europos regioninés plétros fondo 1éSy projekto Nr. 09.1.2-CPVA-K-722-01-0024 ,Elektrény
profesinio mokymo centro profesinio mokymo infrastruktiiros plétra“ jgyvendinimui. Projekto déka
buvo atnaujinta nusidévéjusi ir jsigyta trikstama praktinio mokymo jranga suvirintojo, elektriko,
automobiliy elektros jrengimy remontininko, automatiniy sistemy eksploatavimo mechatroniko,
renginiy techninio aptarnavimo darbuotojo modulinéms profesinio mokymo programoms, sudarant
salygas profesinio mokymo procese taikyti pazangius ir darbo rinkos poreikius, atitinkancius
mokymo metodus.

EPMC administracijg sudaro direktoré, pavaduotoja ugdymui ir pavaduotojas infrastruktiirai.
EPMC vyr. finansininké yra atsakinga uZz mokyklos finansines ataskaitas, gimnazijos skyriaus
vedé¢ja kuruoja gimnazines klases, verslo ir paslaugy skyriaus vedéja yra atsakinga uz profesinio
mokymo vykdymg ir organizavima, sektorinio praktinio mokymo centro vadové kuruoja praktinio
mokymo vykdymg sektoriniame centre. Kiti administracijos specialiStai kuruoja kitas sritis: vieSieji
pirkimai, personalas, tkiné dalis, projektai.

Nuo 2021 m. liepos mén. EPMC vadovauja direktoré Lina Triponiené, direktoriaus
pavaduotoja ugdymui Lina AliSauskiené, direktoriaus pavaduotojas infrastruktiirai Eugenijus
Paulauskas, verslo ir paslaugy skyriaus vedéja Biruté Misitiniené, gimnazijos skyriaus vedéja
Jolanta BiekSien¢, energetikos sektorinio praktinio mokymo centro vadove Asta Rainien¢. EPMC
dirba 67 mokytojai, i§ jy 8 mokytojai metodininkai ir 29 vyresnieji mokytojai.
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Pagrindinius valstybés poreikius jvardija Valstybés pazangos strategija , Lietuvos pazangos
strategija ,,Lietuva 2030, iSkélusi sumanios Lietuvos vizija. Visuomen¢ turi tapti veikli, solidari,
nuolat besimokanti. Kiekvienas asmuo — . Tik taip
Lietuvos Respublika galéty atsirasti tarp 10 pazangiausiy Europos Sgjungos valstybiy nariy, o
kiekvienas asmuo tapty savarankiskai kurianciu savo s€ékme¢ sagmoningu pilieciu, jsiliejanciu i tokiy
pat asmeny nacionaling¢ ir pasauling bendruomeng, pazangia ekonomika ir savita nacionaling
kulttirg. Todél Svietimo politika ir numatomos Svietimo kaitos kryptys turi sutelkti Svietimo
bendruomene ir visus Lietuvos zmones (solidarumas) nuolat kryptingai lavintis (mokymasis)
siekiant asmenings ir Salies sékmés (veiklumas), uztikrinant lygias galimybes. Biitina profesinj
mokymg labiau pritaikyti prie darbo rinkos poreikiy, stiprinti sgsajas tarp skirtingy mokymosi
pakopy, uztikrinti zmonéms skirtingose gyvenimo situacijose lengvai prieinamg testinj profesinj
mokyma, remti sunkumus patirian¢ius asmenis, diegti lanks¢ias, mokymosi rezultaty vertinimu bei
pripazinimu grindziamas sistemas, kuriomis blity remiami individualaus mokymosi budai, skatinti
tarpvalstybinj judruma.

2017 m. birzelio 28 d. Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministras patvirtino
Mokymosi visg gyvenimg plétros 2017-2020 mety veiksmy plang, papildyta Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro teisés akto pakeitimais. Veiksmy planas skiriamas j tris skyrius:
1 skyrius. Mokymosi visg gyvenimg plétros 2017-2020 mety veiksmy plano tikslai, uzdaviniai,
priemongés ir veiksmai. 2 skyrius. Mokymosi visg gyvenima plétros 2017-2020 mety veiksmy plano
priemones jgyvendinanciy ir 2014-2020 mety Europos sajungos investicijy veiksmy programos
lésomis finansuojamy projekty sgrasas. 3 skyrius. Mokymosi visg gyvenimg plétros 2017-2020
mety veiksmy plano 2.2 priemonés ,,Profesiniy mokymo jstaigy tinklo pertvarka ir modernizavimas,
kad biity tenkinami darbo rinkos poreikiai ir uztikrintos mokymosi visa gyvenimg galimybés ,,
2.2.1.2 veiksmo ,,sektoriniy praktinio mokymo centry infrastruktiiros plétra®, projekty sarasas.
Veiksmy planas skiriamas | kelis tikslus. Pirmasis tikslas yra orientuojamas j galimybe pasiekti tokj
pedagoginiy bendruomeniy lygi, kai jy daugumg sudaro apmastantys, nuolat tobul¢jantys ir
rezultatyviai dirbantys profesionaliis mokytojai, déstytojai. Antrasis tikslas - garantuojant Svietimo
sistemos veiksminguma, sukurti paskaty ir vienody sglygy mokytis visg gyvenimg sistema, grjsta
veiksminga pagalba atpazjstant save ir renkantis kelig veiklos pasaulyje.

Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio mokymosi 2016-2023 mety plétros programos,
patvirtintos Lietuvos Respublikos Vyriausybéje 2016 m. balandzio 6 d. nutarimu Nr. 347,
strateginis tikslas — sukurti ir iSplétoti neformalyjj suaugusiyjy Svietimg ir testinj mokymasi
laiduojancig ir prieinamg, socialiai teisingg Svietimo sistema, atitinkancig atviroje pilietinéje
visuomenéje darbo rinkoje veikian¢io asmens ir visuomenés poreikius. Programos tikslai:

sukurti ir iSplétoti darnig suaugusiyjy Svietimo sistema;
suderinti mokymasi visg gyvenimg su Salies iikio ir visuomenés poreikiais.

Lietuvos Respublikos Seime atstovaujamos politinés partijos, bendradarbiaudamos su
Lietuvos savivaldybiy asociacija ir Lietuvos Svietimo taryba, pasirasé susitarimg dél Lietuvos
Svietimo politikos (2021-2030). 2021 m. spalio 20 d. Svietimo, mokslo ir sporto miniStré Jurgita
SiugZzdiniené, pristatydama 2022 mety biudZeto projekto nuostatas, akcentavo, kad yra numatomas
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finansavimo augimas, leisiantis uZztikrinti nuosekly Susitarimo dél Lietuvos Svietimo politikos
igyvendinimg. Bendras valstybés ir savivaldybiy finansavimo prieaugis Svietimui gali siekti 344
min. eury. DidZioji dalis 1éSy bus skiriama mokytojy, kity pedagoginiy darbuotojy, mokslininky,
déstytojy, neakademiniy darbuotojy atlyginimams didinti. Planuojama, kad wvalstybés ir
savivaldybiy biudzety islaidos Svietimui sudarys 2,8 mlird. eury. 1 mln. eury planuojama skirti
profesinio mokymo stiprinimui (kompetencijy vertinimas, iSorinis vertinimas, stipendijos).

Europos profesinio mokymo plétros centro (CEDEFOP) atlikta uzimtumo prognoze iki 2025
m. Lietuvoje, prieSingai negu daugelyje Europos Saliy, projektuojamas stiprus vidutinio lygio
kvalifikacijos darbo jégos sumazéjimas (- 35,4 proc. Lietuvoje ir tik -4,5 proc. ES salyse).
Numatomas sumazéjimas didZiausias visoje Europos Sajungoje. Si prognozé daugiausiai siejama su
demografiniy rodikliy kaita (gimstamumu, i§¢jimu j pensija, emigracija ir pan.). Prognozés iki 2025
m. numato spartesnj aukstos kvalifikacijos darbo viety steigimg, taciau pazymima, kad Lietuvoje
i8liks itin didelis kvalifikuoty darbininky poreikis, nes aukstos kvalifikacijos darbo viety steigimo
»greitis neatsvers vidutinés kvalifikacijos darbo jégos praradimy (pavyzdziui, dél iSéjimo |
pensija). Bitent vidutinio lygio kvalifikacijose, anot CEDEFOP, numatoma didziausia pakeitimo
norma. Europos profesinio mokymo plétros agentiiros CEDEFOP vertinimai rodo, kad Lietuvoje
prognozuojamas ypatingai didelis vidutinio lygio kvalifikacijy darbo jégos triikumas, todél net
jvertinus demografines tendencijas 10—15 mety laikotarpio perspektyvoje profesinio mokymo
sektorius neturéty radikaliai trauktis, taciau jam turéty buti keliamas radikalaus kokybisky paslaugy
aprépties suaugusiesiems didinimo (sprendziant kaitumo, darbo jégos nasumo ir konkurencingumo

VW -

VW —

poreikius.

2021 m. pradZioje Lietuvoje gyveno 883,9 tiikst. gyventojy, kuriy amzius buvo iki 29 mety,
jie sudaré 31,6 proc. visy 3alies gyventojy. Sio amZiaus asmeny skai¢ius, palyginti su 2020 m.
pradzia, sumazéjo 9,5 tukst., arba 1,1 proc. Mazéjantis gyventojy skaiCius, visuomenés sen¢jimas
neiSvengiamai daro jtaka Svietimo situacijai, ypac infrastruktiiros rodikliams.

2020-2021 mokslo mety pradzioje Salyje veiké 67 profesinio mokymo jstaigos, kuriose
mokesi 27,5 tiikst. mokiniy. Kartu su profesija jgyti vidurinj i$silavinimg siekeé 15,4 tukst., arba 56
proc., mokiniy. 2020 m. profesinio mokymo jstaigos parengé 10 tiikst. (2019 m. — 12 tiikst.)
kvalifikuoty specialisty. 2020-2021 mokslo mety pradZioje 164,2 i§ 1 tiikst. gyventojy mokési ar
studijavo (2019-2020 m. — 164,4). IS viso 2020-2021m. $alies mokymo jstaigose mokési ar
studijavo 458,9 tukst. mokiniy ir studenty, arba beveik kas SeStas Lietuvos gyventojas.
Besimokanciyjy skai¢ius mokymo jstaigose, palyginti su 2019-2020 mokslo metais, sumazéjo 0,6
tiikst., arba 0,1 proc. Besimokanciyjy skaicius linkes mazéti visy mokymosi lygmeny jstaigose.

2020 m. bendrojo ugdymo mokyklose pagrindinio iSsilavinimo pazyméjimus gavo 25,3 tikst.
mokiniy (2019 m. — 24,8 tukst.), brandos atestatus — 20,4 tiikst. abiturienty (2019 m. — 21,5 tiikst.).
Daugiau kaip du trec¢daliai abiturienty (70,6 proc.) tais paciais metais tesé mokslus Salies mokymo
jstaigose: 38,8 proc. — universitetuose, 20,2 proc. — kolegijose, 11,7 proc. — profesinio mokymo
istaigose.
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Pasauliné konkurencija, spartiis technologiniai poky¢iai, padidéjes zmoniy ir prekiy judumas
bei tarptautinés sertifikavimo ir standartizavimo tendencijos transformuoja profesijas kai kuriuose
ypac¢ globalizacijos paveiktuose sektoriuose. Vienos tendencijos prisideda prie naujy profesijy ir
kvalifikacijy atsiradimo ir taip sukuria naujas darbo vietas, o tuo tarpu kai kurie jgiidziai tampa
atgyvena darbo rinkoje. Tokiame sudétingame kontekste profesinio mokymo sistemoms keliamas
nelengvas uzdavinys - islikti $iy poky¢iy priekyje, atidziai juos sekti, norint apripinti asmenis
asmeniniam, socialiniam ir profesiniam gyvenimui reikiamais jgudziais. Daugelis Europos Saliy
naudojasi Europos ir tarptautiniy iniciatyvy sitilomomis galimybémis, kuriomis Siekiama iSplésti
nacionalines kvalifikacijas ir perzitiréti savo profesinio mokymo turinj.

Nors technologijy vaidmuo visuomenéje tampa vis svarbesnis, taciau skintis kelig Svietimo
srityje inovacijoms sekasi nebutinai lengvai. Visgi 2020 metais uzklupusi pandemija ugdymo
jstaigas priverté labiau susidraugauti su technologijomis ir atsigrezti j jy suteikiamas galimybes.

Skaitmeniné pertvarka pakeité visuomeng ir ekonomika, jos poveikis kasdieniam gyvenimui
vis stipresnis. Taciau iki COVID-19 pandemijos jos poveikis $vietimui ir mokymui buvo kur kas
mazesnis. Pandemija parodé, kad biitina turéti prie skaitmeninio amziaus pritaikyta Svietimo ir
mokymo sistemg.

Nors COVID-19 pandemija parodé, kad reikia auksStesnio lygio skaitmeniniy pajégumy
Svietimo ir mokymo Srityje, ji taip pat padidino daugelj esamy problemy ir nelygybe tarp ty asmeny,
kurie turi galimybe naudotis skaitmeninémis technologijomis, ir ty, kurie jos neturi, jskaitant
nepalankioje padétyje esancius asmenis.

Pandemija taip pat atskleidé jvairiy Svietimo ir mokymo sistemoms kylanciy problemuy,
susijusiy su Svietimo ir mokymo jstaigy skaitmeniniais pajégumais, mokytojy rengimu ir bendru
skaitmeniniy jgidziy ir gebéjimy lygiu. Pandemija paspartino esamg internetinio ir hibridinio
mokymosi tendencija.

2021-2027 m. skaitmeninio Svietimo veiksmy plane yra atnaujinta Europos Sajungos (ES)
politikos iniciatyva, skirta tvariam ir veiksmingam ES valstybiy nariy Svietimo ir mokymo sistemy
pritaikymui prie skaitmeninio amziaus remti. Skaitmeninio $vietimo veikSmy plane sitiloma
ilgalaike strateginé aukstos kokybés, jitraukaus Europos skaitmeninio Svietimo vizija:

nagrinéjamos problemos ir galimybés, atsiradusios dél COVID-19 pandemijos, Kuri
paskatino precedenty neturintj technologijy naudojima $vietimo ir mokymo tikslais;
siekiama glaudesnio bendradarbiavimo ES lygmeniu skaitmeninio Svietimo srityje ir
pabréZiama, jog svarbu bendradarbiauti visuose sektoriuose, kad Svietimas biity
pritaikytas skaitmeniniam amziui;

pristatomos galimybés, jskaitant dél skaitmeniniy technologijy geresng mokymo
kokybe ir kiekybe, parama mokymo metody ir pedagogikos skaitmeninimui ir
infrastruktiiros, reikalingos jtraukiam ir atspariam nuotoliniam mokymuisi, teikimg.

Kad Sie tikslai buity pasiekti, veiksmy plane nustatomos dvi prioritetinés sritys:

Skatinti efektyvios skaitmeninés §vietimo ekosistemos plétra.
Gerinti skaitmeninei pertvarkai butinus skaitmeninius jgidzius ir gebéjimus

Sie tikslai yra svarbiis ir minétini EPMC strategijoje.

EPMC*®



Uzimtumo tarnyba parengé 2021 mety jsidarbinimo galimybiy Lietuvoje barometra, pagrjsta
Uzimtumo tarnybos atlieckamos darbdaviy apklausos metu surinktais duomenimis ir UZimtumo
tarnybos specialisty ekspertine nuomone apie prognozuojama atskiry profesijy darbuotojy paklausa
darbo rinkoje. Sio barometro duomenys rodo, kad didesnes nei vidutines jsidarbinimo galimybes
paslaugy darbuotojai, taip pat suvirintojai, apdailininkai.

2020 m. nuotolinio darbo viety buvo 44 proc. daugiau nei 2019 m. Pasak eksperty, Si
tendencija jsitvirtina 2021 m. ir tesiasi. Taip pat 2021 metais t¢siasi ieSkancéiy darbo, kurie domisi
laisvai samdomu darbu, augimas. Jy jau yra 23% daugiau, palyginti su 2020 mety duomenimis.

2018 m. birzelio 21 dieng Seimas priémé atnaujinta Nacionalinés energetinés
nepriklausomybes strategija (NENS). Joje numatoma, kad Lietuva ateityje visg reikalinga elektra
pasigamins pati, be to, bus skiriamas didelis démesys ,,zaliosios* energetikos plétrai. Taip pat
aptartos Silumos gamybos perspektyvos. Strategijoje numatytos keturios pagrindinés Lietuvos
energetikos politikos kryptys - energetinis saugumas, Zaliosios energetikos plétra, tausus energijos
vartojimas bei konkurencingumas ir inovacijos. Naujajame energetikos politikos dokumente ypac
svarbus vaidmuo skiriamas mazajai energetikai ir aktyviam elektros energijos vartotojy jsitraukimui
1 energijos gamyba. Gyventojams, nusprendusiems patiems pasigaminti sau reikalingg elektros
energija i$ atsinaujinanciy iStekliy, bus sudaromos palankios salygos bei kuriamos jvairios paramos
priemonés. Planuojama, kad iki 2030 m. Salyje turéty buti ne maziau kaip 500 tikst. gaminanciy
vartotojy. {informacija paimta i$ https://www.delfi.lt/verslas/energetika/seimas-pritare-lietuvos-
energetikos-strategijai.d?id=78369197}. Jau vien §is dokumentas suponuoja atitinkamy darbuotojy
paklausa, todél skubiai turi biiti ruoSiama ir tokiy darbuotojy pasitla. Atkreiptinas démesys, kad
Sioje srityje tikétina atsiras ir laisvy darbuotojy, dirbusiy termofikacijoje ar kitose ne
atsinaujinancios energetikos srityse. Taigi, Sie darbuotojai privalo iSlikti konkurencingi darbo
rinkoje. Cia profesinei mokyklai atsiveria perkvalifikavimo galimybés.

Atsizvelgiant | tai, kad energetinis saugumas yra visos Salies prioritetas, tikétina, kad poreikis
tokiems darbuotojams bus milziniskas, o darbo rinka skubiai reaguos j tokius pokycius. Jau dabar
yra ruoSiama teisiné baze, jgalinanti tiek juridinius, tiek fizinius asmenis jdarbinti atsinaujinancius
1Steklius savo tkiuose.

Klimato kaita ir aplinkos biiklés blogéjimas kelia egzistencing grésme¢ Europai ir pasauliui.
efektyviai iSteklius naudojancia ir konkurencinga ekonomika, uZtikrindamas, kad grynasis Siltnamio
efekta sukelian¢iy dujy kiekis biity lygus nuliui (iki 2050 m.), ekonomikos augimas biity atsietas
nuo iStekliy naudojimo ir nebiity nuosSalyje paliktas né vienas Zmogus ir né¢ viena vietove. Be to,
Europos zaliasis kursas padés jveikti COVID-19 pandemijg. Trecdalis i§ 1,8 trln. EUR investicijy
pagal priemonés ,,Next Generation EU“ ekonomikos gaivinimo plang ir ES septyneriy mety
biudzetg bus skirtas Europos Zaliajam kursui finansuoti. Visos 27 ES valstybés narés jsipareigojo
pasiekti, kad iki 2050 m. ES tapty pirmuoju neutralaus poveikio Klimatui zemynu, ir iki 2030 m.
iSmetamy terSaly kiekj sumazinti bent 55 proc., palyginti su 1990 m. Tai atvers naujy inovacijy,
investicijy ir darbo viety kiirimo galimybiy, taip pat leis sumazinti iSmetamyjy terSaly kiekj, kurti
darbo vietas ir skatinti ekonomikos augima, kovoti su energijos nepritekliumi, sumazinti energeting
priklausomybe nuo iSorés, gerinti milsy sveikatg ir gerove.
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Bendras EPMC patalpy plotas yra 8441,6 m2. Pagrindinis EPMC pastatas apima energetikos
sektorinj praktinio mokymo centra (793 m?), automobiliy diagnostikos laboratorija (139 m?), sporto
sale (1114 m?) ir pagrindinj mokomaji korpusa (2425 m?). EPMC praktinio mokymo staliy,
dailidziy dirbtuviy, esanc¢iy Elektrinés g. 40, Elektrénuose, plotas yra 510 m?, o suvirinimo patalpy,
esanciy Elektrinés g. 40A, Elektrénuose, plotas yra 235 m?. EPMC patalpos, esan¢ios Rungos g. 20,
apima bendrabucio, papildomy mokymo klasiy, valgyklos erdves ir sudaro 3186 m?.

EPMC patalpose yra jrengti bendrojo ugdymo dalyky ir profesinio mokymo kabinetali,
mokomosios dirbtuvés, laboratorijos, sporto sal¢, akty salé, biblioteka, skaitykla, valgykla ir
bendrabutis.

Siuo metu EPMC pastato biiklé yra gera. Per paskutinius kelerius metus atlikta daug darby
gerinant EPMC materialing baze, sudarant palankias sglygas ugdymo procesui organizuoti,
gerinant estetinj pastaty vaizda. Atkreiptinas démesys, kad vis dar neatnaujintos staliy, dailidziy
dirbtuvés, kurios neleidzia tinkamai ir kokybiskai vykdyti §ios srities mokymo programy.
Planuojama ir ieSkoma galimybiy renovacijai. Papildomai troksta 1éSy wvalgyklos patalpy
renovacijai, todél Valstybiné maisto ir veterinarijos tarnyba 2021 metais eilinio patikrinimo metu
pateike pastabas dél ventiliacijos ir patalpy biiklés. Minimalls pataisymai atliekami po kiekvieno
patikrinimo. IeSkoma galimybiy kapitaliniam remontui valgyklos patalpose. Papildomai yra
poreikis bendrabuéio vidinei renovacijai: vamzdynai, santechnika, ventiliacija. Siuo metu yra atlikta
bendrabucio pastato (Rungos g. 20) iSorés rekonstrukcija, kurios déka pastatas apSildytas i§ iSorés,
taciau vidin¢ pastato biikl¢ yra itin prasta. Be to, bendrabucio pastato risys rudens ir pavasario
laikotarpiu yra uZliejamas, todél gali biiti pamaty paZzeidimas. Yra vertinamas poreikis jrengti lauke
erdve renginiams, kurioje jau eile mety vyksta renginiai. Sios erdvés déka galima biity organizuoti
renginius lauke, tai ypatingai aktualu pandemijos metu, be to, tokiu biidu galima lengvai skleisti
reklama, kalbéti apie EPMC jvaizdzio gerinimg, organizuojant jvairias veiklas lauko sglygomis.
Vykdant specialiyjy poreikiy mokymo programa atsirado poreikis ir sporto salés pritaikymui
nejgaliesiems, ieSkoma finansavimo galimybiy salés pritaikymui specialiesiems poreikiams.

Nuo 2010 m. balandzio 14 d. EPMC buvo jgyvendinamas projektas ,,VieSosios jstaigos
Elektrény profesinio mokymo centro pastaty energetinio tikio modernizavimas". Projektui i§
Europos Sajungos fondo ir Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto buvo skirta 1 865 836 Lt. Sis
projektas pilnai jgyvendintas.

Projekto metu EPMC buvo pagerinta pastaty ir inzineriniy sistemy buklé - EPMC pastato
iSoré ir mokomyjy kabinety vidus jgavo estetinj vaizda, tapo patraukliis ir moderniis. EPMC iSoréje
ir viduje buvo atlikti jvairiis darbai: jrengtas naujas apSiltintas $laitinis stogas (su lietaus nuvedimo
sistema), apsiltintos sienos, pakeisti langai, lauko durys, renovuota Sildymo sistema, elektros
instaliacija, seni Sviestuvai pakeisti naujais su energija taupanc¢iomis lempomis, sporto sal¢je jrengta
rekuperaciné védinimo sistema.

Investuoti ES fondy 1éSas | §j projekta buvo verta, nes be ES fondy finansiniy dotacijy nebiity
rekonstruoti mokymo centro pastatai ir atnaujintos inZinerin€s sistemos.

2011 m. liepos 25 d. EPMC ir VS| Centriné projekty valdymo agentiira pasirasé projekto
» VS] Elektrény profesinio mokymo centro plétra kuriant energetikos sektorinj praktinio mokymo
centrg" Nr. VP-2.2-SMM-13-V03-018 finansavimo ir administravimo sutartj. Sis projektas
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uzbaigtas 2015 metais. Jgyvendinant projekta zemés sklype, esaniame adresu Rungos g. 18,
Elektrénuose, yra pastatyti du nauji pastatai: Energetikos sektorinis praktinio mokymo centras ir
mokomasis automobiliy diagnostikos centras.

Projekto metu jgyvendintos veiklos ir pasiekti veiklos rodikliai:

1. Infrastruktiiros pritaikymas energetikos sektoriaus praktinio mokymo centro jkiirimui,

2. Praktinio mokymo jrangos jsigijimas ir mokymo viety jrengimas;

3. Mokiniams vezioti ] praktinio mokymo vietas transporto priemoneés.

2020 metais buvo atlikta bendrabucio pastato (Rungos g. 20) iSorés renovacija, apSildant
pastato iSorines sienas.

2021 metais buvo baigtas jgyvendinti projektas i§ Europos regioninés plétros fondo 1¢Sy Nr.
09.1.2-CPVA-K-722-01-0024 ,Elektrény profesinio mokymo centro profesinio mokymo
infrastruktiiros plétra® jgyvendinimui . Sio projekto apimtyje buvo atnaujinta nusidévéjusi ir jsigyta
trikstama praktinio mokymo jranga suvirintojo, elektriko, automobiliy elektros jrengimy
remontininko, automatiniy sistemy eksploatavimo mechatroniko, renginiy techninio aptarnavimo
darbuotojo modulinéms profesinio mokymo programoms, sudarant sglygas profesinio mokymo
procese taikyti pazangius ir darbo rinkos poreikius, atitinkan¢ius mokymo metodus.

EPMC yra finansiSkai savarankiSka institucija. EPMC direktorius yra finansiniy iStekliy
valdytojas. EPMC turi vie$osios jstaigos statusg. Savo veiklay EPMC vykdo nuolat, taciau
finansavimas yra ribotas, priklausantis nuo demografiniy veiksniy ir ekonomings situacijos.

Pagrindines EPMC finansavimo pajamas sudaro:

Valstybés biudZeto 1é3os i§ SMSM;

Leésos 18 ES, uZsienio valstybiy ir tarptautiniy organizacijy;

Pajamos uz suteiktas paslaugas.

LéSos naudojamos Svietimo programy jgyvendinimui bei projekty vykdymui.

EPMC turi trumpalaikiy jsipareigojimy, kuriuos efektyviai valdo. Projekto vadovas,
administracija ir kiti darbuotojai geba teikti paraiSkas jvairiems fondams, o pritrauktas léSas
tikslingai panaudoti konkrec¢ioms sritims.

EPMC gaudama finansavima jsipareigoja ji panaudoti tikslingai, tuo paciu labai svarbu, kad
mazinty savo tkines iSlaidas. Ukiniy i$laidy maZinimas siejamas su taupymu, klimato kaitos
mazinimu ir jrangos modernizavimu:

. EPMC stengiasi turimus tikio energinius jrenginius naudoti taupiai. Todel
yra gaunamos mazesnés Saskaitos uz Sildyma, vandenj, elektra, Kitas buities paslaugas. EPMC to
siekia ne gerovés saskaita, o efektyviai, laiku jjungiant ir naudojant prietaisus, naudojant taupius
mokéjimo tarifus ir pan.

. Siekdama jsijungti j pasauling klimato kaitos mazinimo
programa, EPMC ant sektorinio praktinio mokymo centro stogo yra jsirengusi saulés elektring,
kurios déka maZinamos centrinés elektros energijos naudojimo sanaudos. Yra plany ateityje didinti
atsinaujinanciy iStekliy panaudojimg tkyje.

. Tam, kad EPMC efektyviai naudoty tkio 1ésas, biitina
fiziSkai pasenusius ir neefektyvius irenginius keisti naujais. Isigijus naujesnj, ekonomiskesnés
klasés jrenginj, galima taupyti tkio 1éSas. Tas pats yra aktualu ir su kio procesais, kuomet
neefektyvius procesus kei¢iant inovatyvesniais, produktyvesniais galima sutaupyti tikio léSas.
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EPMC is viso dirba 108 darbuotojai, i$ jy su aukstuoju iSsilavinimu - 69, su aukstesniuoju -
14, su profesiniu — 17, su viduriniu - 8. EPMC dirba 67 mokytojai, i$ jy 22 bendrojo ugdymo
mokytojai (mokytojai - 5, vyr. mokytojai - 12, mokytojai metodininkai - 5) ir 45 profesijos
mokytojai (profesijos mokytojai — 25, vyr. profesijos mokytojai - 17, profesijos mokytojai
metodininkai - 3). EPMC dirba 6 skyriy ir padaliniy vedéjai, vadovai: sektorinio praktinio mokymo
centro vadovas, verslo ir paslaugy skyriaus vedéjas, gimnazijos skyriaus vedéjas, plétros ir
investicijy skyriaus vedéjas, valgyklos vedéjas, dirbtuviy vedéjas. Kiti specialistai: psichologas,
bibliotekininkas, projekty vadovas, buhalteris, kasininkas, IT specialistas, mokymo dalies
administratorius, personalo specialistas, vairavimo instruktorius, civilinés ir darby saugos
inzinierius, sekretorius, pirkimy specialistas, administratorius, viréjas, pagalbinis darbininkas,
vairuotojas, elektrikas, santechnikas, dailidé, sandélininkas, valytojas, kiemsargis, bendrabucio
auklétojas, bendrabucio budétojas. EPMC veiklg koordinuoja direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
direktoriaus pavaduotojas infrastruktiirai bei vyr. finansininkas. EPMC vadovauja jstaigos
direktorius. EPMC veikia tokios savivaldos institucijos: Jstaigos taryba (kolegialus valdymo
organas), [staigos taryba (savivalda), Mokiniy taryba, Darbo taryba.
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EPMC yra vir§ 200 stacionariy kompiuteriy ir vir§ 100 neSiojamy kompiuteriy, jskaitant
plansSetinius jrenginius. Svarbu atkreipti démesj, kad apie 20 proc. Sios jrangos turi biiti atnaujinama
dél moralinio ir fizinio jy dévéjimosi. Mokymo Klasés yra apripintos spausdinimo jrenginiais,
projektoriais ir ekranais projekcijoms. EPMC naudojasi 2 komplektais hibridinés jrangos. Sios
jrangos poreikis pandeminiu laikotarpiu iSaugo, todél yra tikslinga ji plésti. Be to, yra naudojamasi
skaitmeniniu mokymosi turiniu, jsigytos programinés jrangos licencCijos, prisijungta prie naujy
skaitmeninio turinio platformy. Naudojamasi elektroninio pasto paslaugomis, mokiniy ir mokytojy
duomeny bazémis, Nacionalinio egzaminy centro sistema KELTAS, $vietimo valdymo informacine
sistema SVIS, vieSojo sektoriaus apskaitos ir ataskaity konsolidavimo informacine sistema
VSAKIS. Svarbu pazyméti, kad 2021 metais EPMC pradé¢jo naudotis profesinio mokymo
informacine sistema PMIS, kuri suteikia prieigas prie elektroninio dienyno MANODIENYNAS,
virtualios mokymo aplinkos VMA MOODLE, priémimo | Lietuvos auk$tasias mokyklas ir
profesinio mokymo jstaigas informacinés sistemos LAMABPO. Siy sistemy déka yra
organizuojamas nuoseklus ugdymo procesas. Kiekviena informaciné sistema suteikia galimybe ir
ijgalina kiekvieng naudotoja turéti prieigas skaitmeningje erdvéje. Pandemijos laikotarpiu imta
naudotis nuotolinémis vizualinémis priemonémis, kuriy pagrindine tapo ZOOM sistema. Jos déka
mokytojai galé¢jo vesti kontaktines vizualizuotas pamokas, 0 EPMC administracija galé¢jo vesti
susirinkimus.

2021 mety kovo mén. EPMC jstatai papildyti nuotolinio mokymo proceso organizavimo
badu. Sis papildymas atsirado déka to, kad jstaigoje yra naudojamasi tinkamomis nuotolinio
mokymo procesui priemonémis, yra pasirenges personalas, o taip pat turima uztektinai iStekliy
vykdyti mokyma nuotoliniu biidu.

Banky pavedimai, vietiniai ir tarpiniai mokeéjimai bei kitos operacijos atliekamos naudojantis
internetine bankininkyste. Buhalteriné apskaita tvarkoma naudojantis buhalterinés apskaitos ir
verslo valdymo sistema Debetas, o 2021 metais pradéta naudotis Valstybés biudzeto apskaitos ir
moke¢jimy sistemos (VBAMS) VieSojo sektoriaus finansinés apskaitos bendruoju posistemiu
(FVAIS). Naudojama Interneto vizijos administruojama sistema, jungianti el. pasto, kalendoriaus,
duomeny saugyklos paslaugas. Visi darbuotojai turi el. pastus su nuotolinio disko talpykla
leidziancia saugoti ir dalintis informacija. Administracija visg svarbig informacijg bendrina su visais
darbuotojais. Mokiniams, jy tévams, interesantams informacija apie EPMC veiklg skelbiama
ziniasklaidoje, interneto tinklapyje www.epmc.lt, socialiniame Facebook ir Instagram tinkle,
LinkedIn platformoje. Sukurta stipri profesinio orientavimo ir karjeros planavimo sistema.



Analizé atlikta remiantis EPMC darbuotojy kokybinio vertinimo apklausos duomenimis, o
taip pat atlikus kokybés jsivertinimg IQESONLINE sistemoje. Kokybés jsivertinimas vyko dvi
savaites ir baigtas 2021 m. lapkric¢io 29 d. Isivertinime pakviesti dalyvauti buvo 94 mokytojai ir 541
mokinys. Isivertinimas buvo atlickamas kaip viena i§ galimybiy jsivertinant EPMC veiklos kokybe
ir apémé Kketurias jsivertinimo sritis: rezultatai, ugdymas(is) ir mokiniy patirtys, aplinkos, vadyba ir
lyderysté. EPMC veiklos kokybés jsivertinimo paskirtis — mokyklos veiklos gerinimas atrandant ir
patvirtinant mokiniy ugdymo ir ugdymo(si) sékmes ir nustatant tobulintinas sritis, priimant bendrus
sprendimus dél butiny veiksmy, siekiant bendrai sutartos mokiniy mokymo(si) kokybés.

SSGG analizé atlickama siekiant nustatyti efektyvius ir nuoseklius Istaigos veiklos prioritetus.

Stiprybés
Energetikos sektorinio praktinio
mokymo centre esanti inovatyvi, moderni

materialiné profesinio mokymo praktiné bazé.

Mokymo programy
atsizvelgiant | regioninius poreikius ir j Salies
prioritetus.

Lankscios salygos mokytis, nuotolinio
mokymo proceso organizavimas

Patogi [staigos geografiné padétis.

jvairove,

llgameciai santykiai su socialiniais
partneriais, verslo jmonémis regione.

Ilgamete pedagoging, profesing,
dalyking patirtj turintys mokytojai

Nuolat tobulinamos ir gerinamos IT
sistemos, jranga

Ilgameté patirtis rengiant regioninius,

nacionalinius, tarptautinius projektus.

EPMC*®

Silpnybés

Zemesnio negu pagrindinio pasiekimy
lygio mokiniai.

Netolygus
pogrupiuose.

Tévy (globéjy, ripintojy) pasyvumas,
bendradarbiavimo su tévais trukumas.

mokiniy skaifius grupése,

Nepakankamas jsidarbinimo
specialybe rezultatas po baigimo.

Kintanti profesinio mokymo teisiné bazé,
mazinanti  profesinio paslaugy

pagal

mokymo
patraukluma.

Dalies mokytojy silpnos uZsienio kalbos
ir IT Zinios

Svietimo rinkodaros trikumas profesijy
populiarinimui

Silpnas darbdaviy jsitraukimas j ugdymo
procesa

Prasta dalies pastaty vidaus buklé:
bendrabucio  vidaus sistemos,
valgyklos patalpy santechninés ir védinimo
sistemos, staliy dirbtuviy avariné buklé.

inzinerinés

Nepritaikyta sporto  sal¢  nejgaliyjy
poreikiams.
Nepakankamai  moderni  kai  kuriy

mokymo programy praktinio mokymo bazg, tik 1§
dalies atitinkanti darbo rinkos besikeiciancius
poreikius.
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Galimybés
Naujy Siuvolaikiniy ir perspektyviy
mokymo  programy, atliepiant  regiono

darbdaviy poreikius, jgyvendinimas.

[Sorés paslaugy spektro plétojimas ir
pateikimas bendruomenei.

Neformaliy mokymo formy pasiila
suaugusiems ir vaikams.

Poreikiy
Uzimtumo tarnybai.

1Sgryninimas regioninei
Mokiniy pritraukimas i§ kity rajony ir
valstybiy.
Aktyvus pameistrystés plétojimas.
Skatinimo sistemos mokytojams
karimas, skatinant profesijos mokytojo kaip
specialisto patraukluma
Vyresnio amziaus asmeny aktyvumo
jitraukimas j profesinio mokymo veiklas
Bendradarbiavimo su Kkitais profesinio

mokymo centrais, rySiy su kolegijomis,
universitetais, darbdaviais plétojimas
Ugdymo proceso pokyciai pagal

mokiniy poreikius siekiant mokiniy pazangos
Kokybinés sistemos atnaujinimas
VieSyjy pirkimy proceso optimizavimas
Projektinés  veiklos

finansavimo Saltiniy paieska.

plétra, naujy

EPMC*®

Grésmeés

Mokiniy  skaiiaus  mazéjimas  del
demografinés socialinés situacijos.

Didelis mokiniy nubyréjimas.

Uzimtumo tarnybos priemoniy
finansavimo ribojimai

Rizikos grupei priklausanciy Seimy

skaiciaus didéjimas.
Darbdaviy nenoras mokéti uz esamy
darbuotojy perkvalifikavima

Lésy trikumas infrastruktiiros
modernizavimui.

Neprognozuojamas  mokytojo  darbo
kraivis.

Pandeminiy situacijy atsiradimas.
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Valstybinés Svietimo 2013-2022 mety strategijos tikslas, kuris yra formuluojamas pagal
Lietuvos pazangos strategijos ,Lietuva 2030“ siekj kurti sumanig, t. y. veiklig, solidaria,
besimokancig, visuomeng, yra sutelkti Svietimo bendruomene¢ ir visus Lietuvos Zmones
(solidarumas) nuolat kryptingai lavintis (mokymasis) siekiant asmeninés ir Salies sé¢kmés
(veiklumas), uztikrinant lygias galimybes.

Svietimo, mokslo ir sporto ministerija yra parengusi 2021-2030 m. Svietimo plétros
programa, kurios tikslas yra didinti Svietimo jtrauktj ir veiksminguma, siekiant atitikties asmens ir
visuomenés poreikiams. Tikslas kyla pagal 2021-2030 mety Nacionalinio pazangos plang. V§]
Elektrény profesinio mokymo centras S§iame strateginiame plane remiasi keliamais
bendravalstybiniais tikslais ir orientuojasi j juos.

Siy strateginiy siekiy ir tiksly jgyvendinimui, profesinis mokymas susiduria su tokiais
vadybiniais issiikiais ir tendencijomis:

SavarankiSkumas.  Yra skatinama vadyba ir lyderysté Svietime, jgyvendinant
numatomus standartus, pasitinkant bei diegiant inovacijas. Tai apima ir atvirg bendravimo kultiirg,
tobuléjima, aiskiy veiklos krypéiy nustatyma. Cia labai svarbi dalis tenka partneryséiy uzmezgimui
ir plétojimui, jtraukiant visg bendruomeng. Partneryste turi kurti socialiai atsakingus santykius.

Aplinka. Si sgvoka yra labai plati, nes kiekvienoje organizacijoje yra vidaus ir iSorés
aplinka. Sias aplinkas veikia sukurtas klimatas bei vadovavimo Kultira, todél ypatingas démesys
turi biiti skiriamas jo gerinimui nuo jaukumo iki dideliy plétros galimybiy. Aplinkos pokyciai turi
vykti nuosekliai ir prasidéti testiniu procesu, neardant jau sukurtos sistemos. Vidaus aplinkoje
akcentas yra zmogiskasis kapitalas, kurio nukreipimas teigiama linkme kuria pridéting verte
tolimesnei sklandziai veiklai. ISorés aplinkoje dél nezinomybés vyrauja daug baimiy. Sias baimes
reikia ne slopinti, o biiti atviriems. Atvirumas padeda suvaldyti rizikas.

Pedagogai. Vadovavimas komandoje yra didelé vertybé per sinergijg ir asmens
saviraiSka. Pedagogo autoriteto stiprinimo bitinybé jau akivaizdi ne vienerius metus, todé¢l asmens
savivertés augimas ir vadybinis skatinimas gali jtakoti autoriteto augima. Ivairiy Svietimo projekty
pagalba, pedagogai gali jgyti papildomas kompetencijas, kelti savo profesionalumo lygj, bet Ziniy
bagazas turi tapti bendradarbiavimo proceso dalimi.

Ugdymo procesas. Vykdant ne tik kasdienj dieninj, bet ir nuotolinj ugdymo procesa,
auga reikalavimai ugdymo turiniui. Profesinis mokymas susiduria ne tik su profesinémis
kompetencijomis, bet ir su bendruoju ugdymu, todél turinio prasme orientacija yra gebéjimas
prisitaikyti ir pritaikyti mokymo turinj tiek mokiniui tiek darbo rinkos diktuojamoms salygoms.
Dialogas vyksta ne tik tarp mokinio ir pedagogo, bet jsitraukia ir kitos profesiniame mokyme
dalyvaujancios grupés. Akivaizdu, kad veiklos diferencijavimo déka galima pasiekti aukStumy
mokiniy geb¢jimuose ir poreikiuose.

Profesiniame mokyme ugdymas vyksta skirtingoms amziaus grupéms, skirtingiems amatams
ir interesams, skirtingoms aplinkoms, todél labai svarbu procesg nukreipti strategiskai tinkama
linkme. Strateginé uzduotis yra uztikrinti [staigos veiklos, ugdymo proceso testinumg, siekiant

v v —

yra pasirinktos §ios strateginés veiklos kryptys:

EPMC*®
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Vidinés organizacijos procesy perziiira, saugumo uztikrinimas bei mikroklimato
gerinimas;

Darnos paieska tarp mokymo programy regiono poreikiams ir patraukliausioms
profesijoms Salies mastu;

Orientacija | mokiniy pazangg kaip EPMC s¢kmés garantas;

Projektinés veiklos plétra tiek Elektrény savivaldybéje, tiek nacionaliniu ir
tarptautiniu lygiu, o taip pat galimybiy paieska veikti bendradarbiaujant tiek bendruomeniy tiek
paramos projektuose;

I priekj orientuotas mokymo testinumas kasmet keiciant maziau aktualias mokymo
programas patrauklesnémis;

Paslaugy spektro plétojimas iSnaudojant turimg EPMC zmogiskajj ir materialyjj
potencialg;

Viesyjy rysiy kaip $vietimo rinkodaros priemoné profesiniame mokyme;

Siekiant orientuotis ] Sias veiklos kryptis, yra biitina jvertinti infrastruktiiros, zmogiskyjy ir
finansiniy iStekliy poreikj, identifikuoti rizikas ir nustatyti jy valdymo priemones bei minimizavimo
kaStus.

EPMC siekdama buti konkurencinga ir Siuolaikinius poreikius atitinkanéia profesinio
mokymo jstaiga, privalo plétoti kokybiSka ugdymo procesa, sitlyti darbo rinkai inovatyvias
mokymo programas, perspektyvias profesijas, sitlyti darbo rinkai ne tik pirmines, bet ir testines
mokymo programas, ieSkoti alternatyviy mokymo procesy, lanks¢iy mokymo formy bei biidy.

Atitinkamai pagal pasirinktas strateginés veiklos kryptis skiriami $ie

EPMC yra Vilniaus ir Kauno,
didziyjy Lietuvos miesty, pusiaukel¢je. Viena vertus, tai laikytina dideliu privalumu del patogaus
susisiekimo tiek esamiems ir blisimiems mokiniams, tiek partneriams. IS kitos pusés, Vilniuje ir
Kaune yra dideli profesinio mokymo centrai, kurie turédami galimybe specializuotis konkrec€iose
verslo srityse, siiilo stiprias darbo rinkai pritaikytas mokymo programas bei mokymo jrangg. Tokiu
atveju, Elektrénuose jsikiirusio centro uZduotimi tampa ne tik orientacija ] aukstas technologijas,
ateities programas, bet ir i Svietimo pasiiilos atitikties darbo rinkos poreikiams uztikrinimg. EPMC
tampa regiono darbo rinkos paklausos garantu. Ypatingai sudétinga yra pasirinkti vieng sritj ir
orientuotis ] ja, todél yra butinas programy diversifikavimas. Mokymo programos derinamos ir
tvirtinamos kartu su EPMC pajégumu jas vykdyti mokslo mety pradzioje Istaigos tarybos
(kolegialaus) valdymo organo posédyje po atidzios perzitiros ir analizés bei diskusijos.

Siekiant tvirtai savarankiSkai veikti, reikia stiprinti EPMC
valdymo organy narius, todél yra poreikis pritraukti naujus, aktyvius, stiprius darbo rinkoje bei
matancius potencialg EPMC organizacijoje dalininkus bei [staigos tarybos (kolegialaus) valdymo
organo narius. Sios priemonés déka stiprinama komunikacija su darbdaviais, tokiu bidu didéja ir
jsidarbinimo rodikliy galimybés. Prioritetine veikla laikomas pameistrystés skatinimas, dirbant ir
vystant jj per tiesioginj darbdaviy jtraukima.

EPMC*® .



EPMC turi supazindinti visuomeng su
neformaliuoju ir savaiminiu btudu jgyty kompetencijy pripazinimo procesu. Darbo rinkoje vykstant
lygiagrec¢ioms kompetencijy jgijimo procediiroms, asmuo turi Zinoti apie galimybes pripazinti savo
turimas kompetencijas ir jas formalizuoti.

Nuotolinio mokymosi perspektyvos jgalina
profesinj mokyma lankséiai prisitaikyti darbo rinkos poreikiams. Sis sprendimas turi vystytis per
profesinio mokymo turinio ir metody atnaujinimg, priemoniy parinkima ir technologijy integravima.
Lankstumas vykdomas per lanks¢ias mokymosi formas, patogias skaitmenizuotas sistemas,
hibridines priemones, stipendijas ir pan.

Profesinio mokymo organizacija kaip ir bet kuri kita
organizacija yra lydima eilés formalumy, kuriy efektyvus valdymas veda j geresnius rezultatus ir
darbg kartu. Butina pradéti dokumenty valdymo sistemos jdiegimu ir procesy perzitura, kad
formalioji nasta darbuotojams biity lengvesné taip didinant ir efektyvumo atsaka.

Turi buti skatinama jungtis ir savalaikis per¢jimas, abipusis kontaktas
bei informacijos sklaida tarp profesinio ir aukstojo mokslo. Pirminés profesinio mokymo jgytos
kompetencijos turi bati pripaZzintos kaip bazinés, papildant jas naujomis kompetencijomis
aukstajame moksle.

Did¢jant paklausai bei pleciant profesinio mokymo
paslaugy spektra, yra biitina keisti ir neformalaus ugdymo veiklas, skiriant | vaiky ir Suaugusiyjy
neformaligsias veiklas bei orientuojantis j tokias paslaugas kaip STEAM, robotika, paslaugos
vyresnio amziaus Zzmonéms, alternatyvis energijos Saltiniai ir pan.

EPMC turi biiti stiprinama projektine veikla ple€iant projekty
pasirinkimo spektra, t.y. dalyvauti tiek vietos savivaldos (Elektrény sav.) skelbiamuose projektuose,
tiek nacionaliniuose, tarptautiniuose, o taip pat specializuotuose - paramos, darbdaviy ar
konkursiniuose skelbimuose.

Vidiné organizacijos darna, tai yra EPMC siekiamybé.
Bitent darniame mikroklimate saugiais gali jaustis tiek pedagogai, tiek darbuotojai, tiek ir mokiniai.
Emocinis intelektas ir tarpasmeniniai santykiai turi skatinti teigiamas emocijas, todél tam turi buti
skiriamas ypatingas démesys. Darbuotojai, pedagogai besijauciantys jvertinti ir galintys panaudoti
savo potencialg, taps dar labiau jsitrauke ir motyvuoti, mokydami to paties ir savo mokinius.

Rinkodara versle yra jprastas reiSkinys, taciau Svietime jis dar
yra taikomas nedrgsiai. Profesinis mokymas turi gauti profesionaly rinkodaros pozitrj ir vertinimg.
Jo déka profesiné mokykla gali pasiekti didesn¢ auditorija, o tai reiskia didesnis darbo rinkos
poreikiy iSpildymas.

EPMC mokiniy pazanga, jy noras tgsti mokymga atsispindi EPMC
sekméje. Mokinio asmeniné pazanga ir jo vertinimas gali nesutapti, bet EPMC vertybé turi biiti
kiekvieno asmeniné pazanga ir pasitenkinimas.

Tai yra EPMC uZduotis siiilyti efektyvias mokymo programas, o tai reiSkia
kurian¢ias darbo vietas pagal rinkos poreikius. EPMC socialiai atsakingas poZziliris turi biti
matomas per realias sgveikas klimato kaitos, aplinkosaugos, ekologijos srityse.

EPMC pasieks aukstos kokybés ugdymo rezultaty
tik akcentuodama aukStus kokybés reikalavimus visose savo veiklose, atlikusi visapusiSskg
isivertinima.

EPMC*®
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Vidaus kontrolés sistema turi pirmiausia padéti
identifikuoti ir minimizuoti kylancias rizikas, o tai reiSkia, kad turi buti skiriamas iSskirtinis
démesys zmogiskyjy, materialiniy ir finansiniy iStekliy valdymui. Yra bitina vykdyti Siy istekliy
nuolating kontrole, atlickant jy prognoze, pasirenkant prioritetus, o svarbiausia veiksmingai juos
valdant. Tobulintina viesyjy pirkimy kontrolé - prevencing kontrole atlickancio asmens funkcijos ir
kriterijai, pagal kuriuos apie rizikos veiksnius turi biiti informuojamas viesyjy pirkimy prevencing
kontrol¢ vykdantis asmuo.

EPMC*®
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Nuolat besimokantis, atviras kaitai, kiirybingas ir atsakingas Zmogus moderniame
bei konkurencingame profesinio mokymo centre gauna kvalifikuotg profesinj mokymga ir kokybiska
vidurinj ugdyma, atitinkancius S$iuolaikinj mokslo, technologijy, ekonomikos ir kultiros lygj,
padedancius jam jsitvirtinti ir konkuruoti darbo rinkoje.

Tvari, verzli, atvira ugdymo institucija, suteikianti kiekvienam visuomenés nariui
galimybe jgyti Siuolaikiskas profesijas ir mokytis visg gyvenima.

Atvirumas -  kitokiam  pozilriui, pozityvioms iniciatyvoms, dialogui,
bendradarbiavimui, naujovéms, Kaitai.

Kirybiskumas- generuojant vertingas idéjas ir jas jgyvendinant, isSukius vertinant
kaip naujas galimybes savo sekmei kurti.

Atsakomybé- uz savo veiksmus, moralines normas, aktyvus ripinimasis ne tik
savimi, bet ir savo aplinka, bendruomene, savo salimi.

EPMC*® 2



VEIKLOS PRIORITETAI, TIKSLAI IR UZDAVINIAI

Siekiant jgyvendinti efektyvia EPMC plétra nustatyti Sie jstaigos veiklos prioritetai ir tikslai:

Prioritetai Tikslai

1.1. Uztikrinti profesinio mokymo, bendrojo ugdymo ir

| prioritetas. Mokymo ir mokymo(si) proceso kokybe

mokymaosi proceso stiprinimas 1.2. Teikti pagalbag mokiniams mokantis ir jsidarbinant

a.  Plésti neformaliyjy programy pasitila

2.1.Stiprinti organizacing kultiirg ir valdymo procesus.

- o 2.2. Tikslingai atnaujinti mokymo bazg ir i tori
Il prioritetas. Vadybos stiprinimas gal atnaujinti MOXymo bazg Ir inventoriy

2.3. Skatinti Jstaigos bendruomenés tobulinimgsi ir
aktyvuma

3.1. Plésti vieSyjy paslaugy teikima

111 prioritetas. Patrauklumo ir 3.2. Vystyti socialing atsakomybe

atvirumo bendruomenei

3.3. Didinti Istaigos patrauklum
skatinimas Istaigos p ¢

Numatyty tiksly jgyvendinimui butini uzdaviniai, priemonés, jgyvendinimo terminai,
finansavimo $altiniai, atsakomybiy priskyrimas ir laukiami rezultatai pateikti Zemiau esanciose
lentelése.



1.1. Tikslas: UZtikrinti profesinio mokymo, bendrojo ugdymo ir mokymo(si) proceso kokybe.

Plétoti regioninj Z Verslo ir paslaugy 5 naujos 5 naujos 5 naujos
bendradarbiavimag skyriaus vedéjas, SPMC | bendradarbiavimo bendradarbiavimo bendradarbiavimo
vadovas sutartys sutartys sutartys
Inicijuoti ir/ar dalyvauti Z,B Verslo ir paslaugy 5 meistriskumo 5 meistrisSkumo 5 meistriSkumo
nacionaliniuose ir skyriaus vedéjas, SPMC | konkursai konkursai konkursai
tarptautiniuose profesinio vadovas
meistriSkumo konkursuose
Vertinti mokymo programy Z Verslo ir paslaugy Visos mokymo programos aktualios
aktualuma pagal darbo rinkos skyriaus vedéjas, SPMC
Rengti kvalifikuotus | salygas vadovas
specialistus darbo Didinti jsidarbinimo ir Z,B Verslo ir paslaugy Rodikliai didéja 5 Rodikliai didéja 5 Rodikliai didéja 5 proc.
rinkai pameistrystés rodiklius skyriaus vedéjas, SPMC | proc. proc.
vadovas
Dalyvauti praktinio mokymo P,B Projekty vadovas, Verslo | 50 proc. profesijyir 5 | 50 proc. profesijy ir 5 | 50 proc. profesijy ir 5
stazuotése Lietuvoje ir uzsienyje ir paslaugy skyriaus proc. visy mokiniy proc. visy mokiniy proc. visy mokiniy
vedéjas, SPMC vadovas | dalyvavo staZuotése. dalyvavo stazuotése. | dalyvavo stazuotése. 10
10 proc. praktinio 10 proc. praktinio proc. praktinio mokymo
mokymo valandy mokymo valandy valandy vykdyta kitoje
vykdyta kitoje vykdyta kitoje profesingje jstaigoje
profesinéje jstaigoje profesinéje jstaigoje (sektoriniame praktinio
(sektoriniame (sektoriniame mokymo centre)
praktinio mokymo praktinio mokymo
centre) centre)
Gerinti bendrojo Skatinti mokinius mokytis 7,B Gimnazijos skyriaus 95 proc. mokiniy islaiko




ugdymo dalyky
mokyma.

iSpléstiniu kursu.

vedéjas

valstybinius brandos
egzaminus.

Plésti pasirenkamyjy dalyky, Z,B Gimnazijos skyriaus 1/3 padidinta pasitla.
dalyky moduliy programy ir vedéjas
neformalaus ugdymo pasiiila.
Kurti motyvuojancia bendrojo Z,B Gimnazijos skyriaus 1 integruota, 1 integruota, 1 integruota, netradiciné
ugdymo dalyky mokymo (-si) vedéjas netradiciné ar atvira netradiciné ar atvira ar atvira pamoka/1
aplinka. pamoka/l mokytojui pamoka/l mokytojui | mokytojui
Kryptingai vykdyti profesinj Z,B Gimnazijos skyriaus Ne maziau 60 proc. Ne maziau 70 proc. Ne maziau 80 proc.
orientavima, organizuojant vedéjas mokiniy po 11 mokiniy po II mokiniy po Il
ikiprofesinio ugdymo pamokas I gimnazijos klasés gimnazijos klasés gimnazijos klasés
—II gimnazijos klaséms. pasirenka profesinj pasirenka profesinj pasirenka profesinj
mokyma mokyma. mokyma.
Taikyti lanks¢ias mokymo(-Si) z Direktoriaus Mokiniy Mokiniy Mokiniy ,,nubyréjimas*
formas. pavaduotojas ugdymui ,nubyréjimas“ ,nubyréjimas® sumazéjes 5 proc.
. . . sumazéjes 5 proc. sumazéjes 5 proc.
Mazinti mokiniy - s v - . o - o
Vykdyti prevencija, uztikrinant Z Grupiy vadovai 10 proc. pageréjes 15 proc. pageréjes 20 proc. pager¢jes

,,hubyréjimag*.

mokiniy lankomumag ir
pazangumag.

1.2. Tikslas: Teikti pagalbg mokiniams mokantis ir jsidarbinant.

Plésti socialinés
psichologinés ir
pedagoginés
pagalbos paslaugy

Bendradarbiauti su
savivaldybéje veikianciomis
institucijomis teikianCiomis
pagalba mokiniui

N«

Gimnazijos skyriaus
vedéjas

Mokiniams pagal poreikj teikiama psichologiné ir pedagoginé pagalba.

EPMC*®

25




teikima

Didinti pagalbos specialisty
etaty skaiciy

Istaigos direktorius

Isteigtas papildomas
pagalbos specialisto

Vykdyti mokiniy
profesinj
informavima,
orientavima ir
karjeros planavima

(spec.pedagogo)

etatas.
Organizuoti pagalba padedant Z,B Verslo ir paslaugy 80 proc. absolventy 80 proc. absolventy 80 proc. absolventy
absolventams jsidarbinti skyriaus vedéjas isidarbina. jsidarbina. jsidarbina.
Sukurti STEAM erdvés darbo Z,B Verslo ir paslaugy Suformuotas STEAM | Isigijamos STEAM Sukuriama STEAM
metodika ir jsigyti priemones skyriaus vedéjas, SPMC laboratorijos poreikis | laboratorijos erdve

vadovas priemonés, jranga

Teikti informacija apie galimybe | Z, B Ivaizdzio formavimo Organizuojami Organizuojami Organizuojami karjeros

mokytis aukstosiose mokyklose

darbo grupé

karjeros planavimo
renginiai.

karjeros planavimo

renginiai.

planavimo renginiai.

1.3. Tikslas: Plésti neformaliyjy programuy pasiila.

Vykdyti neformaligsias Z,B,S Verslo ir paslaugy Vykdoma 1 Vykdoma 1 neformalioji | Vykdoma 1
programas, modulius skyriaus vedéjas, SPMC | neformalioji programa arba modulis neformalioji programa
Vykdyti suaugusiems vadovas programa arba _ suaugusiems arba mogulis
neformaligsias modulis _suaugusmms _ suaugu5|_ems
programas, modulius Bendradarbiauti su pagyvenusiy | S, P Verslo ir paslaugy Suor_ganlzuotas 1 Suorganizuotas 1 Suor_ganlzuotas 1
suaugusiems asmeny uzimtuma skyriaus vedéjas, SPMC renginys kartu su renginys kartu su Tre¢io | renginys kartu su
organizuojanciomis jstaigomis vadovas Trecio amziaus amziaus universitetu ar Trecio amziaus
universitetu ar kita kita organizacija universitetu ar kita
organizacija organizacija
Atnaujinti neformaliyjy 7,B Verslo ir paslaugy Pasitilytas naujas Pasitlytas naujas Pasitilytas naujas
Vykdyti programy l’nO.dl.llill bend.rojo skyriaus ve_déjas, _SPMC mod_ul?s BU modulis BU mokiniams mod_ul?s BU
neformaliasias ugdymo mokiniams pasitila vadqvas, Glmha2|]os mokiniams mokiniams
programas, modulius — — Sky?laus vedgjas - ~ - — - —
mokiniams Rengti sitillymus, teikti S, P Projekty vadovas, Verslo | Pateikta 1 paraiska Pateikta 1 paraiska Pateikta 1 paraiska

paraiskas neformaliuoju biidu
organizuojamoms veikloms

ir paslaugy skyriaus
vedéjas, SPMC vadovas,

neformaliuoju budu
organizuojamoms

neformaliuoju biidu
organizuojamoms

neformaliuoju budu
organizuojamoms
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vaikams, mokiniams (bureliai,
stovyklos ir pan.)

Gimnazijos skyriaus
vedéjas

veikloms

veikloms

veikloms

2.1. Tikslas: Stiprinti organizacin¢ kultiirg ir valdymo procesus.

Efektyvinti valdymo
procesus

Valdyti dokumenty valdymo
sistema PMIS

PMIS
administratorius

I PMIS keliami dokumentai

Organizuoti darbg pagal
civilinés saugos ir darby saugos
reikalavimus

Darby ir civilinés
saugos inzinierius

Veikla vykdoma pagal civilinés saugos ir darby saugos reikalavimus

Tobulinti staigos
veiklos kokybés
jsivertinimag

Planuoti prekiy, paslaugy ir Pirkimy specialistas Atsparumo Atsparumo korupcijai Atsparumo korupcijai
darby pirkimus efektyviai korupcijai vieSyjy vieSyjy pirkimy srityje | vieSyjy pirkimy srityje
pirkimy srityje indeksas 0,75 indeksas 0,8
indeksas 0,7
Atlikti visy sri¢iy veiklos Isivertinimo darbo Atliktas visy sri¢iy | Atliktas vienos Atliktas vienos
kokybés jsivertinima grupé veiklos kokybés pasirinktos srities pasirinktos srities
jsivertinimas veiklos kokybés veiklos kokybés
jsivertinimas jsivertinimas

Tobulinti mokytojy veiklos
kokybés vertinimg ir
jsivertinima

Metodinés grupés
nariai

80 proc. mokytojy
metodinése grupése

pristato savo veikla.

Kiekvienais metais
visy mokytojy

80 proc. mokytojy
metodinése grupése
pristato savo veikla.
Kiekvienais metais visy
mokytojy stebima bent

80 proc. mokytojy
metodinése grupése
pristato savo veikla.
Kiekvienais metais visy
mokytojy stebima bent
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stebima bent 1 kito
mokytojo pamoka.

1 kito mokytojo
pamoka.

1 kito mokytojo
pamoka.

Jtraukti | sprendimy
priémima
suinteresuotas Salis

Perzitiréti dalininky sudéties
keitimo poreikis

N

Istaigos direktorius

Perzitirétas dalininky sudéties keitimo poreikis

Inicijuoti veiklas su [staigos
taryba (kolegialiu valdymo
organu)

N4

Istaigos direktorius

Vykdomi posédziai su [staigos taryba (kolegialiu valdymo organu)

Inicijuoti veiklas su [staigos
taryba (savivaldos valdymo
organu)

N¢

Istaigos direktorius

Vykdomi posédziai su [staigos taryba (savivaldos valdymo organu)

Inicijuoti veiklas su Darbo
taryba

N4

Istaigos direktorius

Vykdomi posédziai su Darbo taryba

2.2 Tikslas: Tikslingai atnaujinti materialine baze ir priemones.

Renovuoti [staigos
patalpas

Renovuoti bendrabuéio patalpas | P, B, Z Direktoriaus Renovuotas 1 Renovuotas 1 kambarys | Renovuotas 1 kambarys
pavaduotojas kambarys
infrastrukttrai
Atlikti valgyklos remontg B Direktoriaus Valgyklos Valgyklos grindy Valgyklos sieny
pavaduotojas ventiliacijos remontas remontas
infrastrukttirai remontas
Renovuoti sporto salés patalpas, | P, B, Z Direktoriaus Parengtas projektas
pritaikant jas nejgaliyjy pavaduotojas sporto salés
poreikiams infrastrukttirai renovacijai
Renovuoti bendrabucio vidines | P, B Direktoriaus Surastas projektas pastaty vidaus inzineriniy sistemy renovacijai
inzinerines sistemas pavaduotojas
infrastrukttrai
Renovuoti dirbtuviy patalpas P,B,Z Direktoriaus Parengtas projektas
(su sglyga, kad dirbtuveés pavaduotojas dirbtuviy renovacijai
Elektrinés g. 40 bus perduotos infrastrukttrai
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Istaigos reikméms)

Atnaujinti mokymo jranga P,B,S Direktoriaus Isigyta Kosmetiko Atnaujinta 10 % Atnaujinta 10 %
pavaduotojas mokymo programos | technologinés jrangos ir | technologinés jrangos ir
infrastrukttrai, jranga mokymo priemoniy mokymo priemoniy

Atnaujinti projekto vadovas visoms programoms visoms programoms
technologing mokymo | Isigyta jranga hibridiniam P,B Direktoriaus Isigytas 1 Isigyta papildoma IT Isigyta papildoma IT
jranga, mokymo mokymui pavaduotojas komplektas jranga, tinkama jranga, tinkama
priemones, mokymui infrastruktarai, hibridiniam hibridiniam mokymui hibridiniam mokymui
reikalingas medziagas. projekto vadovas | mokymui

Uztikrinti mokymo patalpy P,B Direktoriaus Visos mokymo patalpos atitinka LR higienos normas.

atitikimg LR higienos normoms pavaduotojas
infrastruktiirai

Irengti vaizdo stebé&jimo P, B Direktoriaus Irengtos bent 3 kameros.

kameras bendrabutyje pavaduotojas

Sukurti saugig ir infrastruktiirai
sveika ugdymo (-Si) Organizuoti sveikos gyvensenos | P, B Gimnazijos Vykdomi Aktyvi mokykla projekto renginiai

aplinkag EPMC

renginius

skyriaus vedéjas,
fizinio ugdymo
mokytojai

2.3. Tikslas: Skatinti EPMC bendruomenés tobulinimasi ir aktyvuma.

Sudaryti sglygas

darbuotojy kvalifikacijos

kélimui ir/ar
persikvalifikavimui

tarptautinius kvalifikacijos
kélimo ir/ar persikvalifikavimo
renginius

kryptis ir institucijas.

Organizuoti kvalifikacijos B Istaigos direktorius | Organizuojami bent2 | Organizuojami bent2 | Organizuojami bent 2
kélimo renginius visai kvalifikacijos kélimo kvalifikacijos kélimo | kvalifikacijos kélimo
bendruomenei renginiai. renginiai. renginiai.

Skatinti vykti i Salies ir P,B Projekty vadovas 100 proc. mokytojy tikslingai renkasi veiklos tobulinimosi
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Skatinti mokytojus siekti B,Z Atestaciné 1 mokytojas jgyja 1 mokytojas jgyja 1 mokytojas jgyja
aukstesnés kvalifikacinés komisija aukstesne kvalifikacine | aukStesne aukstesne kvalifikacine
kategorijos kategorijg arba tampa | kvalifikacing kategorija arba tampa
egzaminy vertintoju kategorijg arba tampa | egzaminy vertintoju
egzaminy vertintoju
Reguliariai organizuoti Z Savivaldos Savivaldos institucijy priimti sprendimai teigiamai jtakoja Jstaigos veikla,
savivaldos institucijy institucijy skatina tobulinimasi ir tobuléjima.
susirinkimus dél [staigos pirmininkai
plétros ir veiklos gerinimo.
Aktyvinti savivaldos Org.anvi.zuoti mokytojy Z Direktoriat_Js Orgarllizuoj am.i p).osé:.diiai. .pasitarin.lams dél Istaigos mokymo procesy
C . posédzius pavaduotojas gerinimo, faktinés situacijos aptarimo
institucijy veikla .
ugdymui
Itraukti mokinius j Istaigos Z Gimnazijos Istaigos mokiniy taryba vykdo veikla
savivaldos veikla. skyriaus vedéjas
3.1. Tikslas: Plésti vieSuju paslaugy teikima.
Bendradarbiauti su Uzimtumo | P, B, Z Verslo ir paslaugy | Igyvendinamos 3 darbo | Jgyvendinamos 3 Igyvendinamos 3 darbo
tarnyba skyriaus ved¢jas, | Uzimtumo tarnybos darbo Uzimtumo Uzimtumo tarnybos
Organizuoti profesinj SPMC vadovas mokymo programos tarnybos mokymo mokymo programos
mokyma kitoms programos
institucijoms Teikti kvalifikacijos P,B,Z Verslo ir paslaugy | Parengtas sitilymas Parengtas sitillymas Parengtas sitilymas

tobulinimo programas iSorei

skyriaus vedéjas,
SPMC vadovas

darbdaviams dél
kvalifikacijos

darbdaviams dél
kvalifikacijos

darbdaviams dél
kvalifikacijos
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tobulinimo

tobulinimo

tobulinimo

Igyvendinti veiklas
specialiyjy 1ésy
pritraukimui.

Organizuoti uZimtuma S,Z,P Verslo ir paslaugy | Organizuota stovykla Organizuota stovykla | Organizuota stovykla
vasaros, atostogy laikotarpiu skyriaus vedé¢jas,

SPMC vadovas,

gimnazijos

skyriaus vedéjas
Organizuoti neformaliuoju ir S,Z,P Verslo ir paslaugy | Organizuotas 1 Organizuotas 1 Organizuotas 1
savaiminiu bidu jgyty skyriaus vedéjas, | neformaliuoju ir neformaliuoju ir neformaliuoju ir
kompetencijy pripazinimo SPMC vadovas savaiminiu bidu jgyty | savaiminiu biidu jgyty | savaiminiu budu jgyty
procesa kompetencijy kompetencijy kompetencijy

pripazinimas pripazinimas pripazinimas
Praktinj mokiniy mokyma Z Verslo ir paslaugy | Gauta 3 mokymo Gauta 3 mokymo Gauta 3 mokymo
vykdyti siekiant pritraukti skyriaus vedéjas, | programy praktinés programy praktinés programy praktinés
specialigsias 1ésas. SPMC vadovas dalies finansinés nauda | dalies finansinés dalies finansinés nauda
nauda

Naudoti e-parduotuve Z Verslo ir paslaugy | E-parduotuvéje E-parduotuvéje E-parduotuvéje
praktiniy mokymy metu skyriaus vedéjas, | vykdoma prekyba vykdoma prekyba vykdoma prekyba
sukurtiems produktams SPMC vadovas
Organizuoti praktinj mokyma | Z SPMC vadovas 40 proc. praktinio 40 proc. praktinio 40 proc. praktinio
kity profesiniy, bendrojo mokymo valandy nuo mokymo valandy nuo | mokymo valandy nuo
ugdymo mokykly, kolegijy visy praktinio mokymo | visy praktinio visy praktinio mokymo
ir/ar universitety bei kity valandy. mokymo valandy. valandy.
istaigy mokiniams energetikos
sektoriniame praktinio
mokymo centre
Organizuoti seminarus 7 Verslo ir paslaugy | Organizuotas 1 Organizuotas 1 Organizuotas 1

visuomenei technologiniy
naujoviy klausimais

skyriaus vedéjas,
SPMC vadovas

seminaras

seminaras

seminaras

3.2 Tikslas: Vystyti socialing atsakomybe.
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Dalyvauti savivaldybés
finansuojamuose projektuose
bendruomenei ir teikti
paraiskas

\’N(
w

Projekty vadovas,
Verslo ir paslaugy
skyriaus vedéjas,
SPMC vadovas,
gimnazijos
skyriaus vedéjas

Parengta paraiska
projektui, jtraukian¢iam
bendruomeng

Parengta paraiska
projektui, jtraukian¢iam
bendruomeng

Parengta paraiska
projektui, jtraukian¢iam
bendruomeneg

. ) Irengta erdvé renginiams B,P,S Direktoriaus Vykdomi pirminiai Vykdomi papildomi Vykdomi papildomi
Itraukti bendruomeng i . . ) . ] . ]
. lauke pavaduotojas darbai erdvés darbai erdvés darbai erdvés
vykdomus renginius . _ . - . .
infrastruktdrai renginiams lauke renginiams lauke renginiams lauke
jrengimui jrengimui jrengimui
Kviesti bendruomeng j B Verslo ir paslaugy Rengiama informacija spaudoje, medijoje
Istaigos organizuojamus skyriaus vedéjas,
renginius SPMC vadovas,
gimnazijos
skyriaus vedéjas
Vykdyti mokymo programas, | B Verslo ir paslaugy | 30 proc. mokymo 40 proc. mokymo 50 proc. mokymo
integruojant aktualiausias skyriaus vedéjas, programos vykdomos, programos vykdomos, programos vykdomos,
temas, susijusias su klimato SPMC vadovas integruojant integruojant integruojant
kaita, atsinaujinanciais aktualiausias temas, aktualiausias temas, aktualiausias temas,
iStekliais, ,,ecowaste* ir pan. susijusias su klimato susijusias su klimato susijusias su klimato
. . L. kaita, atsinaujinanéiais kaita, atsinaujinanciais kaita, atsinaujinanéiais
Biti socialiai atsakingais e s w e s @ e e s
. . o iStekliais, ,,ecowaste* ir | iStekliais, ,,ecowaste* ir | iStekliais, ,,ecowaste ir
klimato kaitos atzvilgiu
pan. pan. pan.
Vykdomos atviros diskusijos | B, S, P Verslo ir paslaugy | Organizuota atvira Organizuota atvira Organizuota atvira

dél klimato kaitos mazinimo

skyriaus vedé¢jas,
SPMC vadovas,
gimnazijos
skyriaus vedéjas

diskusija

diskusija

diskusija
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3.3 Tikslas: Didinti Jstaigos patraukluma.

Organizuoti renginius, B,Z Ivaizdzio Organizuojami Organizuojami Organizuojami
uzsiémimus, formavimo darbo renginiai: Atviry dury renginiai: Atviry dury renginiai: Atviry dury
e . . reprezentuojancius [staigos grupé dienos, ,,Pasimatuok dienos, ,,Pasimatuok dienos, ,,Pasimatuok
Didinti [staigos atviruma . e s e e s
bendruomenei veikla. _ profesija“ ir kt. profesija“ ir kt. profesija“ ir kt.
Informuoti apie Istaigos B,Z Ivaizdzio Istaigos paskyros
vykdoma veiklg socialiniuose formavimo darbo aktyvios, perziary
tinkluose ir kt. medijose. grupé rodikliai didéja 40 proc.
Atnaujinti [staigos interneto B,Z Ivaizdzio Atnaujinta Jstaigos
puslapj, ji papildyti formavimo darbo internetinio puslapio
grupé struktiira
Parengti Istaigos vieSinimo B,S,Z Ivaizdzio Parengtas vieSinimo Atnaujintas vieSinimo Atnaujintas vieSinimo
plang metams formavimo darbo planas metams planas metams planas metams
grupé
Sukurti vieng bendra jvaizdj B,Z Ivaizdzio Parengtos Istaigos
Gerinti [staigos jvaizdi Vi§9ms Istaigos valdymo form?\/imo darbo jvaizdZio gairés .
sritims grupé (spalvos, formatas ir
pan.)
Dalyvauti nacionaliniuose, B,P,S Projekty vadovas, | Dalyvauta 1 projekte Dalyvauta 1 projekte Dalyvauta 1 projekte

tarptautiniuose projektuose

Verslo ir paslaugy
skyriaus vedéjas,
SPMC vadovas,
gimnazijos
skyriaus vedéjas

*Zymima

7 - Zmogiskieji istekliai

B - Biudzeto 1éSos
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P - Projekty 1éSos
S - Specialiosios 1¢So0s
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