VIESOJI JSTAIGA ELEKTRENU PROFESINIO MOKYMO CENTRAS
LINOS TRIPONIENES
2021 METU VEIKLOS ATASKAITA

2022 m. sausio 19 d. Nr. 6V-28
Elektrénai

| SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Viesosios jstaigos Elektrény profesinio mokymo centro (toliau - Istaigos) 2019-2021 mety
strateginis planas buvo patvirtintas 2019 m. vasario 1 d. Jstaigos direktoriaus jsakymu Nr. 1V-17.
Strateginiame plane buvo pateiktos aplinkos PEST, vidaus istekliy ir SSGG analizés, taip pat buvo
nustatytos strateginés pertvarkymo/plétros kryptys, atsizvelgus i strateginius pertvarkymo/plétros
aspektus. Numatomais pokyc€iais buvo siekiama [staigos veiklos optimizavimo ir efektyvumo
didinimo, iSskirtinumo jgijimo, stipriyjy savybiy plétojimo. Atkreiptinas démesys, kad Istaigos
direktoré Lina Triponiené vadovauti [staigai pradéjo 2021 mety liepos mén.

Siekiant jgyvendinti efektyvig [staigos plétra buvo nustatyti Sie jstaigos veiklos prioritetai ir
tikslai:

Prioritetai Tikslai

1.1. Uztikrinti profesinio mokymo, bendrojo lavinimo ir
mokymo(si) proceso kokybe

| prioritetas. Mokymo ir

R 1.2. Teikti pagalbg mokiniams mokantis ir jsidarbinant
mokymosi stiprinimas

1.3. Skatinti mokyklos bendruomenés tobulinimasi ir
aktyvuma

2.1. Plesti vieSyjy paslaugy teikima

II prioritetas. VieSuju paslauguy
teikimas ir tikslingas mokymo
bazés atnaujinimas 2.3. Kitos profesinio mokymo jstaigos (pvz. AukStadvario
zemes tkio mokyklos ar kt.) prijungimas prie EPMC

2.2. Tikslingai atnaujinti mokymo bazg ir inventoriy

Numatyty tiksly jgyvendinimui bitini uzdaviniai, priemonés ir pasiekti rezultatai pateikti
Zemiau esanciose lentelése.
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I PRIORITETAS. MOKYMO IR MOKYMOSI STIPRINIMAS

1.1. Tikslas: Uztikrinti profesinio mokymo, bendrojo lavinimo ir mokymo(si) proceso kokybe.

Uzdaviniai

Priemonés

Pasiektas rezultatas

2019

2020

2021

1.1.1. Rengti kvalifikuotus
specialistus darbo rinkai.

1. Plétoti bendradarbiavimg su regiono
imonémis ir jstaigomis dél galimybiy
sudarymo mokiniams atlikti praktinj
mokyma jstaigoje.

PasiraSytos 5 naujos
bendradarbiavimo sutartys

PasiraSyta 20 naujy
bendradarbiavimo sutar¢iy

PasiraSytos 3 naujos
bendradarbiavimo sutartys

2. Inicijuoti ir/ar dalyvauti
nacionaliniuose ir tarptautiniuose
profesinio meistriSkumo konkursuose.

Dalyvauta 1 nacionaliniame
konkurse

Dalyvauta 5 nacionaliniuose
konkursuose

Dalyvauta 2 nacionaliniuose
konkursuose

3.Pereiti prie modulinio profesinio
mokymo.

73 proc nuo visy vykdomy
programy yra modulinés

96 proc nuo visy vykdomy
programy yra modulinés

Visos mokymo programos yra
modulinés

4. Dalyvauti praktinio mokymo
stazuotése Lietuvoje ir uzsienyje.

30 proc. profesijy ir 5 proc.
visy mokiniy dalyvavo
stazuotése. 10 proc. praktinio
mokymo valandy vykdyta
kitoje profesinéje mokykloje
(sektoriniame praktinio
mokymo centre)

30 proc. profesijy ir 5 proc.
visy mokiniy dalyvavo
stazuotése. 10 proc.
praktinio mokymo valandy
vykdyta kitoje profesinéje
mokykloje (sektoriniame
praktinio mokymo centre)

70 proc. profesijy ir 5 proc. visy
mokiniy dalyvavo stazuotése. 10
proc. praktinio mokymo valandy
vykdyta kitoje profesinéje
mokykloje (sektoriniame
praktinio mokymo centre)

1.1.2. Gerinti bendrojo
lavinimo dalyky mokyma.

1. Skatinti mokinius mokytis iSpléstiniu
kursu.

88 proc. mokiniy islaiké
valstybinius brandos
egzaminus.

Sukomplektuotos lietuviy
kalbos ir literatiiros bei
matematikos ispléstinio kurso
laikinosios grupés.

75 proc. mokiniy islaiké
valstybinius brandos
egzaminus.
Sukomplektuotos lietuviy
kalbos ir literatiiros bei
matematikos ispléstinio
kurso laikinosios grupés.

86 proc. mokiniy islaiké
valstybinius brandos egzaminus.
Sukomplektuotos lietuviy kalbos
ir literatiiros bei matematikos
i§pléstinio kurso laikinosios
grupes.

2. Praplésti pasirenkamyjy dalyky,
dalyky moduliy programy ir
neformalaus ugdymo pasitila.

1/3 padidinta pasiiila.
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Uzdaviniai

Priemonés

Pasiektas rezultatas

2019

2020

2021

3.Kurti motyvuojancia bendrojo
lavinimo dalyky mokymo (-si) aplinka.

2 integruotos, 3 netradicinés
pamokos

1 integruotos, 2
netradicinés pamokos

3 integruotos, 6 netradicinés
pamokos

4. Kryptingai vykdyti profesinj
orientavima, organizuojant ikiprofesinio
ugdymo pamokas I —II gimnazijos
klaséms.

76 proc. mokiniy po Il
gimnazijos klasés pasirinko
profesinj mokyma

88 proc. mokiniy po Il
gimnazijos klasés pasirinko
profesinj mokyma.

92 proc. mokiniy po Il
gimnazijos klasés pasirinko
profesinj mokyma.

1.1.3. Mazinti mokiniy
,,hubyréjimg*.

1. Taikyti lanks¢ias mokymo(-Si)
formas.

Mokiniy ,,nubyréjimas*
sumazéjes 10 proc.

Mokiniy ,,nubyréjimas‘
sumazéjes 15 proc. Nes dél
Covid-19 nevyko asmens
igyty kompetencijy
vertinimas

Mokiniy ,,nubyréjimas* nekinta

2. Vykdyti prevencija, uztikrinant
mokiniy lankomumg ir paZanguma.

10 proc. pageréjes mokiniy
lankomumas

Dél pandemijos ir
nuotolinio mokymo rodiklis
nebuvo vertinamas

Dél pandemijos ir nuotolinio
mokymo rodiklis nebuvo
vertinamas. Buvo atnaujinta
vidaus tvarka.

1.1.4. Nuolat atnaujinti
mokymo programas,
atsizvelgiant | jy
Siuolaikiskumag ir
perspektyvuma

1. Nuolat tirti darbo rinkos poreikius
regione ir rajone.

2. Plétoti bendradarbiavima su
uzsienio ir Lietuvos kompanijomis,
turincioms poreikj specialisty
paruosimui ar perkvalifikavimui

jdiegtos 2 naujos
Siuolaikiskos mokymo
programa

jdiegtos 2 naujos
Siuolaikiskos mokymo
programa

jdiegta 1 nauja $iuolaikiska
mokymo programa ir 1 mokymo
programos papildymas

1.1.5. Plétoti sektorinio
praktinio mokymo centro
paslaugas.

1. Organizuoti praktinj mokyma kity
profesiniy, bendrojo lavinimo mokykly,
kolegijy ir/ar universitety bei kity jstaigy
mokiniams energetikos sektoriniame
praktinio mokymo centre.

Praktinis mokymas vykdomas
ne tik [staigos mokiniams

Praktinis mokymas
vykdomas ne tik Jstaigos
mokiniams

Praktinis mokymas vykdomas ne
tik Istaigos mokiniams

2. ]vestos naujos mokymo programos,
susijusios su atsinaujinanciais energijos
iStekliais

1 nauja moduliné mokymo
programa

1 nauja moduliné mokymo
programa

1 nauja moduliné mokymo
programa

3. Vykdyti atestacija energetikos 1 mokymai 2 mokymai
darbuotojams
4.0rganizuoti seminarus visuomenei 1 renginys 1 renginys 1 renginys

technologiniy naujoviy klausimais
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1.2. Tikslas: Teikti pagalba mokiniams mokantis ir jsidarbinant.

Uzdaviniai

Priemonés

Pasiektas rezultatas

2019

2020

2021

1.2.1 Plésti socialinés
psichologinés ir
pedagoginés pagalbos
paslaugy teikima.

1. Bendradarbiauti su savivaldybéje
veikian¢iomis institucijomis
teikian¢iomis pagalba mokiniui.

Mokiniams pagal poreikj teikiama psichologiné ir pedagoginé pagalba.

2. Didinti pagalbos specialisty etaty
skaiciy.

I8reikstas poreikis papildomam
pagalbos specialisto etatui

1.2.2. Vykdyti mokiniy
profesinj informavima,
orientavima ir karjeros
planavima.

1. Organizuoti pagalba padedant
absolventams jsidarbinti.

79 proc. absolventy jsidarbina.

75 proc. absolventy jsidarbina.

76 proc. absolventy jsidarbina.

2 Teikti informacija apie galimybe
mokytis aukstosiose mokyklose.

Suorganizuoti karjeros
planavimo renginiai.

Suorganizuoti karjeros
planavimo renginiai.

Suorganizuoti karjeros
planavimo renginiai.

3. Organizuoti renginius, uzsiémimus,
reprezentuojancius mokyklos veikla.

Suorganizuota Atviry dury
dienos, ,,Pasimatuok
profesija“, Atviry dury naktis,
ir kiti profesinio orientavimo
renginiai.

Suorganizuota Atviry dury

dienos, ,,Pasimatuok profesija™

ir kiti profesinio orientavimo
renginiai.

Suorganizuota Atviry dury
dienos, ,,Pasimatuok profesija*
ir kiti profesinio orientavimo
renginiai.

4. Viesinti mokyklos vykdoma veikla
socialiniuose tinkluose ir kt. medijose.

Mokyklos paskyros aktyvios,
perziiiry rodikliai didéja

Mokyklos paskyros aktyvios,
perziiiry rodikliai didéja

Mokyklos paskyros aktyvios,
perzitiry rodikliai didéja

1.3. Tikslas: Skatinti mokyklos bendruomenés tobulinimasi ir aktyvuma.

UzZdaviniai

Priemonés

Pasiektas rezultatas

2019

2020

2021

persikvalifikavimui.

1.3.1 Sudaryti salygas darbuotojy
kvalifikacijos kélimui ir/ar

renginius visai bendruomenei.

1. Organizuoti kvalifikacijos kélimo Mokykloje organizuoti

kvalifikacijos kélimo
renginiai

Mokykloje organizuoti
kvalifikacijos kélimo
renginiai

Mokykloje organizuoti
kvalifikacijos kélimo
renginiai

kvalifikacijos kélimo ir/ar
persikvalifikavimo renginius.

2. Skatinti vykti i Salies ir tarptautinius | 100 proc. mokytojy

tikslingai renkasi veiklos
tobulinimosi
kryptis ir institucijas.

100 proc. mokytojy
tikslingai renkasi veiklos
tobulinimosi kryptis ir
institucijas.

100 proc. mokytojy
tikslingai renkasi veiklos
tobulinimosi kryptis ir
institucijas.
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Uzdaviniai

Priemonés

Pasiektas rezultatas

2019

2020

2021

3. Skatinti mokytojus siekti aukStesnés
kvalifikacinés kategorijos.

Rengiamas mokytojy
atestacijos planas

1.3.2 Tobulinti mokyklos veiklos
kokybés jsivertinima

1. Atlikti visy sric¢iy veiklos kokybés
jsivertinima.

Ivertinta 50 proc. Istaigos
veiklos kokybés jsivertinimo
sriéiy.

Ivertinta 90 proc. staigos
veiklos kokybés jsivertinimo
sriciy.

Ivertintos visos [staigos
veiklos kokybés jsivertinimo
sritys.

2. Tobulinti mokytojy veiklos kokybés
vertinima ir jsivertinima.

80 proc. mokytojy
metodinése grupése pristato
savo veikla.

84 proc. mokytojy
metodinése grupése pristato
savo veikla.

86 proc. mokytojy
metodinése grupése pristato
savo veikla.

1.3.3 Aktyvinti savivaldos
institucijy veikla.

1. Reguliariai organizuoti savivaldos
institucijy susirinkimus dél mokyklos
plétros ir veiklos gerinimo.

Savivaldos institucijy priimti sprendimai teigiamai jtakoja mokyklos veikla, skatina

tobulinimasi ir tobuléjima.

2. Itraukti mokinius j mokyklos
savivaldos veikla.

Atnaujinti mokiniy tarybos
nuostatai.

Mokiniy taryba pravedé 3
renginius.

Mokiniy taryba atnaujino
savo sudétj, pravedé 2
renginius.

I PRIORITETAS. VIESUJU PASLAUGU TEIKIMAS IR TIKSLINGAS MOKYMO BAZES ATNAUJINIMAS

2.1. Tikslas: Plésti vieSuju paslaugy teikima.

UzZdaviniai

Pasiektas rezultatas

Priemonés

2019

2020

2021

2.1.1 Organizuoti

1. Bendradarbiauti su darbo birza.

Igyvendinamos 15 darbo
birzos/uzimtumo mokymo programos.

Igyvendinamos 12 darbo
birzos/uzimtumo mokymo
programos.

Igyvendinamos 7 uzimtumo
mokymo programos.

testinj profesinj
mokyma.

2. Kurti kvalifikacijos tobulinimo
programas.

Sukurta 1 neformaliojo suaugusiyjy
profesinio mokymo programa.

Sukurtos 5 neformaliojo
suaugusiyjy profesinio
mokymo programos.

Sukurtos 5 neformaliojo
suaugusiyjy profesinio
mokymo programos.

grupe.

1. Isteigti ikimokyklinio ugdymo

Atsisakyta

2.1.2 Jgyvendinti
veiklas specialiyjy
1é8y pritraukimui.

2. Plétojamas bendradarbiavimas su
Ukrainos PM institucijomis, siekiant
jgyvendinti bendrus PM projektus.

Atlikta bendradarbiavimo galimybiy analizé ir identifikuotos bendry projekty galimybés. ISanalizuoti
galimi bendry projekty finansavimo $altiniai, jskaitant Erasmus galimybes. Sudalyvauta Ukrainos

socialiniy partneriy susitikime.
Pasira$yta bendradarbiavimo sutartis bent su viena Ukrainos VPU profesinio mokymo institutu.
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Uzdaviniai

Pasiektas rezultatas

Priemonés

2019 2020 2021
3. Praktinj mokiniy mokyma vykdyti 16 proc. padidéjes specialiyjy
siekiant pritraukti specialigsias 1ésas. 1&Sy fondas
2.2 Tikslas: Tikslingai atnaujinti mokymo baze ir inventoriy.
Uzdaviniai Priemonés Pasiektas rezultatas
coavE ! 2019 2020 2021

2.2.1 Renovuoti
mokyklos patalpas.

1. Renovuoti bendrabucio patalpas.

Renovuotas 1 kambarys

Nerenovuoti kambariai

Renovuota mokymo klasé

2. Renovuoti sporto salés patalpas.

Pakeistos sporto salés grindys

3. Renovuoti dirbtuviy patalpas.

Pradéta diskusija su Elektrény sav.

Administracija dél dirbtuviy nuosavybés

2.2.2 Atnaujinti
technologing mokymo
iranga, mokymo
priemones, mokymui
reikalingas medziagas.

1. Dalyvauti projektuose dél
technologinés mokymo jrangos
atnaujinimo.

Baigtas projektas ,,Elektrény
profesinio mokymo centro
profesinio mokymo
infrastruktiiros plétra“

2. Uztikrinti mokymo patalpy atitikima
LR higienos hormoms.

Visos mokymo patalpos atitinka LR higienos normas.

2.2.3 Sukurti saugig ir
sveikg ugdymo (-si)
aplinka mokykloje.

1. Irengti vaizdo stebéjimo kameras

bendrabutyje.

Irengtos vaizdo stebéjimo kameros, jrengti mechaniniai dimy detektoriai.

2. Organizuoti sveikos gyvensenos
renginius.

Pravesti 5 renginiali

Pravesti 6 renginiai

2.3 Tikslas: Kitos profesinio mokymo jstaigos prijungimas prie EPMC (suderinus sprendima su SMM).

Uzdaviniai

Priemonés

Pasiektas rezultatas

2019

2020

2021

2.3.1 Atlikti kitos PM
prijungimo prie EPMC
paruoSiamuosius darbus.

1. Patvirtinti sprendima kita PM
prijungti prie EPMC.

Priimtas sprendimas.

2. Parengti kitos PM prijungimo prie
EPMC galimybiy studija (GS).

Parengta ir suderinta su SMM
galimybiy studija.

3. Suderinti pokyc¢iy finansavimo
principus ir Saltinius bei detaly
poky¢iy igyvendinimo plang.

Parengtas ir patvirtintas
detalus poky¢iy jgyvendinimo
planas, nurodantis aiskius
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poky¢iy igyvendinimo
finansavimo Saltinius.

2.3.2 Igyvendinti GS detaliai
aprasyta ir patvirtinta kitos
PM prijungimo prie EPMC
plana.

1. Sukurti poky¢iy igyvendinimo
komanda. Paskirti poky¢iy
igyvendinimo grupés vadova

Sukurta darbo grupé, atsakinga
uz poky¢iy igyvendinima,
apimanti visas svarbiausias
funkcijas

2. Kitos PM prijungimo prie EPMC
projekto jgyvendinimas.

Ivykdytas visapusis
kompleksinis mokymo jstaigy
apjungimas.

Prijungtas skyrius uzdarytas

2.3.3 Parengti ir jgyvendinti
mokymo programy
optimizavimo plana.

1. Jvertinti abiejy mokykly bendra
mokymo programy paketg ir
kiekvienos mokymo programos
perspektyvuma. Parengti mokymo
programy paketo optimizavimo plang

Parengtas mokymo programy
optimizavimo planas.

Prijungtas skyrius uzdarytas

2. Igyvendinti mokymo programy
optimizavimo plana.

Prijungtas skyrius uzdarytas

EPMC*™




Il SKYRIUS

2021 METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis

Pasiekti rezultatai ir juy rodikliai

norminiais teisés aktais;

UZduotys Siektini rezultatai :
vertinama, ar
nustatytos uzduotys
ivykdytos)
8.1. Istaigos veiklos | Atnaujinti ir Vadovaujamasi Istaigos kokybés valdymo sistema yra
kokybés vadybos palaikyti Jstaigos atnaujintais Jstaigos patvirtinta 2019 m. gruodZio 30 d.
sistemos veikimo vidaus kokybés vidaus veikla direktoriaus jsakymu Nr. 1V-229
tobulinimas vadybos sistema reglamentuojandiais (www.epmec.lt /Veiklos

dokumentai/Kokybés valdymo sistema)
Siuo metu Jstaigoje yra rengiama Jstaigos
vidaus kontrolés politika, apimanti visus
vidaus teisés aktus, rizikas bei strateginiy
tiksly jgyvendinima.

Atliktas Jstaigos vidaus
kokybés vadybos
sistemos auditas, teikta
i8vada (ISO standarto ar
ministerijos audito) dél
mokyklos kokybés
vadybos reikalavimy
atitikimo
reikalavimams;

2021 mety Istaigos vidaus kokybés
jsivertinimas atliktas vadovaujantis
Istaigos kokybés valdymo sistema.
Isivertinimo rezultatai skelbiami [staigos
svetainéje https://www.epmc.lt/veiklos-
dokumentai/veiklos-kokybes-
isivertinimo-ataskaitos-2021-m/ , kur
pateikiami $ie duomenys:

2021 veiklos kokybés jvertinimas
(Ataskaita)

Atsakymai j atvirus klausimus (Mokiniai
ir Mokytojai)

Mokiniy ir Mokytojy ataskaitos

Audito metu nustatyty
neatitikimy pasalinimo
rezultatas

Vadovaujantis gautais Jstaigos vidaus
kokybés jsivertinimo rezultatais parengti
2022-2024 mety strateginis ir 2022 mety
metinis planai.

8.2. Pasiiilos
profesinio mokymo
programy/moduliy
bendrojo ugdymo
mokykly mokiniams
kiirimas ir
jgyvendinimas

9-10 kl. mokiniai

mokosi pagal LTKS
3-4 lygio profesinio
mokymo programas

Mokymasi pagal
atitinkamas
programas/modulius
tesia priimti BU
mokiniai
(sukomplektuotos naujai
priimty mokiniy klasés);

Sukomplektuoti nauji moduliai:

e Saldziy patiekaly gaminimas

e Automobilio kompiuteriniy
tinkly diagnostika

e Pasiruosimas atlikti suvirinimo
darbus

e Picy gaminimas
Viso mokosi 13 BU mokiniy.

Sudaryta galimybé
mokiniams atlikti
praktika [staigoje ar
realioje darbo vietoje;

Dauguma mokiniy praktika atlieka
realioje darbo vietoje, pavieniai —
Istaigoje.

Pasidalinta patirtimi,
siekiant pagerinti
teikiamy profesinio
informavimo ir
konsultavimo paslaugy
kokybe.

Profesinis informavimas ir konsultavimas
Istaigoje vykdomas nuolat. ,,Pasimatuoti
profesija‘ atvyksta ne tik Elektrény
savivaldybés bendrojo ugdymo mokiniai,
bet ir KaiSiadoriy savivaldybés, Vilniaus
miesto mokykly mokiniai.
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https://www.epmc.lt/veiklos-dokumentai/veiklos-kokybes-isivertinimo-ataskaitos-2021-m/
https://www.epmc.lt/veiklos-dokumentai/veiklos-kokybes-isivertinimo-ataskaitos-2021-m/
https://www.epmc.lt/veiklos-dokumentai/veiklos-kokybes-isivertinimo-ataskaitos-2021-m/

https://www.epmc.lt/susipazistame-su-
profesija/

Gimnazijos skyriaus [ ir II klasés
mokiniams vietoje technologijy pamoky
vykdomas ikiprofesinis mokymas.

2021 m. birzelio 15 d. ZOOM
platformoje buvo suorganizuotas
susitikimas su Elektrény sav. Svietimo
skyrium, Elektrény AZzuolyno
progimnazijos, Elektrény Versmés
gimnazijos, Semeliskiy gimnazijos,
Vievio gimnazijos, Kietaviskiy
progimnazijos atstovais dél moduliy
gimnazistams pristatymo.

2021 m. rugséjo 24 d. suorganizuotas
susitikimas su Elektrény sav. Svietimo
skyriumi dél tolimesnio
bendradarbiavimo ugdant bendrojo
ugdymo mokykly savivaldybéje mokinius
ir Istaigos ugdymo pasitla.

8.3. Antikorupcinés
aplinkos ir
atsparumo
korupcijai
mokykloje
stiprinimas

Kuriami
antikorupciné
aplinka ir
mikroklimatas

Parengtas ir patvirtintas
mokyklos korupcijos
prevencijos veiksmy
planas,

i plang jtrauktos
Svietimo, mokslo ir
sporto ministerijos
2020-2023 mety
korupcijos prevencijos
programos
jgyvendinimo
priemoniy plano
priemonés, skirtos
ministerijos
pavaldzioms jstaigoms;

2021 m. kovo 26 d. [staigos direktoriaus
isakymu buvo patvirtinta Jstaigos
korupcijos prevencijos programa 2021-
2023 metams. Programa yra talpinama
https://www.epmc.lt/korupcijos-

prevencija/

Vykdomas [staigos
ilgalaikis korupcijos
prevencijos priemoniy
igyvendinimo planas

Korupcijos prevencijos aplinka yra
pasiekiama adresu
https://www.epmc.lt/korupcijos-
prevencija/ Cia yra talpinama visa aktuali
informacija:

-Vs] Elektrény profesinio mokymo centro
korupcijos prevencijos programa 2021-
2023 m.

-Pareigy, kurias einantys asmenys privalo
deklaruoti interesus, sarasas

-Darbuotojy antikorupcinio elgesio
taisyklés

-Viesyjy ir privaciy interesy deklaravimo
tvarkos aprasSas

-Informacija apie LR Svietimo, mokslo ir
sporto ministerijos korupcijos prevencija
-Forma_PRANESIMAS APIE
GALIMAS KORUPCIJOS APRAISKAS
IR AR KORUPCINIO POBUDZIO
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NUSIKALSTAMAS VEIKAS IR AR
TEISES PA ZEIDIMUS

-Pareigybiy, dél kuriy privaloma kreiptis
1 STT pries skiriant asmenj | pareigas,
sgrasas

Visos viesyjy pirkimy priemonés yra
skelbiamos interneto svetainéje
https://www.epmec.lt/viesieji-pirkimai/
Atliktas korupcijos pasireiskimo
tikimybés mazos vertés vieSyjy pirkimy
srityje vertinimas V§] Elektrény
profesiniame mokymo centre 2020 m. 1-
1V ketv. laikotarpiu

8.4.
Bendradarbiavimo
su socialiniais
partneriais plétra

Kuriamas
sistemingas,
naudingas ir
nuoseklaus
bendradarbiavimas

Pritraukta nauja jmoné
jos darbuotojy
kvalifikacijai tobulinti;

Buvo vykdoma intensyvi veikla su vietos
socialiniais partneriais, pristatant naujas,
kitokias individualias kiekvienai jmonei
bendravimo su [staiga formas.

Pasira$yta bendradarbiavimo sutartis su
UAB Peikko Lietuva suteiké galimybe
profesijos mokytojams vykdyti
kvalifikacijos kélimg jmonéje.

Organizuotos apskritojo
stalo diskusijos, iSvyka |
imong;

2021 mety IIT ketvirtj Istaigos kvietimu
apsilanké darbdaviai, su kuriais
individualiai buvo derinamos
bendradarbiavimo formos, aptariamos
galimybés ir perspektyvos.
+2021-11-24 konditerio specialybés
mokiniai lankési §akoc¢iy kepykloje
+2021-11-11 paslaugy sektoriaus
mokiniai lankési restorane HBH Vilnius,
sémeési patirties realioje darbo aplinkoje:
ruo$é pusgaminius, gamino patiekalus,
aptarnavo sveciy.

+2021-10-01 Socialinio darbuotojo
padéjéjo profesijos mokiniai lankési
"Maisto banko sandélyje” Kaune.

2021 m. spalio 27 d. inzineriniy ir
informatikos bei rysiy technologijy
specialybiy mokiniams pamokg apie
elektros valdiklius ir jutiklius vedé ir su
imonés jrengimais, jy valdymu
supazindino AB ,,Grigeo* darbuotojai.

Surengtas profesinio
meistriSkumo
konkursas, kitas
karjeros konsultavimo
renginys;

Istaigoje organizuoti 15 profesinio
meistriSkumo renginiy, keli i$ jy buvo
vykdyti nuotoliniu bidu. Visi renginiai ir
ju rezultatai buvo skelbiami Facebook
Istaigos aplinkoje.

2021 m. spalio 11-15 dienomis Jstaigoje
vyko karjeros planavimo renginiai
pradiniy klasiy mokiniams.

2021 m. rugséjo 24 d. Istaigoje profesinio
orientavimo veikloms atvyko
S.Kovalevskos gimnazistai.
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2021 metais gauta parama Ekspeditoriy
mokymo programos vystymui jsigijant
interaktyvia lentg i§ UAB Finéjas.

Stebéta, analizuota ir Regiono darbdaviai dalyvavo visy
vertinta vykdomo profesijy mokiniy asmens jgyty
bendradarbiavimo su kompetencijy vertinimuose, yra vykdoma
socialiniais partneriais intensyvus bendradarbiavimas per

buklé; seminarus, forumus, individualius

susitikimus ir mokymus.

Organizuota veikla su 2021 m. lapkri¢io 17 d. buvo

uzimtumo tarnyba; suorganizuota kartu su Uzimtumo
tarnyba diskusija ir pateikta informacija
regiono darbdaviams ZOOM platformoje
dél pameistrystés organizavimo forma.
2021 metais jvykdytos 7 profesinio
mokymo programos ar jy moduliai
asmenims i§ uzimtumo tarnybos. Pagal
jas mokesi ir jas baigé 9 asmenys i§
Uzimtumo tarnybos. 1 i§ asmeny mokeési
pameistrystés forma.

Tirta naujy profesinio Atlikta Elektrény savivaldybés darbdaviy
mokymo programy apklausa dél Sporto organizacijos veiklos
kiirimo bitinybé. administracijos ir Kosmetiko profesinio
mokymo programy vykdymo ir §iy
specialisty poreikio.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar ivykdytos i$ dalies dél numatyty riziku (jei tokiu buvo)

UZduotys Priezastys, rizikos

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1.Elektroniné prekyba Praktiniy mokymy metu sukurtus produktus, Istaiga prisitaikydama
prie skaitmeninio turinio, perkelia j skaitmening erdve. Sukurta
galimybé prekiauti produktais epmc.lt svetainéje elektroninéje

parduotuvéje.
3.2. Pateiktos projektinés paraiskos regione | Elektrény savivaldybés administracija 2021 mety III ketvirtj skelbé
skelbtuose projektuose kvietimus teikti paraiSkas kulttiros, sporto, §vietimo, ugdymo,

sveikatos srityse. Istaiga teiké paraiSkas dalyvauti, sieckdama jvairinti
finansavimo biidus ir pasitelkiant juos kviesti bendruomene dalyvauti,
plésti savo Zinomuma, skatinti dométis Istaigos paslaugomis.

3.3.Pateiktos paraiskos ir gautas 2021 m. gruodzio mén. patvirtintas finansavimas Elektrény sav.
finansavimas robotikos veikloms pagal Robotikos uzsiémimams Istaigoje Elektrény savivaldybés vaikams
Elektrény savivaldybés neformaliojo vaiky | pagal NVS 1ésy aprasa.

S$vietimo 1é8y finansavimo apras$g, O taip 2021 m. liepos mén. buvo organizuojamos 2 vaiky vasaros uzimtumo
vaiky vasaros uzimtumo stovykloms. stovyklos inovacijy tematika.

Tokiu biidu, Jstaiga ne tik ple¢ia savo paslaugy spektra, bet ir didina
savo Zinomuma.

3.4.Internetingje svetainéje epmc.lt sukurti | Epmc.lt svetainéje galima rasti visus biitinus teisinius jrankius,
visuomenei naudingi ir Jstaigos veiklos reikalingus darbuotojui, mokiniui ir sveciui. Atkreiptinas démesys, kad
skaidrumui uztikrinti reikalingi skyriai svarbiausios funkcijos yra papildytos tiek Praneséjy apsaugos skiltimi,
tiek Darbuotojy psichologinio saugumo uztikrinimo politika, tiek
Antikorupcine aplinka ir mikroklimatu.
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3.5. Parengtas ir [staigos taryboje
patvirtintas 2022-2024 mety strateginis
planas

Siekiant efektyviai ir tikslingai organizuoti [staigos veikla, buvo
parengtas 2022-2024 mety strateginis planas, numatant galimus
poky¢ius Jstaigos veikloje. Sis planas buvo patvirtintas Jstaigos tarybos
(kolegialaus valdymo organo) 2021 m. gruodzio 23 d. protokolu Nr.
6V-399. Strateginis planas buvo Google apklausos pagalba derintas su
Istaigos bendruomene. Strateginis tikslas yra augimas link
savarankiskos vieSosios jstaigos, didinant veiklos efektyvuma.
Savarankiskumas kaip atsakomybé uz savo veikla ir jos sklaida
bendruomenéje, pedagogy potencialo atskleidimas ir didinimas,
bendradarbiavimo ir partnerystés tinkly plétimas, inovatyvaus ugdymo
turinio ir metody taikymas, efektyvus istekliy naudojimas, pagalbos
mokiniui proceso optimizavimas, naujoviy pritraukimas per parama,
projektus, prekiy ir paslaugy teikimo veiklas, o taip pat jvaizdzio
gerinimas.

3.6. Gauta akreditacija jaunimo
savanorystei

Siekiant jtraukti jaunima j profesinio mokymo centro veiklas, plediant
paslaugy spektra, ieSkant naujy idéjy, skatinant plétra, stiprinant
vertybes, pateiktas praSymas akreditacijai gauti priimant savanorius.

4. Pakoreguotos praéjusiu mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
Uzduotys Siektini rezultatai (kU'I’IaIS vadovaujantis Pa5|e.kt| re?ul.ta'tal ir
vertinama, ar nustatytos ju rodikliai
uzZduotys ivykdytos)
111 SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo Kkriterijai Pazymimas atitinkamas

langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 — gerali;
4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas Io 20 3o 4X
5.2. I8tekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 2o 3o 4 X
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas o 20 3o 4X
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir siekiant | 1o 20 3o 4X
rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) o 20 30 4X

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis isivertinimas

T " PaZymimas atitinkamas
UzZduociy jvykdymo aprasymas langelis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virSijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai X
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus vertinimo .
rodiklius Gerai O
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6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai O

6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [J

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

| 7.1. Komunikacijos valdymo kompetencija sklandziai ir efektyviai vidinei bei iSorinei Jstaigos komunikacijai |

V SKYRIUS

KITYU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

8.1. Svarbiy veiklos dokumenty
tobulinimas (Istaigos kokybés valdymo
sistemos veikimo ir Vidaus kontrolés
taisykliy atnaujinimas)

Atnaujinti ir palaikyti [staigos
kokybés valdymo sistema
Atnaujinti ir palaikyti Istaigos
esanciy dokumenty visumos
taisykles ir atsakomybiy
matrica

Istaigoje galioja atnaujinta kokybés
valdymo sistema

Istaigoje vadovaujamasi atnaujintomis
vidaus kontrolés taisyklémis

8.2. Profesinio mokymo pameistrystés
forma skatinimas

Augantis pameistrystés sutarciy
skaicius Jstaigoje

Bendradarbiavimas su socialiniai
partneriais

Naujy bendradarbiavimo formy
socialiniams partneriams sitilymas ir
palaikymas

8.3. Veikly su Uzimtumo tarnyba ir
vietos savivalda organizavimas

Augantis Uzimtumo tarnybos
siun¢iamy asmeny skaicius

Diskusijos su vietos savivalda ir
Uzimtumo tarnyba dél strateginiy
zingsniy skatinant bedarbystés
mazinima regione

8.4. Istaigos teikiamy paslaugy kainy
nustatymo taisykliy perziiira,
atnaujinimas

Papildytos, atnaujintos
paslaugy kainy nustatymo
taisyklés

Paslaugy kainy nustatymo taisyklés
papildytos prekiy samprata ir atlikta
paslaugy kainodaros perzitira

8.5. Istaigos valdymo organy
stiprinimas

Sustiprintas Jstaigos valdymo
organy indélis Jstaigos veiklos
efektyvumui

Vykdomas intensyvus bendravimas su
Istaigos valdymo organais veiklos
efektyvumui didinti

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzZduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. COVID-19 pandeminé situacija neleis vykdyti visy uzduoéiy pilna apimtimi arba i$ dalies

9.2. Teisés akty pasikeitimas jtakos veiklos darby prioritetus

9.3. Finansavimo trikumas

VI SKYRIUS

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai:

(Istaigos tarybos
igaliotas asmuo)
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11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siulymai:

(valstybinés Svietimo jstaigos savininko (parasas)

teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos
(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;
savivaldybés $vietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

(vardas ir pavardé)

Susipazinau.

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas)
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