VIESOJI [STAIGA ELEKTRENU PROFESINIO MOKYMO CENTRAS
LINOS TRIPONIENES
2022 METU VEIKLOS ATASKAITA

2023 m. sausio 13 d.
Elektrénai

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

VieSosios jstaigos Elektrény profesinio mokymo centro (toliau - Istaigos) 2022-2024 mety strateginis planas buvo
patvirtintas 2021 m. gruodZio 23 d. Istaigos tarybos (kolegialaus valdymo organo) protokolu Nr. 6V-399.

Sprendimai d¢l galimy EPMC veiklos plétros scenarijy teikiami iSanalizavus esama profesinio mokymo teikéjy
tinkla, nacionalinius $vietimo plétros planus ir pakeitimus bei jvertinus: demografinius pokygius; regionines profesijy ir
kvalifikacijy paklausos prognozes; profesinio mokymo plétros galimybes, siekiant suteikti mokinio likes&ius atitinkan&io
turinio profesinio mokymo paslaugas mokiniui patogioje vietoje, patogia forma ir patogiu laiku; valstybés ir savivaldybiy
poreikius papildyti darbo rinka naujais specialistais ar tobulinti esamy specialisty profesing kvalifikacija / juos
perkvalifikuoti; integracijg j europines struktiiras, tarpkultiiriniy mainy poreikj ir nauda valstybei. Strateginis tikslas yra
augimas link savarankiSkos vieSosios jstaigos, didinant veiklos efektyvuma. Savarankiskumas kaip atsakomybé uz savo
veiklg ir jos sklaida bendruomenéje, pedagogy potencialo atskleidimas ir didinimas, bendradarbiavimo ir partnerystés
tinkly plétimas, inovatyvaus ugdymo turinio ir metody taikymas, efektyvus iStekliy naudojimas, pagalbos mokiniui
proceso optimizavimas, naujoviy pritraukimas per paramgq, projektus, prekiy ir paslaugy teikimo veiklas, o taip pat
JvaizdZio gerinimas.

Siekiant jgyvendinti efektyvig Istaigos plétrg buvo nustatyti Sie jstaigos veiklos prioritetai ir tikslai, kuriy
igyvendinimas pateikiamas lenteléje.

Numatyty tiksly jgyvendinimui biitini uZdaviniai, priemonés ir pasiekti rezultatai pateikti Zemiau esan&iose
lentelése.

I PRIORITETAS. MOKYMO IR MOKYMOSI STIPRINIMAS
1.1. Tikslas: Uztikrinti profesinio mokymo, bendrojo ugdymo ir mokymo(si) proceso kokybe.
UZdavinys - rengti kvalifikuotus specialistus darbo rinkai

Plétojant regioninj bendradarbiavima, sudarytos 19 naujy bendradarbiavimo sutariy. Virdytas 3,8 karto

Inicijuota ir/ar dalyvauta 6 nacionaliniuose profesinio meistriSkumo konkursuose Virdytas 1,2 karto

Visos mokymo programos aktualios pagal darbo rinkos salygas Kokybinis rodiklis
igyvendintas

2022 m. jsidarbinimo rodiklis 67,05 proc. (2021 m. 78,19 proc.) — SVIS duomenys. Rodiklis maZesnis nei

Pagal Siuos duomenis néra jtraukti su verslo liudijimais ir uZsienyje dirbantys asmenys. | planuotas, todél siektina

Pagal vidinés absolventy apklausos duomenis, rodiklis jgyvendintas. reik§meé 2023 mety

2022 m. pameistrystés rodiklis 3,6 proc. (6,3% STRATA duomenys (Vyriausybés veikloje tikslintina pagal

strategines analizeés centras, 2021, pateikta analiz¢)) realia situacija

50 proc. profesijy dalyvavo stazuotése. 18 proc. praktinio mokymo valandy vykdyta VirSytas 5 procentiniais

kitoje profesinéje jstaigoje (sektoriniame praktinio mokymo centre). punktais

Uzdavinys - Gerinti bendrojo ugdymo dalyky mokyma.

95 proc. pravestos integruotos, netradicinés ar atviros pamokos 1 mokytojui. Vir§ytas, todél siektina
reik§mé 2023 mety

veikloje tikslintina
2022 m. 100 proc. po II gimnazijos klasés pasirinko profesinj mokyma miisy jstaigoje. | VirSyta
UZzdavinys - Mazinti mokiniy ,,nubyréjimg“.
Mokiniy ,,nubyréjimas“ sumazéjes 2,04 proc. punktais (2021 m.m. 48,77 proc., 2022 VirSytas
m.m. 46,73 proc.)

SavarankiSko mokymo(-si), pavienio mokymo(-si) formos tvarkos aprasas (patvirtintas
2022 m. rugpjicio 1 d. jsakymu Nr. 1V-179).

Pazangumas ir lankomumas stebimas kas ménesj, surastos skatinamos priemonés pagal | Vertintinas kaip pageréjes
Stipendijy mokeéjimo ir materialinés paramos skyrimo mokiniui tvarkos aprasa
(patvirtintas 2022 m. rugséjo 1 d. jsakymu Nr.V-192).

1.2. Tikslas: Teikti pagalba mokiniams mokantis ir jsidarbinant.

UzZdavinys - Plésti socialinés psichologinés ir pedagoginés pagalbos paslaugy teikima
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100 proc. pagal poreikj teikiama psichologiné ir pedagoginé pagalba.

Kokybinis rodiklis
igyvendintas

UZdavinys - Vykdyti mokiniy profesinj informavima, orientavima ir karjeros planavima

2022 m. jsidarbino 67,05 proc. absolventy. — SVIS duomenys. Pagal $iuos duomenis
néra jtraukti su verslo liudijimais ir uzsienyje dirbantys asmenys. Pagal vidinés
absolventy apklausos duomenis, rodiklis jgyvendintas.

Vertintinas kaip
igyvendintas.

Poreikis suformuluotas. Jeyvendinimas nukeliamas 2023 metams.

Igyvendintas

e PasiraSyta bendradarbiavimo sutartis su Kauno technikos kolegija.

e Nuo rugséjo 1 dienos Istaigoje dirba karjeros specialisté.

e Vykdytas atviras jaunimo renginys SVIECIAM, organizuojami profesinio
orientavimo, technologiniy pamoky renginiai.

[gyvendintas

1.3. Tikslas: Plésti neformaliuju programy pasiiila.

Uzdavinys - Vykdyti neformaligsias programas, modulius suaugusiems

Ivykdytos bent 4 neformaliosios mokymo programos (moduliai suaugusiems)

VirSyta 4 kartus

Organizuoti bent 5 Elektrény sav. skirtingy organizacijy renginiai TAU

Virsyta 5 kartus

Uzdavinys - Vykdyti neformaligsias programas, modulius mokiniams

Pasiiilyti 4 moduliai

VirSyta 4 kartus

Paraiska dalyvauti Svietimo ir ugdymo programos projekty konkurse ir vasaros
stovykla "Zaidimy labirintai".

Vir§yta 3 kartus

IT PRIORITETAS. VADYBOS STIPRINIMAS

2.1. Tikslas: Stiprinti organizacine kulttira ir valdymo procesus.

Uzdavinys - Efektyvinti valdymo procesus

I PMIS keliami dokumentai Kokybinis rodiklis
jgyvendintas

Veikla vykdoma pagal civilinés saugos ir darby saugos reikalavimus Kokybinis rodiklis
igyvendintas

Atsparumo korupcijai vieSyjy pirkimy srityje indeksas

0,8 vs. 0,75 Iegyvendintas

Uzdavinys - Tobulinti Istaigos veiklos kokybés jsivertinima

V3] Elektrény profesinio mokymo centro 2022 mety veiklos savianalizés ataskaita.

Igyvendintas

Metodiniy veikly atskaitose surasytos visos mokytojy vykdytos veiklos. Pamokos
stebétos.

Igyvendintas

Uzdavinys - Jtraukti j sprendimy priémima suinteresuotas $alis

Perziurétas dalininky sudéties keitimo poreikis, tolimesni veiksmai keliami j 2023 mety
plana.

Igyvendintas i$ dalies.

Vykdomi posédziai su Istaigos taryba (kolegialiu valdymo organu) Ieyvendintas

Vykdomi posédZiai su Istaigos taryba (savivaldos valdymo organu) Igyvendintas

Vykdomi posédziai su Darbo taryba Jgyvendintas

2.2 Tikslas: Tikslingai atnaujinti materialing baze ir priemones.

Uzdavinys - Renovuoti Istaigos patalpas

Renovuoti keturios klasés ir trys bendrabu¢io kambariai, renovuojamos tikio biidu kitos | [gyvendintas

mokymo patalpos ne bendrabutyje: kabinetas psichologui, VSB kabinetas, kosmetiky ir

masazo kabinetai, IA programos kabineto grindys, konditerijos klase.

Parengti projektiniai dokumentai visos valgyklos remontui. Igyvendintas

Projektas parengtas, pateiktas, bet atmestas su pastabomis. Igyvendintas. Nauja
paraiSka rengiama 2023
m.

Parengti projektiniai dokumentai vidaus inZineriniy sistemy renovacijai. Igyvendintas

UZdavinys - Atnaujinti technologine mokymo jrangg, mokymo priemones, mokymui reikalingas medZziagas.

Isigyta Kosmetiko mokymo programos jranga Igyvendintas

Gauti 6 komplektai i§ NSA hibridiniam mokymui VirSytas

Visos mokymo patalpos atitinka LR higienos normas. Kokybinis rodiklis
igyvendintas

UZdavinys - Sukurti saugia ir sveikg ugdymo (-si) aplinka EPMC

Irengti 4 vaizdo stebéjimo kameras bendrabutyje Igyvendintas

Vykdomi sveikos gyvensenos projektiniai renginiai tiek Istaigoje tiek su bendruomene.

Igyvendintas ir tesiamas
2023 m.
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2.3. Tikslas: Skatinti EPMC bendruomenés tobulinimasi ir aktyvuma.

UZdavinys - Sudaryti salygas darbuotojy kvalifikacijos kélimui ir/ar persnkvahﬁkavnmm

Organizuojami 6 kvalifikacijos kélimo renginiai.

Virsytas 3 kartus

Iki 5 dieny kvalifikacija kelé 39 mokytojai, o vir§ 5 dieny 6 mokytojai. Kokybinis rodiklis
Pagal , Erasmus+*“ programa buvo suteikta galimybé miisy [staigos mokytojams iSvykti | jgyvendintas

i 11 staZzuo€iy uZsienyje.

2022 metais 1 mokytojas jgijo aukStesne vyresniojo mokytojo kvalifikacine kategorija. | Igyvendintas
Uzdavinys - Aktyvinti savivaldos institucijy veikla

Savivaldos institucijy priimti sprendimai teigiamai jtakoja Jstaigos veikla, skatina Kokybinis rodiklis
tobulinimasi ir tobuléjima. jgyvendintas
Organizuojami posédZiai pasitarimams dél Istaigos mokymo procesy gerinimo, faktinés = Igyvendintas
situacijos aptarimo

Istaigos mokiniy taryba vykdo veikla Igyvendintas

I[II PRIORITETAS. PATRAUKLUMO IR ATVIRUMO BENDRUOMENEI SKATINIMAS

3.1. Tikslas: Plésti vieSuju paslaugy teikima.

UZdavinys - Organizuoti profesinj mokyma kitoms institucijoms

UZimtumo tarnybos vykdyta 12 profesinio mokymo programy, kurias baigé 61 Virsytas 4 kartus
bedarbis, 5 moduliy programos, kurias baigé 5 asmenys.

Parengti 2 pasililymai darbdaviams dél kvalifikacijos tobulinimo Igyvendintas
Uzdavinys - Igyvendinti veiklas specialiyjy ¢Sy pritraukimui.

Organizuotos 2 vasaros stovyklos ir NVS birelis Igyvendintas
Buvo vieno asmens kreipimasis dél neformaliuoju ir savaiminiu bidu jgyty Vertintinas kaip
kompetencijy pripazinimo. jgyvendintas

Vykdomos 7 mokymy programy praktinio mokymo paslaugos siekiant pritraukti
specialiasias lésas.

VirSyta 2,3 kartus

»Kaziuko mugés*“ metu buvo vykdoma prekyba e-parduotuvéje.

Igyvendintas

Organizuojamos paskaitos ne tik sektoriniame, bet ir kolegijoje bei pas darbdavius

Igyvendintas

Organizuoti 3 seminarai visuomenei technologiniy naujoviy klausimais

Virsyta 3 kartus

3.2 Tikslas: Vystyti socialine atsakomybe.

Uzdavinys - Jtraukti bendruomene j vykdomus renginius

Dalyvauta 6 savivaldybés finansuojamuose projektuose bendruomenei ir teiktos 6
paraiskos

Igyvendintas ir virSytas

Irengta erdvé renginiams lauke VirSytas
Rengiama informacija spaudoje, medijoje: Kokybinis rodiklis
https://www.epmc.lt/ igyvendintas

Facebook, Instagram, LinkedIn paskyros.
Elektrény regiono spauda
Zurnalai Lietuvos mastu

3.3 Tikslas: Didinti Istaigos patraukluma.

UZdavinys - Didinti Istaigos atvirumg bendruomenei

Organizuoti renginiai 7 skirtingoms §vietimo institucijoms ir miesto bendruomenei:
Atviry dury dienos, ,,Pasimatuok profesija“ ir kt.

Igyvendintas ir virSytas

UZdavinys - Gerinti Istaigos jvaizdj

Atnaujintas [staigos internetinio puslapio turinys Kokybinis rodiklis
igyvendintas

Parengtas vieSinimo planas. Patvirtintas V§] EPMC direktorés 2022 m. kovo 17 d. Igyvendintas

jsakymu Nr. 1V-64.

Parengtos [staigos jvaizdZio gairés (spalvos, formatas ir pan.). [vykdytas konkursas Kokybinis rodiklis

EPMC bendruomenéje dél pasitilymy. igyvendintas

Dalyvauta 5 Erasmus projektuose, 1 tarptautiniame §vietimo projekte.

Igyvendintas ir vir§ytas

IT SKYRIUS

2022 METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai
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Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais

Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai

2,022 e Siektini rezultatai vado'vaujantls
uzduotys vertinama, ar
nustatytos uzduotys
ivykdytos)
1. Uztikrinama, kad Per CPO.LT vykdyti visi pirkimai, kuriy
per Centrine verté buvo vir§ 10000 Eur be PVM ir
perkanciaja 1. Jvykdyta 100 proc. tinkamos prekés buvo CPO.LT kataloge (4
organizacija (CPO pirkimai - elektra, maisto produktai,
LT) vykdomi degalai, maisto produktai).
privalomi vykdyti
viesieji pirkimai
2021 m. per CPO.LT kataloga buvo atlikti
8: IL Didil:lti . 2 Per CPO LT 3 pirkimai', kuriy skelbti per CP.O.L'T .
vie$yjy pirkimy ol i wiesies ) kdvta 20 proc nebuvo privaloma. 2022 m. tokiy pirkimy
skaidruma ir vyxdomLr viesiejt ' Ivy Y proc. buvo 5 (FAR audito paslaugos, biuro
pirkimai, kurie néra daugiau, negu per C
efektyvuma. : ; . popierius, fasado valymo paslaugos,
privalomi vykdyti per | 2021 m. : . 2
CPOLT. interneto paslaugos, gamtines dujos).
Ivykdyta 65 proc. daugiau, negu per 2021
m.
3. Paskelbta visa Paskelbta visa privaloma vieSinti
privaloma vieSinti informacija apie jvykdytus vie$uosius
informacija apie 3. Ivykdyta 100 proc. pirkimus. Daugiau informacijos skelbiama
ivykdytus vie$uosius https://www.epme.lt/viesieji-pirkimai/
pirkimus.
1. Patvirtintas Istaigos direktorés 2022 m. kovo 17 d.
komunikacijos jsakymu Nr. 1V-64 patvirtintas EPMC
planas, numatantis 1K o vieSinimo planas. Plane nurodyti tikslai ir
g a . Komunikacijos plano : ) )
biidus ir priemones iemmonés ugkdytas priemonés. Planas talpinamas
informuoti tikslines 11)0 0 www.epme.lt/ Veiklos dokumentai/2022
8.2. Didinti grupes apie proc. skiltyje."
mokiniy, galimybes rinktis
besimokanéiy modulius — 1 vnt.
pagal profesinio Istaigos siilomi mokytis bendrojo ugdymo
mokymo programy moduliai ir jy apraSai talpinami
programy www.epmc/ka-mokytis-epmc
modulius PasiraSytos bendradarbiavimo sutartys dél
(eksperimento 2. Informuotos profesinio mokymo moduliy mokymo su
tvarka tikslinés grupés Elektrény jstaigomis, Kai$iadoriy
igyvendinamas (tévai, mokiniai, gimnazija.
profesinio mokyklos) skirtingais Istaiga jgyvendina 5 profesinio mokymo
mokymo informavimo biidais 2. Informuota 100 proc. modulius, juose mokgsi 43 bendrojlf)y

programas) dalj
nuo visy jstaigos
mokiniy.

ir priemonémis —
Zinutés, susitikimai,
info vietos
laikrastyje).

tiksliniy grupiy asmeny.

ugdymo mokiniai.

2022-10-28 organizuotas susitikimas su
KaiSiadoriy Brazausko gimnazijos
mokiniais.

Vasaros laiku dalyvauta KaiSiadoriy
miesto, Elektrény miesto renginyje
plétojant mokymosi paslaugy vie§inima.
Pavasarj organizuota atviry dury diena.

8.3. Plétoti
bendradarbiavima
su socialiniais
partneriais.

1.Didinamas
bendradarbiaujanciy
regiono darbdaviy
(nuolat ir reguliariai
bendraujanciy su
Svietimo jstaiga)
procentas.

1. Istaiga vykde veiklas
su regiono darbdaviais
ar darbdaviy
asociacijomis: apklausé,
jtrauke j jstaigos veikla
bei kompetencijy
vertinima, teiké

Istaiga vykdo 106 bendradarbiavimo
sutartis su regiono darbdaviais. 2022 m.
buvo pasiraSyta ir pradéta jgyvendinti 19
naujy sutarciy.

[staigos organizuotas nuotolinis
susitikimas su darbdaviais ir Uzimtumo
tarnyba, dalyvauta Elektrény sav.
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Rezultaty vertinimo Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
rodikliai (kuriais
2,022 e Siektini rezultatai vado_vau;antls
uzduotys vertinama, ar
nustatytos uzduotys
jvykdytos)
pameistrius, kvietési | UZimtumo tarnybos organizuotoje
kvalifikacijos Darbdaviy mugéje,
tobulinima, siunté dalyvauta susitikime su Ignitis atstovais
mokinius praktiniam dél #EnergySmartSTART programos.
mokymui, vykdé [staiga vykdo bendras veiklas, projektus
bendrus projektus. bendradarbiaudama su Lietuvos darbdaviy
konfederacija, Vilniaus prekybos,
pramonés ir amaty rimais, yra Lietuvos
vieSbuéiy ir restorany asociacijos,
Lietuvos elektros energetikos asociacijos
nare.
2022 m. taikyta nauja praktika — profesinio
meistriSkumo konkursus organizuoti pas
darbdavj — realioje darbo vietoje. Regiono
darbdaviai buvo jtraukti j 6 profesinio
meistriSkumo konkursus, vykusius
mokykloje, i 48 asmens jgyty
kompetencijy praktinés dalies (gebéjimy)
vertinimus.
2022 m. 345 mokiniai baigiamajj modulj
,»Ivadas j darbo rinka“ atliko pagal trisales
praktikos sutartis pas darbdavius.
Istaiga nuolat gauna finansing paramg
profesinio mokymo programy
igyvendinimui reikalingoms priemonéms
isigyti, mokymo bazei atnaujinti i§ UAB
,Finéjas“, Bauwerk Group Lietuva, UAB.
1.2022-04-27 jsakymu Nr. 1V-118
patvirtinta Istaigos ZmogiSkujy istekliy
1. Sukurta jstaigos valdvymo Rolit.ikz.lv, kul"i integru(_)tai veikia
profesijos mokytojy BISE ZmOgISkLUl} 1stek.ln4 P l'al.lavu‘flq,
profesiniy kompetencijy atrankog'klaus'lmus, 1.darb1n.1mo I
tobulinimo, mentorystés ?dap facijos laﬂ(otgrPlus,'velqus valdqu
radedan tiéms ir vertinima, tobuléjima ir kvalifikacija,
p fosii . darbo uZmokestj, motyvavima, darbo
i r;rzsfg:ijor;l;kﬁ;ﬁis etikg, saugg ir sveikata bei psichologinio
8.4. Pletoti 1. Sukurta galimybé | pritraukimo j jstaiga saugumo pzulkeinimg, lygiy galimybiy
i - uztikrinimg ir asmens duomenis.
profesijos profesijos programa Lygiagreciai rengiami susije vidaus teisés
mokytojy mokytojams tobulinti | 2. Atnaujinta profesijos aktai. tvarkos aprasai
kompetencijy turimas mokytojy komanda - 5 20’22 e
g i ; A . mety rugséjo 1 dienai naujai
tobulinimo kompetencijas bei istaigoje dirba 2022 m. riimti buvo 3 bendroio uedymo
galimybes. igyti naujas. priimtas profesijos p . JO UgCy .
toias. mokytojai ir }4 profesuo§ mplsytom.
gnci)l:.}(; fé,sijos mokytojai 3. 2022 metais 1 mokytojas jgijo aukstesne
2022 m. tobulinosi vyresniojo mokytojo kvalifikacine
kvalifikacija atitinkamos kategorija. « .
srities Pagal »Erasmus+ programa buyo suteikta
imonéje/organizacijoje/ .gvalun}'/l?é m}j 4 Istalvggs mgkytolams
o iSvykti | staZuotes uZsienyje.
yle. Kvalifikacija iki 5 dieny kelé 29
profesijos, 9 bendrojo ugdymo mokytojai
ir psichologas. Daugiau nei 5 dienas
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2022 m.

= Siektini rezultatai
uzduotys

Rezultaty vertinimo Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
rodikliai (kuriais
vadovaujantis
vertinama, ar
nustatytos uzduotys
ivykdytos)

kvalifikacija kélé 5 profesijos ir 1 bendrojo
ugdymo mokytojas.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

PriezZastys, rizikos

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

Sutartis su Elektrény savivaldybe

Liepos 7 d. Elektrény savivaldybé ir V§[ Elektrény profesinio mokymo
centras (toliau — Mokymo centras) pasira§¢ bendradarbiavimo sutartj,
kuria siekiama bendradarbiauti abiem puséms reik¥mingoje veikloje.
Bendradarbiavimo sutartj pasira$¢ Savivaldybés meras Kestutis
Vaitukaitis ir Mokymo centro direktoré Lina Triponiené.
Bendradarbiavimo sutartyje numatyta derinant Mokymo centro
vykdomas veiklas, mokymo programas, kultiiring-menine veikla ir
Savivaldybés interesus, plétoti socialine partneryste, pasinaudoti viena
kitos ZmogiSkaisiais, materialiniais ir kitais iStekliais bei patirtimi,
skatinti Mokymo centro veiklas, kurios ypa¢ reikalingos Savivaldybei,
garsina jg Lietuvoje, Europoje ir visame pasaulyje ir kt.

Svarbiy veiklos dokumenty tobulinimas
(Istaigos kokybés valdymo sistemos
veikimo ir Vidaus kontrolés taisykliy
atnaujinimas)

2022 metais atnaujinta V3] Elektrény profesinio mokymo centro
vidinés profesinio mokymo kokybés uZtikrinimo sistema. (Jsakymas
2022-10-18 Nr.1V-248)

Vadovaujantis atnaujinta kokybés uZtikrinimo sistema sudaryta darbo
grupé savianalizei atlikti. (Isakymas 2022-10-20 Nr.1V-251)
Atnaujinta V§] Elektrény profesinio mokymo centro vidaus kontrolés
politika (Jsakymas 2022-02-07 Nr.1V-29)

2022 metais parengti nauji ar atnaujinti 15 Jstaigos veiklos tvarkos
aprasy.

4. Pakoreguotos praé¢jusiy mety veiklos uZduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
Hzdudtys Sickfini restltatai (l\ll.I iais vadovaujantis Pasne. Kti lC{l’ll'td'tal ir
vertinama, ar nustatytos Ju rodikliai
uzduotys jvykdytos)
III SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS VERTINIMAS

5. Geb¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaitg)

Vertinimo Kkriterijai Pazymimas atitinkamas

langelis:

1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 — gerai;

4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas Io 20 3o 4X

5.2. I8tekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 20 3X 4o

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

lo 2o 30 4 X
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5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir siekiant | 1o 20 3o 4X
rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lo 20 3o 4X

IV SKYRIUS

PASIEKTUY REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR KOMPETEN CIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

UZduociy jvykdymo aprasymas

PaZymimas atitinkamas
langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius

Labai gerai X

rodiklius

6.2. Uzduotys i§ esmes jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus vertinimo

Gerai O

6.3. Ivykdyta ne maZiau kaip pusé uzduodiy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai O

6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Komunikacijos valdymo kompetencija sklandZiai ir efektyviai vidinei bei i§orinei [staigos komunikacijai

7.2. Personalo valdymo strategijos. Mikroklimato gerinimas.

V SKYRIUS

KITY METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzZduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

Reaguoti j regiono darbo rinkos
pokyc¢ius, jgyvendinant profesinj
mokyma (dalyvauti jgyvendinant
Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo
ir sporto ministerijos Svietimo plétros
programos pazangos priemoneés Nr. 12-
003-03-04-03 ,,Sukurti rinkos poreikius
atliepianéia profesinio ugdymo sistema‘
veiklas)

1. Dalyvauti ,,Profesinio
mokymo pameistrysteés forma
jgyvendinimas “ veikloje.

2. Dalyvauti ,,Asmeny,
besimokanciy pagal formaliojo
profesinio mokymo programas,
praktinis mokymas
sektoriniame praktinio mokymo
centre” veikloje.

3. Dalyvauti ,,Galimybiy
mokytis profesinio mokymo
programy modulius
sudarymas * veikloje.

4. Dalyvauti ,,Eksperimentiniy
profesinio mokymo programy
plétojimas ““ veikloje.

Pateiktos parai$kos bent pagal dviejy
veikly kvietimus.

Nustatyti jstaigos atsparumo korupcijai
(toliau — AKL) lygi

1. Jvertinti jstaigos AKL.

2. Pagal AKL jvertinimo
rezultatus nustatyti tobulintinas
sritis, siekiant padidinti
atsparuma korupcijai jstaigoje.

1. Istaigos vadovo patvirtinta AKL
nustatymo i§vada iki 2023-12-31
pavieSinta jstaigos interneto svetainés
skyriuje ,,Korupcijos prevencija“.

2. Remiantis AKL vertinimo
duomenimis, numatytos priemonés,
skirtos gerinti AKL.

Plésti jtraukiojo ugdymo ir profesinio
mokymo prieinamuma

1. Atlikti jstaigos pasirengimo
igyvendinti jtraukyjj ugdyma ir
SUP turin€iy mokiniy profesinj
mokyma jsivertinima, nustatyti
prioritetus.

1. Istaigos vadovo patvirtintas
priemoniy planas, jstaigos planavimo
dokumentuose numatyti jstaigai
reikalingi poky¢iai.

Istaigos interneto svetainés skiltyje
,ltraukiojo ugdymo ir profesinio
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2. Nuolat planuoti §vietimo
pagalbos specialisty ir pagalbos
mokiniui darbuotojy poreik] ir
kriivj.

3. Organizuoti mokymus
Svietimo pagalbos specialistams
ir kitiems pedagoginiams
darbuotojams, dirbantiems su
SUP mokiniais.

4. SUP turin¢iy mokiniy tévus
(rtpintojus) jtraukti j jstaigos
savivaldos Taryba.

5. Igyvendinti memorandumag
(pasiraSytas 2020-01-28 ,,Dél
Svietimo ir sveikatos prieZitiros
jstaigy prieinamumo*).

mokymo prieinamumas‘ paskelbta
informacija apie vykdomas socialiniy
igiidziy programas ir vykdomus
projektus.

2. Istaigos planavimo dokumentuose
numatyti §vietimo pagalbos specialisty
ir pagalbos mokiniui darbuotojy
poreikis ir kravis.

3. Visi jstaigos $vietimo pagalbos
specialistai ir kiti pedagoginiai
darbuotojai, dirbantys su SUP
mokiniais, iki 2023-12-31 dalyvavo
bent vienuose mokymuose.

4. SUP turin€iy mokiniy tévy
(riipintojy) atstovas yra jstaigos
savivaldos Tarybos narys.

5. Istaigos vadovo patvirtintas
memorandumo jgyvendinimo planas
pavieSintas jstaigos interneto svetainés
skyriuje ,,Itraukiojo ugdymo ir
profesinio mokymo prieinamumas®.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti neigiamos jtakos
ivykdyti Sias uzduotis)

(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Ekstremali situacija (pandemija, karo veiksmai ar pan.) neleis vykdyti visy uzduogiy pilna apimtimi arba i3 dalies
9.2. Teisés akty pasikeitimas jtakos veiklos darby prioritetus

9.3. Finansavimo trikumas

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sialymai: V3] Elektrény profesinio mokymo centro Istaigos (savivaldos) taryba siiilo
vadovo 2022 mety veiklos ataskaitg vertinti labai gerai. Direktorés L. Triponienés numatytos mety veiklos buvo
ivykdytos, siekta strateginiy tiksly, vyko intensyvus bendradarbiavimas su jvairiomis ugdymo jstaigomis, socialiniais
partneriais, ieSkota papildomy finansavimo 3altiniy, tobulintos jos profesinés ir bendrosios asmeninés kompetencijos,
skatinant ir bendruomeng imtis gerojo pavyzdzio. (2023.01.17 protokolas Nr. 10V-1)
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(Istaigos tarybos arasas) (data)
igaliotas asmuo)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai:

(valstybinés §vietimo jstaigos savininko (parasas) (vardas ir pavardé) (data)

teises ir pareigas jgyvendinanéios institucijos
(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;
savivaldybés Svietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

SusipaZinau.

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé) (data)

EPMC*®



