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I skyrius

IZanga

1. Si V3] Elektrény profesinio mokymo centro (toliau - JIstaiga) kokybés valdymo
sistema (toliau — KVS) yra sukurta remiantis Siais principais:

1.1. KVS yra kasdieniné ir neatsiejama [staigos veiklos valdymo sistema, kur kiekvienas
jos procesas yra valdomas taip, kad atitikty to proceso vidinio kliento reikalavimus;

1.2. KVS uztikrina teisés akty ir iSoriniy klienty reikalavimy jgyvendinimg. [staigos
klientas — mokinys;

1.3.  KVS nuolat save tobulina.

2.  Kokybés tobulinimas - tai visy pirma saves vertinimo procesas. Saves vertinimas
padeda geriau pazinti ir suprasti jstaiga bei veiklos kokybe. Kokybés uztikrinimas néra tik vadovy
atsakomybg, tai bendras visos organizacijos tikslas. Vykdant jsivertinimg visi darbuotojai susijungia

bendram tikslui, prisiima atsakomybe uz visg procesg ir inicijuoja pokycius.

Il skyrius

Isivertinimo tikslai

3. Istaigos kokybeés jsivertinimo tikslai:

3.1. plétoti duomenimis grjsto valdymo kultiirg Jstaigoje;

3.2. skatinti Jstaigos bendruomenés kryptinga, j rezultatus orientuotg diskusijg apie gera
ugdymo jstaigg;

3.3. stiprinti Jstaigos bendruomenés nariy jsipareigojimg ugdymo kokybei ir atsakomybe,
taikant jsivertinimg kaip kasdien¢ praktika — savistaba, refleksija, dialoga;

3.4. ]staigos tobulinimo procesus jtraukti visus bendruomenés narius, kitas suinteresuotas

grupes.

IV skyrius

Kokybés valdymo sistemos sandara

4.  Istaigos kokybés valdymo sistema susideda i§ vertinamy kriterijy saraso (1 priedas),
isivertinimo darbo grupés ataskaitos, pateikty iSvady ir pasiilymy kokybés tobulinimui. Kriterijy
sarasg sudaro trys veiklos sritys, Kriterijai, kriterijy pozymiai ir poZymiy turinys.
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V skyrius

Isivertinimo organizavimas

5. Isivertinimui atlikti Jstaigos direktorius sudaro darbo grupe, susidedancig 1S
administracijos, mokytojy ir kity iniciatyviy suinteresuoty grupiy atstovy. Vienas darbo grupés
nariy skiriamas darbo grupés vadovu.

6.  Istaigos kokybés jsivertinimo grupé jgyvendina penkis jsivertinimo proceso etapus:

6.1. Pasirengimo etapas. Jo metu diskutuojama ir priimamas bendras sprendimas dél
pagrindinio motyvo pasirinkti tam tikrus jsivertinimo aspektus, dél jsivertinimo atlikimo btido, dél
probleminio vertinimo klausimo formulavimo;

6.2. Isivertinimo plano parengimo etapas. Jo metu apibréziami mokyklos jsivertinimo
tikslai, numatomi dalyviai ir jy funkcijos, duomeny Saltiniai, respondenty grupés, numatomi
duomeny interpretavimo kriterijai, parengiamas vertinimo eigos planas, numatoma, kas ir kaip
pasinaudos vertinimo rezultatais;

6.3. Isivertinimo instrumento parengimo etapas. Jo metu pasirenkami, parengiami arba
pritaikomi jsivertinimo instrumentai (galima naudoti Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros
centro parengtus klausimynus profesinio mokymo jstaigos veiklos kokybés savianalizei atlikti).
Rengiant jsivertinimo instrumentg, nustatomos respondenty grupés, jos instruktuojamos ir
motyvuojamos jsivertinimo duomenims teikti. Aptariama, kokie jau esantys jstaigos duomenys bus
panaudoti jsivertinimui;

6.4. Isivertinimo atlikimo etapas. Jo metu surenkami patikimi duomenys ir informacija.
Atliekamas kiekvienos veiklos srities jvertinimas. Jvertinimui naudojama keturiy baly skalé:

4-labai gerai (jstaiga gali buti pavyzdZziu kitiems);

3-gerai (tobulinti nebiitina);

2-patenkinamai (reikéty tobulinti);

1-blogai/nepatenkinamai (butina tobulinti).

Gauti duomenys analizuojami, interpretuojami, reflektuojami, aptariami su respondenty
grupémis ir suformuluojamos iSvados. Numatoma, kaip ijsivertinimo duomenis panaudoti
bendruomenés sprendimams ir jsipareigojimams dél veiklos tobulinimo;

6.5. Atsiskaitymo ir informavimo etapas. Jo metu parengiama Jstaigos kokybés
jsivertinimo ataskaita (2 priedas). Ataskaitoje pateikiami Jstaigos kokybés jsivertinimo apibendrinti

duomenys, jy analizé, suformuluojamos jsivertinimo i$vados ir rekomendacijos Istaigos kokybei
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tobulinti. Apie Istaigos kokybés apibendrintus jsivertinimo rezultatus ir tobulinimo Kryptis
informuojama Jstaigos bendruomené, Istaigos taryba (kolegialus valdymo organas), Kiti

suinteresuoti asmenys.

V1 skyrius

Baigiamosios nuostatos

7.  Istaigos veiklos kokybés jsivertinimo rezultatai yra pagrindas bendru sutarimu priimti
sprendimus dél pasiektos veiklos kokybés, dél pasiektos jstaigos pazangos ir dél mokiniy socialinio,
emocinio ir dorovinio ugdymo, jy mokymosi pazangos ir pasiekimy bei Jstaigos kaip organizacijos
veiklos kokybés tobulinimo.

8.  Istaiga informacija apie veiklos kokybés isivertinimo apibendrintus rezultatus ir
tobulinimo kryptis skelbia vieSai atsiskaitydama visuomenei apie jstaigos Kaip organizacijos

sieckiamas vertybes ir pazangg.
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1 priedas

Kokybés valdymo vertinamuy Kriterijuy sarasas

1 sritis. LYDERYSTE IR VADYBA

R R [ R

1.1. Strateginiy sprendimy | 1.1.1 Strateginiy sprendimy Gebé¢jimas priimti pagristus strateginius sprendimus ir juos jgyvendinti
priémimas, jgyvendinimas | priémimas ir jgyvendinimas bendradarbiaujant su socialiniais partneriais. Strateginiy sprendimy
ir poveikis veiklos kokybei igyvendinimo poveikis jstaigos veiklos kokybés uztikrinimui ir gerinimui.

Bendradarbiavimo su socialiniais partneriais reikSmingumas jstaigos veiklos
kokybei. Socialiniy partneriy jsitraukimo ir jtraukimo, priimant jstaigos
strateginius sprendimus ir juos jgyvendinant, atvejai.

1.1.2. Kokybés vadybos sistemos Taikoma kokybés vadybos sistema (sertifikuota ar nesertifikuota). Kokybés
taikymas ir jtaka procesams vadybos sistemos poveikis jstaigos veiklos procesams ir rezultatams.
1.2. Valdymo 1.2.1. Vadovy ir kity bendruomenés | Bendruomenés jsitraukimas ir jtraukimas ] jstaigos veiklos planavima,
veiksmingumas ir nariy lyderysté sprendimy priémima, jy jgyvendinimg, veiklos tobulinimg, mokymasi kartu ir
lyderystés raiSka bendradarbiavima, bendruomenés nariy iniciatyvumo ir atsakomybés atvejai.

Istaigos geb¢jimas jgyvendinti Mokymosi visa gyvenima strategijos nuostatas,
lankséiai ir greitai orientuotis besikei¢iancioje ekonominéje situacijoje,
pritaikant j zaligja ir skaitmening pertvarka orientuoty, kity rinkoje paklausiy
pirminio ir testinio profesinio mokymo programy pasiiila.

1.2.2. Personalo politika Istaigos personalo politika: darbuotojy atrankos sistema, personalo formavimo
veiksmingumas; apmokéjimo uZz darbg ir motyvavimo sistema ir jos
skaidrumas; materialiosios darbo salygos; darbo santykiai, psichologinis
mikroklimatas, su tuo susijusios problemos ir priimti sprendimai. Personalo
profesinio tobul¢jimo sistema, jskaitant zaliajai ir skaitmeninei pertvarkai
reikalingy Ziniy ir jgiidZiy jgijima, jos veiksmingumas — raiSka ir poveikis
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jstaigos veiklos kokybei. Personalo kasmetiniy uzduoCiy formavimo,
vertinimo, jsivertinimo, skatinimo sistema, jos poveikis jstaigos veiklos
kokybei. Mokytojy ir kity darbuotojy pasitenkinimas darbo sglygomis ir

mikroklimatu.
1.2.3. Istaigos dalyvavimas Istaigos socialinis atsakingumas, dalyvavimo vietos bendruomenés veikloje bei
socialinéje regiono ir/ ar Salies aktyvumo Salies mastu atvejai. Jstaigos pasiekiamumas ir informacijos
veikloje vieSinimas socialiniuvose tinkluose, Ziniasklaidoje, kituose visuomenés

informavimo kanaluose. [staigos bendruomenés jsitraukimo ir jtraukimo |
veiklos vieSinimg atvejai.

1.2.4. Finansiniy istekliy (jskaitant ir | [staigos biudzeto paskirstymas pagal pajamy ir i$laidy klasifikatoriy (biudzeto
ilgalaikes investicijas) panaudojimas | straipsnius). [staigos pajamy uz teikiamas mokymo ir kitas paslaugas
panaudojimo efektyvumas. Jstaigos gebéjimas pritraukti paramos, projektines
1€Sas ir jas racionaliai panaudoti.

2 sritis. MOKYMAS IR MOKYMASIS

2.1. Mokymo ir mokymosi 2.1.1. Mokymo ir mokymosi Teikiamo pirminio ir testinio profesinio mokymo proceso planavimas ir
proceso planavimo ir planavimas ir vykdymas vykdymas analizuojant teorinio ir praktinio mokymo ir mokymosi (teikiama
vykdymo efektyvumas turinj, taikomus metodus, grjZztamojo ryS$io teikimo formas ir bidus), mokymo

ir mokymosi virtualioje aplinkoje, praktiky vykdymo, neformalaus mokymo,
moduliy pasiekimy vertinimo, pasirengimo asmens jgyty kompetencijy
vertinimui.

Duomenys apie mokymo jstaigoje teikiamas formaliojo mokymo programas, jy
pasitilos pokytj ir pokycio priezastis. Teikéjo veiksmai siekiant padidinti
vykdomy programy populiaruma.

2.1.2. Parama mokiniui Mokiniams teikiamos pedagoginés / andragoginés, socialinés, psichologinés ir
kitos paramos sistemos veiksmingumas: dirbantys specialistai, teikiamos
paramos formos ir biidai, teikiamos paramos aiSkumas mokiniams ir vieSumas,
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jstaigos iniciatyvos pritraukti socialiniy partneriy paramg. [staigos vykdomas
mokiniy profesinis informavimas ir konsultavimas karjerai.

2.1.3. Istaigos iniciatyvos mokymo ir | Jstaigos veikloje taikomos iniciatyvos mokymo ir mokymosi proceso atvirumui
mokymosi procesui plétoti ir gerinti | didinti, mokiniy ir mokytojy kompetencijoms plétoti. Galimy iniciatyvy
pavyzdziai: a) dalyvavimas nacionaliniuose ir tarptautiniuose projektuose,
programose, profesinio meistriSkumo konkursuose ir pan.; b) kity profesinio
mokymo jstaigy, sektoriniy praktinio mokymo centry, imoniy / jstaigy
lankymas, dalyvavimas darbdaviy ir kity socialiniy partneriy organizuojamuose
seminaruose, praktiniuose uzsiémimuose ir pan.; ¢) praktinio mokymo realiose
darbo vietose organizavimo santykis su praktinio mokymo organizavimu
profesinio mokymo jstaigoje, pameistrystés plétojimas (vertinama instituciniu
ir profesinio mokymo programos lygmenimis); d) kitos iniciatyvos. Iniciatyvy
reikSmé mokymo ir mokymosi proceso kokybei uztikrinti ir gerinti.

2.2. Igalinanti mokyti ir 2.2.1. Materialiyjy iStekliy (jrangos, | Materialiyjy istekliy jsigijimo planavimas ir disponavimo jais pakankamumas
mokytis fiziné ir emociné priemoniy, zaliavos, mokomosios pagal vykdomas profesinio mokymo programas arba programy sritis.
aplinka medziagos) pakankamumas ir Socialiniy partneriy parama ir projektinés veiklos poveikis materialiesiems

atitiktis darbo rinkos poreikiams iStekliams jsigyti ir naudoti. Materialiyjy iStekliy panaudojimo efektyvumas:

klasiy, jrangos apkrovimas ir pan. Teikéjo naudojamos jrangos, priemoniy ir
zaliavy atitiktis darbo rinkos poreikiams, jy modernumo lygmuo.

Istaigos turimy mokomuyjy / metodiniy (spausdintiniy ir skaitmeniniy) iStekliy
pakankamumas, naujumas, aktualumas, atitikimas teikiamoms profesinio
mokymo programoms, jstaigos naudojama skaitmeniné / virtuali mokymo ir
mokymosi erdvé. Mokomyjy/ metodiniy iStekliy prieinamumas bendruomenei
istaigos bibliotekos fonduose, skaitmeninéje erdvéje ir jy panaudojimas
mokymao ir mokymosi procese.

2.2.2. Jtraukiojo mokymo ir Jstaigos iniciatyvos kuriant lanks¢ig mokymo ir mokymosi aplinkg, kurioje gali
mokymosi plétojimas, materialinés dalyvauti skirtingy galimybiy ir poreikiy mokiniai. [staigos materialinés bazés
bazés pritaikymas, pritaikymas mokymo ir mokymosi sunkumus patiriantiems, negalig turintiems
mokymo ir mokymosi aplinkos mokiniams, gabiems ir kitiems mokiniams. Jstaigos mokymo ir mokymosi
funkcionalumas aplinkos — patalpy i8déstymo, jrengimo, pritaikymo skirtingoms reikméms ir

mokymosi poreikiams ir pan. — sudaromy salygy mokyti ir mokytis
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funkcionalumas.

2.3. Suinteresuo-tyjy Saliy
pasitenkinimas mokymo ir
mokymosi procesu

2.3.1. Mokiniy pasitenkinimas
mokymo ir mokymosi procesu

Istaigos atlikty jvairiy formy mokiniy apklausy duomenys, kai mokiniy
apklausos vykdomos jtraukiant tokius mokymo ir mokymosi kokybés
vertinimo aspektus kaip teorinis ir praktinis mokymas ir mokymasis (turinys,
metodai, grjZztamasis rySys), mokymas ir mokymasis skaitmeniniu bidu,
praktikos, neformalus mokymas, moduliy pasiekimy vertinimas, asmens jgyty
kompetencijy vertinimas, materialiyjy iStekliy (mokomosios literatiiros,
mokymui skirtos jrangos) atitiktis poreikiams. Istaigos atzvalga i mokiniy
nuomong ir pageidavimus.

2.3.2. Darbdaviy pasitenkinimas
praktinio mokymo organizavimu ir
vykdymu

Darbdaviy, priimanciy jstaigos mokinius praktiniam mokymui, pameistrystei ir
kitoms veikloms, jvairiy formy apklausy duomenys, jstaigos mokymo proceso
ir mokiniy jgyty kompetencijy vertinimai. [staigos atzvalga | darbdaviy
nuomong ir pageidavimus.

3.1. Kvalifikacijos jgijimas

3 sritis. MOKYMO IR MOKYMOSI REZULTATAI

3.1.1. Asmenys, priimti j formaliojo
profesinio mokymo programa
(modulj) ir jgije kvalifikacija
(kompetencijas)

Asmeny, atitinkamais mokslo metais (laikotarpiu) igijusiy kvalifikacijg
(kompetencijas) pagal formaliojo profesinio mokymo programg (modulj) per
numatyta jgyvendinimo laika, skaiCius, padalintas i§ asmeny, priimty i §ig
formaliojo profesinio mokymo programg (modulj), skai¢iaus. Jstaigos priimtyjy
ir baigusiyjy formaliojo profesinio mokymo programas santykio pagrindimas
(pagal programas ar programy sritis).

3.1.2. Asmens jgyty kompetencijy
vertinimo rezultatai

Kvalifikacija N mokslo metais atskiroje formaliojo profesinio mokymo
programoje - jgijusiy asmeny skaicius, padalintas i§ visy N metais tos mokymo
programos asmeny, kuriems atliktas igyty kompetencijy vertinimas (siekiant
1gyti kvalifikacijg), skaiciaus. Kvalifikacijg jgijusiyjy ir praéjusiyjy igyty
kompetencijy vertinimg santykio pagrindimas (pagal programas ar programy
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sritis).
3.2. Absolventy 3.2.1. Kvalifikacijg jgijusiy asmeny | Asmeny, jgijusiy kvalifikacija N mokslo metais ir 6-t3 ménesj po baigimo
konkurencin-gumas darbo | situacija darbo rinkoje: samdomieji | (atskirai pagal kategorijas) turinéiy uzimtojo statusg (detalizuojant atskirai
rinkoje darbuotojai, savarankiskai samdomuosius darbuotojus, savarankiSskai dirbancius), bedarbio statusa,
dirbantys, uzimtieji, registruoti skaicius padalintas i§ asmeny, atitinkamais mokslo metais jgijusiy kvalifikacija
bedarbiai. baigus atitinkamg formaliojo profesinio mokymo programg, skaiciaus.
Kvalifikacija jgijusiyjy asmeny uzimtumo ir jsidarbinimo pagrindimas.
3.2.2. Darbdaviy pasitenkinimas Istaigos atlikty jvairiy formy darbdaviy apklausy duomenys. Darbdaviy, kurie
jsidarbinusiy absolventy nurod¢é esantys patenkinti ar nepatenkinti jy jmonéje atlikusiy praktikg ir / ar
kvalifikacija isidarbinusiy absolventy jgytomis kompetencijomis bei jgyta kvalifikacija,
apklausy duomenys. Istaigos atzvalga j darbdaviy nuomong ir pageidavimus.
3.2.3. Absolventy pasitenkinimas Istaigos atlikty jvairiy formy absolventy apklausy duomenys. Absolventy, kurie
igyta kvalifikacija nurodé¢ esantys patenkinti ar nepatenkinti jgyta kvalifikacija, apklausy
duomenys. Istaigos atZvalga j absolventy nuomoneg ir pageidavimus.
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ISTAIGOS VEIKLOS SAVIANALIZES ATASKAITA

2 priedas

§ 1. Lyderysté ir vadyba

1.1. Strateginiy sprendimy priémimas, jgyvendinimas ir poveikis veiklos kokybei

1.1.1. Strateginiy sprendimy priémimas ir igyvendinimas

Metai Isivertinkite [Istaigos geb&jimg priimti pagristus strateginius sprendimus ir juos
igyvendinti bendradarbiaujant su [staigos socialiniais partneriais; strateginiy sprendimy
igyvendinimo poveikj Jstaigos veiklos kokybei uztikrinti ir gerinti; bendradarbiavimo su
socialiniais partneriais reikSminguma Istaigos veiklos kokybei. Isivertinkite socialiniy
partneriy jsitraukimo ir jtraukimo, priimant [staigos strateginius sprendimus ir juos
igyvendinant, veiksminguma ir reikSminguma.

Informacijos Saltiniai
(nurodykite):

20...m.

Pateikiama informacija:

o Konkretis strategiskai reikSmingi pasitilymai, kurie buvo priimti ir jgyvendinti bendradarbiaujant su Istaigos socialiniais partneriais, nurodant
patvirtinan¢ius dokumentus ar kitus informacijos Saltinius, jvertinant jy reikSminguma ir poveikj veiklos kokybei. Pateikite informacija taip,

kad iliustruotuméte sprendimy priémimo sistema.

Orientaciniai klausimai:

e Kaip ] strateginio planavimo procesg yra jtraukiami Istaigos socialiniai partneriai (kaip dalyvauja nustatant strategines kryptis, tikslus,
uzdavinius ir jy matavimo rodiklius; atliekant vidiniy ir iSoriniy veiksniy (PEST) analize, SSGG analizg, kaip tai atsispindi strateginio

planavimo dokumentuose)?
e Kaip [staiga surenka, dokumentuoja ir valdo socialiniy partneriy pasitilymus?

e Kaip i strategijos igyvendinimg yra jtraukiami socialiniai partneriai (kaip dalyvauja siekiant reikiamy rezultaty, pasiskirstant atsakomybes ir
jgaliojimus vykdyti plang, rezultaty steb&jimui, nukrypimy nuo plano nustatymui, problemy sprendimo planavimui ir organizavimui)?
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e Apibudinkite strateginiy sprendimy jgyvendinimo poveikj Jstaigos veiklos kokybei uztikrinti ir gerinti.
e Pateikite reikSmingiausiy Istaigos veiklos kokybei bendradarbiavimo pavyzdziy.

Informacijos Saltiniai, kuriuos tikslinga panaudoti jsivertinant situacija pagal §j rodiklj:
e  [staigos strateginis ir metiniai veiklos planai;
e [staigos veiklos ataskaitos;
Kolegialaus valdymo organo (tarybos), mokytojy susirinkimy, metodiniy grupiy, Jstaigos savivaldos institucijy posédziy protokolai;
Istaigos bendradarbiavimo su iSorés partneriais sutartys;
Istaigos mokytojy darbo ir veiklos savianalizés ataskaitos;
Istaigos direktoriaus jsakymai,
kiti galimi informacijos Saltiniai.

Vertinimo sritis 1. Lyderysté ir vadyba
1.1. Strateginiy sprendimy priémimas, igyvendinimas ir poveikis veiklos kokybei
Rodiklis 1.1.2. Kokybés vadybos sistemos taikymas ir jtaka procesams
Metai Isivertinkite [staigos taikomos kokybés vadybos sistemos (sertifikuotos ar Informacijos Saltiniai

nesertifikuotos) poveikj Istaigos procesams ir rezultatams, bendruomenés jtraukimo j (nurodykite):
kokybés vadybos sistemos jgyvendinima, [staigos veiklos procesy jsivertinimg ir
tobulinimg veiksmingumg ir reikSminguma.

20...m.

Pateikiama informacija:

e Nurodoma taikoma kokybés vadybos sistema (sertifikuota ar nesertifikuota), iSvardijant pagrindinius sistemos elementus, nurodant taikymo
laikotarpj. Pateikite informacijg taip, kad iliustruotuméte pasiektus kokybinius poky¢ius sistemos taikymo laikotarpiu (kaip vyko kokybés vadybos
sistemos jgyvendinimas, analiz¢, tobulinimas).

Orientaciniai klausimai:
o Kokj kokybés vadybos (toliau — KVS) uztikrinimo modelj pasirinko Jstaiga, kurdamas savo kokybés sistema? Kokie pasirinkimo motyvai?
o Kaip KVS atsispindi strateginio planavimo dokumentuose? Ar identifikuoti ir aprasyti visi procesai, paskirti procesy Seimininkai?
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e Kokie pagrindiniai KVS elementai, kaip daznai jie perzitirimi?

e Kaip suinteresuotos Salys dalyvauja KVS tobulinime?

e Kas atsakingas uz kokybés uztikrinimo priemoniy jgyvendinimg ir priezitirg?
o Kokie reikSmingi poky¢iai pasiekti KVS taikymo laikotarpiu?

e Jei KVS netaikoma, kokiomis priemonémis uztikrinama kokybé? ApraSydami remkités auk$¢iau pateiktais klausimais.

Informacijos $altiniai, kuriuos tikslinga panaudoti jsivertinant situacijq pagal §i rodikli:

Istaigos KVS sertifikatas;

Istaigos naudojamos KVS dokumentai;
Strateginis ir metiniai [staigos veiklos planai;
Istaigos veiklos ataskaitos;

Istaigos direktoriaus jsakymai,

Istaigos atliktos suinteresuoty Saliy apklausos;
Kiti galimi informacijos $altiniai.

. Lyderysté ir vadyba

.2. Valdymo veiksmingumas ir lyderystés raiska

.2.1. Vadovuy ir kity bendruomenés nariu lyderysté

Isivertinkite bendruomenés jsitraukimo ir jtraukimo ] Istaigos veiklos planavima,
sprendimy priémimg, jy igyvendinima, veiklos tobulinima, mokymosi kartu ir
bendradarbiavimo, bendruomenés nariy iniciatyvumo ir atsakomybés reikSme bei
aprasykite sékmingus atvejus.
Isivertinkite staigos gebéjima jgyvendinti Mokymosi visa gyvenima strategijos nuostatas,
lanks¢iai ir greitai orientuotis besikeic¢ianc¢ioje ekonomingje situacijoje, pritaikant j zaligja
ir skaitmening pertvarka orientuoty, kity rinkoje paklausiy pirminio ir tgstinio profesinio
mokymo programy pasiiila.

Informacijos saltiniai
(nurodykite):

20...m.

Pateikiama informacija:
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e SavikritiSkai jsivertinamas strateginio ir metiniy plany rengimas ir jgyvendinimas per paskutiniuosius trejus metus, nurodant jy rezultaty
igyvendinimo poky¢ius.

e Jvertinama, kaip per 3 metus keitési vadovaujanciojo personalo gebéjimai ir sprendimai jtraukiant bendruomene ir socialinius partnerius i
vykdomas lyderystés ir vadybos veiklas.

e Pristatoma mokymosi kartu rezultaty kaita.

e Glaustai aprasomas kaip keitési bendruomenés dalyvavimas formuojant strateginius ir metinius tikslus (informacija apie rengus tikslinius
susitikimus, iniciatyvas, gautus pasitilymus ir komentarus ir kt.) per pastaruosius 3 metus.

e SavikritiSkai jsivertinama 3 mety patirtis jgyvendinant strateginius ir metinius planus Siais aspektais: kokiose veiklose pagal numatytus tikslus
dalyvavo bendruomenés nariai, kiek is jy sékmingai vykdé deleguotas ir prisiimtas atsakomybes.

e Apzvelgiami bendruomenés dalyvavimo veikloje vertinimo 3 mety rezultatai, remiantis mokiniy ir pedagogy anketinés apklausos duomenimis
(galimy apklausy instrumenty pavyzdziai pateikiami 5 priede).

e SavikritiSkai jsivertinama bendra bendruomenés buklés ir bendruomeniskumo kaita per analizuojama perioda.

Orientaciniai klausimai:

o Kokie poky¢iai per pastaruosius metus vyko planavimo procese (reglamentavimas, dalyviai, etapai, priemonegs, iStekliai jgyvendinimui, 1éSos)?

e Kokie pokyciai siekiant uztikrinti tarpusavio derme tarp Istaigos strateginiy, metiniy plany, ir atskiry veiklos sri¢iy (padaliniy) (jei yra), priemoniy

tiek savo turiniu, tikslais, tiek ir laike?

e Kokie pokyciai jvyko bendradarbiavimo, partnerystés plétros srityse?

e Kokios nuomoniy (mokiniy, profesijos mokytojy) apie vadovaujant] personalg kaitos tendencijos per analizuojamga laikotarpj?

e Kokie poky¢iai jvyko Istaigos veiklos tobulinimo, planavimo procesuose bendruomenés nariy dalyvavimo srityje?

e Kokie per paskutiniuosius 3 metus iSspresti svarbiausi uZdaviniai (ne daugiau kaip 5) ir pasiekti tikslai (ne daugiau kaip 3)? Koks bendruomenés
indelis? Kokie iStekliai buvo naudojami?

e Kokios yra objektyvios ir subjektyvios priezastys, kodel nepavyko pasiekti planuoty rezultaty analizuojamu laikotarpiu?

Informacijos Saltiniai, kuriuos tikslinga panaudoti jsivertinant situacijq pagal §j rodiklj:

Strateginis ir metiniai Istaigos veiklos planai;

Istaigos veiklos ataskaitos;

Istaigos direktoriaus jsakymai,

Kolegialaus valdymo organo (Tarybos), mokytojy susirinkimy, metodiniy grupiy, Istaigos savivaldos institucijy dokumentai,
Istaigos mokytojy darbo ir veiklos savianalizés ataskaitos;

Istaigos bendradarbiavimo su iSorés partneriais sutartys;
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e kiti galimi informacijos Saltiniai.

1. Lyderysté ir vadyba
' 1.2. Valdymo veiksmingumas ir lyderystés raiska
) 1.2.2. Personalo politika

Apmokéjimo uz darbg sistema

Materialiosios darbo salygos

Darbo santykiai

Psichologinis mikroklimatas

Motyvavimo sistema

Galimybé tobulinti kvalifikacija / profesinio tobuléjimo sistema
Kiti aspektai
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Pateikiama informacija:

Pateikiami Sie profesijos mokyty kvalifikacija apibiidinantys rodikliai: dalis profesijos mokytojy, turin¢iy kvalifikacing kategorija
(mokytojo, vyresniojo mokytojo, mokytojo metodininko, mokytojo eksperto), (proc.); dalis profesijos mokytojy, kuriy pedagoginés kompetencijos
atitinka programos reikalavimus, (proc.).

Trumpai pristatomi Jstaigos personalo formavimo principai ir praktika: kaip parenkamas personalas (skelbiami konkursai, kvieciami, kt.), kokiais
Kriterijais remiantis parenkami nauji darbuotojai, su kokiomis personalo formavimo problemomis susiduriama ir kaip jos sprendziamos.
Pateikiamas rodiklis profesijos mokytojy, tobulinusiy kvalifikacijg ne maziau nei 5 dienas (arba 30 valandy) per metus, dalis, (proc.).

Trumpai apibudinama profesijos mokytojy kvalifikacijos tobulinimo situacija: sistema ir tvarka, poreikis ir apimtis, pasiekimai ir problemos,
poveikis veiklos kokybei.

Orientaciniai klausimai:

Kaip veikia darbuotojy atrankos sistema, koks yra personalo formavimo veiksmingumas?

Kokia pedagoginio personalo kaita per paskutiniuosius 3 metus, kokios jos priezastys?

Kaip personalo kaita lemia mokymo kokybe, kaip sprendziami kylantys i§Stkiai?

Kokie [staigos personalo kvalifikacijos tobulinimo prioritetai, kaip jie nustatomi ir kaip jy siekiama?

Kokia kvalifikacijos tobulinimo jtaka Jstaigos veiklos kokybei? Kokius tg iliustruojanéius pavyzdzius galétuméte pateikti?

Kokia Jstaigos personalo motyvavimo sistema, materialiosios darbo sglygos, darbo santykiai, psichologinis mikroklimatas ir kaip darbuotojai tai
vertina? Kokios su tuo susijusios problemos ir priimti sprendimai?

Kokius profesijos mokytojy pedagoginés veiklos atvejus iSskirtuméte kaip [staigos seékmés atvejus?

Informacijos Saltiniai, kuriuos tikslinga panaudoti jsivertinant situacija pagal §j rodiklj:

Personalo politikos dokumentai (darbuotojy atrankos, darbo apmokeéjimo, skatinimo, motyvavimo, kasmetinio uzduociy formulavimo bei vertinimo
tvarkos, aprasai);

Istaigos atlikti mikroklimato tyrimy rezultatai;

materialinés bazés ir darbo viety apZitiros protokolai;

informacija apie Jstaigos pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinima;

Mokytojy darbo ir veiklos savianalizés ataskaitos;

Mokytojy apklausy rezultatai (galimo apklausos instrumento pavyzdys pateikiamas 5 priede);

Istaigos vadovo jsakymai;

kiti galimi informacijos Saltiniai.
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Vertinimo sritis 1. Lyderysté ir vadyba

1.2. Valdymo veiksmingumas ir lyderystés raiSka

' 1.2.3. Istaigos dalyvavimas socialinéje regiono ir/ ar Salies veikloje

Metai Isivertinkite ir apraSykite Istaigos socialinio atsakingumo, dalyvavimo vietos Informacijos Saltiniai
bendruomenés veikloje bei aktyvumo Salies mastu atvejus. (nurodykite):
Isivertinkite [staigos pasiekiamumo ir informacijos vieSinimo socialiniuose tinkluose,
ziniasklaidoje, kituose visuomenés informavimo kanaluose efektyvuma, Istaigos
bendruomenés jsitraukimo ir jtraukimo j veiklos vieSinimg veiksminguma.

20...m.

Pateikiama informacija:

e Pateikiami Jstaigos socialinio atsakingumo, dalyvavimo vietos bendruomenés veikloje bei aktyvumo Salies mastu atvejai, siejant juos su
igyvendinamomis profesinio mokymo programomis.

e SavikritiSkai jsivertinamas Jstaigos pasiekiamumas ir informacijos apie jo veiklg prieinamumas.

Orientaciniai klausimai:

o Konkrecios reikSmingos Istaigos socialinio atsakingumo, dalyvavimo iniciatyvos siekiant darnaus vystymosi tiksly vietos
bendruomenéje/regione/Salyje.

o Kaip Jstaiga jtraukia socialinius, aplinkosaugos ir skaidrios veiklos principus } savo vidaus procesus ir j santykius su suinteresuotosiomis Salimis bei
vietos bendruomene?

e SavikritiSkai jsivertinama bendra [staigos vadovy atsakingo valdymo ir bendruomenés socialinés atsakomybés kaita per analizuojama perioda.

o Kokie [staigos informacijos viesSinimo kanalai ir koks jy efektyvumas?

Informacijos Saltiniai, kuriuos tikslinga panaudoti jsivertinant situacija pagal §i rodiklj:
e Strateginis ir metiniai [staigos veiklos planai;

Istaigos veiklos ataskaitos;

Istaigos vadovo jsakymai;

Istaigos naudojamos informavimo ir vie§inimo sistemos apraSymas;

Istaigos interneto svetaingje, Istaigos socialiniy tinkly paskyrose skelbiama informacija;

Pusl. 16 i§ 46




e Ziniasklaidoje, kituose visuomenés informavimo priemoniy kanaluose skelbta informacija apie Teikéja;
e [staigos bendradarbiavimo su iSorés partneriais sutartys;

e [staigos mokytojy darbo ir veiklos savianalizés ataskaitos;

e Mokiniy apklausy rezultatai (galimo apklausos instrumento pavyzdys pateikiamas 5 priede);

e kiti galimi informacijos Saltiniai.

1. Lyderysté ir vadyba

1.2. Valdymo veiksmingumas ir lyderystés raiSka

' 1.2.4. Finansiniy iStekliy (iskaitant ir ilgalaikes investicijas) panaudojimas

Metai Isivertinkite Jstaigos biudZeto paskirstymo pagal pajamy ir iSlaidy klasifikatoriy (biudzZeto . Informacijos Saltiniai
straipsnius), Istaigos pajamy uz teikiamas mokymo ir kitas paslaugas panaudojimo (nurodykite):
efektyvuma; Jstaigos gebéjimg pritraukti paramos, projektiniy 1éSy ir jas racionaliai
panaudoti.

20...m.

Pateikiama informacija:
e Pateikiami rodikliai: panaudotos mokinio krepselio (mokymo) léSos, tenkancios vienam mokiniui; [staigos pajamos uz teikiamas mokymo ir kitas
paslaugas, tenkanc¢ios vienam mokiniui.
e Trumpai apzvelgiama finansiné bukle, apibidinami veiklos finansavimo S$altiniai ir jy struktiirinis indélis, pasiekimai ir problemos, kritiskai ir
savikritiSkai jvertinant pokycius ir jy prieZastis bei priimamus sprendimus.

Orientaciniai klausimai:
Kaip valdomas finansiniy iStekliy panaudojimo procesas (planavimas, jgyvendinimas, vertinimas, tobulinimas)?

Kokie sprendimai priimti, siekiant finansiniy iStekliy panaudojimo racionalumo?
Kas ir kaip analizuoja finansiniy iStekliy panaudojimo efektyvuma?

Kokiy finansiniy i$tekliy néra ar nepakanka? Kokie sprendimai priimti trikumui kompensuoti, pritraukiant papildomy lesy?

Informacijos Saltiniai, kuriuos tikslinga panaudoti jsivertinant situacija pagal §i rodiklj:
e [staigos biudzeto samatos ir jy paskirstymas pagal biudZeto straipsnius;
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Istaigos pajamy jmoky sgmata ir pajamy jmoky panaudojimas;

Istaigos gautos paramos dokumentai ir paramos panaudojimo dokumentai (priémimo-perdavimo, nura§ymo aktai);
Istaigos vykdyty ir vykdomy nacionaliniy ir tarptautiniy projekty dokumentai;

Istaigos vykdyty viesyjy pirkimy dokumentai;

Strateginis ir metiniai Jstaigos veiklos planai;

Istaigos veiklos ataskaitos;

Istaigos vadovo jsakymai;

Istaigos mokytojy susirinkimy, metodiniy grupiy, savivaldos institucijy posédziy protokolai;

kiti galimi informacijos Saltiniai.
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2. Mokymas ir mokymasis
2.1. Mokymo ir mokymosi proceso planavimo ir vykdymo efektyvumas
' 2.1.1. Mokymo ir mokymosi planavimas ir vykdymas

Mokslo metai Isivertinkite paskutiniy trejy mokslo mety Istaigos teikiamo pirminio ir tgstinio profesinio Informacijos Saltiniai
mokymo proceso planavimg ir vykdyma analizuojant teorin;j ir praktinj mokymga ir mokymasi (nurodykite):
(teikiamg turinj, taikomus metodus, griztamojo rySio teikimo formas ir budus), mokyma ir
mokymasi virtualioje aplinkoje, praktiky vykdyma, neformaly mokyma, moduliy pasiekimy
vertinimga, pasirengima asmens jgyty kompetencijy vertinimui atvejus.

20..—20.. m. m.

Mokslo metai Isivertinkite paskutiniy trejy mokslo mety Istaigos teikiamas formaliojo profesinio mokymo Informacijos Saltiniai
programas, jy pasitlos pokytj ir poky¢io priezastis*. (nurodykite):

20..—20.. m. m.

*Analizuojama informacija 1 priede.

Pateikiama informacija:
e [staigos planavimas ir mokymo(si) proceso vykdymas, informacija, kokie per paskutinius trejus metus priimti sprendimai turéjo teigiamos ar
neigiamos jtakos mokymo(si) proceso planavimo ir vykdymo efektyvumui.
e Atsakomybiy ir darby pasiskirstymas, siekiant nenutrikstamo kokybisko mokymo proceso uZtikrinimo, kontrol¢ ir koordinavimas,
atskaitingumo aiSkumas, sprendimy priémimo greitis (pagalba naujiems mokytojams, tvarkaras¢io sudarymas), mokymo(si) metodai (jvairis,
aktyvis ir pan.), savarankisko (savivaldzio) mokymosi galimybés; mokymosi suasmeninimg (individualizavimas).
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Profesinio mokymo programos moduliy pasiekimy vertinimo sistema/ tvarka, jos jtaka mokymo(si) kokybés gerinimui bei asmens jgyty
kompetencijy vertinimo pasirengimui.

Trumpai apraSoma, kaip ir kada vykdomas moduliniy profesinio mokymo programy teorinio ir praktinio mokymo turinio atnaujinimas.
Griztamojo rysio teikimas mokymo(si) procese, efektyvumas siekiant geresniy pasiekimy ir pazangos, probleminiai aspektai (nurodant
priezastis, trukdancias pasiekti norimy rezultaty).

Orientaciniai klausimai:

Kokie pagrindiniai Mokymo ir mokymosi proceso planavimo ir vykdymo issukiai?
Kokie priimti sprendimai, tur¢jo jtakos mokymo kokybés gerinimui?
Kokios buvo kilusios problemos ir kokiais sprendimais jas pavyko iSspresti?

Kokia yra Jiisy institucijoje mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo tvarka?

Ar mokiniai 1§ anksto supazindinami su vertinimo tvarka, kaip tai daroma?

Kaip mokiniy pasiekimy vertinimo analizé panaudojama mokymo procesui tobulinti?

Informacijos Saltiniai, kuriuos tikslinga panaudoti jsivertinant situacijg pagal §j rodiklj:

Strateginis ir metiniai [staigos veiklos planai,

Istaigos veiklos ataskaitos;

Istaigos vadovo jsakymai;

Kolegialaus valdymo organo (Tarybos), mokytojy susirinkimy, metodiniy grupiy, savivaldos institucijy posédziy protokolai;
Istaigos naudojama informavimo ir vie$inimo sistemos aprasymas;

Istaigos interneto svetainéje, socialiniy tinkly paskyrose skelbiama informacija;

Irasai ir/ar nuorodos j Ziniasklaidos, kity visuomenés informavimo priemoniy kanaluose skelbtg informacijg;
Istaigos vidaus tvarkos taisyklés;

Istaigos mokytojy darbo ir veiklos savianalizés ataskaitos;

Stebety mokytojy pamoky protokolai;

Istaigos virtualioje mokymo aplinkoje laitkoma medziaga;

Kiti galimi informacijos $altiniai.

Vertinimo sri 2. Mokymas ir mokymasis
Kriterijus 2.1. Mokymo ir mokymosi proceso planavimo ir vykdymo efektyvumas

2.1.2. Parama mokiniui
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Mokslo metai Pagalbos mokiniui specialistai, Kiti Etaty skaiCius Specialiyjy ugdymosi poreikiy ir negalig turinéiy

Svietimo  pagalbos  darbuotojai mokiniy skai€ius pagal sutrikimus ir sutrikimy lygi
(asistentai, padéjéjai, kt.) spalio 1 d. (SVIS duomenys)
20..—20..m. m.  Specialieji pedagogai (Duomenys Istaigos lygmeniu)
Socialiniai pedagogai
Psichologai

Karjeros planavimo specialistai

Kiti Svietimo pagalbos darbuotojai

Socialiniai pedagogai
Psichologai
Karjeros planavimo specialistai

Kiti Svietimo pagalbos darbuotojai

Mokslo metai Isivertinkite Istaigos mokiniams teikiamos pedagoginés/ andragoginés, socialinés, Informacijos Saltiniai
psichologinés ir kitos paramos sistemos veiksmingumg: dirbanéiy specialisty, teikiamos (nurodykite):
paramos formy ir budy pakankamuma, teikiamos paramos aiSkumg mokiniams ir vieSuma,
Istaigos iniciatyvas pritraukti socialiniy partneriy parama, vykdoma mokiniy profesinis
informavimas ir konsultavimas karjerai.

20..—20.. m.

Pateikiama informacija:
e Pateikiamas pagalbos mokiniui specialisty ir kity Svietimo pagalbos darbuotojy etaty skaicius, specialiyjy ugdymosi poreikiy ir negalig turinciy
mokiniy skaicius pagal sutrikimus ir sutrikimy lygj.
e [staigos pagalbos mokiniui (pedagoginés, psichologinés ir t.t) teikimo situacija, pagalbos teikimo sistema ir tvarka, pagalbos poreikio
nustatymas ir apimtis, pasiekimai ir problemos.
e PatyCiy ir smurto situacija per paskutinius 3 metus, trumpai apraSomi gerosios patirties pavydZiai prisideje prie teigiamy pokyciy emocinés
aplinkos gerinimui.
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e Jstaigos vykdomas mokiniy profesinis informavimas ir konsultavimas karjerai.

Orientaciniai klausimai:
e Kaip nustatomas pagalbos mokymuisi reikalingumas?
e Kaip prie pagalbos mokiniui prisidéjo socialiniai partneriai? Kokia parama pasiteisino/nepasiteisino?
e Kas institucijoje atsakingas uz pagalbos teikimo tvarkg ir priezitra?
e Kokius pagalbos teikimo mokiniui atvejus galétuméte iSskirti kaip reikSmingiausius?
o Kokie sprendimai (priemonés) biity jgyvendinami esant didesnéms finansinéms galimybéms?

Informacijos $altiniai, kuriuos tikslinga panaudoti jsivertinant situacija pagal §j rodiklj:
e SVIS informacija;
Strateginis ir metiniai [staigos veiklos planai;
Istaigos veiklos ataskaitos;
Istaigos vadovo jsakymai;
Kolegialaus valdymo organo (Tarybos), mokytojy susirinkimy, metodiniy grupiy, savivaldos institucijy posédziy protokolai;
Pagalbos specialisty veiklos ataskaitos;
Istaigos vidaus tvarkos taisyklés;
Mokiniy apklausy rezultatai (galimo apklausos instrumento pavyzdys pateikiamas 5 priede);
Istaigos naudojamos informavimo ir vie§inimo sistemos apraSymas;
Istaigos interneto svetaingje, socialiniy tinkly paskyrose skelbiama medZiaga;
Istaigos bendradarbiavimo su iSorés partneriais sutartys;
Kiti galimi informacijos Saltiniai.

Vertinimo s . Mokymas ir mokymasis

.1. Mokymo ir mokymosi proceso planavimo ir vykdymo efektyvumas

.1.3. Istaigos iniciatyvos mokymo ir mokymosi procesui plétoti ir gerinti

Mokiniy i$ kity Saliy (tarptautiniy mainy programy dalyviy) skaicius. Istaigos mokiniy, besimokanciy kitose Salyse (tarptautiniy mainy programy
dalyviy), skaicius (3 mokslo mety duomenys).

Programos pavadinimas ir 20.. —20.. m. m. Informacijos $altiniai (nurodykite):
valstybinis kodas Kity 3aliy $vietimo I8vyke PM] mokiniai **
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* nurodomas mokiniy skaiCius ir Svietimo jstaiga, i§ kurios atvyko
** nurodomas mokiniy skai¢ius ir Svietimo jstaiga ar organizacija, jimoné, j kurig PM] mokiniai buvo i§vyke
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Pateikiama informacija:

Istaigos veikloje taikomas iniciatyvos, skirtos mokymo ir mokymosi proceso atvirumui didinti, mokiniy ir mokytojy kompetencijoms plétoti.
Jstaigos dalyvavimo nacionaliniuose ir tarptautiniuose projektuose jtaka mokiniy ir mokytojy kompetencijy plétojimui, trumpai apraSoma geroji
patirtis turéjusi jtakos mokyma(si) proceso gerinimui.

Istaigos dalyvavimas profesinio meistriSkumo konkursuose.

[staigos poreikis ir bendradarbiavimas su kitomis profesinio mokymo jstaigomis, sektoriniais praktinio mokymo centrais organizuojant
praktinio mokymo uzsiémimus. Jsivertinamas Jstaigos (neturinCio SPMC) mokiniy, atlikusiy praktinj mokyma(si) kituose SPMC,
pasitenkinimas.

Praktinio mokymo realiose darbo vietose, dirbanéiose moderniomis technologijomis ir turin¢ioms Siuolaiki$ka jranga, organizavimo patirtis ir
santykis su praktinio mokymo organizavimu Jstaigos jstaigoje.

Mokytojy dalyvavimas darbdaviy ir kity socialiniy partneriy organizuojamuose seminaruose.

Pameistrystés plétojimo poreikis.

Istaigos SPMC veiklos efektyvumas, uzimtumas.

Orientaciniai klausimai:

Kokiy kity institucijy (mokykly, jy sektoriniy praktinio mokymo centry ir kt.) materialiais iStekliais naudojasi mokiniai ir pedagogai?

Kaip dalyvavimas tarptautiniuose projektuose, profesinio meistriSkumo konkursuose prisideda prie mokiniy ir mokytojy kompetencijy plétotés?
Kaip jusy institucija organizuoja praktinj mokyma jmon¢je?

Kokig jtaka tai turi praktinio mokymo jmong¢je organizavimo kokybei?

Kaip sekasi plétoti pameistryste?

Informacijos Saltiniai, kuriuos tikslinga panaudoti jsivertinant situacija pagal §j rodiklj:

Strateginis ir metiniai [staigos veiklos planai;

Kolegialaus valdymo organo (Tarybos), mokytojy susirinkimy, metodiniy grupiy, savivaldos institucijy posédziy protokolai;
Istaigos igyvendinty ir vykdomy nacionaliniy ir tarptautiniy projekty veiklos ataskaitos;

Istaigos bendradarbiavimo su iSorés partneriais sutartys;

Istaigos vadovo jsakymai;

Istaigos naudojamos informavimo ir vieSinimo sistemos apraSymas;
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e Istaigos interneto svetainéje, socialiniy tinkly paskyrose skelbiama medziaga;

e JraSai ir/ar nuorodos | Ziniasklaidos, kity visuomenés informavimo priemoniy kanaluose skelbtg informacija;
¢ Kiti galimi informacijos Saltiniai.

2. Mokymas ir mokymasis

2.2. Jgalinanti mokyti ir mokytis fiziné ir emociné aplinka

2.2.1. Materialiyjy iStekliy (irangos, priemoniu, Zaliavos, mokomosios medziagos) pakankamumas ir atitiktis
 darbo rinkos poreikiams

Materialiyjy iStekliy jsigijimo planavimas ir disponavimo jais pakankamumas pagal vykdomas profesinio mokymo = Informacijos Saltiniai

programas arba programy sritis (nurodykite):

Mokslo metai Programos Planuota jsigyti Isigyta [staigos Isigyta i$ Isigyta kitomis 1éSomis
pavadinimas biudzeto 1éSomis projektinés veiklos  (socialiniy partneriy parama,

1esy pajamy jmoky lésos, GPM
parama)

20..—20.. m. m.

Mokslo metai . e e o - L Informacijos Saltiniai
Mokomuyjy/ metodiniy iStekliy pakankamumas, naujumas, aktualumas ir prieinamumas (nurodykite):
Pastaba: Jei tokie duomenys nerenkami, atitinkamame langelyje rasykite ND. Teigiamy vertinimy dalis,
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proc. *

20..—20..m. m. Teorijos mokymui naudojamy technologijy (iSmaniosios lentos, internetas, simuliatoriai,
IKT/kompiuterinés programos) naujumas

Istaigos turimy mokomuyjy/ metodiniy (spausdintiniy ir skaitmeniniy) iStekliy pakankamumas

Praktiniam mokymui naudojamos jrangos modernumas, priemoniy ir zaliavy atitiktis darbo rinkos
poreikiams

Naudojamos skaitmeninés/ virtualios mokymo ir mokymosi erdviy tinkamumas

Mokomuyjy/ metodiniy istekliy Istaigos bibliotekos fonduose, skaitmeninéje erdvéje prieinamumas

Kiti aspektai (jraSykite)

Istaigos turimy mokomuyjy/ metodiniy (spausdintiniy ir skaitmeniniy) iStekliy pakankamumas

Praktiniam mokymui naudojamos jrangos modernumas, priemoniy ir Zaliavy atitiktis darbo rinkos
poreikiams

Naudojamos skaitmeninés/ virtualios mokymo ir mokymosi erdviy tinkamumas

Mokomuyjy/ metodiniy istekliy Istaigos bibliotekos fonduose, skaitmeninéje erdvéje pricinamumas

Kiti aspektai (jrasykite)

Pateikiama informacija:

e Turimi materialieji iStekliai: materialiyjy iStekliy bazé, pakankamumas pagal programas; apsiriipinimas materialiaisiais iStekliais, biitinais
programy jgyvendinimui ir su tuo susijusios problemos; materialiyjy iStekliy panaudojimas ir prieinamumas bei pakankamumas teoriniam ir
praktiniam mokymui, i$stikiai, su kuriais susiduriama ir kaip jie sprendziami apsirtipinant materialiaisiais iStekliais teoriniam ir praktiniam
mokymui;

e Pedagogy apklausy rezultatai dél pasitenkinimo mokomaisiais/ metodiniais istekliais;

e Metodiniy istekliy buklé akcentuojant problemas ir perspektyvas, numatytus ilgo laikotarpio tikslus ir sprendimus, kuriais siekiama juos
igyvendinti; trumpa apzvalga, kaip institucijoje nustatomas metodiniy iStekliy poreikis, siekiant suformuoti modernia/ Siuolaikiska ir darbo
rinkos poreikius atitinkancig jy baze.

e ReikSmingi pasiekimai, geros praktikos pavyzdziai.

Orientaciniai klausimai:
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Kas ir kaip analizuoja materialiyjy iStekliy pakankamuma ir prieinamumg mokiniams ir pedagogams?
Kokiy pagrindiniy materialiyjy iStekliy néra ar nepakanka?

Kokiais kriterijais ir principais vadovaujantis formuojami ilgalaikiai materialiyjy iStekliy modernizavimo tikslai? Koks pedagogy vaidmuo

Siame procese?
Kokie finansavimo $altiniai naudojami uztikrinant materialiniy iStekliy modernuma/ atitiktj darbo rinkos poreikiams?
Kokiy kity institucijy (mokykly, sektoriniy praktinio mokymo centry ir kt.) materialiais iStekliais naudojasi mokiniai ir pedagogai?

Kokie yra institucijos apsiriipinimo metodiniais iStekliais (mokymo(si) priemonémis) privalumai? Kokius tg iliustruojancius pavyzdzius

galétuméte pateikti?

Kaip (ar) jstaigoje organizuojamas rengimas ir apsiriipinimas metodiniais iStekliais, mokymo(si) priemonémis?

Kokiais Saltiniais ir galimybémis naudojasi institucijos biblioteka jsigydama modernius metodinius iSteklius?

Kokius naujos svarbius metodiniy iStekliy per paskutiniuosius 3 metus jsigijimo atvejus galétuméte iSskirti kaip reikSmingiausius?

Informacijos $altiniai, kuriuos tikslinga panaudoti jsivertinant situacija pagal §j rodiklj:

Strateginis ir metiniai [staigos veiklos planai;

Istaigos veiklos ataskaitos;

Istaigos vadovo jsakymai;

Kolegialaus valdymo organo (Tarybos), mokytojy susirinkimy, metodiniy grupiy, savivaldos institucijy posédziy protokolai;
Istaigos bendradarbiavimo su iSorés partneriais sutartys;

Mokytojy apklausy rezultatai (galimo apklausos instrumento pavyzdys pateikiamas 5 priede);

Vaiko gerovés komisijos protokolai;

Pamoky tvarkaras¢iai;

Kiti galimi informacijos Saltiniai.

Vertinimo s 2. Mokymas ir mokymasis

2.2. Jgalinanti mokyti ir mokytis fiziné ir emociné aplinka

Rodiklis - 2.2.2. Jtraukiojo mokymo ir mokymosi plétojimas, materialinés bazés pritaikymas,

" mokymo ir mokymosi aplinkos funkcionalumas

Mokslo metai Isivertinkite Jstaigos iniciatyvas kuriant lanks¢ig mokymo ir mokymosi aplinka, kurioje Informacijos Saltiniai

gali dalyvauti skirtingy galimybiy ir poreikiy mokiniai. (nurodykite):
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- 20..—20..m. m.

Mokslo metai Isivertinkite Jstaigos materialinés bazés pritaikyma mokymo ir mokymosi sunkumus Informacijos Saltiniai

patiriantiems, negalig turintiems mokiniams, [staigos mokymo ir mokymosi aplinkos — patalpy (nurodykite):
18déstyma, jrengimy pritaikyma skirtingoms reikméms ir mokymosi poreikiams ir pan.

20..—20.. m. m.

Pateikiama informacija:

Istaigos materialinés bazés (aplinkos) pritaikymas mokiniams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy ir profesijos mokytojy vaidmuo;
Istaigos atlikti apklausy rezultatai dél teorijos ir praktikos mokymo(si) pritaikymo specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems mokiniams;
Pateikiama trumpa informacija apie Istaigos iniciatyvas per paskutinius trejus metus kuriant lanks¢ig mokymo ir mokymosi aplinka, kurioje
gali dalyvauti skirtingy galimybiy ir poreikiy mokiniai ( mokiniai su negalia, i§ socialiai remtiny Seimy, grjz¢ i§ jkalinimo jstaigy, motinos
auginancios vaikus, jvairaus amziaus mokiniai).

Orientaciniai klausimai:

Ar renkama informacija apie teorinio ir praktinio mokymo(si) aplinkos mokiniams su specialiaisiais ugdymosi poreikiais bukle?

Ar/ kaip sudaromos salygos mokytis pagal individualy plang?

Kokia teikiama pagalba mokymosi sunkumy patiriantiems mokiniams, mokiniams su spec. poreikiais .

Koks démesys skiriamas gabiems mokiniams?

Kokie per metus priimti ir jgyvendinti mokymo(si) aplinkos mokiniams su specialiaisiais ugdymosi poreikiais gerinimo sprendimai?

Kokie svarbiausi [staigos paskutiniy 3 mety jgyvendinti projektai labiausiai prisid¢jo kuriant lanks¢ig mokymo ir mokymosi aplinkg mokiniams
su specialiaisiais ugdymosi poreikiais gerinimo?

Kokius Istaigos materialinés bazés pritaikymo mokiniams su specialiaisiais ugdymosi poreikiais atvejus galétuméte iSskirti kaip
reikSmingiausius?
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Informacijos $altiniai, kuriuos tikslinga panaudoti jsivertinant situacija pagal §i rodiklj:
e SVIS informacija ,,Mokyklos pritaikymas nejgaliesiems* duomenys.

Strateginis ir metiniai [staigos veiklos planai.

Istaigos veiklos ataskaitos.

Istaigos vadovo jsakymai.

Kolegialaus valdymo organo (Tarybos), mokytojy susirinkimy, metodiniy grupiy, savivaldos institucijy posédziy protokolai.

Pagalbos specialisty veiklos ataskaitos.

Istaigos vidaus tvarkos taisykles.

Vaiko geroves komisijos protokolai.

Istaigos interneto svetaingje, socialiniy tinkly paskyrose skelbiama medziaga.

Kiti galimi informacijos $altiniai.

. Mokymas ir mokymasis

.3. Suinteresuotyju Saliy pasitenkinimas mokymo ir mokymosi procesu

.3.1. Mokiniy pasitenkinimas mokymo ir mokymosi procesu

2. Mokymas ir mokymasis

2.3. Suinteresuotyjy Saliy pasitenkinimas mokymo ir mokymosi procesu

2.3.1. Mokiniy pasitenkinimas mokymo ir mokymosi procesu

Mokslo metai Mokymao ir mokymaosi aspektali Teigiamy Informacijos Saltiniai
Pastaba: Jei tokie duomenys nerenkami, atitinkamame langelyje rasykite ND. vertinimy (nurodykite):
dalis, proc.*

20..— 20.. m. m. [staigos teikiama pagalba mokiniui

Mokymas ir mokymasis skaitmeniniu biidu

Praktika realioje darbo vietoje

Santykiai su profesijos mokytojais

Moduliy pasiekimy vertinimas

Materialiyjy 1$tekliy (mokomosios literatiiros, mokymui skirtos jrangos) atitiktis
poreikiams

Neformalus Svietimas
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Kiti vertinami aspektai (jrasykite)

Mokymas ir mokymasis skaitmeniniu biidu

Praktika realioje darbo vietoje

Santykiai su profesijos mokytojais

Moduliy pasiekimy vertinimas

Materialiyjy iStekliy (mokomosios literatiiros, mokymui skirtos jrangos) atitiktis
poreikiams

Neformalus $vietimas

Kiti vertinami aspektai (jrasykite)

*Teigiamu vertinimu laikomi teiginiai - ,, Tikrai pritariu“ ir ,, Ko gero pritariu*,

Pateikiama informacija:
e Apibendrinami Jstaigos moksleiviy apklausy rezultatai apie mokiniy pasitenkinimg mokymo ir mokymosi.
e [sivertinama kaip [staiga tyrimy metu gautg informacijg naudoja gerinant mokiniy pasitenkinimg mokymo ir mokymosi procesu, kokie priimti
sprendimai pasiteisino.
e Trumpai apraSomos per paskutinius trejus metus mokiniy pateiktos ir jgyvendintos iniciatyvos mokymo(si) procesui gerinti.
e Neformaliojo Svietimo paslaugos, kurios teikiamos mokiniams mokymo jstaigoje.

Orientaciniai klausimai:
e Kaip [staigos mokiniai vertina organizuojama mokymo(si) procesa?
Kokius mokymo(si) proceso aspektus mokiniai vertina teigiamai?
Kas atlieka apklausy rezultaty analizg, ar ji pristatoma vieSai?
Kokias iniciatyvas mokymo(si) procesui gerinti pateikeé mokiniai? Kokios iniciatyvos buvo jgyvendintos?
Kokie buvo priimti reikSmingi sprendimai gerinant mokiniy pasitenkinimg mokymo(si) procesu?

Informacijos $altiniai, kuriuos tikslinga panaudoti jsivertinant situacija pagal §j rodiklj:
e Strateginis ir metiniai Jstaigos veiklos planai;
e staigos veiklos ataskaitos;
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e Jstaigos vadovo jsakymai;

e Kolegialaus valdymo organo (Tarybos), mokytojy susirinkimy, metodiniy grupiy, savivaldos institucijy posédziy protokolai;
e Mokiniy apklausy rezultatai (galimo apklausos instrumento pavyzdys pateikiamas 5 priede);

e Kiti galimi informacijos Saltiniai.

. Mokymas ir mokymasis

.3. Suinteresuotuju Saliy pasitenkinimas mokymo ir mokymosi procesu

.3.2. Darbdaviy pasitenkinimas praktinio mokymo organizavimu ir vykdymu

Mokslo metai Darbdaviy, priimanciy [staigos mokinius praktiniam mokymui, pameistrystei ir | Teigiamy Informacijos $altiniai
kitoms veikloms, jvairiy formy apklausy duomenys. vertinimy dalis [staigos tyrimai
Pastaba: Jei tokie duomenys nerenkami, atitinkamame langelyje rasykite ND. %*

20..—20.. m. m. Igytos teorinés profesinés zinios

Mokymo proceso organizavimas

Istaigos institucijoje jgytos kompetencijos

Istaigos atzvalga 1 darbdaviy nuomong ir pageidavimus

Kiti aspektai (jvardinkite)

Pateikiama informacija:
e Trumpai apraSoma kaip renkama informacija i§ darbdaviy, kaip vykdomas grjztamasis rysys;
e Informacija gaunama i§ darbdaviy, priimanciy Jstaigos mokinius praktiniam mokymui, pameistrystei ir kitoms veikloms;
e IS darbdaviy gautos informacijos panaudojimas naudojama mokymo(si) kokybés gerinimui.

Orientaciniai klausimai:
e Kaip darbdaviai vertina jstaigos mokiniy pasirengima darbo rinkai?
e Kokie darbdaviy sitilymai dél mokymo proceso tobulinimo buvo jgyvendinti?
e Kaip darbdaviai prisideda prie mokymo programy turinio atnaujinimo?
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Informacijos $altiniai, kuriuos tikslinga panaudoti jsivertinant situacija pagal §i rodiklj:
e Strateginis ir metiniai [staigos veiklos planai.
Istaigos veiklos ataskaitos.
Istaigos vadovo jsakymai.
Kolegialaus valdymo organo (Tarybos), mokytojy susirinkimy, metodiniy grupiy, savivaldos institucijy posédziy protokolai.
Darbdaviy, priimanciy mokinius praktiniam mokymui, pameistrystei ir kitoms veikloms, apklausy rezultatai (galimo apklausos instrumento
pavyzdys pateikiamas 5 priede).
¢ Kiti informacijos Saltiniai.
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3. Mokymo ir mokymosi rezultatai

3.1. Kvalifikacijos jgijimas

3.1.1. Asmenys, priimti j formaliojo profesinio mokymo programa (modulj) ir jgij¢ kvalifikacija
. (kompetencijas)

Programos pavadinimas Programos valstybinis Igijusiy kvalifikacijg dalis
kodas 20..... m.

skaiCius procentas

Pateikiama informacija:
e Asmeny, atitinkamais mokslo metais (laikotarpiu) jgijusiy kvalifikacija pagal formaliojo profesinio mokymo programa per numatyta
jigyvendinimo laika, skai¢ius ir asmeny, priimty j §ia formaliojo profesinio mokymo programa (modulj), skai¢ius. Sis rodiklis apskai¢iuojamas

i SVIS duomeny.

Orientaciniai klausimai:
o Kokius identifikuojate mokiniy iSkritimo pokyc€ius vertinamuoju laikotarpiu (atskiry programy ir institucijos lygmeniu)?
e Kokios pagrindinés mokiniy nubyréjimo priezastys (proc.)? Kaip sprendZiate nubyré¢jimo problemas?
e Pateikite mokiniy iSkritimo prevencijos gerosios praktikos pavyzdziy.

Informacijos Saltiniai, kuriuos tikslinga panaudoti isivertinant situacija pagal §i rodikli:
e SVIS informacija;
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Strateginis ir metiniai Jstaigos veiklos planai;

Istaigos veiklos ataskaitos;

Istaigos vadovo jsakymai;

Mokytojy susirinkimy, metodiniy grupiy, savivaldos institucijy posédziy protokolai;
Kiti galimi informacijos Saltiniai.

. Mokymo ir mokymosi rezultatai
1. Kvalifikacijos igijimas
.1.2. Asmens jgyty kompetenciju vertinimo rezultatai

20..-20... m. m.
Dalyvavusiyjy asmens

igyty kompetencijy
vertinime skai¢ius

Pateikiama informacija:
e SVIS duomenys programy lygmeniu.

Gavusiy 8 — 10 baly
jvertinimg dalis, proc.

Programos pavadinimas Programos valstybinis kodas

Orientaciniai klausimai:
o Kokius identifikuojate kompetencijy vertinimo rezultaty pokycius Siuo laikotarpiu (atskiry programy ir institucijos lygmeniu)?
e Kokios pagrindinés rezultaty kaitos priezastys?
o Pateikite asmens jgyjamy kompetencijy gerinimo pavyzdziy.

Informacijos Saltiniai, kuriuos tikslinga panaudoti jsivertinant situacija pagal §i rodiklj:
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SVIS informacija;

Strateginis ir metiniai [staigos veiklos planai;

Istaigos veiklos ataskaitos;

Istaigos vadovo jsakymai;

Mokytoju susirinkimy, metodiniy grupiy, savivaldos institucijy posédziy protokolai;
Kiti galimi informacijos $altiniai.

' 3. Mokymo ir mokymosi rezultatai

' 3.2. Absolventy konkurencingumas darbo rinkoje

' 3.2.1. Kvalifikacija jgijusiy asmeny situacija darbo rinkoje: samdomieji darbuotojai, savarankiskai dirbantys,
 uZimtieji, registruoti bedarbiai

Pateikiama informacija:
e SVIS duomenys programy lygmeniu.
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Orientaciniai klausimai:

Kokie trejy paskutiniy mety absolventy padéties darbo rinkoje situacijos pokyciai?

Kaip informacija apie absolventus, turin¢ius bedarbio statusg, naudojama Istaigos veikloje? Pateikite pavyzdziy.

Kaip absolventy uzimtumo duomenys naudojami [staigos prestizui gerinti?

Kokie konkretiis strategiSkai reikSmingi sprendimai buvo priimti analizuojant absolventy konkurencingumg darbo rinkoje (nurodykite
patvirtinan¢ius dokumentus ar kitus informacijos Saltinius)?

ApraSykite Jstaigos taikomas priemones uztikrinant absolventy jsidarbinimo sékme. Pateikite gerosios praktikos pavyzdziy.

Informacijos $altiniai, kuriuos tikslinga panaudoti jsivertinant situacija pagal §j rodiklj:

SVIS informacija;

Strateginis ir metiniai [staigos veiklos planai;

Istaigos veiklos ataskaitos;

Istaigos vadovo jsakymai;

Kolegialaus valdymo organo (Tarybos), mokytojy susirinkimy, metodiniy grupiy, savivaldos institucijy posédziy protokolai;
Kiti galimi informacijos $altiniai.

. Mokymo ir mokymosi rezultatai

.2. Absolventy konkurencingumas darbo rinkoje

' 3.2.2. Darbdaviy pasitenkinimas jsidarbinusiy absolventy kvalifikacija

Mokslo metai Aprasykite darbdaviy apklausy duomentis. Informacijos $altiniai

(nurodykite):

20..—20.. m. m.

Pateikiama informacija:

Darbdaviy pasitenkinimo jdarbinty absolventy jgyta kvalifikacija, jy demonstruojamais praktiniais jgtidziais, darbo kultiira, jgytais geb¢jimais
saugiai ir savarankiskai dirbti duomenys.

Darbdaviy apklausy nulemti konkretiis strategiSkai reikSmingi [staigos ugdymo kokybés gerinimo sprendimai, nurodant patvirtinancius
dokumentus ar kitus informacijos Saltinius.

Orientaciniai klausimai:

Kaip [staiga vykdo darbdaviy apklausas (surenka, dokumentuoja ir valdo darbdaviy nuomong)?
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e Kokie darbdaviy apklausy duomenys ir duomeny poky¢iai per paskutinius trejus metus?
e Apibudinkite darbdaviy apklausy duomeny panaudojimo poveikj Istaigos veiklos kokybei uztikrinti ir gerinti.

Informacijos Saltiniai, kuriuos tikslinga panaudoti jsivertinant situacijg pagal §j rodiklj:
e Strateginis ir metiniai [staigos veiklos planai;
Istaigos veiklos ataskaitos;
Istaigos vadovo jsakymai;
Kolegialaus valdymo organo (Tarybos), mokytojy susirinkimy, metodiniy grupiy, savivaldos institucijy posédziy protokolai;
Darbdaviy, kuriy jmonéje jsidarbino profesinio mokymo jstaigos absolventas, apklausy rezultatai (galimo apklausos instrumento pavyzdys
pateikiamas 5 priede);
e Kiti galimi informacijos $altiniai.

3. Mokymo ir mokymosi rezultatai
3.2, Absolventy konkurencingumas darbo rinkoje
' 3.2.3. Absolventy pasitenkinimas jgyta kvalifikacija

Igyta kvalifikacija Absolventy, patenkinty jgyta kvalifikacija, dalis (proc.)

Pateikiama informacija:
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e Absolventy pasitenkinimo PM] jgyta kvalifikacija, suteiktomis profesijos teorijos Ziniomis ir praktiniais jgiidZiais, jgytais gebéjimais saugiai ir
savarankiskai dirbti duomenys.

e Absolventy apklausy nulemti konkretis strategiSkai reikSmingi ugdymo kokybés gerinimo sprendimai, nurodant patvirtinan¢ius dokumentus ar
kitus informacijos Saltinius.

Orientaciniai klausimai:
e Kaip PM] vykdomos absolventy apklausos (surenkama, dokumentuojama ir valdoma absolventy nuomong¢)?
e Kokie absolventy apklausy duomenys ir duomeny pokyciai per paskutinius trejus metus?
e Apibidinkite absolventy apklausy duomeny panaudojimo poveiki PMI veiklos kokybei uztikrinti ir gerinti.

Informacijos $altiniai, kuriuos tikslinga panaudoti jsivertinant situacija pagal §j rodiklj:

e Strateginis ir metiniai Istaigos veiklos planai;
Istaigos veiklos ataskaitos;
Istaigos vadovo jsakymai;
Kolegialaus valdymo organo (Tarybos), mokytojy susirinkimy, metodiniy grupiy, savivaldos institucijy posédziy protokolai;
Profesinio mokymo jstaigos absolventy apklausy rezultatai (galimo apklausos instrumento pavyzdys pateikiamas 5 priede);
Kiti galimi informacijos $altiniai.
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Istaigos vykdomuy formaliojo profesinio mokymo programuy (teikiamy kvalifikacijuy) sarasas ir mokiniy skaicius

Istaigos profesijos mokytoju iSsilavinimas ir kvalifikacija

Istaigos profesijos mokytoju kvalifikacijos tobulinimas
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Rekomenduojami klausimynai, renkant informacijg veiklos savianalizei

KLAUSIMYNAS MOKINIAMS

Siuo metu atliekame miisy profesinio mokymo jstaigos veiklos jsivertinimg ir mus domina mokiniy pasitenkinimo mokymu ir mokymusi jvertinimu.
Kvieciame Jus iSsakyti savo nuomone pritariant arba nepritariant teiginiams apie miisy profesinio mokymo jstaigq. Prasome nepraleisti né vieno

teiginio jvertinimo!

Tikrai Ko gero, Ko gero, Tikrai NezZinau, Sasaja su savianalizés
pritariu pritariu nepritariu nepritariu negalvojau ataskaitos forma,
rodiklio nr.
1. Stojant man pakako informacijos apie mokykla 1.2.3.
(mokymo centra).
2. AS zinau, kad prireikus mokykloje (mokymo 2.1.2.
centre) visada gausiu man biiting psichologo ir / ar
socialinio pedagogo pagalba.
3. AS Zinau, kad, prireikus, mokykloje (mokymo 2.3.1.
centre) visada gausiu man biiting pedagogine
(mokymosi) pagalba.
4. Mokymo procese mokykloje (mokymo centre) 2.3.1.
yra placiai naudojamos skaitmeninés mokymosi
priemonés
5. Mokykloje (mokymo centre) organizuojama 2.3.1.
praktika vyksta realiose darbo vietose
6. Mane tenkina santykiai su profesijos mokytojais 2.3.1.
7. Mane tenkina, kaip yra vertinami mano 2.3.1.
pasiekimai mokantis atskiry programos moduliy
8. Mokymuisi biitini materialieji iStekliai 2.3.1.

(mokomoji literatiira, mokymui skirta jranga)
atitinka mano poreikius
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9. Mokykloje (mokymo centre) yra placios jvairiy
mokiniy neformaliojo $vietimo veikly (meno,
sporto, techniniy, socialiniy ar kitokiy) pasirinkimo
galimybés

Tikrai Ko gero, Ko gero, Tikrai NezZinau, Sasaja su savianalizés
pritariu pritariu nepritariu nepritariu negalvojau ataskaitos forma,
rodiklio nr.
2.3.1.

10. Prasome pateikti pasitilymy, kaip deréty keisti mokiniy mokymosi sglygas mokykloje (mokymo centre) (2.3.1.).

DEKOJAME UZ ATSAKYMUS!
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KLAUSIMYNAS PROFESIJOS MOKYTOJAMS

Siuo metu atliekame miisy profesinio mokymo jstaigos veiklos jsivertinimg ir mus domina jstaigos mokytojy pasitenkinimo savo veikla jvertinimu.
Kvieciame Jus issakyti savo nuomone pritariant arba nepritariant teiginiams apie miisy profesinio mokymo jstaigq. Prasome nepraleisti né vieno

teiginio jvertinimo!

Tikrai Ko gero, Ko gero, Tikrai Nezinau, Sasaja su savianalizés
pritariu pritariu nepritariu nepritariu negalvojau ataskaitos forma,
rodiklio nr.
1. Mane tenkina mokykloje (mokymo centre) 1.2.2.
egzistuojanti apmokéjimo uz darbg sistema
2. Esu patenkintas savo darbo salygomis (darbo 1.2.2.
vieta, mokymo kabinetu)
3. Mane tenkina mokykloje (mokymao centre) 1.2.2.
susiformave santykiai tarp kolegy
4. Mane tenkina susiformaves psichologinis 1.2.2.
klimatas miisy mokykloje (mokymo centre)
5. Mane tenkina mokyklos (mokymo centro) 1.2.2.
vadovybés naudojama darbuotojy motyvavimo
tvarka.
6. Mokykloje (mokymo centre) esu skatinamas (taip 1.2.2.
pat ir suteikiant finansines galimybes) tobulinti savo
profesine kvalifikacija
7. TEORIJOS mokymui yra naudojamos 2.2.1.
naujoviskos technologijos (iSmaniosios lentos,
internetas, simuliatoriai, IKT/kompiuterinés
programos)
8. Man pakanka mokyklos (mokymo centro) turimy 2.2.1.
mokomuyjy/ metodiniy (spausdintiniy ir
skaitmeniniy) iStekliy
9. PRAKTINIAM MOKYMUI yra naudojama 2.2.1.
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Tikrai Ko gero, Ko gero, Tikrai NezZinau, Sasaja su savianalizés
pritariu pritariu nepritariu nepritariu negalvojau ataskaitos forma,
rodiklio nr.
moderni jranga
10. PRAKTINIAM MOKYMUI naudojamos 2.2.1.
priemonés ir Zaliavos atitinka darbo rinkos
poreikius
11. Mokymo procese a$ galiu naudotis tinkama 2.2.1.
skaitmenine/ virtualia mokymo ir mokymosi erdve
12. Mokymo procese man uztenka mokomuyjy/ 2.2.1.

metodiniy iStekliy mokyklos (mokymo centro)
bibliotekoje ir/ ar skaitmeninéje erdvéje

13. PraSome pateikti pasitilymy, kaip deréty keisti mokyklos (mokymo centro) darbuotojy darbo salygas (Sasaja su savianalizés ataskaitos forma,

rodiklio nr.: 1.2.2.).

14. PraSome pateikti pasiiilymy, kaip deréty tobulinti mokyklos (mokymo centro) mokytojy ir mokiniy naudojamus mokomuosius ir metodinius

1Steklius (Sasaja su savianalizés ataskaitos forma, rodiklio nr.: 2.2.1.).

DEKOJAME UZ ATSAKYMUS!
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KLAUSIMYNAS ABSOLVENTAMS

Siuo metu atliekame miisy profesinio mokymo jstaigos veiklos jsivertinimg ir mus domina mokymo jstaigos absolventy pasitenkinimo jgyta kvalifikacija
jvertinimu. Kvieciame Jus issakyti savo nuomone pritariant arba nepritariant teiginiams apie miisy profesinio mokymo jstaigq. Prasome nepraleisti né

vieno teiginio jvertinimo!

Tikrai Ko gero, Ko gero, Tikrai Nezinau, Sasaja su savianalizés
pritariu pritariu nepritariu | nepritariu | negalvojau ataskaitos forma,
rodiklio nr.
1. AS patenkintas PM] jgyta kvalifikacija 3.2.3.
2. Man uZtenka mokymosi metu gauty teoriniy profesijos 3.2.3.
Ziniy
3. Man uztenka mokymosi metu jgyty praktiniy 3.2.3.
profesiniy jgudziy
4. Man uztenka mokymosi metu jgyty geb¢jimy saugiai 3.2.3.
dirbti
5. Mokymosi metu iSmokau dirbti komandoje 3.2.3.
6. Mokymosi metu iSmokau dirbti savarankiskai 3.2.3.

7. PraSome pateikti pasitilymy, kaip, Jisy nuomone, deréty tobulinti mokymo procesa mokykloje (mokymo centre) (Sasaja su savianalizés ataskaitos

forma, rodiklio nr.: 2.1.1).

DEKOJAME UZ ATSAKYMUS!
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KLAUSIMYNAS DARBDAVIAMS, PRIIMANTIEMS MOKINIUS PRAKTINIAM MOKYMUI IR PAMEISTRYSTEI

Siuo metu atliekame miisy profesinio mokymo jstaigos veiklos jsivertinimg ir mus domina Jiisy jmonéje praktikq atliekanciy miisy mokiniy vertinimu.
Kvieciame Jus issakyti savo nuomong pritariant arba nepritariant teiginiams apie Siais metais praktikq atliekancius miisy mokinius. Prasome

nepraleisti né vieno teiginio jvertinimo!

Tikrai | Ko gero, | Ko gero, Tikrai Nezinau, Sasaja su savianalizés
pritariu | pritariu | nepritariu | nepritariu | negalvojau ataskaitos forma,
rodiklio nr.
1. Mokiniai mokykloje (mokymo centre) jgyja pakankamai 2.3.2.
teoriniy profesiniy Ziniy
2. Mokymo procesas mokykloje (mokymo centre) yra deramai 2.3.2.
organizuotas
3. Mokiniams mokykloje (mokymo centre) suteikiamos 2.3.2.
deramo lygio kompetencijos
4. Mokyklos (mokymo centro) vadovybé, profesijos mokytojai 2.3.2.

atsizvelgia i darbdaviy iSsakyta nuomoneg ir pageidavimus

5. Prasome pateikti pasitilymy, kaip deréty keisti mokymo proceso organizavima mokykloje (mokymo centre) (Sgsaja su savianalizés ataskaitos forma,

rodiklio nr.: 2.3.2.)?

DEKOJAME UZ ATSAKYMUS!
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KLAUSIMYNAS DARBDAVIAMS, KURIU IMONEJE JSIDARBINO PROFESINIO MOKYMO JSTAIGOS ABSOLVENTAS

Siuo metu atliekame miisy profesinio mokymo jstaigos veiklos jsivertinimq ir mus domina Jiisy jmonéje pradéjusiy dirbti miisy mokyklos absolventy
vertinimu. Kvieciame Jus iSsakyti savo nuomone apie miisy mokyklos absolventy profesinius jgudzius. Prasome nepraleisti né vieno klausimo!

1. Ar Jus patenkintas imonéje per paskutinius kelis metus jsidarbinusiy miisy profesinio mokymo istaigos absolventy jgytomis kompetencijomis?
Placiau pagriskite savo nuomong. (Sasaja su savianalizés ataskaitos forma, rodiklio nr.: 3.2.2.)

2. Ar misy profesinio mokymo jstaigos absolventai yra jgije pakankamai teoriniy ziniy? Pla¢iau pagriskite savo nuomong. (Sasaja su savianalizés
ataskaitos forma, rodiklio nr.: 3.2.2.)

3. Ar musy profesinio mokymo jstaigos absolventai yra jgije deramo lygio praktinius profesinius geb¢jimus? Placiau pagriskite savo nuomoneg. (Sasaja
su savianalizés ataskaitos forma, rodiklio nr.: 3.2.2.)

4. Ar miisy profesinio mokymo jstaigos absolventai yra susiformave pakankamus darbo kultiiros jgtidzius? Placiau pagriskite savo nuomong. (Sasaja
su savianalizés ataskaitos forma, rodiklio nr.: 3.2.2.)

6. PraSome pateikti pasitilymy, kaip deréty keisti mokymo proceso organizavimg mokykloje (Sasaja su savianalizés ataskaitos forma, rodiklio nr.:

2.1.1.)?

DEKOJAME UZ ATSAKYMUS!
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