ISTAIGOS 2023 METU

VEIKLOS KOKYBES SAVIANALIZES ATASKAITA

1. Lyderysté ir vadyba

1.1. Strateginiy sprendimy priémimas, jgyvendinimas ir poveikis veiklos kokybei

1.1.1. Strateginiy sprendimy priémimas ir jgyvendinimas

Metai

Isivertinkite [staigos gebéjima priimti pagristus strateginius sprendimus ir juos jgyvendinti
bendradarbiaujant su Istaigos socialiniais partneriais; strateginiy sprendimy jgyvendinimo
poveikj Jstaigos veiklos kokybei uztikrinti ir gerinti; bendradarbiavimo su socialiniais
partneriais reikSmingumg [staigos veiklos kokybei. Isivertinkite socialiniy partneriy
jsitraukimo ir jtraukimo, priimant [staigos strateginius sprendimus ir juos jgyvendinant,
veiksminguma ir reik§minguma.

Informacijos Saltiniai (nurodykite):

2023 m.

V3 Elektrény profesinio mokymo centro (Istaiga) 2022-2024 mety strateginis
plano projektas svarstymui buvo pateiktas [staigos ir Darbo taryboms, visai jstaigos
bendruomenei. Po pateikty pasiiilymy Istaigos 2022-2024 mety strateginis plano projektas
pateiktas svarstyti [staigos tarybos (kolegialaus valdymo organo) nariams.

2021-12-23 Jstaigos tarybos (kolegialaus valdymo organo) posédzio metu
strateginis planas patvirtintas.

Vadovaujantis strateginio plano nuostatomis patvirtintas 2023 mety planas.

2023 m. jvyko 3 Istaigos tarybos (kolegialaus valdymo organo) posédziai,
susiraSinéjant elektroniniais laiskais:

e 2023 m. sausio 31 d. pritarta [staigos tarybos darbo reglamento daliniam
pakeitimui ir [staigos Pareigybiy sarasui;

e 2023 m. kovo 3 d. pritarta [staigos 2022 mety veiklos ataskaitai;

e 2023 m. spalio 27 d. pritarta [staigos bendram profesinio mokymo viety, i
kurias 2024 metais planuojama vykdyti priémima, skaiciui.

Istaigos tarybos (kolegialaus valdymo organo)
2021-12-23 protokolas Nr.6V-399.

Istaigos direktoriaus 2023 m. sausio 16 d.
isakymas Nr. 1V-18

Istaigos tarybos (savivaldos) 2021-12-07
protokolas Nr.10V-4

2022-01-06 protokolas Nr.10V-1

Darbo tarybos 2021-12-18 protokolas Nr.4
Istaigos tarybos (kolegialaus valdymo organo)
2021-10-26 protokolas Nr.6V-316.

Istaigos tarybos (kolegialaus valdymo organo)
2023 m. protokolai

Istaiga nuolat bendrauja su darbdaviais, socialiniais partneriais ir Uzimtumo
tarnyba jstaigos veiklos, naujy profesijy poreikio, absolventy praktinio mokymo ir
jdarbinimo klausimais. 2023 metais pasiraSytos 22 naujos bendradarbiavimo sutartys.

2023 m. Sutarciy registras
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Istaiga tapo Kauno prekybos, pramonés ir amaty rimy nare KPPAR nuo 2023
m. rugpjiicio 8 d. , pateikeé praSyma jungtis | LINPRA - asociacija, atstovaujancig Lietuvos
inzinerijos ir technologijy pramonés sektoriaus interesams.

2023 m. lapkri¢io 29 d. Istaigoje kartu su Uzimtumo tarnyba, Valstybine
mokesciy inspekcija ir didziausiais regiono darbdaviais organizuota darbo mugé ,,Karjeros
diena“. Renginyje dalyvavo 12 socialiniy partneriy ir vir§ 100 suinteresuoty mokiniy,
sveciy.

https://www.epmec.lt/visi-atsakymai-klausimus-
apie-karjera-vienoje-vietoje/

2023 m. rugséjo 26 d. Kauno prekybos, pramonés ir amaty rimy Kaisiadoriy
atstovybé surengé susitikimg, skirtg KaiSiadoriy regiono jmoniy vadovams ir personalo
vadovams. Susitikimo tema ,,Kvalifikuoti darbuotojai — kur jy rasti? Aktualiausios darbo
rinkos politikos priemonés®, dalyvavo 14-os KaiSiadoriy rajono jmoniy atstovai. Su vietos
verslo bendruomene praneSimais ir profesionaliomis jZzvalgomis apie kvalifikuoty
darbuotojy paieska ir aktualiausias darbo rinkos politikos priemones dalinosi Elektrény
profesinio mokymo centro direktoré L. Triponiené bei Uzimtumo tarnybos KaiSiadoriy
specialistés.  Atkreiptinas démesys, kad Sis susitikimas organizuotas vystant
bendradarbiavima su asociacijomis ir prisijungiant j Kauno prekybos, pramonés ir amaty
rimus nario teisémis.

https://chamber.lt/naujienos/rumu-

naujienos/kaisiadoriu-verslininkai-gilino-zinias-

kvalifikuoti-darbuotojai-kur-ju-rasti-

aktualiausios-darbo-rinkos-politikos-priemones/

Bendradarbiaujant su UAB ,,SDG* vykdomi elektriky profesijos moduliy —
,Bendrieji elektrotechnikos ir elektronikos darbai, silpny sroviy jrenginiy jrengimas ir
eksploatavimas®, ,,Elektros jrenginiy eksploatavimas* ir ,,Zemosios jtampos iki 1000 V
apSvietimo ir galios jrenginiy instaliacijos jrengimas ir eksploatavimas, prijungimo linijy
ir elektros energijos apskaitos jrenginiy montavimas ir eksploatavimas™ teoriniai bei
praktiniai uzsiémimai. Organizuoti ir jvykdyti 3 mokymai, gauta finansiné¢ nauda —
6 548,65 Eur.

Istaigos 2023-09-04 direktoriaus jsakymas Nr.
1V- 164

Istaigos 2023-11-08 direktoriaus jsakymas Nr.
1V-225

Istaigos 2023-03-14 direktoriaus jsakymas Nr.
1V- 66

2023 m. Uzimtumo tarnyba siunté 25 mokinius. Savo 1éSomis j Jstaigos
profesinio mokymo masazuotojo programa jstojo 1 mokinys.

UZimtumo tarnybos ir asmeny léSomis | Jstaigos profesinio mokymo
programas jstojusiy asmeny dalis procentais nuo visy ataskaitiniais metais priimty j
profesinio mokymo programas jstaigos mokiniy (425 mokiniai) dalies - 5,4%.
Mokymo programy, pagal kurias organizuotas mokymas, pavadinimai:
Kosmetiko moduliné profesinio mokymo programa;
Elektriko moduliné profesinio mokymo programa;
Viréjo moduliné profesinio mokymo programa;
Ekspeditoriaus moduliné profesinio mokymo programa;

Mokiniy registro duomenys
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e Kompiuterinio projektavimo operatoriaus moduliné profesinio mokymo
programa;

Apskaitininko moduliné profesinio mokymo programa;

Suvirintojo moduliné profesinio mokymo programa;

Masazuotojo moduliné profesinio mokymo programa;

Transporto priemoniy remontininko moduliné profesinio mokymo programa;
Automatiniy sistemy mechatroniko moduliné profesinio mokymo programa;
Individualios priezitiros darbuotojo moduliné profesinio mokymo programa;
Socialinio darbuotojo padéjéjo moduliné profesinio mokymo programa.

2023 m. vykdyti Europos Sajungos fondy projektai:

e Erasmus+ programos mobilumo projektas Nr.2022-1-LT01-KA121-VET-
000053753;

e Erasmus+ programos mobilumo projektas Nr. 2023-1-LT01-KA121-VET-
000127181;

e Jungtinis projektas ,, Igyk praktiniy jgiidZiy sektoriniame praktinio mokymo
centre! “ Nr. 10-025-J-0001-J01-00007,

e Jungtinis projektas ,,Pameistrysté — nauja galimybé man ! “ Nr. 10-010-J-0001-J02-
00008;

e Projektas ,,Pirminio profesinio mokymo programy moduliy jgyvendinimas V§]
Elektrény profesinio mokymo centre* Nr. 10-023-T-0004;

o Projektas ,,]Jdiegti vieng langelj karjerai planuoti ir jgiidziams tobulinti*
Nr. 12-003-03-05-01.

https://www.epmc.lt/projektai/

Istaiga, atsizvelgdama j 2021.03.01 Jstaigai suteikta ERASMUS+
akreditacija, kuri patvirtina, kad Istaigoje sékmingai jgyvendinama Jstaigos
tarptautiskumo strategija (2021-2025 m. tarptautiskumo strategija), sékmingai jgyvendina
tarptautinius projektus:

e Nr.2022-1-LT01-KA121-VET-000053753
e Nr.2022-1-LT01-KA121-VET-000065756
e Nr.2023-1-LT01-KA121-VET-000127181
2023 m. j stazuotes Ispanijoje, Jungtinéje Karalystéje, Pranciizijoje, Maltoje,
Italijoje, Turkijoje, Vengrijoje, Sakartvele, Olandijoje, Portugalijoje vyko 20 mokytojy ir
65 mokiniali.

Dokumenty valdymo sistemoje PMIS registruoti

dokumentai
Epmoc.lt skiltis Veiklos dokumentai
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2023 metais dalyvauta nacionaliniuose profesinio mokymo meistriSkumo
konkursuose:
e  Mety pameistrys 2023 - 1 vieta
Elektriko profesinio meistriSkumo konkursas — 1 ir 2 vietos
»Masazuotojas 2023 — 4 vieta
,,Kompiuterinio projektavimo operatorius 2023 — 5 ir 7 vietos

https://www.epmc.lt/elektrenu-profesinio-
mokymo-centro-absloventui-metu-pameistrio-
titulas/
https://www.epmc.lt/elektriku-profesinio-
meistriskumo-konkursas/
https://www.epmec.lt/respublikinis-profesinio-
meistriskumo-konkursas-masazuotojas-2023/
https://www.epmc.lt/profesinio-meistriskumo-
konkursas-kompiuterinio-projektavimo-
operatorius-2023/

2023 metais dalyvauta nacionaliniuose konkursuose, renginiuose:

e Respublikinis profesinio mokymo istaigy mokiniy ziniy turnyras ,,Lietuva — tai as*
— 2 vieta

e Vilniaus regiono profesiniy mokykly tinklinio varzybos — 2 vieta

e Respublikiniame profesinio mokymo jstaigy mokiniy lietuviy (gimtosios) kalbos
konkursas ,,Rastingiausias biisimasis darbuotojas®, skirtas 100-osioms Klaipédos krasto
prijungimo prie Lietuvos metinéms paminéti — 3 vieta

e Respublikiné konferencija ,,Sveikos gyvensenos kompetencijos — jsipareigojimas
geresnei ateic¢iai‘

https://www.epmc.lt/respublikinis-profesinio-
mokymo-istaigu-mokiniu-ziniu-turnyras-lietuva-
tai/
https://www.epmc.lt/vilniaus-regiono-profesiniu-
mokykIlu-tinklinio-varzybose-iskovota-ii-vieta/
https://www.epmec.lt/rastingiausias-busimasis-
darbuotojas/

https://www.epmc.lIt/respublikineje-
konferencijoje-sveikos-gyvensenos-
kompetencijos-isipareigojimas-geresnei-ateiciai/

2023 metais parengtos naujos ar athaujintos Jstaigos veiklos tvarkos:
Istaigos ankstesnio mokymosi pasiekimy jskaitymo tvarkos aprasas
Istaigos profesinio mokymo organizavimo pameistrystés forma tvarka
Mokinio pazymgjimo iSdavimo ir naudojimo tvarkos aprasas
Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarkos aprasas

e Vadovy, mokytojy, profesijos mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty
kvalifikacijos tobulinimo tvarkos apraSas

e Dokumenty valdymo tvarkos apraSas
Socialinés pilietinés veiklos organizavimo tvarkos aprasas
Mokiniy jstaigos lankomumo uztikrinimo tvarkos aprasas
Mokiniy elgesio taisyklés
Mokiniy i$leidimo akademiniy atostogy ir grjzimo i$ jy tvarkos parasas

e Mokiniy mokymosi ir socialinés stipendijos bei materialinés paramos skyrimo
tvarkos aprasas

Dokumenty valdymo sistema PMIS, DBSIS
Epmc.It skiltis Veiklos dokumentai
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Labai daug démesio skiriama mokymosi visg gyvenimg koncepcijai, todél
vertinamas ir skatinamas bendradarbiavimas su pagyvenusiais asmenimis visoje Lietuvoje.

Organizuotas renginys ,,Pagyvenusiy zmoniy diena FElektrény profesinio
mokymo centre”“. Renginyje sveciavosi Elektrény Treciojo amZziaus universiteto,
Alesninky asociacijos ,,Gyventi bendrystéje senjorai, Individualios prieziliros programos
mokiniai, slaugos konsultacijy centro ,,Sidabra“ atstovai, kurie skaité paskaitg apie
demensija, asmens slauga, odos prieziiirg vyresnio amziaus zmonéms. Paskaitos pabaigoje
— masazuotojo programos mokytojos Irenos Cerniukienés ir jos mokiniy atliktas
vibroakustinis Zilvi¢io vyteliy masaZzas.

Tre€iojo amziaus universiteto Vievio filialo studentés dalyvavo kosmetikiy
praktinio mokymo uzsiémimuose. Buvo atlikta veido odos diagnostika, jvertinta odos buklé
ir esamos problemos.

Organizuotos kalédiniy papuosimy dirbtuvés misy savivaldybés senjorams.

Medardo Coboto TAU tre¢iojo amziaus universiteto studentams vykdyti
interjero apipavidalintojo ir kosmetiko profesijy praktinio mokymo uzsiémimai.

https://www.epmc.lt/pagyvenusiu-zmoniu-diena-
elektrenu-profesinio-mokymo-centre/
https://www.epmc.lt/grozio-proceduros-vievio-
tau-studentems/
https://www.epmc.lt/svenciu-belaukiant-
kurybines-dirbtuves/
https://www.facebook.com/EPMC.LT

2023 m. 430 mokiniy i§ kity Salies ugdymo jstaigy vykdytos profesinio
orientavimo veiklos. Istaigoje lankési mokiniai i§: Elektrény pradinés mokyklos, Vilniaus
Sofijos Kovalevskajos gimnazijos/progimnazijos, Elektrény sav. Vievio Jurgio Milanc¢iaus
pradinés mokyklos, Kietaviskiy progimnazijos, Vievio gimnazijos, Traky r. Paluknio
~Medeinos* gimnazijos, KaiSiadoriy Vaclovo Girzado progimnazijos.

https://www.facebook.com/EPMC.LT

2022-2023 m.m. profesinio mokymo modulius pasirinko mokytis 42 mokiniali
i§ regiono bendrojo ugdymo mokykly. 2023 mety vasarg daug bendravome su bendro
ugdymo mokyklomis, todél 2023 mety rugséji mokytis profesinio mokymo modulius
pasirinko 72 bendrojo ugdymo mokiniai (38 mokiniai i§ KaiSiadoriy Algirdo Brazausko
gimnazijos, 7 mokiniai i§ Vievio gimnazijos, 27 mokiniai i§ Elektrény ,,Versmés®
gimnazijos).

Mokiniy registras

Dalyvaujant neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio mokymo programy
jgyvendinime Individualiy mokymosi paskyry sistemoje pateiktos dvi programos:
Blakstieny priauginimas ir Pneumatiniy ir hidrauliniy jrenginiy montavimas ir techniné
priezitra.

https://mano.kursuok.It

2023 m. rugséji, mokslo mety pradzios Sventés metu Istaigos kiemelyje
atidaryta skulptira Luko Supsinsko ir Kestu¢io Dovydai¢io ,Astuonkojis®,
simbolizuojantis veikluma, iSmintj, vandenj. Skulptiira puoSia miesta, ir, tikimasi, taps
mazosios architektiros atgimimo Elektrénuose katalizatoriumi. Skuptiiros atidengimui

Epmc.It
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buvo pakviesti Elektrény sav. meras ir administracijos direktoré, taip pat skulptoriai ir visa
bendruomené bei zurnalistai.

Vertinimo sriti

1. Lyderysté ir vadyba

1.1. Strateginiy sprendimu priémimas, jgyvendinimas ir poveikis veiklos kokybei

1.1.2. Kokybés vadybos sistemos taikymas ir jtaka procesams

Metai Isivertinkite Jstaigos taikomos kokybés vadybos sistemos (sertifikuotos ar nesertifikuotos) . Informacijos $altiniai
poveikj [staigos procesams ir rezultatams, bendruomenés jtraukimo j kokybés vadybos : (nurodykite):
sistemos jgyvendinima, [staigos veiklos procesy jsivertinima ir tobulinimg veiksminguma
ir reikSminguma.

2023 m. 2013-2016 metais, dalyvaujant projekte, buvo jvertinta [staigos vadybos & Sertifikatas Nr.LT0464Q

sistema ir nustatyta, kad ji atitinka vadybos sistemos standarto 1ISO 9001:2008 / LST EN
ISO 9001:2008 reikalavimus.

Kiekvienais metais buvo atlieckamas veiklos kokybés jsivertinimas, sudarant
darbo grupe, kuri atlikdavo jsivertinimg, naudodama elektroninés mokykly veiklos
jsivertinimo sistemos ,,IQES online Lietuva® jrankj, pristatydavo jsivertinimo rezultatus
mokytojy posédzio metu, juos skelbdavo jstaigos internetingje svetaingje.

Isakymai: 2017-12-13 Nr.1V-270. 2019-01-02
Nr.1V-3, 2020-10-20 Nr.1V-177, 2021-09-21
Nr.1V159, 2022-

Mokytojy posédziy protokolai: 2017-04-10
Nr.11V-4, 2018-05-10 Nr.11V-5, 2019-04-10
Nr.11V-4, 2020-05-22 Nr.11V-6, 2021-03-10
Nr.11V-2.

2019 metais patvirtinta Jstaigos vidinés profesinio mokymo kokybés
uztikrinimo sistema.

Isakymas 2019-12-30 Nr.1V-229

2021 metais Kokybés jsivertinimas vyko dvi savaites ir baigtas 2021 m.
lapkri¢io 29 d. Isivertinime pakviesti dalyvauti buvo 94 mokytojai ir 541 mokinys.
Isivertinimas buvo atliekamas kaip viena i§ galimybiy jsivertinant jstaigos veiklos kokybe
ir apémé keturias jsivertinimo sritis: rezultatai, ugdymas(is) ir mokiniy patirtys, aplinkos,
vadyba ir lyderysté. Jstaigos veiklos kokybés jsivertinimo paskirtis — jstaigos veiklos
gerinimas atrandant ir patvirtinant mokiniy ugdymo ir ugdymo(si) sékmes ir nustatant
tobulintinas sritis, priimant bendrus sprendimus dél biitiny veiksmy, siekiant bendrai
sutartos mokiniy mokymo(si) kokybés.

Isakymas 2021-09-21 Nr.1V-159
Mokytojy posédzio protokolas 2021-12-13
Nr.11V-13

Jstaigos tarybos (savivaldos) 2021-12-07
protokolas Nr.10V-4

2022 metais atnaujinta Istaigos vidinés profesinio mokymo kokybés
uztikrinimo sistema.

Isakymas 2022-10-18 Nr.1V-248

Atlikta 2022 mety veiklos kokybés savianalizé.

https://www.epmc.lt/savianalizes-ataskaitos/
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Siekiant veiklos kokybés gerinimo vykdyti metiniai pokalbiai su darbuotojais
ir pedagogais. Metinis pokalbis — tai svarbiausia veiklos valdymo sistemos dalis, vadovo ir
pavaldinio susitikimas, per kurj jvertinamas praéjusio laikotarpio (mety arba mokslo mety)
tiksly pasiekimas bei vertinamojo darbuotojo kompetencijos ir nustatomi ateinancio
laikotarpio veiklos (tikslai) ir tobulinimosi sritys. Veiklos vertinimo paskirtis:

o paskatinti darbuotojus gerinti individualy veiklos atlikima;

e rasti sprendimus kaip individualy veiklos atlikimg suderinti su mokyklos plétros
ir veiklos strateginiais planais;

o ugdyti darbuotojy motyvacijg ir plétoti mokyklos bendradarbiavimo kultiirg;

o susieti veiklos vertinima kaip vadybos btida su kitomis mokyklos vadybos sritimis
ir metodais;

Metinio veiklos vertinimo pokalbio tikslai:
kelti realiai jvykdomus individualius tikslus ir jvertinti laiméjimus;
analizuoti darbuotojo veiklg ir skatinti atsakomybg uz savo veiklos rezultatus;
analizuoti darbuotojo kompetencijy (jsi)vertinimo rezultatus;
nustatyti privalumus ir tobulintinas sritis;
nustatyti darbuotojo ugdymo(si) poreikius;
padéti darbuotojui tobuléti.

1. Lyderysté ir vadyba

1.2. Valdymo veiksmingumas ir lyderystés raiSka

1.2.1. Vadovu ir kity bendruomenés nariuy lyderysté

Isivertinkite bendruomenés jsitraukimo ir jtraukimo j Istaigos veiklos planavimg,
sprendimy priemimg, jy jgyvendinimg, veiklos tobulinimg, mokymosi kartu ir
bendradarbiavimo, bendruomenés nariy iniciatyvumo ir atsakomybés reiksme bei
aprasykite sékmingus atvejus.

Isivertinkite [staigos gebéjimq jgyvendinti Mokymosi visq gyvenimq strategijos nuostatas,
lanksciai ir greitai orientuotis besikeiciancioje ekonominéje situacijoje, pritaikant j
zaligjq ir skaitmenine pertvarkq orientuoty, kity rinkoje paklausiy pirminio ir testinio
profesinio mokymo programy pasiiilg.

Informacijos $altiniai (nurodykite):

2023 m.

Planuojant ir priimant sprendimus [staigos vadovai atsizvelgia j Istaigos
bendruomenés nuomone bei poreikius.

Mokytojy ir mokiniy apklausa (2023 m. veiklos
kokybeés jsivertinimo rezultatai (elektroninéje

apklausy platformoje ,,Google Forms®)
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Ieskodama $vietimo jstaigos vadybos gerinimo, Istaigos direktoré 2023 metais
prisijungé prie Nacionalinés §vietimo agentiiros (NSA) programos - ilgalaikés §vietimo
jstaigy vadovy mentorystés paslaugos. Mentorystés tikslas — pagilinti direktorés Linos
Triponienés asmeninio veiksmingumo ir vadovavimo zmonéms kompetencijas, kuriant
palankia darbo aplinkg ir teigiamg mikroklimata.

Istaigoje vyrauja bendravimo ir bendradarbiavimo kultiira. ISkelty problemy
aptarimas pirmiausia vyksta metodinése grupése arba posédziuose, priimto sprendimo
rezultato paskelbimas visuomet pavieSinamas visai bendruomenei.

Istaigoje susiklosCiusi patirtis sprendziant jvairius klausimus: Klausimo
(problemos) iskélimas - aptarimas metodinése grupése - aptarimas administracijos
posédyje (Metodiniy grupiy pirmininkai dalyvauja administracijos posédyje ir pristato
nariy nuomong) - sprendimo priémimas - sprendimo paskelbimas.

Remiantis 2021 ir 2022 mety veiklos kokybés savianalizés rezultatais galima
teigti, kad jstaigos bendruomené yra jtraukiama ] svarbiausius valdymo priémimo
sprendimus ir yra jtraukiama tinkamai.

Galima teigti, kad Jstaigoje vyrauja demokratisko stiliaus valdymas.

2022 mety veiklos savianalizés ataskaita
https://wp-epmc-It.storage.googleapis.com/2022-
metu-veiklos-savianalizes-ataskaita20230123.pdf

Rengiant strateginj plang | rengimo komanda kvieiami jstaigos
administracijos atstovai, profesijos ir bendrojo ugdymo mokytojai. 2022 mety metinis
veiklos planas jgyvendintas apie 97 proc., 2023 m. — taip pat 97 %.

Parengtas strateginis planas siekia optimaliy rezultaty, kurie atspindi realias
jstaigos, regiono ir Salies politiniy, ekonominiy, socialiniy, technologiniy, ekologiniy ir
teisiniy veiksniy tendencijas.

Strateginiame plane numatytos priemonés leidzia uztikrinti palankias
mokymuisi salygas mokiniams.

Istaigoje veikia metodinés grupés:

¢ Profesijos mokytojy

¢ Bendrojo ugdymo mokytojy

Istaigoje vykdoma aktyvi darbuotojy jtrauktis j strateginiy ir metiniy tiksly
formavimg. Tai daroma vykdant jvairias darbuotojy apklausas, iSklausant darbuotojy
pasitilymus ir pastabas jstaigos bendruomenés susirinkimy, mokytojy posédziy metu.

Istaiga suvokia rinkos pokyciy spartéjimg ir siekia neatsilikti nuo jy bei
demonstruoja siekj biiti modernia profesinio mokymo jstaiga, ko pasékoje ilgalaikiai planai
rengiami neilgesniam nei 3-jy mety laikotarpiui.

Istaigos bendruomenei aktyviau dalyvaujant teikiant jvairius veiklos
organizavimo tobulinimo pasitilymus savivaldos institucijy susirinkimy metu, vadovybei

2023 mety metinis veiklos planas Istaigos
direktoriaus 2023 m. sausio 05 d. jsakymas Nr.
1Vv-7

Istaigos tarybos (savivaldos) 2023-01-17
protokolas Nr.10V-1

2022 mety metinio veiklos plano jgyvendinimo
ataskaita Jstaigos tarybos (savivaldos) 2023-01-
17 protokolas Nr.10V-1

(parengta remiantis patvirtintais strateginio plano
laukiamais rezultatais)

65 mokiniai dalyvavo stazuotéje uzsienyje
finansuojamoje Erasmus + 1éSomis:
Istaigos direktoriaus 2023 m. vasario 22 d.
jsakymas Nr. 1V-40 (JK)
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yra daug lengviau priimti tinkamiausius sprendimus (pirkti jranga, jrankius, modernizuoti
profesinio mokymo klases), kurie labiausiai atitinka mokytojy kompetencijas, mokiniy
gebéjimus ir rinkos poreikius, ko pasékoje nuolat ple¢iamas vykdomy profesinio mokymo
programy spektras ir didinama jy mokymo proceso organizavimo jvairove.

Daugelio profesijy mokiniams sudaromos galimybés praktinius jgiudzius
tobulinti realioje darbo vietoje, nes jstaiga ir socialiniai partneriai yra pasirase
bendradarbiavimo sutartis.

Istaigos mokiniams suteikiama galimybé praktinj mokymasi atlikti uzsienio
valstybése, naudojantis Erasmus + projekty léSomis.

Istaigoje taip pat kiekvienais metais yra tiriamas jstaigos bendruomenés
psichologinis klimatas, kurio rezultatai pristatomi bendruomenei posédziy metu. 2022 ir
2023 metais bendras jstaigos psichologinis klimatas buvo geras, propaguojama laisvé
reiksti jvairias nuomones, kurios yra svarstomos bei vieSinamos bendruomenés ribose,
pagal poreikj teikiami pasitilymai ir jstaigos steigéjui, ir dalininkams.

2022 m. 83,34%, 0 2023 m. 71,43% anoniminiu budu apklaustyjy respondenty
pasisake, kad yra patenkinti susiformavusiu psichologiniu klimatu jstaigoje. Rodiklis
sumazéjo 11,91%. 2022 ir 2023 mety apklausos klausimai buvo skirtingi, tod¢l negalima
atlikti analizés dél stipriyjy ir silpnyjy viety. Atitinkamai tikimasi tokj palyginima ir
priemones nustatyti 2024 metais.

Vyksta jvairiis projektai (,,Svieéiam“, »~Molitigy parkas®), kuriy metu
jsitraukti j jvairias veiklas galimybe turi visa bendruomené, darbuotojai gali placiai
realizuoti savo asmeninj potencialg ir taip prisidéti prie savo darbo vietos ir pagrindinés
darbovietés veiklos tobulinimo.

Istaigoje veikia mokiniy taryba, kuri atstovauja mokiniy interesus jstaigoje.
Pazymétina, jog jstaigos mokiniy taryba yra supazindinama su aktualiais dokumentais ir jy
turiniu tais atvejais, kai yra biitinas Sios tarybos pritarimas. Daugiausiai mokiniy taryba
teikia pasitilymus, susijusius su ugdymo proceso tobulinimu bei neformaliu ugdymu ir jo
organizavimu. Mokiniy taryba veikia vadovaujantis 2019 m. birzelio 7 d. Mokiniy tarybos

Istaigos direktoriaus 2023 m. kovo 14 d.
jsakymas Nr. 1V-64 (Malta)

Istaigos direktoriaus 2023 m. balandzio 11 d.
jsakymas Nr. 1V-86 (Italija)

Istaigos direktoriaus 2023 m. birzelio 9 d.
jsakymas Nr. IV-138 (JK)

Istaigos direktoriaus 2023 m. birzelio 26 d.
jsakymas Nr. 1V-145 (Malta)

Istaigos direktoriaus 2023 m. liepos 4 d.
jsakymas Nr. 1V-150 (ltalija)

Istaigos direktoriaus 2023 m. spalio 18 d.
jsakymas Nr. 1V-211 (ltalija)

Istaigos direktoriaus 2023 m spalio 30 d.
jsakymas Nr. 1V-220 (JK)

Istaigos direktoriaus 2023 m spalio 30 d.
jsakymas Nr. 1V-221 (Malta)

Darbuotojy psichologinio saugumo uZztikrinimo
tyrimas (2023.12.06-2023.12.15)

Veiklos savianalizés ataskaitos rezultatai
Renginio “Svie¢iam 2023 nuostaty tvirtinimas
Istaigos direktoriaus 2023-10-26 jsakymas Nr.
1Vv-217

Renginio “Svie¢iam 2023 darbo grupés
sudarymas [staigos direktoriaus 2023-10-23
jsakymas Nr. 1V-214

Molitigy parko - ,,Sviesos labirintai* darbo
grupés sudarymas Istaigos direktoriaus 2023-10-
10 jsakymas Nr. 1V-201

VSI Elektrény profesinio mokymo centro Istaigos
(savivaldos) tarybos sudéties atnaujinimas ir
tvirtinimas.

Istaigos tarybos (savivaldos) 2023-01-17
protokolas Nr.10V-1.
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nuostatais patvirtintais direktoriaus jsakymu Nr. VI1-131. Mokiniy taryba darbg
organizuoja vadovaujantis metiniu planu. Mokiniy dalyvavimas pagrjstas savanoriSkumo
principu. Mokiniy Tarybos 2 nariai yra jtraukti j [staigos tarybg (savivaldos) kaip deleguoti
nuo Mokiniy tarybos atstovai svarstant ir tvirtinant jstaigai svarbius klausimus.

Mokiniy taryba aktyviai dalyvauja Istaigos organizuojamuose renginiuose,
planuoja juos ir jgyvendina. Siais metais mokiniai stipriai jsitraukia j bendruomenines
veiklas, organizuoja renginius, pvz. primakursiy krikStynos, vykusios rugs¢jo 14 d. arba
spalio 27 d. organizuota naktis mokykloje.

Mokiniy tarybos atstovai jtraukiami j organizacinius procesus jstaigoje.

Istaigos bendruomenés nariai aktyviai dalijasi naujai jgyta patirtimi jvairiose
veiklose, vyksta neformallis susirinkimai (pokalbiai mokytojy kambaryje, mazose
bendramin¢iy grupése poilsio pertraukéliy metu), organizuojami jstaigoje vykdomy
projekty veikly pristatymai bendruomenés susirinkimy metu.

Veiklos kokybés jsivertinimo darbo grupés rezultatai, rekomendacijos
trikumams $alinti pristatomi mokytojy posédyje, dalyvaujant visai jstaigos bendruomenei.

Istaigoje dirba S$iuolaikiskas, tobul¢jantis ar gebantis atliepti Siuolaikinés
vadybos paradigmas vadovas.

Pasibaigus ataskaitiniams metams yra vykdomas metinis direktoriaus ir
darbuotojo asmeninis pokalbis jvertinti darbuotojo uzduociy atlikimo mastg ir kokybe.
Pazymétina, kad Sis rodiklis kiekvienais metais geréja ir didéja darby atlikimo kokybé.

Istaigos direktoriaus metinés veiklos vertinimas — labai gerai.

Mokiniy kalédinio karnavalo organizavimas ir
darbo grupés sudarymas Jstaigos direktoriaus
2023-12-21 jsakymas Nr. 1V-249

Darbo grupés mokiniy mokymosi ir socialinés
stipendijos bei materialinés paramos skyrimo
tvarkos aprasui parengti sudarymas [staigos
direktoriaus 2023-12-13 jsakymas Nr. 1V-246
Mokytojy tarybos posédis 2023-02-09 Posédzio
protokolo Nr. 11V-1

Metiniai pokalbiai su administracijos
darbuotojais vykdomi einamyjy mety sausio
ménes], pedagoginiais — birzelio.

2022 m. direktoriaus veiklos ataskaitos
tvirtinimas, [staigos tarybos (savivaldos) 2023-
01-17 protokolas Nr.10V-1.

Veiklos planavimo, projekty rengimo ir jgyvendinimo, veiklos kokybés
jsivertinimui sudaromos darbo grupés.

Darbo grupé:
Direktoriaus jsakymas 2023-10-31 1V-222

Istaigos 2023 m. pareigybiy saraso tvirtinimas

Istaigos 2023-01-31 direktoriaus jsakymas Nr.
1V-34

Istaigos tarybos (savivaldos) 2023-01-17
protokolas Nr.10V-1

Dalininky susirinkimo 2023.02.21 protokolas Nr.
13Vv-1

Socialinés - pilietinés veiklos organizavimo tvarkos apra$o tvirtinimas.

Istaigos direktoriaus 2023 m. rugpjtcio 25 d.
jsakymas Nr. 1V-300, Istaigos tarybos
(savivaldos) 2023-08-31 protokolas Nr.10V-3.

Istaigos darbo tvarkos taisykliy pakeitimas

Direktoriaus jsakymas 2023-08-16 1V-300
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Suderinta su Istaigos taryba (savivaldos) 2023-
04-14 Nr. 10V-2

D¢l mokymo programy jgyvendinimo 2023-2024 m.m. plano projekto rengimo = Direktoriaus jsakymas 2023-08-31 1V-160
darbo grupés sudarymo Suderinta su [staigos taryba (savivaldos) 2023-
08-31 Nr. 10V-3

Istaiga planuodama naujy mokymo programy jgyvendinimg, mokiniy Direktoriaus jsakymas 2023-09-01 Nr. 1VV-190
priémimg  visada  analizuoja  poreiki  (uZimtumo  tarnybos skelbiamas
jsidarbinimo galimybiy barometras), priémimo planai derinami su [staigos taryba
(kolegialaus valdymo organu). Sudaryta mokymo programy jgyvendinimo 2023-2024
m.m. plano projekto rengimo darbo grupé. Kadangi Elektrény savivaldybéje yra daug
veikianCiy jmoniy, tadiau jy veiklos jvairové labai plati, to pasékoje jstaiga norédamas
aprupinti jmones trikstamais darbuotojais kasmet jgyvendina naujas profesinio mokymo
programas (pirminis ir testinis mokymas). 2023 metais buvo organizuota nuotoliné
konsultacija dél 2024 mety priémimo j profesinio mokymo programas planavimo Elektrény | Licencija vykdyti formalyjj profesinj mokyma
savivaldybés regiono jstaigoms, jskaitant savivaldybés administracija (2023 m. spalio 19
d.).

2023.09.01 gauta licencija ir pradéta vykdyti Biuro administratoriaus,
Dekoratyvinio apzeldinimo darbuotojo padéjéjo mokymo programos.

Istaiga nuolat planuoja mokytojy atestacijos kélimg, sudaryta Istaigos =@ VS| Elektrény profesinio mokymo centro
mokytojy atestacijos programa 2022-2025 metams ir nuolatiniu kvalifikacijos kélimu. vadovy, mokytojy, profesijos mokytojy, pagalbos
mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo
tvarkos aprasas Direktoriaus jsakymas 2023-03-
27 Nr. 1V-76

Istaigos dokumenty valdymo tvarkos apraso tvirtinimas V3] Elektrény profesinio mokymo centro
dokumenty valdymo tvarkos apraso tvirtinimas
Direktoriaus jsakymas 2023-04-25 Nr. 1V-96
Suderinta su Istaigos taryba (savivaldos) 2023-
08-31 Nr. 10V-3

Istaigos korupcijos prevencijos taisykliy tvirtinimas Direktoriaus jsakymas 2023-10-27 Nr. 1V-219

Istaigos korupcijos prevencijos veiksmy plano 2024-2026 m. tvirtinimas. Direktoriaus jsakymas 2023-12-29 Nr. 1V-250
Suderinta su [staigos taryba (savivaldos) 2023-
12-27 Nr. 10V-4

Viesyjy ir privaciy interesy derinimo tvarkos apraso tvirtinimas Direktoriaus jsakymas 2023-10-27 Nr. 1V-219
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Istaigoje vykdoma anonimiska darbuotojy apklausa apie korupcijg, jos
toleravimg arba netoleravima. Nuo apklausos rezultaty priklauso, kokiy korupcijos
prevencijos priemoniy ir veiksmy reikéty imtis jstaigoje.

Patvirtintas atsparumo korupcijai lygio nustatymo klausimynas 2023 metais

Atsparumo korupcijai lygio nustatymo
klausimynas 2023 m. Direktoriaus jsakymas
2023-12-29 Nr. 1V-256

Parengtas Istaigos vieSinimo planas, diskutuojant, tariantis su bendruomenés
nariais ir [staigos (savivaldos) taryba, kuriuo siekiama efektyvinti informacijos sklaida per
jvairius komunikacijos kanalus, sukurti vieningg organizacijos jvaizdj, organizuoti
renginius ir reklamos plotus savivaldybés ribose.

V3] Elektrény profesinio mokymo centro
vieSinimo planas 2023 metams
Direktoriaus jsakymas 2023-05-19 Nr. 1V-115

2023 mety zurnalas ,Reitingai“ mokykly reitinguose pagal akademinius
pasiekimus jstaiga buvo — 13, penkiomis pozicijomis auk$¢iau negu 2022 m. ir 14 pozicijy
nei 2021 m.

2023 mety Zurnalas ,,Reitingai‘

Siekiant analizuoti personalo poreiki, detalizuoti atrankos proceduras,
sukonkretinti darbuotojy atrankos ir jdarbinimo procediras Jstaigoje, veiklos valdymo ir
vertinimo tvarka, kvalifikacijos kélimo ir tobulinimosi galimybes, darbo etikos principus,
motyvavimo sistema, darbuotojy saugos ir sveikatos bei psichologinio saugumo
uztikrinimo metodika, lygiy galimybiy uztikrinimo nuostatas parengta Jstaigos Zmogiskyjy
iStekliy valdymo politika, jos nuostatas derinant su bendruomene ir Istaigos (savivaldos)
tarybos nariais.

V3] Elektrény profesinio mokymo centro darbo
tvarkos taisykliy papildymas ir pakeitimas
Direktoriaus jsakymas 2023-04-28 Nr. 1V-102
Suderinta su [staigos (savivaldos) taryba 2023-
04-14 Nr. 10V-2

Naudojama PMIS (Profesiniy mokykly informaciné sistema), sudaranti
galimybe atsisakyti popieriniy dokumenty (zalioji ir skaitmeniné pertvarka), pagreitinanti
informacijos sklaidg, leidzianti talpinti mokomaja medziagag mokytojams ir t.t Atlikti
pakeitimai Jstaigos Darbo tvarkos taisykliy 29 punkte, suderinus su Jstaigos (savivaldos)
taryba.

Isbandyta ir sékmingai pradéta naudoti nauja dokumenty valdymo bendroji
informaciné (DBSIS) sistema, kuri leidzia dar efektyviau skaitmenizuoti vieSojo sektoriaus
veikla. Atkreiptinas démesys, kad Sios sistemos jtraukimui buvo sudarytas jstaigy planas ir

sinchronizuoti veiksmus bendroje $vietimo jstaigy grandinéje.

Dokumenty valdymo bendroji informaciné
sistema (DBSIS) nuo 2023-10-31

EPMC*®
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Metai

Isivertinkite Jstaigos personalo politika: kaip veikia darbuotojy atrankos sistema, koks yra
personalo formavimo veiksmingumas; kokia yra apmokéjimo uz darbg ir motyvavimo
sistema ir jos skaidrumas; materialiosios darbo salygos; darbo santykiai, psichologinis
mikroklimatas, kokios su tuo susijusios problemos ir priimti sprendimai.

Isivertinkite [staigos veikiancig personalo profesinio tobuléjimo sistema, jskaitant Zaliajai
ir skaitmeninei pertvarkai reikalingy Ziniy ir jguidziy jgijima, jos veiksminguma — raiska
ir poveikj Jstaigos veiklos kokybei.

Isivertinkite personalo kasmetiniy uzduo¢iy formavimo, vertinimo, jsivertinimo,
skatinimo sistema, jos poveikj Istaigos veiklos kokybei; mokytojy ir kity darbuotojy
pasitenkinima darbo salygomis ir mikroklimatu.

Informacijos Saltiniai
(nurodykite):

2023 m.

Istaigos pedagoginiai darbuotojai ir kiti darbuotojai priimami j darba [staigos
darbo tvarkos taisyklése nustatyta tvarka. Sios taisyklés taip pat reglamentuoja darbuotojy
atleidima, pagrindines darbuotojy ir darbdavio teises, pareigas, atsakomybe, darbo rezima,
poilsio laika, etikos reikalavimus ir kitus darbo santykius reguliuojancius klausimus
Istaigoje. 2023 metais minétos taisyklés buvo papildytos 59 p., kuriame jtvirtinta
darbuotojy atostogy suteikimo tvarka ir pakeistas taisykliy 70 p., kuris nustato papildomos
poilsio dienos (mamadienio, tévadienio) suteikimo tvarka.

Formuojant [staigos personalg yra vadovaujamasi Jstaigos zmogiskyjy istekliy
valdymo politika, kuri apibrézia pamatines [staigos nuostatas zmogiskyjy istekliy
valdymo srityje, nusako Istaigos liikesCius darbuotojui ir atliepia darbuotojy lukescius
kartu dirbantiems kolegoms bei Istaigai kaip darbdaviui.

Pagrindiniai Istaigos liikes¢iai darbuotojy elgesio atzvilgiu yra iSdéstyti:
Istaigos darbo tvarkos taisyklése, lygiy galimybiy politikos ir jos jgyvendinimo tvarkos
aprase, darbuotojy psichologinio saugumo uztikrinimo Jstaigoje politikos jgyvendinimo
tvarkos aprase, Istaigos darbuotojy antikorupcinio elgesio taisyklése.

Darbuotojy atrankos j laisvas pozicijas [staigoje vykdomos iSorinés ir vidinés
apklausos btidu arba viesai skelbiant, taikant atrankoms numatytus reikalavimus, kuriuos
nustato teisés aktai ir Istaigos direktoriaus patvirtintas konkursy i Istaigos pareigybes
organizavimo tvarkos aprasas. Visos atrankos atlickamos laikantis: skaidrumo, lygiy
galimybiy, konfidencialumo, teisingumo, vidinés karjeros skatinimo principy. [staigos
www.epmc.lt svetaingje yra sukurta atskira skiltis Karjera, kurioje visada skelbiama atviry
pozicijy informacija. Didelis démesys skiriamas ir darbuotojai skatinami vidiniam
profesiniam augimui.

Istaigos darbuotojy darbo uzmokestis nustatomas vadovaujantis ]staigos
darbuotojuy darbo apmokéjimo sistemos aprasu. Sis aprasas nustato darbuotojy pareiginés

2021-09-14 jsakymu Nr. 1V-151 patvirtintos
Istaigos darbo tvarkos taisyklés, taisyklés 2023-
04-28 jsakymu Nr. 1V-102 buvo papildytos 59 p.
ir pakeistas 70 p.

2022-04-27 jsakymu Nr. 1V-118 patvirtinta
Istaigos zmogiskyjy istekliy valdymo politika
2018-01-05 jsakymu  Nr. 1V-5 patvirtintas
lygiy galimybiy politikos ir jos jgyvendinimo
tvarkos aprasas

2021-09-09 jsakymu Nr. 1V-144 patvirtintas
darbuotojy psichologinio saugumo uztikrinimo
Istaigoje politikos jgyvendinimo aprasas
2021-12-03 jsakymu Nr. 1V-228 patvirtintos
Istaigos darbuotojy antikorupcinio elgesio
taisyklés

2022-03-31 jsakymu Nr. 1V-84 patvirtintas
konkursy j Istaigos pareigybes organizavimo
tvarkos aprasas

2022-12-23 jsakymu Nr. 1V-299 patvirtintas
Istaigos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
aprasas

EPMC*®
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algos pastoviosios dalies nustatymo, didinimo kriterijus, pareiginés algos kintamosios
dalies mokéjimo tvarka ir salygas, darbuotojy kasmetinés veiklos vertinimo ir skatinimo
tvarka, priemoky, premijy ir materialiniy pasalpy mokejimo tvarka ir salygas, mokéjimo
uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darbg ir budéjimg tvarka.

Istaigoje taikomos motyvacijag didinancios priemonés, jskaitant, bet
neapsiribojant:

¢ kuriamos motyvacija didinancios darbo ir organizacinés sglygos - uztikrinamos
geros darbo salygos, teigiamas psichologinis klimatas, darbuotojai skatinami netoleruoti
smurto ir atskleisti galimus smurtautojus, galimybé tobuléti ir kelti kvalifikacijg, siekti
karjeros galimybiy, jtraukimas j sprendimy priémima, direktoriaus palaikymas ir kt.;

¢ skatinama darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra;

e vykdomos jvairios pripazinimo priemoniy programos, kurias jgyvendinant
darbuotojai vertinami uz indé¢lj i komandos ar [staigos veikla;

e informacija su darbuotojais aktyviai dalijamasi per vidinés komunikacijos
platformas.

Istaigoje yra kuriama tokia darbo aplinka, kurioje darbuotojas ar jy grupé
nepatirty priesisky, neetisky, Zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, jZeidzianciy veiksmuy,
kuriais késinamasi | atskiro darbuotojo ar jy grupés garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj
asmens neliec¢iamuma ar kuriais sickiama darbuotojg ar jy grupe¢ jbauginti, sumenkinti ar
Istumti | bejége padétj. Psichologinio smurto ir mobingo darbe prevencijos jgyvendinima
reglamentuoja Darbuotojy psichologinio saugumo uztikrinimo Jstaigoje politikos
jgyvendinimo tvarkos aprasas.

Darbuotojy kasmetinés veiklos vertinimo tvarka yra nustatyta Istaigos
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos apraso XI skyriuje. Veiklos vertinimas yra
naudingas tiek darbuotojui, tiek Istaigos administracijai, tiek paciai [staigai:

darbuotojui, nes yra galimybé geriau paZinti save, geriau suprasti Jstaigos
tikslus, ko i$ jo norima ar tikimasi, gauti griztamaji rysi, identifikuoti tobulintinas sritis,
galimybé pagerinti bendravimg su tiesioginiu vadovu ir kt.;

Istaigos administracijai, nes tai galimybé nustatyti reikiamas, triikstamas
kompetencijas, geriau paZzinti personala, suprasti jy poreikius, numatyti tinkamas
motyvavimo priemones, nustatyti adekvaty darbo uzmokestj, galimybé gauti griztamajj
rys$j ir kt.;

Istaigai, nes personalas sutelkiamas bendro tikslo siekimui, optimizuojamas
personalo valdymo procesas, darbo uzmokescio sistema, galimybé nustatyti ugdymo
poreikj bei prioritetus, pagalba formuojant organizacine kultiira.

EPMC*®
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Informacija apie darbuotojus:

2023 mety pabaigoje Istaigoje dirbo 110 darbuotojy, kai tuo tarpu 2022 m.

gruodzio 31 dieng - 112 darbuotojy.

Darbuotojai

2023-12-31

Darbuoty skai¢ius mety pabaigoje i$ jy:

Direktorius

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
Profesijos mokytojy

BU mokytojy

Socialinis pedagogas

Psichologas

Karjeros specialistas

Bendrabucio auklétojas

Skyriy organizuojané¢iy ugdyma vedéjy

Kvalifikuoti specialistai
Nekvalifikuoti darbuotojai

11018 jy:

WRRPRRREDMRRE
© ~

Per metus atleista is darbo:

2023-12-31

Nepedagoginiy darbuotojy

4 (savo noru)

Pedagoginiy darbuotojy

1 (pasiekes pensijos amziy)
1 (Saliy susitarimu)

1 (darbdavio iniciatyva be
darbuotojo kaltés)

6 (savo noru)

4 (suéjus terminui)

Per metus priimta j darbg:

2023-12-31

Nepedagoginiy darbuotojy:
Kvalifikuoty specialisty
Nekvalifikuoty darbuotojy

2023-12-31 pateiktuose darbuotojy skaiciuose —
6 dubliuojasi, kadangi keletas darbuotojai dirba
dviejose pareigose.

EPMC*®

Pusl. 15 i§ 66



Pedagoginiy darbuotojy 4 bendrojo ugdymo
mokytojas
5 profesijos mokytojai

Atkreiptinas démesys, kad:
2022 metais 1 mokytojas jgijo aukStesne vyresniojo mokytojo kvalifikacing
kategorija;
2023 metais 2 mokytojai jgijo aukStesne¢ vyresniojo mokytojo kvalifikacing
kategorija.
Mokytoju kvalifikaciné kategorija

Profesijos mokytoju Bendrojo ugdymo
skaiciaus (47) mokytoju skaicius (19)
Kvalifikaciné kategorija
2023 m.
Mokytojai, kuriems 8 -
nesuteikta kvalifikaciné
kategorija
Mokytojas 23 5
Vyresnysis mokytojas 14 11
Mokytojas metodininky 2 3
Mokytojas ekspertas - -

Istaiga skatina kurti bei ugdyti auksciausios kompetencijos darbuotojy
komandas, kurios aktyviai bendradarbiauja, yra atviros naujovéms ir aktyviai siekia
Istaigos tiksly. Istaigoje siekiama kurti galimybiy kultiira ir suteikti darbuotojui jrankius
tobuléti bei kelti kvalifikacija. Siekiama nukreipti darbuotojus tobulinti konkreciy
kompetencijy, kurios reikalingos Jstaigos tikslams pasiekti. Darbuotojai, jy tiesioginiai
vadovai, [staigos direktorius ir personalo specialistas bendradarbiauja, siekdami kurti ir
vystyti nuolatinio profesinio tobuléjimo kultiirg. Siekiama, kad kiekvienas mokytojas ir
Istaigos administracijos darbuotojas siekty asmeninio tobuléjimo. Be formaliojo ir
neformaliojo mokymo siekiama diegti tokias tobuléjimo formas kaip saviugda,
savianaliz¢, dalijimasis geraja patirtimi (stazuotés, vizitai kitose istaigose, kito darbuotojo
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stebéjimas, ugdomieji pokalbiai ir kt.), mokymasis veikloje (sudétingesniy ar kitokio
pobidzio uzduociy skyrimas, pavadavimas, naujos atsakomybes sritys, instruktavimas,
dalyvavimas projektuose ar darbo grupése).

Pagal ,Erasmust+“ programg buvo suteikta galimybé

mokytojams iSvykti | stazuotes uzsienyje:

misy Jstaigos

Nr

Data

Projekto numeris ir
pavadinimas

Salis

Dalyviai

1

2023-02-13/20

Nr.2022-1-LT01-KA121-
VET-000053753 (mobilumas
mokymosi tikslais KAL)

Pranciizija

2 mokytojai

2023-03-05/11

Nr.2022-1-LT01-KA121-
VET-000053753 (mobilumas
mokymosi tikslais KAL)

Ispanija

4 mokytojai

2023-03-19/25

Nr.2022-1-LT01-KA121-
VET-000065756 (darbo
stebéjimo  vizitas vykdant
Lietuvos darbdaviy
konfederacijos
koordinuojamo  akredituoto
konsorciumo ,,Darna‘“
projekta)

Vengrija

2 mokytojai

2023-04-16/05-
05

Nr.2022-1-LT01-KA121-
VET-000053753 (mobilumas
mokymosi tikslais KAL)

Italija

1 mokytojas
(kaip mokinius
lydintis
asmuo)

2023-05-03/09

Nr.2022-1-LT01-KA121-
VET-000053753 (mobilumas
mokymosi tikslais KAL)

Turkija

2 mokytojai

2023-05-07/14

Nr.2022-1-LT01-KA121-
VET-000065756

(darbo  stebgjimo  vizitas
Batumyje)

Sakartvelas

1 mokytojas

EPMC*™
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7 2023-05-07/26 Nr.2022-1-LT01-KA121- Italija 1 mokytojas
VET-000053753 (mobilumas (kaip mokinius
mokymosi tikslais KAL) lydintis

asmuo)

8  2023-05-08/14 Nr.2022-1-LT01-KA121- Italija 5 mokytojai
VET-000053753 (mobilumas
mokymosi tikslais KAL)

9  2023-07-09/30 Nr.2022-1-LT01-KA121- Italija 1 mokytojas
VET-000053753 (mobilumas (kaip mokinius
mokymosi tikslais KAL) lydintis

asmuo)

10  2023-10-02/08 Nr.2023-1-LT01-KA121- Pranctizija = 3 mokytojai
VET-000127181 (mobilumas
mokymosi tikslais KAL)

11  2023-11-12/18 Nr. 2023-1-LT01-KA121- | Olandija 2 mokytojai
VET-000127181
(mobilumas mokymosi
tikslais KA1)

12 2023-11-19/25 Nr. 2023-1-LT01-KA121- | Portugalija 2 mokytojai
VET-000127181
(mobilumas mokymosi
tikslais KAL)

Informacija apie profesijos bei bendrojo ugdymo mokytojy ir Svietimo
pagalbos specialisty, kurie 2023 metais kélé kvalifikacija

Profesijos mokytojai

23

yra pateikiama lenteléje Zemiau.

Bendrojo ugdymo
mokytojai

11
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Svietimo pagalbos - 1

specialistai
Pedagoginio darbo aspektai Patenkinty darbu pedagoginiy darbuotojy dalis, (proc.)

2023 m.

Apmokéjimo uz darbg sistema 95,24
Materialiosios darbo salygos 100
Darbo santykiai 76,19
Psichologinis mikroklimatas 71,43
Motyvavimo sistema 85,72
Galimybé tobulinti kvalifikacija / profesinio tobuléjimo sistema 85,71
Istaigoje efektyvi asmens duomeny apsauga* 83,33
Informavimas apie civilinés saugos aspektus™® 66,67
Istaigoje esu skatinamas (taip pat ir suteikiant finansines galimybes) tobulinti savo 83,34
profesine kvalifikacija*
Kiti aspektai -

*2023 metais §i apklausa papildyta dar keliais darbo aspektais.

Pedagoginiy darbuotojy apklausa vykdyta 2023 m. gruodzio 1 - 15 dienomis. Anketa iSsiysta 72 darbuotojams, atsakymus pateiké 42 pedagoginiai
darbuotojai.

Verta pazymeti, kad dauguma pedagoginiy darbuotojy teigiamai jvertino darbo atmosfera, apmokéjimo uz darbg sistema, darbo santykius tarp koleguy,
psichologinj mikroklimata, motyvavimo sistema, kvalifikacijos/profesinio tobuléjimo sistema.

Siekiant i$siaiskinti visy Istaigos darbuotojy psichologing savijautg darbe, bendra poziiirj j korupcija bei asmens duomeny naudojimg Jstaigoje 2023 m.
gruodzio 6 — 15 dienomis buvo atlikta anoniminé apklausa, kurios rezultatai paskelbti Istaigos tinklalapyje www.epmc.lt, skiltyje ,,Psichologinio saugumo
uztikrinimas*®.

Tokios ir panasios apklausos bus vykdomos kasmet, siekiant gerinti ne tik esamus Jstaigos procesus, bet ir formuoti naujus.

Siekiant uztikrinti visy Istaigos darbuotojy psichologinj sauguma 2023 m. lapkricio 7 d. buvo organizuotas seminaras, tema ,,Dél saugios aplinkos EPMC
kiirimo®, jame buvo kalbama tokiomis temomis kaip smurto ir priekabiavimo suvokimas, nesaliSkumo galimy smurto ir priekabiavimo darbe atvejy nagrinéjimo
atvejai, galimy smurto ir priekabiavimo darbe praneSimy nagrinéjimas bei prevencinés priemonés.

Tokie ir pana$iis seminarai darbuotojams bus organizuojami, siekiant gerinti jy psichologing savijautg darbe bei uzkirsti kelig galimiems smurto ir
priekabiavimo, mobingo atvejams.

1. Lyderysté ir vadyba
EPMC*®®
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1.2. Valdymo veiksmingumas ir lyderystés raiska

1.2.3. Istaigos dalyvavimas socialinéje regiono ir/ ar Salies veikloje

Metai Isivertinkite ir aprasykite Istaigos socialinio atsakingumo, dalyvavimo vietos bendruomenés = Informacijos Saltiniai
veikloje bei aktyvumo Salies mastu atvejus. (nurodykite):
Isivertinkite [staigos pasiekiamumo ir informacijos vieSinimo socialiniuose tinkluose,
ziniasklaidoje, kituose visuomenés informavimo kanaluose efektyvumg, Istaigos
bendruomengs jsitraukimo ir jtraukimo j veiklos vieSinima veiksminguma.

2022-2023 m. 2023 m. jstaigos darbuotojai aktyviai dalyvauja papildomose visuomeninése | Darbuotojy asmens bylos

veiklose regioniniu ir nacionaliniu lygiu:

* Direktoriaus pavaduotoja ugdymui Lina Alisauskiené - Elektrény savivaldybés
tarybos naré;

* Direktoriaus pavaduotoja ugdymui Lina AliSauskiené ir gimnazijos skyriaus vedéja
Jolanta Bieksiené - Elektrény savivaldybés mokytojy metodinés tarybos narés;

+  Profesijos mokytoja Zana Kaminskiené - Mechanikos ir metalo darby, elektros ir
energijos profesinio mokymo metodinés komisijos nar¢;

*  Profesijos mokytoja Irena Cerniukiené - Sveikatos prieZiiiros ir socialiniy paslaugy
profesinio mokymo metodinés komisijos nare;

* Profesijos mokytoja Jolanta Jasukaitiené - Verslo ir administravimo profesinio
mokymo metodinés komisijos nar¢;

* Profesijos mokytoja Eglé Burduliené¢ - Eglés Burdulienés grozio namai, UAB
vadové;

* Profesijos mokytoja Liudmila Baslykiené - A Vektorius, VS| vadove;

* Profesijos mokytoja Rima Mikucioniené - Rimos Mikucionienés géliy tikio vadové.

https://www.kpmpc.lt/kpmpc/profesinis-
mokymas-3/profesinio-mokymo-metodines-
komisijos/

Istaigos bendruomené aktyviai dalyvauja savivaldybés, regioniniuose,
nacionaliniuose konkursuose:

2023-01-15 busima sporto klubo veiklos organizatoré Ugné Pileckaité Latvijos
atvirame suaugusiyjy dziudo cempionate iskovojo | vieta.

2023-01-19 vir¢jai, padavéjai barmenai dalyvavo maisto varzytuvése
,,KaraliSka kibininé*.

2023-02-13 sporto klubo veiklos organizatoriai dalyvavo Xl-oje Tévo Jurgio
Ambrozijaus (Ambraziejus) Pabrézos vardo mokslininky, dvasininky, mokytojy ir mokiniy
konferencijoje ,,Zmogaus ekologija“ ir skaité pranesimus.

2023-02-21 masazuotojo profesinio meistriSkumo konkursas ,,Geriausias

https://www.epmc.lt/konferencijos-zmogaus-
ekologija-dalyviai/
https://www.epmc.lt/meistriskumo-konkursas-
geriausias-masazuotojas-2023/
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masazuotojas 2023 vyko kartu su VS] Abromigkiy reabilitacijos ligoninés masazuotojais.

2023-02-27 socialinio darbuotojo padéjéjo specialybés moking M. Stabokiené
Birzy technologijy ir verslo mokymo centre organizuotame meistriSkumo konkurse ,, MANO
MISIJA - PADETI* uzémé Ill-ig vieta.

2023-03-01 Saulé Juraityté ir Deividas Jakonis dalyvavo respublikiniame
profesinio mokymo jstaigy mokiniy turnyre - ,,Lietuva - tai as*. Uzimta II vieta.

2023 m. kovo-balandZzio mén floristo specialybés mokiniai dalyvavo
respublikiniame profesiniy mokymo jstaigy nuotoliniame konkurse , FLORISTINES
PAVASARIO METAMORFOZES*.

2023-03-29 organizuotas konkursas ,,Geriausias jaunasSis automobilistas 2023
Kaisiadoriy Algirdo Brazausko II gimnazinés klasés mokiniams.

2023-04-17 nacionaliniame elektriky profesinio meistriSkumo konkurse, kurj
organizavo [staiga ir Alytaus profesinio rengimo centras, Vidmantas Geliinas uzéme I vieta
(pirminio profesinio mokymo grupéje); Il — vieta Rokas Glebus (tgstinio profesinio mokymo
grupéje).

2023-05-12 organizuotas profesinio meistriSkumo konkursas ,,Apskaitininko
diena 2023 kartu su UAB ,,Finéjas Group* atstovais.

2023-05-18 organizuotas socialinio darbuotojo padéjéjo specialybés mokiniy
profesinio meistriSkumo konkursas ,,Esu Salia taves® kartu su Elektrény Krasto Nejgaliyjy
Sajunga, Elektrény Seimos namais ir Socialiniy paslaugy centro tarnyba.

2023-05-18 interjero apipavidalintojo profesijos mokiné Rasa Tilindé dalyvavo
respublikinéje mokytojy ir mokiniy gerosios patirties sklaidos konferencijoje ,,ERASMUS+
- GALIMYBES VISIEMS*. Skaité pranesimg ,,Erasmus+ mobilumo stazuotéje Maltoje
,»Galimybé tobuléti, pazinti ir augti®.

2023-06-14 interjero apipavidalintojo profesijos mokiniai dalyvavo profesinio
meistriSkumo konkurse ,,JAUNASIS APIPAVIDALINTOJAS” Elektrény kultiiros centre.

2023-06-21 nacionaliniame konkurse ,,Mety pameistrys 2023 — nominacijoje
»Mety pameistrys* Vidmantas Geliinas laiméjo 1 vieta.

2023-10-26 automatiniy sistemy mechatroniko profesijos mokiniai dalyvavo
Nacionaliniame mechatronikos profesinio meistriSkumo konkurse.

2023-11-23 dalyvauta nacionaliniame meistriSkumo konkurse ,,Kompiuterinio
projektavimo operatorius 2023, Uzimtos V ir VII vietos.

2023-12-07 vyko respublikiné konferencija ,,Sveikos gyvensenos kompetencijos
— jsipareigojimas geresnei ateiiai“. Joje dalyvavo Socialinio darbuotojo padéjéjo profesijos
mokiné R.Babinaité ir skaité praneSimg ,Psichinés sveikatos iSSukiai Siuolaikinéje

https://www.epmc.lt/respublikinis-profesinio-
mokymo-istaigu-mokiniu-ziniu-turnyras-lietuva-
tai/

https://www.epmc.lt/geriausias-jaunasis-
automobilistas-2023/
https://www.epmc.lt/elektriku-profesinio-
meistriskumo-konkursas/
https://www.epmc.lt/meistriskumo-konkursas-
apskaitininko-diena-2023/
https://www.epmc.lt/esu-salia-taves/
https://www.epmc.lIt/elektrenu-profesinio-
mokymo-centro-absloventui-metu-pameistrio-
titulas/
https://www.epmc.lt/profesinio-meistriskumo-
konkursas-kompiuterinio-projektavimo-
operatorius-2023/
https://www.epmc.lt/respublikineje-
konferencijoje-sveikos-gyvensenos-
kompetencijos-isipareigojimas-geresnei-ateiciai/
https://www.epmc.lt/respublikinis-profesinio-
meistriskumo-konkursas-masazuotojas-2023/
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visuomenéje*.

2023-12-07 vyko respublikinis  profesinio  meistriSkumo  konkursas
»Masazuotojas 2023“. Elektrény profesinio mokymo centro atstové Eglé Jasiulioné uzémé
4 vieta.

Konkursai yra puiki proga susitikti, bendrauti, keistis idé¢jomis ir patirtimis,
diskutuoti ir rasti jdomiy sprendimy ne tik profesijos mokytojams, bet ir darbdaviams.

Kvalifikuoty ir motyvuoty darbuotojy daznai ieSko darbdaviai. Dél Sios
priezasties mokymosi jstaigos ir verslas ieSko salyCio tasky, kurie ne tik motyvuoty
specialistus, stiprinty jy gebéjimus, bet ir parodyty jiems patrauklias darbovietes,
supazindinty su vidine verslo jmonés kultara.

Istaigoje organizuojami renginiai su darbdaviais arba pas darbdavius:

2023-01-12 ,,Bauwerk Group Lietuva” jmonés atstovés EPMC mokiniams
pristaté jmonés veikla, praktinio mokymo ir karjeros galimybes.

2023-02-01 Elektrény savivaldybés visuomenés sveikatos biuro atstové
supazindino biuro veikla, vykdomomis programomis, praktikos galimybémis.

2023-02-13 kosmetiko ir masazuotojo specialybiy mokiniams pristatyta
pranciiziska profesionali kosmetika ,,PURLES”.

2023-03-21 masazuotojo, socialinio darbuotojo padéjéjo, sporto organizacijos
veiklos administratoriaus profesijos mokiniams organizuota netradiciné pamoka-paskaita
,,ORGANIZMO UZTERSTUMO LYGIAI IR SPRENDIMAI*. Paskaita vedé sveikatinimo
konsultanté-praktiké pagal Ryty sveikatos tausojimo filosofija Teresé KabosSiené.

2023-03-23 finansiniy paslaugy teikéjo ir apskaitininko profesijy mokiniai
dalyvavo netradicinéje pamokoje - paskaitoje ,,Jdomiausios pinigy istorijos: kaip saugoti ir
apsisaugoti Lietuvos banke Vilniuje.

2023-03-23 socialinio darbuotojo padéjéjo profesijos mokiniai praktiniy ziniy
sémesi slaugos konsultacijy centre ,,SIDABRA”.

2023-04-17 busimiems elektrikams savo jmonés veikla, praktinio mokymo ir
karjeros galimybes pristaté ,,Ignitis gamyba“, ,,Zilinskis ir Co*, UAB ,,SDG*, ,,Schneider
Electric®, ,,Vilniaus baldai, Energetiky mokymo centras, ,,Elektromontuotojas‘.

2023-04-25 finansiniy paslaugy teikéjo profesijos mokinés susipazino su SEB
banko teikiamomis paslaugomis mobiliajame skyriuje.

2023-05-05 susitikimas su UAB "Paroc" atstovu, ir jo metu supazindinta su
jmonegs veikla, védinamy fasady sistemy reikalavimais, aptarti Silumos izoliacijos gaminiy
montavimo ypatumai.

2023-05-25 ,MU2KARTU* jkiiréjos pristaté savo jmonés veikla, praktinio

https://www.facebook.com/EPMC.LT

https://www.epmc.lt/bendradarbiavimo-sutartys/
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mokymo galimybes. Kartu su floristo specialybés mokiniais kurtais darbais papuosé jstaigos
erdves.

2023-09-21 prieSgaisrinés apsaugos ir gelbéjimo departamento prie Vidaus
reikaly ministerijos Elektrény priesgaisring gelbéjimo tarnyba profesinio veiklinimo vizito
metu pristaté tarnybos veikla, praktinio mokymo galimybes, karjeros perspektyvas.

2023-10-12 kosmetiko ir masaZzuotojo specialybiy mokiniams pristatyta
pranciizi$ka profesionali kosmetika ,,Neostrata“,

2023-10-17 finansiniy paslaugy teikéjo programos mokinés lankeési Elektrény
kredito unijoje, susipazino su jmonés veikla, praktinio mokymo galimybémis, karjeros
perspektyvomis.

2023-11-09 UAB ,,Rivilé* mokymy ir IT konsultanté Violeta Rims$iené pristaté
atnaujinta verslo valdymo, finansy ir buhalterinés apskaitos sistema ,,Rivile GAMA® ir
»Rivile MGAMA®, §iy sistemy pagrindinius modulius.

2023-11-13 interjero apipavidalintojai praktiniy ziniy sémési UAB ,,Deinava“
salone.

2023-12-13 socialinio darbuotojo padéjéjo, individualios priezitiros darbuotojo
profesijos mokiniai praktiniy ziniy sémési dalyvaudami ,,TENA” produkty pristatyme.

2023-12-14  suvirintojo profesijos besimokantys mokiniai apsilanké AB
,,Astra®, susipazino su sléginés jrangos gamyba.

Istaigos mokytojai ir mokiniai aktyviai dalyvauja kity profesinio mokymo
jstaigy veiklose dalijantis gergja patirtimi jgyvendinant profesinio mokymo programas:

2023-09-18 socialinio darbuotojo padéjéjo, individualios priezidiros ;| https://www.facebook.com/EPMC.LT
darbuotojo profesijos mokiniai ir mokytojai sveciavosi Kauno Karaliaus Mindaugo https://www.epmc.lt/vizitas-silutes-profesinio-

profesinio mokymo centre, Socialiniy paslaugy skyriuje. mokymo-centre/
5 2023-11-18 vir¢jo, konditerio, kosmetiko profesijy mokiniai ir mokytojai
lankesi Silutés profesinio mokymo centre, Jzuvinimo SPM. https://www.facebook.com/EPMC.LT

Bendradarbiaujama su Elektrény savivaldybés Svietimo paslaugy centru, = https://www.epmc.lt/bendradarbiavimo-sutartys/
mokytojy profesiniy kompetencijy tobulinimo, karjeros planavimo, neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo, projekty rengimo ir jgyvendinimo bei kitose srityse.

Bendradarbiavimas su Elektrény, Kaisiadoriy, Vilniaus, Kauno miesto ir rajony
savivaldybiy jstaigomis, karjeros specialistais, klasiy auklétojais, suteikia galimybe
susipazinti, ,,pasimatuoti* profesijas, papasakoti draugams - skleisti reklama - tapti jstaigos
mokiniu.

Dalyvavimas renginiuose skleidZiant Zinig apie pasirinktg profesija:
2023-06-03 Ankstuky vasaros Sventéje dalyvavo kosmetiko ir interjero
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apipavidalintojo profesijos mokiniai ir mokytojai. Renginio metu mokinés piesé vaikuciy
veidukus, tapé akvarele ant popieriaus lapy. Veiklos dZiugino mazus, tigteléjusius ir didelius
ankstukus bei jy Seimas i§ visos Lietuvos Santaros kliniky Vaiky ligoninés parke.

2023-09-09 RIMI Vilniaus maratonas 2023 — masazuotojai kartu su profesijos
mokytoja masazavo maratono dalyvius.

2023-10-09 Pagyvenusiy zmoniy diena — ja paminéjo socialinio darbuotojo
padéjéjo, individualios priezitiros darbuotojo specialybés mokiniai kartu su mokytojomis,
Tre¢iojo amziaus universiteto, Alesninky asociacijos ,,Gyventi bendrystéje” ir slaugos
konsultacijy centro ,,Sidabra‘“ atstovais.

2023-11-06 Pyragy dieng socialinio darbuotojo padéjéjo, individualios
priezitiros darbuotojo specialybés mokiniai kartu su mokytojomis vai$ino pyragais ir rinko
aukas. Akcijos metu surinkti pinigéliai buvo paskirti Elektrény jaunimo centrui Sporto
inventoriui ir jrangai jsigyti. Pyragais vaisino Elektrény Seimos namy gyventojus, Nejgaliyjy
dienos centro lankytojus. Si akcija telkia visuomene bendriems tikslams, bendrai misijai -
padéti vaikams.

2023 m. lapkri¢io 21-23 d. centre vyko Nacionaliné suaugusiyjy Svietimo
savaité, kurios metu viréjai ir kosmetikai kvieté j veiklas Elektrény sav. gyventojus.

2023-12-07 Elektrény profesinio mokymo centre vyko kalédiniy papuoSimy
dirbtuvés musy savivaldybés TAU senjorams. Dirbtuviy metu buvo kuriami tekstile
dekoruoti eglutés zaisliukai, augaly vainikéliai, i$ Siaudy pinti varpeliai.

Kompetencijy pripaZinimo sutartis su Kauno kolegija pasirasyta 2023 m. | www.epmc.It
birzelio 8 d., kurios déka mokiniams Elektrény profesinio mokymo centre baigus IV lygio | https://www.facebook.com/EPMC.LT
transporto priemoniy remontininko, elektriko ar automatiniy sistemy mechatroniko
programg ir pasirinkus analogiskas studijy programas Kauno technikos kolegijoje bus
uzskaitoma dalis EPMC jgyty programy kompetencijy.

2023 metais patvirtinta nauja pareigybé — komunikacijos specialistas. Sio 2023 m. geguzés 19 d. direktoriaus jsakymas Nr.
specialisto funkcijos apima vieSinimo ir vidaus bei iSorés komunikavimo funkcijas, = 1V-115 dél vieSinimo plano 2023 metams
jtraukiant, bet neapsiribojant socialiniy tinkly paskyry ir grupiy valdymu, turinio karimu,
skelbimu paskyrose ir ziniasklaidoje, komunikacijos plano rengimu, priemoniy kiirimu ir
valdymu, internetinés svetainés (www.epcm.lt) priezira ir tobulinimu, jvairiy
komunikacijos projekty rengimu ir valdymu, bendradarbiavimu su Istaigos bendruomene,
savivaldos institucijomis, dalininkais ir socialiniais partneriais, prezentacijy, vizualiniy
makety, skirty vidinei ir iSorinei komunikacijai rengimu bei pagalba organizuojant vidinius
ir iSorinius renginius.
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Per 2023 metus buvo imtasi esminiy komunikaciniy naujoviy ir kuriamas
vieSinimo planas, parengtos jvaizdzio gairés — Istaigos stiliaus knyga, sukurtas Sikis
#CiaMokytisVerta, organizuota susitikimai su regiono senifinijy atstovais.

Socialiniai tinklai valdomi profesionaliai, skirstant informacija pagal paskirtj
per Istaigos paskyras LinkedIn darbdaviy komunikavimui, Instagram jaunimo pritraukimui,
Youtube platforma bendrai komunikacijai bei mokiniy kuruojama TikTok paskyra.

Istaigos zinomumas yra viena i§ pagrindiniy salygy garantuojanti sékminga
veiklg. Taigi veikly vieSinimas, informacijos pateikimas jstaigoje vykdomas sistemingai:
www.epmc.lt; Facebook paskyroje; vietingje spaudoje ,,Elektrény zinios“, ,Elektrény
kronika* (straipsniai, priémimo skelbimai), dalyvaujant Elektrény savivaldybés organizacijy
organizuojamose veiklose.

Istaigos bendruomené aktyviai jsitraukia j veiklos vieSinimg. Kiekvienas
darbuotojas pagal savo kompetencijg ir vykdoma veiklg yra atsakingas uz informacijos
pateikimg. Bendruomené informacija dalijasi asmeninése socialiniy tinkly paskyrose,
elektroniniu pastu. Taip jtraukiami bendruomenés nariai j jvairios veiklos vieSinimg.

Istaigos internetinéje svetaingje ir socialiniame tinkle Facebook iSsamiai
supazindinama su strategisSkai reikalinga ir naujausia informacija.

www. epmc.|t
EPMC facebook paskyra

Istaigoje didelis démesys skiriamas pilietiSkumo ugdymui. VS| Elektrény
profesinio mokymo centras pasirasé bendradarbiavimo sutartj su Lietuvos Respublikos
Prezidento jsteigtos Tarptautinés komisijos naciy ir sovietinio okupaciniy rezimy
nusikaltimams Lietuvoje jvertinti Sekretoriatu ir jkiiré Tolerancijos ugdymo centra (TUC),
kurio tikslas — ugdyti mokiniy tarpusavio tolerancijg ir gebéjimg ja taikyti juos supancioje
aplinkoje, mokyti mokinius apie totalitarinius rezimus, jamzinti naciy ir sovietinio
okupaciniy rezimy auky atminima, ugdyti ir puoseléti zmogaus teisiy kultiirga bei
tarpkultiiring kompetencija. Mokiniai dalyvavo konkursuose ,,Praeities stiprybé dabarciai®,
»Lietuvos kovy uz laisve ir netekCiy istorija®, kiirybiniame konkurse ,,Misy kalbinis
kultiirinis kraStovaizdis* (gauta padéka), respublikiniame profesinio jstaigy mokiniy lietuviy
kalbos konkurse ,,Rastingiausias btisimasis darbuotojas”, skirto 100-osioms Klaipédos krasto
prijungimo prie Lietuvos metinéms paminéti (laiméta III-i0ji vieta), respublikiniame Ziniy
turnyre — ,,Lietuva — tai a$“ (laiméta II-0ji vieta), Vilniaus universiteto Kauno fakulteto
organizuotame moksleiviy humoreskos konkurse ,,Kvietimas mokytis lietuviy kalbos®,
Lietuvos nacionalinés Martyno Mazvydo bibliotekos Valstybingumo centro organizuotoje
nuotolingje edukacinéje pamokoje ,,Kaip veikia Lietuvos valstybé“.  Organizuotos
edukacinés iSvykos j IX fortg, Anyksciy bei dzikijos krastus. [staigoje organizuoti Europos
kalby, ,,Atmintis gyva, nes liudija®“, Vasario 16-0sios, Kovo 11-osios min¢jimai, paminéta

https://www.epmc.lt/epmc-tolerancijos-ugdymo-
centras/

Pasirasyta bendradarbiavimo sutartis su Lietuvos
Respublikos Prezidento jsteigtos Tarptautinés
komisijos naciy ir sovietinio okupaciniy rezimy
nusikaltimams Lietuvoje jvertinti Sekretoriatu
(2023-10-27 Nr. 5F-220).
https://www.epmc.lt/kurybinio-moksleiviu-
konkurso-musu-kalbinis-kulturinis-krastovaizdis-
rezultatai/
https://www.epmc.lt/rastingiausias-busimasis-
darbuotojas/
https://www.epmc.lt/respublikinis-profesinio-
mokymo-istaigu-mokiniu-ziniu-turnyras-lietuva-
tai/

https://www.epmc.lt/humoresku-konkurso-
laureatas/
https://www.epmc.lt/kovo-11-oji-laisves-diena/
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Lietuvos kariuvomenés diena. Dalyvauta Teisingumo ministerijos organizuotame
Konstitucijos egzamine, atrankoje Gedimino pilies boksto Lietuvos valstybinei véliavai gauti
ir saugoti (gauta padéka), prisijungta prie pilietinés iniciatyvos ,,Gyvasis tautos ziedas®,
skirtos Kovo 11-ajai paminéti (gauta padéka), ,,Nordplus Horizontal* projekto ,,Virtuali
pilietiskumo mokykla®, edukacijy ciklo ,,Zaliasis rastingumas®, skirto Lietuvos valstybés
atktirimo dienai paminéti.

Istaigoje puoseléjamos lietuviSkosios tradicijos. Organizuota Kaziuko mugg,
Uzgavéniy Sventé. Mokiniai ir mokytojai aktyviai dalyvavo Elektrény savivaldybés
organizuojamoje Sventéje ,,Rudens gérybiy kraité*, kur pardavingjo savo rankomis gamintus
dirbinius ir taip pristaté profesijas.

Mokiniai skatinami dométis uzsienio kalbomis bei siekti Europos sajungos
Saliy glaudaus bendradarbiavimo. Mokiniai dalyvavo angly kalbos vertimo konkurse
,JJUVENES TRANSLATORES 2023, organizuotos netradicinés pamokos ,,My success
story ,,how i learned english®, ,,What do we know about Great Britain?”.

Istaigoje didelis démesys skiriamas mokiniy aktyviai fizinei veiklai, sportui,
mokiniy tévy Svietimui. Dalyvaudami jvairiose veiklose ugdytiniai jgyja teoriniy Ziniy ir
praktiniy jgiidziy apie sveikata, jos saugojimg ir stiprinima. Elektrény profesinio mokymo
centras 2021 m. geguzés 18 d. Nacionalinio sveikatg stiprinanc¢iy mokykly tinklo ir aktyviy
mokykly veiklos koordinavimo komisijos jvertintas ir pripaZintas aktyvia mokykla. Siekiant
stiprinti ir palaikyti gerg sveikata, keisti sveikata zalojancius jprocius, domeétis savo sveikata,
ja tinkamai stiprinti bei uztikrinti tinkama jos priezilira organizuota SiaurietiSko &jimo
pamoka, tarpgrupinés mokiniy krepSinio varzybos 2*2, tinklinio varzybos, bendruomenés
zygis, skirtas ,,Dienai be automobilio® paminéti. [staigos mokiniai dalyvavo tarptautiniame
projekte su ,,BEACTIVE JUDEK SOKIO RITMU 2023%. Dalyvauta Vilniaus regiono
profesiniy mokymo jstaigy tinklinio varzybose (laiméta II-0ji vieta), Elektrény savivaldybés
visuomenegs sveikatos biuro organizuotose orientacinése varzybose (laiméta Il vieta).

Istaigos bendruomené aktyviai prisijungia prie Salyje organizuojamy
iniciatyvy: ,,Zalia $viesa gyvenimui* - Jaunimo linijos akcija, skirta atkreipti démes;j j jauny
zmoniy psiching bei emocing sveikata. Min¢jome Tarptauting Tolerancijos dieng.

2023 m. jstaigos Gimnazijos skyriaus mokytojai pagal pateiktas paraiskas
Elektrény savivaldybés inicijuotose papildomo finansavimo S$altiniais vykdé projektus —
,Moliligy parkas — Sviesos labirintai®, ,,Tarp gério ir blogio*, ,,Judesio ABC*, ,,Jaunimo
Klubas — IVEIK-VEIK-EIK*. Jiems jgyvendinti pareiskéjams buvo skirtos finansavimo 1éSos
i§ Elektrény savivaldybés administracijos.

https://www.epmc.lt/vasario-16-oji-lietuvos-
valstybes-atkurimo-diena-2/
https://www.epmc.lt/kalbu-mokejimas-ir-kulturu-
pazinimas-atveria-platesni-poziuri-pasauli/
https://www.epmc.lt/sausio-13-oji-laisves-
gyneju-diena/
https://www.epmc.lt/spalio-25-0ji-lietuvos-
respublikos-konstitucijos-diena/
https://www.epmc.It/virtuali-pilietiskumo-
mokykla/
https://www.epmec.lt/kurybines-dirbtuves-
zaliasis-rastingumas/
https://www.epmc.lt/elektrenu-profesinio-
mokymo-centro-kiemelyje-surmuliavo-kaziuko-
muge/

https://www.epmc.lt/kvieciame-3/
https://www.epmc.lt/success-story-learned-
english-2/

https://www.facebook.com/EPMC.LT
https://www.epmc.lt/kaledinis-tinklinio-turnyras-
2/
https://www.epmc.lt/netradicine-fizinio-ugdymo-
pamoka-lietuviskas-ritinis/
https://www.epmc.lt/integruota-biologijos-
fizinio-ugdymo-pamoka/
https://www.epmc.lt/epmc-zygis-dienai-
automobilio-pamineti-2/
https://www.epmc.lt/integruota-fizinio-ugdymo-
pamoka-2/
https.//www.epmc.lt/beactive-judek-sokio-ritmu-
2023/
https://www.epmc.It/vilniaus-regiono-profesiniu-
mokyklu-tinklinio-varzybose-iskovota-ii-vieta/
https://www.facebook.com/photo/?
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https://www.epmc.lt/kaledinis-tinklinio-turnyras-2/
https://www.epmc.lt/kaledinis-tinklinio-turnyras-2/
https://www.epmc.lt/beactive-judek-sokio-ritmu-2023/
https://www.epmc.lt/beactive-judek-sokio-ritmu-2023/
https://www.epmc.lt/vilniaus-regiono-profesiniu-mokyklu-tinklinio-varzybose-iskovota-ii-vieta/
https://www.epmc.lt/vilniaus-regiono-profesiniu-mokyklu-tinklinio-varzybose-iskovota-ii-vieta/
https://www.facebook.com/photo/

fhid=830589572400551&set=a.48663900346227
8

https://www.epmc.lt/tolerancijos-zibintas/
https://www.epmc.lt/tarp-gerio-ir-blogio-2-2/
https://www.epmc.lt/svieciantis-moliugu-parkas/
https://www.epmec.lt/judesio-abc/
https://www.epmc.lt/igyvendintas-projektas-
jaunimo-klubas-iveik-veik-eik-iii/

2023 m. Istaiga dalyvavo senitinijy bendruomenés Sventése, taip siekdama dalyvauti bendruomeniy gyvenime, pristatyti mokymosi visg gyvenima
galimybes, o taip pat Sventés metu organizavo edukacijas — prasmingas veiklas jvairaus amziaus senitinijy bendruomenés nariams: robotikos, abstrak¢ios tapybos ir
kt.

Istaiga zymiai prisideda prie kity savivaldybés mokykly mokiniy profesinio orientavimo suteikdamas galimybe ,,pasimatuoti
profesija“. Bendradarbiaujant su kity Svietimo jstaigy mokytojais ir karjeros specialistais, atviry dury dienose ir kitu metu centre 2023 m. apsilanké ir su profesijomis
susipazino keli §imtai mokiniy i§ Elektrény, Vievio, Semeliskiy, Kietaviskiy, Zasliy, Vilniaus.

Dalyvauta karjeros dienoje Trakuose, Vytauto Didziojo gimnazijoje.

Elektrény savivaldybés bendruomenei balandj organizuota atviry dury dienos, lapkritj — karjeros diena, dalyvauta suaugusiyjy $vietimo savaitéje. Tai
renginiai, kurie ne tik suburia bendruomene, bet ir yra naudingi: jy metu vyko nemokami seminarai (pvz. dietistés Vaidos Kurpienés, grozio salono savininkés,
kosmetiky programos mokytojos Eglés Burdulienés ir kt.), edukacijos, diskusijos.

Rugséji, mokslo mety pradzios $ventés metu Jstaigos kiemelyje atidaryta skulptira Luko Supsinsko ir Kestu¢io Dovydaiio ,,Astuonkojis®,
simbolizuojants veiklumg, iSmintj, vandenj. Skulptiira puoSia miests, ir, tikimasi, taps mazosios architekttiros atgimimo Elektrénuose katalizatoriumi.

Sékmingai jgyvenditi Elektrény savivaldybés finansuojami projektai, tokie kaip ,,Svie¢iam 2023, , Tarp gério ir blogio®, ,,Eik-veik-jveik* ne tik suteikia
galimybe jaunuoliams — Jstaigos mokiniams ir ne tik — prasmingai leisti laikg, bet ir daugiau suzinoti apie save, draugus, karjeros galimybes, psichologing sveikata,
prevencija.

Aktyviai prisijungéme prie nacionaliniy iniciatyvy, tokiy kaip ,,Zalia §viesa gyvenimui*, ,,Diena be automobilio®, Tolerancijos dienos ir kt.

Siekdami kuo placiau skleisti Zinig apie Istaigg ir galimybes, naudojamés socialiniais tinklais ,,Facebook*, ,,Instagram®, ,,LinkedIn*, praneSimus spaudai
platiname Elektrény savivaldybés spaudoje — laikrasciuose ,,Elektrény zinios* ir ,,Elektrény kronika®, vaizdo jrasais dalinomés ,,Youtube‘ platformoje, naujienomis
dalinomés ir oficialiame Elektrény profesinio mokymo centro tinklalapyje epmc.It. PaZzymétina, kad per metus sekéjy skaiéius socialiniuose tinkluose iSaugo bent 10
proc., atsirado daugiau nuoseklumo ir interaktyvumo, isbandyti nauji informacijos pateikimo Zanrai ir biidai.

Siekiame biiti zmogaus karjeros partneriu, suteikian¢iu galimybe atrasti save, mokytis visa gyvenima ir patirti asmening profesing sékme. [staigaisvarbu
bati idéjy, Ziniy ir ry$iy, padésianc¢iy Zmonéms sékmingai kurti savo Karjeras, inkubatoriumi.

Tad socialing atsakomybe suprantame kaip placiy galimybiy bendruomenés nariams suteikimg per renginius, atviry dury dienas, karjeros dienas,
seminarus; Zinios apie mokymasi visg gyvenimg skleidima, profesijy, kuriy galima mokytis [staigoje prasmeés parodyma ir mokiniy i jas pritraukima — juk profesionaliis
darbuotojai svarbiis miisy Salies ekonomikai ir ateiciai.
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1. Lyderysté ir vadyba
Kriterijus 1.2. Valdymo veiksmingumas ir lyderystés raiska
1.2.4. Finansiniy iStekliy (iskaitant ir ilgalaikes investicijas) panaudojimas

Metai Isivertinkite Jstaigos biudZeto paskirstymo pagal pajamy ir i$laidy klasifikatoriy (biudZeto Informacijos $altiniai (nurodykite):
straipsnius), Istaigos pajamy uz teikiamas mokymo ir kitas paslaugas panaudojimo
efektyvuma; Istaigos geb¢jima pritraukti paramos, projektiniy 1éSy ir jas racionaliai
panaudoti.

2023 m. Finansiniy istekliy panaudojimo procesas Jstaigoje prasideda nuo planavimo - | PMIS, DBSIS
gavus i§ Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministerijos biudzeto samata
iSlaidos paskirstomos tarp ekonominiy klasifikacijos straipsniy pagal ankstesniy mety
duomenis bei planuojamas vykdyti veiklas, pirkimus. Esant poreikiui, mety eigoje buvo
daromi pakeitimai tarp ekonominiy klasifikacijos straipsniy. Taip pat 2480,00 Eur
papildomos valstybés biudzeto 1éSos gautos finansuoti vaiky, atvykusiy j Lietuvos
Respublika i§ Ukrainos dél Rusijos Federacijos kariniy veiksmy, ugdymui finansuoti. Sios
1€S0s panaudotos jsigyjant mokomagsias priemones.

Nagringjamais metais papildomai i§ Valstybés biudzeto gautas finansavimas
(centralizuotos priemonés) prekiy (paslaugy) ir ilgalaikio turto jsigijimui — 1éSos skirtos
mokiniy jgyty kompetencijy vertinimo 2023 metais organizavimo iSlaidoms apmokéti
(11008,00 Eur), darbdaviy socialinei paramai pinigais (1420,00 Eur)— kai 1éSos skirtos
mokytojui jgijus teis¢ ] visa senatvés pensija, kompiuterinés jrangos jsigijimui (9000,00
Eur), pastato, adresu Rungos g. 20, Elektrénai modernizavimo darbams atlikti (412000,00
Eur) bei paprastojo remonto darbams atlikti (180000,00 Eur). LéSos, panaudotos tikslingai
ir pilna apimtimi.

Taigi, finansiniy iStekliy panaudojimo procesas yra nuolatinis stebgjimas ir
vertinimas, siekiant efektyviai, racionaliai panaudoti skirtus asignavimus.

Istaigos 2023 m. biudzeto iSlaidy samata (po pakeitimy):

Eil. Gautos Panaudotos
Nr. | Straipsnis 1éSos, eur | 1&Sos, eur
1 | Darbo uzmokestis 2133000 2133000
2 | Socialinio draudimo jmokos 42000 42000
3 | Rysiy jrangos ir rysiy paslaugy isigijimo iSlaidos 1400 1400
Transporto iSlaikymo ir transporto paslaugy
4 | jsigijimo i$laidos 11300 11300
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Aprangos ir patalynés jsigijimo bei priezitiros
5 | islaidos 1000 1000
6 | Komandiruociy i§laidos 400 400
Materialiojo turto paprastojo remonto prekiy ir
7 | paslaugy jsigijimo islaidos 185600 185600
8 | Kvalifikacijos kélimo iSlaidos 2800 2800
9 | Komunaliniy paslaugy jsigijimo islaidos 102000 102000
10 | IT prekiy ir paslaugy jsigijimo islaidos 5000 5000
11 | Kity prekiy ir paslaugy jsigijimo islaidos 215588 215588
12 | Socialiné parama natiira 2500 2500
13 | Darbdaviy socialiné parama pinigais 16420 16420
14 | Stipendijos 126900 126900
15 | Gyvenamyjy namy jsigijimo islaidos 327000 327000
16 | Kity masiny ir jrenginiy jsigijimo islaidos 85000 85000
Kompiuterinés techninés ir elektroniniy rysiy
17 | jrangos isigijimo iSlaidos 9000 9000
Viso 3266908 3266908

Vertinant rodiklius, skai¢iuojamus pagal mokiniy skaiCiy, nagrin¢jamais metais

panaudotos mokinio (mokymo) 1éSos, tenkanc¢ios vienam mokiniui siekia 4620,8 Eur. Kuo
daugiau 1é8y tenka mokiniui (mokymui) — tuo geriau tenkinami mokinio poreikiai, didinama
mokymo kokybé, jstaiga siekia, kad visos iSlaidos buty panaudotos maksimaliai ten, kur
labiausiai reikia, kad Istaigos mokiniai ir visa bendruomené jausty vis geré¢jancia mokymo
(-si) aplinka, kurig gerina ne tik biudzeto, bet ir nuosavomis (pavedimy) 1éSomis bei 1éSomis,
gautomis i$ projekty ar paramos.

Nagrinéjamais metais gautos pajamy léSos sieke 269130,41 Eur, kai jy

askirstymas pagal pajamy riisis yra toks:

Eil.

Nr. Pajamy riisis Suma, Eur
Maitinimo paslaugos 119960,38
Komunalinés paslaugos ir elektros energija (privatizuoti
butai) 10753,70

PMIS, DBSIS

EPMC*®
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3 | Mokiniy apgyvendinimo bendrabutyje paslaugos 5592,00
4 | Turto nuomos paslaugos 5506,86

Mokymo pajamos (uz mokslg valstybés nefinansuojamose
vietose, uz moksla, kai mokiniai siunc¢iami i§ Uzimtumo
tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos,

5 | kompetencijy vertinima, kitus organizuojamus mokymus) | 65576,83
Kitos pajamos (laikinas inventoriaus naudojimas,
automobiliy remonto paslaugos, veido ir kiino priezitiros
paslaugos, limfodrenazinis masazas, kompiuteriy taisymo
paslaugos, kitos paslaugos (dokumenty dublikaty

6 | iSdavimas ir kt.) 61740,64

Istaiga stengiasi uzdirbti kuo daugiau pajamy, susiejant veiklas su mokymosi
klientams: masazuotojo ir kosmetiko modulinés profesinés mokymo programos mokiniai
teikia veido ir kiino priezitros paslaugas, automobiliy diagnostikos mokiniai — atlieka
transporto diagnostika, nagrin¢jamais metais jvesta nauja paslauga, kai IT besimokantys
mokiniai atlicka kompiuteriy taisymo paslaugas. Taip pat jstaiga suteikia laikino
inventoriaus naudojimo paslaugg — kai inventorius nenaudojamas mokymo procese, tokiais
aparatais kaip — limfodrenazas, treniruokliai, gali naudotis iSorés klientai. Jstaigos biudzetg
taip pat Zenkliai papildo uz turto nuomg gautos pajamos — antri metai sékmingai vykdoma
sporto salés nuoma (laisvu nuo uzsiémimy metu), tuo paciu bendradarbiaujant su
nuomininkais ir siekiant didinti visos bendruomenés uzimtuma. DidZiausig dalj pajamy
struktiiroje sudaro pajamos i$ pagrindinés veiklos — mokymuy, kai jstaigoje mokomi mokiniai
i$ Uzimtumo tarnybos, organizuojami siuvimo, aukstalipiy ir kt mokymai, keletas mokiniy
— istoja j valstybés nefinansuojamas vietas. Mokymo paslaugose didziaja dalj pajamy sudaro
pajamos, gautos i§ Uzimtumo tarnybos, taciau jstaigos lukesciai, kad Uzimtumo tarnyba
siysty mokytis mokinius grupémis, ne pavienius, nes sudétinga jtraukti pavienius mokinius
] bendra mokymo procesa, bei gauti pelno, kai mokytojai dirba tik su vienu mokiniu.

Taip pat jstaiga organizuoja robotikos mokymo paslaugas — kurios yra i$ dalies
finansuojamos neformaliojo vaiky Svietimo programos 1éSomis.

Nagrinéjamais metais jsisavinta 285307,09 Eur 1éSy, gauty vykdant projektus,
kai paskirstymas tarp projekty yra toks:

Projektinés sutartys S5F

EPMC*®
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Panaudot

Eil Dotacijos | os léSos
. suma, 2022 m., Finansavim | Projekto
Nr. | Projekto pavadinimas Eur Eur o $altinis laikotarpis
Nacionalinés §vietimo
agenturos projektas Europos
,»Skaitmeninio ugdymo sajungos ir
turinio kiirimas ir valstybés 2023-06-02
diegimas* Nr. 09.2.1- biudzZeto iki 2023-12-
1 | ESFA-V-726-03-0001 6140,00 6140,00 | 1ésos 31
Jungtinis projektas Europos
»lgyk praktiniy jgtdziy sajungos ir
sektoriniame praktinio bendrojo 2023-06-27
mokymo centre* Nr. 10- finansavim | iki 2023-06-
2 | 025-J-0001-J01-00007 3964,74 746,62 | o 1&Sos 30
Projektas ,,Pirminio
profesinio mokymo
programy moduliy
igyvendinimas Vs]
Elektrény profesinio Europos 2023-06-27
mokymo centre® Nr. 10- $3jungos iki 2024-09-
3| 023-T-0004 21994,98 374,48 | 1&30s 30
Jungtinis projektas
,Pameistrysté — nauja Europos 2023-06-27
galimybé man‘ Nr. 10- sajungos iki 2024-04-
4 | 010-J-0001-J02-00008 | 38748,36 0,00 | 1ésos 30
Erasmus+ 2022-1- Europos 2022-06-01
LT01-KA121-VET- 212360,0 | 207981,0 | sgjungos iki 2023-08-
5 | 000053753 0 0 | IéSos 31
Erasmus+ 2023-1- Europos 2023-06-01
LTO1-KA121-VET- 232408,0 | 113185,2 | sajungos iki 2024-08-
6 | 000127181 0 7 | 1éSos 31

EPMC*®
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Jungtinis projektas
,Karjeros specialisty

tinklo vystymas* Nr. Europos 2022-06-22
10-008-P-000110-010- sajungos iki 2023-12-

7 | J-0001-J02-00008 9463,83 7506,24 | 1éS0s 31
Savivaldyb | 2023-03-21
Molitigy parkas - iy biudzeto | iki 2023-12-

8 | Sviesos labirintai 1000,00 1000,00 | 1ésos 31
Savivaldyb | 2023-03-01
Vasaros stovykla iy biudzeto | iki 2023-12-

9 | Zaidimy labirintai 750,00 750,00 | 1éSos 31
Savivaldyb | 2023-03-14
iy biudzeto | iki 2023-12-

10 | Svie¢iam 2023 1400,00 1400,00 | 1ésos 31
Savivaldyb | 2023-04-12
Jaunimo klubas jveik- iy biudzeto | iki 2023-12-

11 | veik-eik, Il 1067,00 1067,00 | 1éSos 31
Savivaldyb | 2023-02-02
iy biudzeto | iki 2023-12-

12 | Tarp gério ir blogio 800,00 800,00 | 1&Sos 31
Savivaldyb | 2023-02-02
iy biudzeto | iki 2023-12-

13 | Judesio ABC 400,00 400,00 | 1éSos 31

530496,9 | 341350,6
Viso: 1 1
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2. Mokymas ir mokymasis

2.1. Mokymo ir mokymosi proceso planavimo ir vykdymo efektyvumas

2.1.1. Mokymo ir mokymaosi planavimas ir vykdymas
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Mokslo metai Isivertinkite paskutiniy mokslo mety Istaigos teikiamo pirminio ir testinio profesinio Informacijos Saltiniai (nurodykite):
mokymo proceso planavimg ir vykdyma analizuojant teorinj ir praktinj mokyma ir
mokymasi (teikiamg turinj, taikomus metodus, grjZztamojo ryS$io teikimo formas ir budus),
mokymg ir mokymasi virtualioje aplinkoje, praktiky vykdyma, neformaly mokyma,
moduliy pasiekimy vertinima, pasirengima asmens jgyty kompetencijy vertinimui atvejus.

2022 — 2023 m. Mokymo proceso planavimas, atsizvelgiant j darbo rinkos poreikius, NSA, 2023-12-07 Licencija vykdyti formalyjj
m. prasideda nuo profesinio mokymo programy pasirinkimo, licencijy papildymo. Profesinio = profesinj mokyma
mokymo programy atitiktis derinama su nuolat kintanciais darbo rinkos poreikiais, jy
pasiiila sicjama su Salies ir regiono darbo rinkos poreikiais ir socialine, ekonomine raida.
Gautos licencijos ir pradétas mokymas, atsizvelgiant | darbo rinkos ir paciy
besimokanciyjy poreikius, pagal naujas pirminio ir tgstinio modulines profesinio mokymo
programas: Biuro administratoriaus, Dekoratyvinio apzeldinimo darbuotojo padéjéjo,
Individualios priezitros darbuotojo, Kompiuterinio projektavimo operatoriaus, Suvirintojo,
Dazytojo, Plyteliy klojéjo-tinkuotojo padéjéjo, Dazytojo padéjéjo, Plyteliy klojéjo padéjéjo,
Tinkuotojo padéjéjo, Duonos ir pyrago gaminiy kepéjo, Konditerio, Viréjo modulines
profesinio mokymo programas.

Mokytis pagal pirminio profesinio mokymo programas priimta 207 mokiniai Mokymo programy jgyvendinimo planas 2022-
(2023 m. rugséjo 1 d. Mokiniy registro duomenys), o pagal tgstinio profesinio mokymo = 2023 mokslo metams, patvirtintas Istaigos
programas - 169 mokiniy. Profesinio mokymo programos modulius pasirinko 72 Elektrény = direktoriaus 2022 m. rugséjo 1 d. jsakymu Nr.
sav. ir KaiSiadoriy raj. gimnazijy mokiniai. Profesinis mokymas Istaigoje jgyvendinamas ;| 1V-190
pagal direktoriaus jsakymu patvirtintas Jstaigos moduliniy profesinio mokymo programy
igyvendinimo planus ir dalyky teminius planus.

Istaigos pagrindinio ugdymo, vidurinio ugdymo, profesinio ugdymo ir su
Siomis programomis susijusiyjy neformalaus Svietimo programy jgyvendinimg
reglamentuoja Istaigos 2022-2023 mokslo mety jgyvendinamy programy planas.

Profesinio mokymo turinys formuojamas pagal nacionalinj standarta, jam = Profesijos mokytojy dalyky teminiai planai 2022-
nesant pagal programos kvalifikacinius reikalavimus. Moduliniy profesinio mokymo @ 2023 m. m.
programy turinj sudaro Jvadinis modulis, Bendrieji moduliai, Kvalifikacija sudaran¢ioms = Profesijos mokytojy metodinés grupés veiklos
kompetencijoms jgyti skirti moduliai, Pasirenkamieji moduliai, Baigiamasis modulis. = planas 2022-2023 m. m.
Vykdant pirminj profesinji mokyma asmeniui sudaromos salygos mokytis pagal vidurinio
ugdymo programg. Teorinio mokymo turinys ir planas derinamas su praktinio mokymo
planu ir turiniu. Taip derinant pagilinamos Zzinios, o jgytos kompetencijos geriau
pritaikomos darbo rinkoje.
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Istaigoje vykdomy profesinio mokymo programy turinj sudaro 30 procenty
valandy teorijos mokymas, 70 procenty valandy skirta profesijos mokymui. [staiga
pasilieka teise savarankisSkai keisti iki 15 procenty programos turinio, nekeisdama bendros
profesinio mokymo programos apimties, atsizvelgiant j regiono tkio poreikius. Ugdant
profesijai reikalingas kompetencijas, kartu ugdomi bendrieji visg gyvenimg trunkancio
mokymosi geb¢jimai: kritinis mastymas, kirybiskumas, iniciatyvumas, problemy
sprendimas, sprendimy priémimas ir konstruktyvus jausmy valdymas ugdomas kartu su
bendraisiais gebéjimais. Moduliuose integruojamy bendryjy gebéjimy ugdymui skiriama ne
maziau 10 procenty. Pabaigus dalykus ar modulius, atliekamas dalyky ar moduliy
vertinimas. Profesinio mokymo moduliy, kuriy pabaiga sutampa su pusmecio pabaiga,
iSvedamas galutinis modulio vertinimas. Jeigu modulis tegsiasi ir kitame pusmetyje,
vedamas tarpinis vertinimas pusmecio pabaigoje. Turint visy dalyky ar moduliy, esanciy
mokymo programoje, leidziama atlikti baigiamajj modulj ,,Ivadas i darbo rinka®, kuris
jgyvendinamas realioje darbo vietoje jmonéje, jstaigoje, organizacijoje, tikininko tkyje.
Moduliy profesinio mokymo programy baigiamojo modulio ,,Jvadas j darbo rinkg*
vykdymo priezitrai skirta iki 15 kontaktinio darbo valandy per savaite, kurios skiriamos
mokiniy praktinio mokymo realioje darbo vietoje priezitirai, analizei, aptarimui ir
konsultacinei pagalbai.

2022-2023 m. m. praktikas jmonése atliko 21 grupés mokiniai. Darbdaviai
noriai bendradarbiauja, nes stinga kvalifikuoty darbininky, mielai dalinasi savo darbo
patirtimi, skleidzia Zinig apie miisy specialybes regione. Su praktikantais sudaromos trisalés
profesinio mokymo sutartys. Atlikus baigiamagjj modulj ,,Jvadas j darbo rinka“, vykdomas
asmens jgyty kompetencijy vertinimas. Teorinés dalies (Ziniy) vertinimas atliekamas
laikant testg. Parengto specialisto praktinés dalies (gebéjimy) jgytas kompetencijas vertina
direktoriaus jsakymu sudarytos komisijos, komisijos pirmininkg deleguoja Vilniaus
prekybos, pramongés ir amaty rimai. Komisijy sudétyje dalyvauja darbdaviai ir profesijos
mokytojai, nemoke mokinio, kurie uztikrina kokybiska igyty kompetencijy vertinima.
Kompetencijy vertinimo rezultatai analizuojami pagal profesinio mokymo programas:
vyksta pokalbiai su profesijos mokytojais, aptariamos sékmés ir nesé¢kmés. Priimami
sprendimai dél rezultaty gerinimo.

2022-2023 m. m. direktoriaus jsakymai dél
baigiamojo modulio ,,Ivadas j darbo rinka*
programos tvirtinimo

2022-2023 m. m. praktinio mokymo sutartys

2023 metais mokymus pagal modulines profesinio mokymo programas baigé
25 asmenys, kurie buvo siysti Uzimtumo tarnybos. Mokiniai mokési integruotai - su esamy
grupiy mokiniais.

Mokiniy registras
2023 m. direktoriaus jsakymai dél asmens jgyty
kompetencijy vertinimo
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Mokslo metai

2022 — 2023 m.
m.

EPMC*®

Isivertinkite paskutiniy mokslo mety [staigos teikiamas formaliojo profesinio mokymo
programas, jy pasitilos pokytj ir poky¢io priezastis.

Istaigoje vykdomos programos:

pagrindinio ugdymo programa (gimnazijos 1 ir 2 klasés);

vidurinio ugdymo programa su profesiniu mokymu:

Apdailininkas (valstybinis kodas P32073205);

Automobiliy elektros jrengimy remontininkas (valstybinis kodas M43071601);
Interjero apipavidalintojas (valstybinis kodas M43021201);

Interjero apipavidalintojas (valstybinis kodas P42021201);

Kompiuterinés jrangos derintojas (valstybinis kodas M43061103);
Apskaitininkas (valstybinis kodas P42041101);

Vir¢jas (valstybinis kodas P42101303 );

Socialinio darbuotojo padéjéjas (valstybinis kodas P42092301);

e Informaciniy ir rySiy technologijy aptarnavimo technikas (valstybinis kodas
P42061202);

e Suvirintojas (valstybinis kodas P42071501).

e profesinio mokymo programos:

o Apskaitininkas (valstybinis kodas P43041101, T43041102);

e Automobiliy elektros jrengimy remontininkas (valstybinis kodas M44071603,
T43071603);

e Transporto priemoniy remontininkas (valstybinis kodas P32071606;
T32071604);

e Automatiniy sistemy eksploatavimo mechatronikas (valstybinis kodas
M44071401, T43071401);

¢ Automatiniy sistemy mechatronikas (valstybinis kodas P43071402, T43071404);

e Dekoratyvinio zeldinimo ir aplinkos tvarkymo verslo darbuotojas (valstybinis
kodas M44081103, T43081101);
Ekspeditorius (valstybinis kodas P43104109, T43104112).
Elektrikas (valstybinis kodas M44071304, T43071304);
Finansiniy paslaugy teikéjas (valstybinis kodas P43041201, T43041202);
Floristas (valstybinis kodas M22021401);
Interjero apipavidalintojas (valstybinis kodas M44021201, T43021201);
Interjero apipavidalintojas (valstybinis kodas P43021201, T43021202);

Informacijos Saltiniai (nurodykite):

Mokymo programy jgyvendinimo planas
2022-2023 mokslo metams, patvirtintas [staigos
direktoriaus 2022 m. rugséjo 1 d.

jsakymu Nr. 1V-190
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o Kompiuterinio projektavimo operatorius (valstybinis kodas M44061111,
T43061202);

o Konditeris (valstybinis kodas P43101302, T43101302);

e Masazuotojas (valstybinis kodas P43091501, T43091501);

e Padavéjas ir barmenas (valstybinis kodas P32101303, T32101305);

e Renginiy techninio aptarnavimo darbuotojas (valstybinis kodas P43021101,
T43021102);

e Sporto organizacijos veiklos administratorius (valstybinis kodas P43041302,
T43041302);

e Socialinio darbuotojo padéjéjas (valstybinis kodas P43092301,T43092301);
Suvirintojas (valstybinis kodas P43071501, T43071503);

Vir¢jas (valstybinis kodas P21101303, T21101303);
JavaScript programuotojas (valstybinis kodas P43061303, T43061306);
Kosmetikas (valstybinis kodas P43101201, T43101202).

e modulinis profesinis mokymas bendrojo ugdymo mokykly III-IV
gimnaziniy klasiy mokiniams:

e Automobiliy kébuly priezitra ir smulkiy deformacijy Salinimas (valstybinis
kodas 307161641) (Transporto priemoniy remontininko moduliné profesinio mokymo
programa (valstybinis kodas P32071606));

¢ Interjero dekoravimo projekty rengimas (valstybinis kodas 402120006) (Interjero
apipavidalintojo moduliné profesinio mokymo programa (valstybinis kodas P42021201));

e Metaly pjaustymas terminio pjovimo biidais (dujiniu ir plazminiu) (valstybinis
kodas 407150005) (Suvirintojo moduliné profesinio mokymo programa (valstybinis kodas
P42071501));

e Nesudétingos technologijos suSiy gaminimas (valstybinis kodas 2101308)
(Viréjo moduliné profesinio mokymo programa (valstybinis kodas P21101310));

e Saldziy patiekaly gaminimas (valstybinis kodas 3101315) (Viréjo moduliné
profesinio mokymo programa (valstybinis kodas P32101305)).

Atliekant darbo rinkos poreikiy, socialinés ir demografinés aplinky analizg,
iSklausius darbdaviy ir potencialiy klienty poreikius bei nuomones, nustatyta, kad yra
tikslinga vykdyti modulines profesinio mokymo ir bendrojo ugdymo programas, ruosti
skirtingo lygio programas paklausioms specialybéms bei aktyvinti praktinj mokyma
pameistrystés budu.

Siekiant jvertinti mokymo(si) kokybe, analizuojama: vertinimo sistema pagal

https://www.epmc.lt/asmens-igytu-

kompetenciju-vertinimo-tvarkarasciai/

EPMC*®

Pusl. 36 is 66


https://www.epmc.lt/asmens-igytu-kompetenciju-vertinimo-tvarkarasciai/
https://www.epmc.lt/asmens-igytu-kompetenciju-vertinimo-tvarkarasciai/

mokiniy kontingentg ir jo elgsenos ypatumus; namy darby apimtys; kontroliniy darby
grafikai. Sisteminga mokymo(si) proceso stebéjima uztiktina elektroninio dienyno i Asmens igyty kompetencijy vertinimo tvarkos
teikiamos techninés galimybés ir stipendijy mokéjimo tvarka. Pusmeciy pabaigoje apraSas patvirtintas [staigos direktoriaus 2022
analizuojami pazangumo ir lankomumo rezultatai, brandos ir asmens jgyty kompetencijy = birzelio 29 d. jsakymu Nr. 1V-171.

vertinimy pasiekimai. Siekiant skatinti mokiniy lankomuma, buvo analizuojamos = https://wp-epmc-

priezastys. 2023 m. vasario 21-28 dienomis buvo parengtos 2 apklausos Google formoje: = It.storage.googleapis.com/EPMC_AIK-

tik besimokantiems profesijos ir bendrojo ugdymo bei bendrojo ugdymo kartu su profesiniu | vertinimo_tvarkos aprasas-2022.pdf
mokymu. Viso dalyvavo 254 i§ 602 mokiniy, t.y. 42,2 proc. Buvo aiSkinamasis, kodél
mokiniai lanko arba nelanko pamokas bei kas juos motyvuoja. Gauti rezultatai aptarti
mokytojy posédzio metu, priimti sprendimai i§ dalies tenkinantys mokiniy nuomones, pvz.
korekcijos tvarkarastyje dél pamoky antroje dienos puséje ar savaitgalj. Pedagogams buvo
akcentuojamos mokymo formos, pvz. Moodle aplinka kaip pagalba teorijai.

Sklandaus mokymo(si) proceso uztikrinimui nekontaktinio darbo metu
jstaiga naudojo Moodle, el. dienyna, el. tvarkarastj. Atsakingai ir savalaikiai pildomas el.
dienynas sudaré galimybes teikti kokybiska atgalinj rySj suinteresuotoms Salims.

Istaigoje kompetencijy vertinimas vykdomas pagal Asmens jgyty
kompetencijy vertinimo tvarkos aprasa, su kuriuo mokiniai yra supazindinami mokslo mety
pradzioje ir vis periodi$kai primenama kiekvieno modulio déstymo pradZzioje ir pabaigoje,
tam, kad mokiniai ja geriau jsisamoninty.

Istaigoje vykdomas nuoseklus veiklos planavimas, analizavimas, tiksly nustatymas.

Metodiniy grupiy veiklos planai ir ataskaitos pristatomi mokytojy posédyje ir metodinése grupése, aptariami rezultatai, neatitiktys, numatomi veiklos
gerinimo budai, priimami bendri sprendimai, kurie fiksuojami metodinés grupés protokoluose.

Profesinio mokymo skyriaus vedéjas ir sektorinio praktinio mokymo centro vadovas nuolat palaiko rysius su darbdaviais, atsizvelgia j jy pageidavimus
ir pasitilymus dél mokiniy jdarbinimo baigiamajai praktikai atlikti. Aptaria baigiamojo modulio atlikimo ,,Jvadas j darbo rinka* galimybes ir eiga pagal programy
turinj. Profesinio mokymo skyriaus vedéjas ir sektorinio praktinio mokymo centro vadovas kvieciasi specialistus vesti seminarus mokytojams ir mokiniams, kuriuose
supazindinama su naujausiomis medziagomis ir technologijomis, organizuoja renginius su socialiniais partneriais. Profesijos mokytojai organizuoja mokiniy iSvykas
ir ekskursijas j realias darbo vietas. Mokiniams susidiirus su problemomis, profesijos mokytojai padeda susirasti vietg baigiamojo modulio atlikimui.

Atliekant darbo rinkos poreikiy, socialinés ir demografinés aplinky analize, iSklausius darbdaviy ir potencialiy klienty poreikius bei nuomones, nustatyta,
kad yra tikslinga vykdyti modulines profesinio mokymo ir socialiniy jgiidZziy programas, ruosti skirtingo lygio programas paklausioms specialybéms bei aktyvinti
praktinj mokymg pameistrystés biidu.

2. Mokymas ir mokymasis
i 2.1. Mokymo ir mokymosi proceso planavimo ir vykdymo efektyvumas
2.1.2. Parama mokiniui
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Mokslo metai Pagalbos mokiniui specialistai, Kiti Etaty skaiéius Specialiyjy ugdymosi poreikiy ir negalia  turinéiy
Svietimo pagalbos darbuotojai mokiniy skaicius pagal sutrikimus ir sutrikimy lygj spalio
(asistentai, padéjéjai, kt.) 1 d. (SVIS duomenys)

2022 — 2023 m. m.

Specialieji pedagogai
Socialiniai pedagogai
Psichologai

Karjeros planavimo specialistai

SUP turin¢iy mokiniy skai¢ius — 6, i$ jy turintys
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius — 1,
didelius specialiuosius ugdymosi poreikius — 5.

oORrRirkroO

Kiti Svietimo pagalbos darbuotojai

Mokslo metai
2022 — 2023 m.
m.

Isivertinkite Jstaigos mokiniams teikiamos pedagoginés/ andragoginés, socialinés,
psichologinés ir kitos paramos sistemos veiksminguma: dirbanciy specialisty, teikiamos
paramos formy ir biidy pakankamuma, teikiamos paramos aiSkuma mokiniams ir vieSuma,
Istaigos iniciatyvas pritraukti socialiniy partneriy paramg, vykdoma mokiniy profesinis
informavimas ir konsultavimas karjerai.

Istaigoje  jgyvendintas visuomenés sveikatos rémimo specialiosios
programos sveikatinimo projektas ,,Jaunimo klubas jveik - veik — eik 2" , kurio metu
paskaitas mokiniams vedé lektoriai Gintaré Razulevi¢iaté, lektorius-psichologas Evaldas
Karmaza, lektorius Vaidas Arvasevi¢ius. Projekto ijgyvendinimo metu buvo
organizuojamos lektoriy paskaitos-pamokos I-1V gimnazijos klasiy mokiniams. Veikly
metu mokiniai mokési psichikos sveikatos stiprinimo biidy, saugumo jgiidziy nesaugioje
aplinkoje, bendravimo ir bendradarbiavimo jgiidziy. Aktyviai analizavo mobingo, patyciy,
smurto ir savizudybiy temas.

Informacijos Saltiniai (nurodykite):

Visuomenés sveikatos rémimo specialiosios
programos sveikatinimo projekto ,,Jaunimo klubas
jveik - veik — eik 2" jgyvendinimo sutartis 2022 m.
balandzio mén. 7 d. programos sutartis Nr. 03S-
181.

https://www.epmc.lt/igyvendintas-projektas-
jaunimo-klubas-iveik-veik-eik-iii/

2022-2023 m. m. jgyvendintas nusikaltimy prevencijos ir kontrolés
projektas ,,Tarp gério ir blogio 2”, kurio tikslas siekti, jog mokiniai suvokty gério ir blogio
sgvokas, gebéty samoningai rinktis sau tinkamas veiklas, suvokty neigiamas psichoaktyviy
medZziagy vartojimo pasekmes, suprasty atitinkamy poelgiy padarinius per psichologiniy ir
socialiniy kompetencijy formavima.

https://www.epmc.lt/tarp-gerio-ir-blogio-2-2/

Organizuotos netradicinés fizinio ugdymo, sveikatinimo pamokos su
visuomenés sveikatos specialistais U. Zdanevi¢iumi, J. Liaudanskiene. Lietuvos Raudonojo
Kryziaus draugijos savanoris P. SageviCius organizavo pamoka apie pasirengimag
ekstremalioms situacijoms. Sveikatos ugdymo specialistas, kouceris, emocinio intelekto

www.epmc.lt
https://www.facebook.com/EPMC.LT
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ugdymo praktikas A. Sabajevas vedé uzsiémima apie ,,Cukraus petardas. Pasauling diabeto
diena gimnazistai vyko paminéti | Kauno endokrinoligijos klinika.

Karjeros specialist¢ K. Carien¢ organizavo pamokas-uzsiémimus
,,Psichoaktyviy medziagy poveikis, prevencija“, ,,AS ir mano ateitis“, ,,Darbo paskirties ir
karjeros sampratos atskleidimas®, ,,Savegs pazinimo sritis, asmeninés savybés®, ,,Karjeros
plano pildymas*, , Kaip priklausyti grupei ir iSlikti savimi“ temomis.

www.epmc.lt

2023 m. spalio mén. I gimnazijos klasés mokiniai dalyvavo tarptautiniame
Europos komisijos inicijuotame projekte, prisijungdami prie Europos sporto savaités
»BEACTIVE - judék Sokio ritmu 2023". Istaigos bendruomené kiekvienais metais
prisijungia prie Tarptautinés komisijos Sekretoriato inicijuotos Tarptautinés tolerancijos
dienos min¢jimo, kurios metu atkreipiamas mokiniy pozitiris j zmogiskumg ir pakantumag
vieni kitiems. Istaigoje minéta Pasauliné Zmoniy su Dauno sindromu diena, kurios metu
raginome mokinius ir vieni kitus nebijoti biiti kitokiais ir palaikyti kitokius.

Organizuotos VS] Ribologija jkir¢jos, lektorés Rugilés Butkeviéittés
Iytinio ugdymo paskaitos jaunimui. Paskaitose mokiniai ne tik suzinojo, kaip svarbu yra
asmeninés ribos ir mokéjimas pasakyti NE, bet ir diskutavo apie romantinius santykius bei
pasirinkimus. ,,TIKROJI SVIESA APSVIECIA KIEKVIENA ZMOGU* - parapijy misijos
atstovy organizuoti susitikimai su jstaigos bendruomene.

https://www.facebook.com/photo/?
fbid=827162539409921&set=a.486639003462278

Mokiniai pasiraSytinai supazindinami su Mokinio elgesio taisyklémis
(patvirtinta 2023 m. sausio 9 d. direktoriaus jsakymu Nr.1V-9), Smurto ir patyciy
prevencijos ir intervencijos tvarkos aprasu (patvirtinta 2017 m. rugpjtcio 28 d. direktoriaus
jsakymu Nr.1V-173), Mokiniy jstaigos lankomumo uztikrinimo tvarkos aprasu (patvirtinta
2023 m. rugs€¢jo mén. 15 d. direktoriaus jsakymu Nr.1V-177), Mokiniy pazangos ir
pasiekimy vertinimo tvarkos aprasu (patvirtinta 2023 m. spalio 16 d. direktoriaus jsakymu
Nr.1V-209).

Tvarkos: www.epmc.It

Nuolat organizuojamas nemokamas maitinimas I-II gimnazijos klasiy
mokiniams, vadovaujantis savivaldybiy socialiniy reikaly skyriy nutarimais. Nemokamas
maitinimas organizuotas 17 socialiai remtiniems jstaigos 1 ir II Gimnazijos klasiy
mokiniams. Vadovaujantis V3] Elektrény profesinio mokymo centro Stipendijos mokéjimo
ir materialinés paramos skyrimo mokiniui tvarkos apraSu, patvirtintu 2022 m. rugséjo 1 d.
jsakymu Nr. 1V-192, 38 mokiniai, atitinkantys reikalavimus, gavo materialing parama,
vienkarting stipendija. Sprendziant mokiniy problemas bendradarbiaujama su Vaiko teisiy
apsaugos skyriais, vaiky globos namais, policija, probacijos tarnyba, savivaldybiy ir
seniiinijy socialiniais darbuotojais. Mokiniy elgesio problemos dazniausiai sprendziamos
individualaus pokalbio metodu, pasikartojus netinkamam mokinio elgesiui kreipiamasi j

2023 m. gruodzio mén. 21 d. direktoriaus jsakymas
Nr. 1V-254 D¢l vienkartiniy stipendijy ir
materialinés paramos skyrimo mokiniams

Vaiko gerovés komisijos programa 2022-2023 m.
m. patvirtinta 2022 m. rugséjo 19 d. direktorés
jsakymu Nr. 1V-212.
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Vaiko gerovés komisijg. Posédziy metu ieskoma priezasciy dél netinkamo mokinio elgesio,
siiiloma $vietimo pagalbos specialisty, kity jstaigy pagalba, skiriama drausminé nuobauda.
Mokiniai, padare Administraciniy teisés pazeidimy, svarstomi Elektrény savivaldybeés
Vaiko gerovés komisijos posédyje, taikant minimalios ir vidutinés priezitiros priemones.

Istaigoje visus mokslo metus teikiama individuali psichologiné pagalba
besikreipiantiems mokiniams, mokytojams, tévams ir glob&ams. Socialiné pedagoginé
pagalba buvo suteikta 83 mokiniams, i§ jy 10 individualiy konsultacijy. Mokslo mety
pradzioje socialinis pedagogas prisistaté ir susipazino su mokiniais naujokais. Pagrindinés
sprestinos problemos buvo — pamoky nelankymas, alkoholio, tabako ir psichotropiniy
medziagy vartojimas, netinkamas elgesys bendrabutyje ir pamoky metu, prasta mokiniy
psichologiné biusena, santykiai su kitais mokiniais, patyCios, sunki mokiniy Seimy
materialiné padétis.

Psichologas savo veikloje vadovaujasi Istaigos Psichologinés pagalbos
teikimo mokiniui tvarkos aprasu. 2022-2023 m. m. psichologés ataskaitoje pateikta, kad per
Siuos mokslo metus buvo suteiktos individualios psichologinés konsultacijos mokiniams
143 kartus, pedagogams 5, tévams ir glob&jams — 12. Pagrindinés problemos, dél kuriy buvo
kreiptasi — elgesio ir emocijy problemos, pamoky nelankymas, paty¢ios, konfliktai su
draugais, mokytojais ir tévais, nepasitikéjimas savimi, priklausomybés.

2023 m. spalio-lapkri¢io mén. atliktas tyrimas ,,Prisitaikymas naujoje
aplinkoje* su mokiniais, kurie | V§] Elektrény profesinio mokymo centro Gimnazijos skyriy
atvyko mokytis nuo rugséjo 1 d. Pagrindinés iSvados - naujy mokiniy adaptacija vyksta
sékmingai (daugiau nei pusé tyrime dalyvavusiy mokiniy jstaigoje jau¢iasi gerai), mokiniai
prisitaiké prie naujos mokyklos, reikalavimy. Sis tyrimas atliekamas kiekvienais mokslo
metais sistemingai, siekiant stebéti situacijg, reaguoti j pastebétus pokyéius. 2023 m.
lapkri¢io mén. buvo atliktas tyrimas ,,Mokiniy galios ir sunkumai‘, kuriame dalyvavo I
gimnazijos klasés mokiniai.

2023 m. spalio 10 d. paminéta Pasauliné psichikos sveikatos diena.
Renginio tikslas — pristatyti mokiniams jvairius psichikos sveikatos stiprinimo budus.
Gimnazijos skyriaus mokiniams organizuotos pamokos-uzsiémimai temomis ,,Galios ir
kontrolés taktikos jaunimo santykiuose®, ,NepilnamecCio atsakomybé®, ,,Prekyba
zmonémis“ su Elektrény policijos komisariato pareigiine.

Pagalbos  mokiniui  specialistai  dalyvauja  visuotiniuose  tévy
susirinkimuose ir atskiry grupiy tévy susirinkimuose, grupiy vadovy kvietimu. Jy metu tévai
informuojami apie pagalbos galimybes Istaigoje. Socialinis pedagogas, psichologé teikia
tévams ir globéjams individualias konsultacijas pagal poreikj, sprendziant iSkilusias

Socialinio pedagogo 2022-2023 m. m. veiklos
ataskaita.

Psichologés 2022—-2023 m. m.
veiklos ataskaita.

Mokytojy tarybos posédzio 2023-12-12 d.
protokolas Nr.11

Visuotinis tévy susirinkimas organizuotas 2023 m.
lapkri¢io mén. 16 d.
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problemas. Apie galimybe gauti psichologing ir socialing pagalba yra pateikiama [staigos
informaciniuose stenduose, Istaigos bendrabutyje ir internetiniame puslapyje.

Istaigos mokiniy socialiné jvairové didelé. Apie 50 proc. mokiniy gyvena Seimose, kuriose patiriamas materialinis ir emocinis skurdas ar kitoks
nepriteklius, neprieziiira ir pan. Siose §eimose egzistuojandiy problemy pasekmés pasireiskia mokiniy netinkamu elgesiu, nesimokymu, pamoky praleidinéjimu ir
kitais negatyviais veiksniais. Tokiose Seimose gyvenantiems mokiniams tenka skirti daugiausia démesio, jiems tenka didziausia pagalbos dalis. Istaigoje pagalba
mokiniams teikia: socialinis pedagogas, psichologas, visuomenés sveikatos specialistas, karjeros specialistas, mokytojo padéjéjas. Svarbus vaidmuo $ioje srityje taip
pat tenka grupiy vadovams, Vaiko gerovés komisijai, administracijai.

Teikiant pagalba mokiniams pasitelkiami jvairios darbo formos ir metodai, organizuojamos paskaitos, i§vykos, susitikimai, kuriami stendai, vaizdiniai
prane§imai, jgyvendinami projektai, kvieGiami specialistai i§ jvairiy institucijy. Teikiant socialing pedagogine pagalba mokiniui bendradarbiaujama su pedagogine
psichologine tarnyba, visuomenés sveikatos biuru, vaiko teisy apsaugos tarnyba, policijos komisariatu, senitinijomis, Probacijos tarnybomis, kitomis ugdymo
institucijomis. Veiklos vieSinamos [staigos internetiniame tinklapyje ir socialinio tinklo Facebook paskyroje. Socialinio pedagogo, psichologo, visuomenés sveikatos
specialisto, karjeros specialisto darbo veikla planuojama mokslo metams, darbo grafikas skelbiamas. Konsultacijos teikiamos mokiniams, tévams ar globé&jams.
Individualios mokiniy konsultacijos teikiamos siekiant spresti mokiniy saviraiSkos ir saviaktualizacijos, uzimtumo, elgesio bei kity problemy prieZastis ir sitiloma
pagalba jas Salinant.

Paty¢iy mastas bendruomenéje tiesiogiai priklauso nuo kiekvieno jos nario jsitraukimo, vykdant prevencines veiklas stengiamasi jtraukti kuo daugiau
mokiniy, mokytojy ir kity bendruomenés nariy. Problemy Sioje srityje kyla, i jas stengiamasi aktyviai reaguoti, stabdyti patycias Cia ir dabar. (Smurto, patyciy
prevencijos ir intervencijos vykdymo VS] Elektrény profesinio mokymo centre tvarkos aprasas, patvirtintas direktoriaus 2017 m. rugpjiacio 28 d. jsakymu Nr. 1V-
173). Sios problemos sprendziamos jgyvendinant prevencines programas, atliekant apklausas, organizuojant renginius mokiniams, kvalifikacijos tobulinimo seminarus
mokytojams.

Vertinimo 2. Mokymas ir mokymasis
2.1. Mokymo ir mokymosi proceso planavimo ir vykdymo efektyvumas
2.1.3. Istaigos iniciatyvos mokymo ir mokymosi procesui plétoti ir gerinti

Mokiniy i$ kity Saliy (tarptautiniy mainy programy dalyviy) skai¢ius. [staigos mokiniy, besimokanciy kitose Salyse (tarptautiniy mainy programy dalyviy),
skaicius.
Programos pavadinimas ir 2022 — 2023 m. m. Informacijos Saltiniai (nurodykite):
valstybinis kodas Kity Saliy ~ I8vyke PM]
Svietimo ~ mokiniai **
istaigy
mokiniai*
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Socialinio darbuotojo padéjéjo - 2 Istaigos 2023-10-18 direktoriaus jsakymas Nr. 1V-211 "Dél moksleiviy stazuotés Italijoje
moduling profesinio mokymo pagal projekta Nr. 2023-1-LT01-KA121-VET-000127181“
programa T43092301, P43092301
Socialinio darbuotojo padéjéjo - 2 Istaigos 2023-07-04 direktoriaus jsakymas Nr. 1V-150 "Dél moksleiviy stazuotés Italijoje
moduliné profesinio mokymo pagal projekta Nr. 2022-1-L T01-KA121-VET-000053753"
programa P42092301 - 2
Istaigos 2023-10-18 direktoriaus jsakymas Nr. 1V-211 "Dél moksleiviy stazuotés Italijoje
pagal projekta Nr. 2023-1-LT01-KA121-VET-000127181
Automobiliy elektros jrengimy - 2 Istaigos 2023-07-04 direktoriaus jsakymas Nr. 1V-150 "Dél moksleiviy stazuotés Italijoje
remontininko moduliné profesinio pagal projekta Nr. 2022-1-LT01-KA121-VET-000053753"
mokymo programa M43071601 - 2 Istaigos 2023-10-30 direktoriaus jsakymas Nr. 1V-221 "Dél moksleiviy stazuotés Maltoje
pagal projekta Nr. 2023-1-L T01-KA121-VET-000127181
Masazuotojo moduliné profesinio - 1 Istaigos 2023-07-04 direktoriaus jsakymas Nr. 1V-150 "Dél moksleiviy stazuotés Italijoje
mokymo programa P43091501, pagal projekta Nr. 2022-1-LT01-KA121-VET-000053753"
T43091501; 6 Istaigos 2023-04-11 direktoriaus jsakymas Nr. 1V-86 "Dél moksleiviy stazuotés Italijoje
pagal projekta Nr.2022-1-L TO1-KA121-VET-000053753
Konditerio moduliné profesinio - 2 Istaigos 2023-07-04 direktoriaus jsakymas Nr. 1V-150 "Dél moksleiviy stazuotés Italijoje
mokymo programa P43101302, pagal projekta Nr. 2022-1-LT01-KA121-VET-000053753"
T43101302 - 1 Istaigos 2023-10-18 direktoriaus jsakymas Nr. 1V-211 "Dél moksleiviy stazuotés Italijoje
pagal projekta Nr. 2023-1-L TO1-KA121-VET-000127181°
Viréjo moduling profesinio mokymo - 2 Istaigos 2023-07-04 direktoriaus jsakymas Nr. 1V-150 "D¢l moksleiviy stazuotés Italijoje
programa, P42101303 pagal projekta Nr. 2022-1-LT01-KA121-VET-000053753"
- 3 Istaigos 2023-06-26 direktoriaus jsakymas Nr. 1V-145 "Dél moksleiviy stazuotés Maltoje
pagal projekta Nr. 2022-1-L TO1-KA121-VET-000053753
- 3 Istaigos 2023-10-30 direktoriaus jsakymas Nr. 1V-221 "D¢l moksleiviy stazuotés Maltoje
pagal projekta Nr. 2023-1-LT01-KA121-VET-000127181¢
- 1 Istaigos 2023-02-22 direktoriaus jsakymas Nr. 1V-40 "Dél moksleiviy stazuotés Jungtinéje
Karalystéje pagal projekta Nr. 2022-1-LT01-KA121-VET-000053753*
- 4 Istaigos 2023-03-14 direktoriaus jsakymas Nr. 1V-64 "Dél moksleiviy stazuotés Maltoje
pagal projekta Nr.2022-1-L TO1-KA121-VET-000053753*
- 1 Istaigos 2023-06-09 direktoriaus jsakymas Nr. 1V-138 "D¢l moksleiviy stazuotés Jungtingje
Karalystéje pagal projektag Nr.2022-1-LT01-KA121-VET-000053753
Viréjo moduliné profesinio mokymo - 1 Istaigos 2023-02-22 direktoriaus jsakymas Nr. 1V-40 "Dél moksleiviy stazuotés Jungtingje
programa P21101310 Karalystéje pagal projekta Nr. 2022-1-L T01-KA121-VET-000053753*
Pusl. 42 i§ 66
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Apdailininko moduliné profesinio
mokymo programa, P32073205

Istaigos 2023-07-04 direktoriaus jsakymas Nr. 1V-150 "Dél moksleiviy stazuotés Italijoje
pagal projekta Nr. 2022-1-LT01-KA121-VET-000053753"

Istaigos 2023-10-30 direktoriaus jsakymas Nr. 1V-220 "Dél moksleiviy stazuotés Jungtinéje
Karalystéje pagal projektg Nr. 2023-1-LT01-KA121-VET-000127181

Istaigos 2023-10-30 direktoriaus jsakymas Nr. 1V-221 "D¢l moksleiviy stazuotés Maltoje
pagal projekta Nr. 2023-1-LT01-KA121-VET-000127181

Istaigos 2023-02-22 direktoriaus jsakymas Nr. 1V-40 "Dél moksleiviy stazuotés Jungtinéje
Karalystéje pagal projekta Nr. 2022-1-L T01-KA121-VET-000053753*

Istaigos 2023-03-14 direktoriaus jsakymas Nr. 1V-64 "Dél moksleiviy stazuotés Maltoje
pagal projekta Nr.2022-1-LT01-KA121-VET-000053753

Suvirintojo moduliné profesinio
mokymo programa P42071501

Istaigos 2023-10-18 direktoriaus jsakymas Nr. 1V-211 "Dél moksleiviy stazuotés Italijoje
pagal projektg Nr. 2023-1-LT01-KA121-VET-000127181"

Suvirintojo moduliné profesinio
mokymo programa P43071501

Istaigos 2023-04-11 direktoriaus jsakymas Nr. 1V-86 "Dél moksleiviy stazuotés Italijoje
pagal projekta Nr.2022-1-L T01-KA121-VET-000053753"

Kompiuterinés jrangos derintojo
moduliné profesinio mokymo
programa, M43061103

Istaigos 2023-10-18 direktoriaus jsakymas Nr. 1V-211 "Dél moksleiviy stazuotés Italijoje
pagal projekta Nr. 2023-1-LT01-KA121-VET-000127181"

Interjero apipavidalintojo moduliné
profesinio mokymo programa,
M43021201

Istaigos 2023-06-26 direktoriaus jsakymas Nr. 1V-145 "Dél moksleiviy stazuotés Maltoje
pagal projekta Nr. 2022-1-LT01-KA121-VET-000053753"

Interjero apipavidalintojo moduliné
profesinio mokymo programa
P42021201

Istaigos 2023-03-14 direktoriaus jsakymas Nr. 1V-64 "Dél moksleiviy stazuotés Maltoje
pagal projekta Nr.2022-1-L T01-KA121-VET-000053753"

Istaigos 2023-06-09 direktoriaus jsakymas Nr. 1V-138 "Dél moksleiviy stazuotés Jungtinéje
Karalystéje pagal projekta Nr.2022-1-L T01-KA121-VET-000053753"

Sporto organizacijos veiklos
administratoriaus moduliné
profesinio mokymo programa ,
P43041302, T43041302

Istaigos 2023-02-22 direktoriaus jsakymas Nr. 1V-40 "Dél moksleiviy stazuotés Jungtingje
Karalystéje pagal projektg Nr. 2022-1-L T01-KA121-VET-000053753

Apskaitininko moduliné profesinio
mokymo programa,
P43041101, T43041102

Istaigos 2023-03-14 direktoriaus jsakymas Nr. 1V-64 "Dél moksleiviy stazuotés Maltoje
pagal projekta Nr.2022-1-LT01-KA121-VET-000053753"

Istaigos 2023-04-11 direktoriaus jsakymas Nr. 1V-86 "Dél moksleiviy stazuotés Italijoje
pagal projekta Nr.2022-1-L T01-KA121-VET-000053753"

Istaigos 2023-06-09 direktoriaus jsakymas Nr. 1V-138 "Dél moksleiviy stazuotés Jungtinéje
Karalystéje pagal projekta Nr.2022-1-LT01-KA121-VET-000053753"

EPMC*™
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Kompiuterinio projektavimo - 2 Istaigos 2023-03-14 direktoriaus jsakymas Nr. 1V-64 "Dél moksleiviy stazuotés Maltoje
operatoriaus moduliné profesinio pagal projekta Nr.2022-1-L T01-KA121-VET-000053753"

mokymo programa T43061202

Ekspeditoriaus moduliné profesinio - 1 Istaigos 2023-03-14 direktoriaus jsakymas Nr. 1V-64 "Dél moksleiviy stazuotés Maltoje
mokymo programa, T43104112 pagal projekta Nr.2022-1-L T01-KA121-VET-000053753"

Kosmetiko moduliné profesinio - 1 Istaigos 2023-04-11 direktoriaus jsakymas Nr. 1V-86 "Dél moksleiviy stazuotés Italijoje
mokymo programa P43101201 pagal projekta Nr.2022-1-L T01-KA121-VET-000053753"

* nurodomas mokiniy skaicius ir §vietimo jstaiga, i$ kurios atvyko
** nurodomas mokiniy skaiCius ir §vietimo jstaiga ar organizacija, jmoné, j kuriag PM] mokiniai buvo i§vyke

Projekty jgyvendinamo metu dalyviai patobulino savo turimy profesiniy, kalbiniy ziniy ir gebé&jimy lygj, pasirengimo jsilieti j ES $aliy darbing erdve
galimybes, formavo pozityvias asmenines nuostatas apie profesiniy ir bendryjy gebéjimy svarba integruojantis darbo rinkoje kaip tarptautinés patirties turintys
darbuotojai. Mokiniai i§siugdé savarankiskuma, saviverte, versluma, gebéjima komunikuoti skirtingomis kalbomis, tobulino organizacinius gebéjimus, susipazino su
skirtingomis kultliromis, jvairiais i$Siikiais, kylanciais darbo rinkoje; iSmoko lanksCiau reaguoti i skirtingas situacijas konkrecioje darbo vietoje, jgavo igtdziy

Stazuotes patvirtinantys ,,Europass™ ir ECVET dokumentai darbdaviams svarus jrodymas apie dalyviy pasiektus mokymosi rezultatus ir jgytas
profesines patirtis uzsienyje. Savo kompetencijas mokiniai pademonstravo ir grize i mokymo jstaiga pamoky ir egzaminy metu, skleidé geraja patirtj kitiems jstaigos

Taikant jvairias mokymo formas, dalijantis gerosiomis patirtimis tobulinamas ir mokymo procesas bei pasieckiami organizacijos strateginiai tikslai.
Tarptautiniy programy integravimas j mokymo procesa skatina jstaiga nuolat tobuléti, tapti mobilia ir konkurencinga. Taip uZtikrinamas mokymo kokybés plétojimas
bei profesinio mokymo ir darbdaviy darnumas.

Mokslo metai Istaigos sektoriniame profesinio mokymo centre (toliau - SPMC) vykdomo praktinio mokymo duomenys.
Istaigos, neturincio SPMC, mokiniy atlikusiy praktinj mokyma kituose SPMC duomenys.
Pastaba: jei tokie duomenys nerenkami, atitinkamame langelyje rasykite ND.
Programos pavadinimas ir Atlikusiy Atlikusiy Atlikusiy | Informacijos Saltiniai (nurodykite):
valstybinis kodas praktinj praktinj praktinj
mokyma SPMC  mokyma mokyma
asmeny skaicius kituose realioje
SPMC darbo
asmeny vietoje
skaiCius asmeny
skaicius
2022 — 2023 m. m.
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Apskaitininkas 9 Istaigos 2023-01-13 direktoriaus jsakymas Nr.2V-8
(P42041101,P43041101,
T43041102)
Suvirintojas (P42071501, 31 13 Istaigos 2023-09-21 direktoriaus jsakymas
P43071501, T43071503) Nr. 1V-183
Istaigos 2023-05-23 direktoriaus jsakymas
Nr. 2V-133
Istaigos 2023-11-20 direktoriaus jsakymas
Nr. 1V-232
Multimedijos technikas 15 Istaigos 2023-06-07 direktoriaus jsakymas
(P42061101, P43061101, Nr. 1V-134
T43061101)
Renginiy techninio aptarnavimo 20 Gauta 2023-06-16 paraiska Nr. SD-74/5V-225
darbuotojas (P43021101, Istaigos 2023-06-05 direktoriaus jsakymas
T43021102) Nr. 1V-132
Kosmetikas (P43101201, 12 Siysta 2023-06-13 paraiska Nr. 6V-192
T43101202)
Individualios priezitiros 19 Siysta 2023-09-15 paraiska Nr. 6V-247
darbuotojas (P43092302,
T43092302)
Elektrikas (M44071304, 30 Istaigos 2023-09-21 direktoriaus jsakymas
T43071304) Nr. 1V-183
Transporto priemoniy 15 17 Istaigos 2023-09-21 direktoriaus jsakymas
remontininkas (P31071604, Nr. 1V-183
P32071606,T32071604) Istaigos 2023-11-27 direktoriaus jsakymas
Nr. 1V-235
Kosmetikas (P43101201, 12 Siysta 2023-11-24 paraiska Nr. 6V-350
T43101202)
Masazuotojas (P43091501, 15 Siysta 2023-11-24 paraiska Nr. 6V-349
T43091501)
Apdailininkas (P32073213, 20 Siysta 2023-12-01 paraiska Nr. 6V-365
T32073213, P32073205)
Vir¢jas (P42101303) 9 Siysta 2023-11-13 paraiska Nr. 6V-334
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(P43101302,T43101302)

Konditeris 2 Siysta 2023-11-13 paraiska Nr. 6V-334

Mokslo metai
2022 — 2023 m.
m.

Isivertinkite Istaigos veikloje taikomas iniciatyvas, skirtas mokymo ir mokymosi proceso
atvirumui didinti, mokiniy ir mokytojy kompetencijoms plétoti (dalyvavimas nacionaliniuose
ir tarptautiniuose projektuose, programose, profesinio meistriSkumo konkursuose; kity
profesinio mokymo jstaigy, sektoriniy praktinio mokymo centry, jmoniy/ jstaigy lankymas,
dalyvavimas darbdaviy ir kity socialiniy partneriy organizuojamuose seminaruose,
praktiniuose uzsiémimuose; praktinio mokymo realiose darbo vietose organizavimo santykis
su praktinio mokymo organizavimu profesinio mokymo jstaigoje, pameistrystés plétojimas ir
kitos iniciatyvos).

Istaigoje aktyviai vykdomas profesinis orientavimas iSorés klientams jstaigos
mokymo bazése ir nuotoliniu biidu, rengiami reklaminiai spaudiniai apie vykdomas
programas.

Informacijos Saltiniai (nurodykite):

https://www.facebook.com/EPMC.LT

2023 m. 430 mokiniy i$ kity Salies ugdymo jstaigy pravestos profesinio
orientavimo veiklos. Istaigoje lankési mokiniai i§: Elektrény pradinés mokyklos, Vilniaus
Sofijos Kovalevskajos gimnazijos/progimnazijos, Elektrény sav. Vievio Jurgio Milanc¢iaus
pradinés mokyklos, Kietaviskiy progimnazijos, Vievio gimnazijos, Traky r. Paluknio
,Medeinos“ gimnazijos, KaiSiadoriy Vaclovo Girzado progimnazijos.

https://www.facebook.com/EPMC.LT

Aktyviai bendradarbiaujama ne tik su vaiky ugdymo jstaigomis, bet ir su
suaugusiyjy Svietimo organizacijomis. Jstaigoje vedamos paskaitos Elektrény, Vievio,
Vilniaus skyriy Tre¢iojo amziaus universiteto studentams.

https://www.facebook.com/EPMC.LT

Istaiga aktyviai diegia pameistrystg. 69 asmenys mokosi pameistrystes
mokymosi forma. Tai 25,66 proc. pagal absolventy skaiciy. Salies vidurkis 21,64 proc.

Rodiklis paimtas i§ SVIS duomeny.

Bendradarbiaujant su Alytaus profesinio rengimo centru vykdoma neformali
suaugusiyjy Svietimo programa ,,Saugus darbas aukstyje®.

Istaigos 2023-10-20 direktoriaus jsakymas Nr.
1V- 213

Sektorinio praktinio mokymo centre veikia robotikos birelis. Kasmet
formuojamos keturios grupés atsizvelgiant j vaiky amziy: 1 - 4 kl., 5 - 8 kl. ir ikimokyklinuky
grupes.

Istaigos 2023-09-15 direktoriaus jsakymas Nr.
1V- 175

EPMC*®

Istaigoje organizuotas jau tradiciniu tapgs renginys Atviry dury naktis
»Svieciam*®. Siuo projekto jgyvendinimu siekiama ugdyti jaunimo profesinj pazinima, kelti
profesinio mokymo(si) prestiza, stiprinti jaunimo motyvacija.

Istaigos 2023-10-26 direktoriaus jsakymas Nr.
1V- 217
Istaigos 2023-10-23 direktoriaus jsakymas Nr.
1V-214
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Bendradarbiaujant su UAB ,,SDG* vykdomi elektriky profesijos moduliy —
»Bendrieji elektrotechnikos ir elektronikos darbai, silpny sroviy jrenginiy jrengimas ir
eksploatavimas®, ,,Elektros jrenginiy eksploatavimas® ir ,,Zemosios jtampos iki 1000 V
apSvietimo ir galios jrenginiy instaliacijos jrengimas ir eksploatavimas, prijungimo linijy ir
elektros energijos apskaitos jrenginiy montavimas ir eksploatavimas® teoriniai bei praktiniai
uzsiémimai. Organizuota ir jvykdyta 3 mokymai, gauta finansiné nauda — 6 548,65 Eur.

Istaigos 2023-09-04 direktoriaus jsakymas Nr.
1V- 164

Istaigos 2023-11-08 direktoriaus jsakymas Nr.
1V- 225

Istaigos 2023-03-14 direktoriaus jsakymas Nr.
1V- 66

Sektoriniame praktinio mokymo centre jgyvendintas projektas - Jungtinio
projekto ,Jgyk praktiniy jgiidziy sektoriniame praktinio mokymo centre!* asmeny,
besimokanciy pagal formaliojo profesinio mokymo programas, praktinis mokymas
sektoriniame praktinio mokymo centre.

JP projekte dalyvavo 10 mokiniy ir 1 lydintis mokytojas, atvyke mokytis j
Energetikos sektorinj praktinio mokymo centra, pagal Renginiy techninio aptarnavimo
darbuotojo formaliojo profesinio mokymo programa (P42021101, P43021101, T43021102)
i§ Karaliaus Mindaugo profesinio mokymo centro.

Jungtinio projekto sutartis Nr. 10-025-J-0001-J01-
00007.
Registruota 2023-06-27, Nr. 5F-118.

Siekiant didinti sektorinio praktinio mokymo centro veiklos efektyvuma ir
plétojant bendradarbiavima tarp kity Svietimo institucijy, pasiraS§yta Kompetencijy
pripazinimo sutartis su Kauno technikos kolegija.

2023-06-12, Kompetencijy pripazinimo sutartis
Nr. V17-6/5F-89

Bendradarbiaujant su Alytaus profesinio rengimo centru SPMC organizuotas
nacionalinis Elektriko profesinio meistriSkumo konkursas.

Istaigos 2023-03-07 direktoriaus jsakymas Nr.
1V-56

Sektoriniame praktinio mokymo centre jvykdytas Elektrény savivaldybés
finansuojamas vaiky vasaros uzimtumo projektas.

Istaigos 2023-06-01 direktoriaus jsakymas Nr.
1V-126

Pasira$yta ir jgyvendinta sutartis su UAB ,Zilinskis ir Co* dél darbuotojy
neformaliojo ir savaiminio mokymosi bei savi$vietos biidu jgyty mokymosi pasiekimy
vertinimo ir pripazinimo. 13 UAB , Zilinskis ir Co“ darbuotojy jsivertino asmens jgytas
kompetencijas.

Sutartis Nr. 11-0745/5F-193.
Istaigos 2023-10-13 direktoriaus jsakymas Nr.
1V- 207

Sektorinio praktinio mokymo centre esanti infrastruktiira uztikrina kokybisky paslaugy teikima ir valdymo sistemos veiksmingumo uZztikrinimg. Turima

v —

2023 m. pagerinta sektorinio praktinio mokymo centro infrastruktiira - remontuojamas pastatas, jsigyta nauja jranga mokymo dirbtuvéms, naudojamasi

interaktyviomis mokymo priemoniy platformomis.

Didelis démesys teikiamas ] bendradarbiavimo su verslo institucijomis stiprinimg, besimokan¢iy asmeny

pasirengimo praktinei veiklai gerinima, salygy sudarymg SPMC profesijos mokytojams nuolat tobulinti kvalifikacija, dalyvavima projektinéje veikloje,
bendradarbiavima su Salies profesinio mokymo institucijomis, aukStosiomis mokyklomis.

2. Mokymas ir mokymasis

EPMC*®
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2.2. Jgalinanti mokyti ir mokytis fiziné ir emociné aplinka

2.2.1. Materialiyjy iStekliy (irangos, priemoniy, Zaliavos, mokomosios medZiagos) pakankamumas ir atitiktis darbo
rinkos poreikiams

Materialiyjy iStekliy jsigijimo planavimas ir disponavimo jais pakankamumas pagal vykdomas profesinio mokymo

programas arba pro

ramy sritis

Informacijos Saltiniai (nurodykite):

Mokslo metai Programos Planuota jsigyti Isigyta Istaigos biudzeto  [sigyta i§ projektinés  [sigyta kitomis 1éSomis (socialiniy
pavadinimas 1éSomis veiklos lésy partneriy parama, pajamy jmoky
1ésos, GPM parama)
2023 m. Bendrasis ugdymas Ivairios priemonés 2,6 tikst. eur Pirkimy Zurnalas

ugdymui

Automatiniy sistemy
mechatroniko
modulingés profesinio
mokymo programos

Pavary stendas su
priemonémis

17,5 tikst. eur

Pirkimy Zzurnalas

Apdailininko
moduling profesinio
mokymo programa

Priemonés praktiniam
mokymui ir aparatas
glaistymui

3,9 tukst. eur

Pirkimy Zurnalas

Elektriko moduliné
profesinio mokymo
programa

Priemonés praktiniam
mokymui

6 mokpiuteriai,
projektorius ir
pakabinamas ekranas

3,0 tukst. Eur

3,5 tukst. eur

Pirkimy Zurnalas

Ekspeditoriaus
moduling profesinio
mokymo programa

Programiné jranga
Klevas

1,0 tukst. eur

Pirkimy zurnalas

Interjero
apipavidalintojo
moduliné profesinio
mokymo programa

Priemonés praktiniam
mokymui

0,6 tukst. eur

Pirkimy Zurnalas

Kosmetiko moduliné
profesinio mokymo

programa

Priemonés praktiniam
mokymui

9,5 tukst. eur

Pirkimy Zurnalas

EPMC*®
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Konditerio ir viréjo
modulinés profesinio
mokymo programos

Priemonés praktiniam
mokymui, jrangos
atnaujinimas bei apranga
konditeriams, viréjams

5,7 tukst. eur

Pirkimy Zurnalas

Kompiuterinio
projektavimo
operatoriaus
moduliné profesinio
mokymo programa

Kompiuteriai,
programing jranga

3,5 tukst. eur

Pirkimy Zurnalas

Renginiy techninio
aptarnavimo
darbuotojo moduliné
profesinio mokymo
programa

Priemonés praktiniam
mokymui kartu su lauko
scenine pakyla

15,4 tukst. eur

Pirkimy zurnalas

Individualios slaugos
darbuotojo padéjéjo
moduling profesinio
mokymo programa

Priemonés praktiniam
mokymui, jskaitant
realiag mokymo jranga
(liemeng¢, vézimelis, lova
ir pan.)

7,3 tukst. eur

Pirkimy Zurnalas

Suvirintojo moduliné
profesinio mokymo
programa

Priemonés praktiniam
mokymui

2,6 tukst. eur

Pirkimy zurnalas

Transporto priemoniy
remontininko
moduling profesinio

Priemonés praktiniam
mokymui ir programiné
mokomoji jranga

2,7 tukst. eur

Pirkimy Zurnalas

mokymo programa Electude
Visoms profesinio 46 kompiuteriai, i§ jy 20 = 14,0 tukst. eur Pirkimy Zurnalas
mokymo programoms | vnt skirti pedagogy

darbo viety atnaujinimui

Kompiuterinés
jrangos derintojo,
apskaitininko,
interjero
apipavidalintojo ir kt.

5 vnt. interaktyviy
ekrany su mokymo
licencija
apskaitininkams,
interjero
apipavidalintojams,

14,4 tukst. eur

Pirkimy Zurnalas

EPMC*®
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modulinés profesinio =~ kompiuterio
mokymo programos | projektavimo
operatoriams, STEAM
bei geografijos
pamokoms

Bendras Jstaigos patalpy plotas yra 8441,6 m2. Pagrindinis jstaigos pastatas apima energetikos sektorinj praktinio mokymo centrg (793 m?), automobiliy
diagnostikos laboratorija (139 m?), sporto sale (1114 m?) ir pagrindinj mokomajj korpusa (2425 m?). Istaigos praktinio mokymo staliy, dailidziy dirbtuviy, esanéiy
Elektrinés g. 40, Elektrénuose, plotas yra 510 m?, o suvirinimo patalpy, esan¢iy Elektrinés g. 40A, Elektrénuose, plotas yra 235 m?. Jstaigos patalpos, esan¢ios Rungos
g. 20, apima bendrabucio, papildomy mokymo klasiy, valgyklos erdves ir sudaro 3186 m?.

Jstaigos patalpose yra jrengti bendrojo ugdymo dalyky ir profesinio mokymo kabinetai, mokomosios dirbtuvés, laboratorijos, sporto salé, akty salé,
biblioteka, skaitykla, valgykla ir bendrabutis.

Nuo 2010 m. balandzio 14 d. jstaigoje buvo jgyvendinamas projektas ,,Jstaigos pastaty energetinio tikio modernizavimas". Projektui i§ Europos Sajungos
fondo ir Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto buvo skirta 1 865 836 Lt. Sis projektas pilnai jgyvendintas. Projekto metu buvo pagerinta pastaty ir inZinieriniy
sistemy buiklé - jstaigos pastato iSoré ir mokomuyjy kabinety vidus jgavo estetinj vaizda, tapo patraukliis ir modernts. Istaigos iSoréje ir viduje buvo atlikti jvairiis
darbai: jrengtas naujas apsiltintas $laitinis stogas (su lietaus nuvedimo sistema), apsiltintos sienos, pakeisti langai, lauko durys, renovuota Sildymo sistema, elektros
instaliacija, seni §viestuvai pakeisti naujais su energija taupanciomis lempomis, sporto sal¢je jrengta rekuperaciné védinimo sistema.

Investuoti ES fondy léSas j §j projekta buvo verta, nes be ES fondy finansiniy dotacijy nebiity rekonstruoti mokymo centro pastatai ir atnaujintos
inZinerings sistemos.

2011 m. liepos 25 d. Istaiga ir V§] Centriné projekty valdymo agentira pasira$é projekto ,,[staigos plétra kuriant energetikos sektorinj praktinio mokymo
centrg" Nr. VP-2.2-SMM-13-V03-018 finansavimo ir administravimo sutartj. Sis projektas uZbaigtas 2015 metais. Jgyvendinant projekta Zemés sklype, esan¢iame
adresu Rungos g. 18, Elektrénuose, yra pastatyti du nauji pastatai: Energetikos sektorinis praktinio mokymo centras ir mokomasis automobiliy diagnostikos centras.

Projekto metu jgyvendintos veiklos ir pasiekti veiklos rodikliai:

1. Infrastrukturos pritaikymas energetikos sektoriaus praktinio mokymo centro jkiirimui;

2. Praktinio mokymo jrangos jsigijimas ir mokymo viety jrengimas;

3. Mokiniams vezioti | praktinio mokymo vietas transporto priemongs.

2020 metais buvo atliktas bendrabucio pastato (Rungos g. 20) iSorés renovacija, apSildant pastato iSorines sienas.

2021 metais buvo baigtas jgyvendinti projektas i§ Europos regioninés plétros fondo 18y Nr. 09.1.2-CPVA-K-722-01-0024 ,,Jstaigos profesinio mokymo
infrastruktiiros plétra® jgyvendinimui . Sio projekto apimtyje buvo atnaujinta nusidévéjusi ir jsigyta trikstama praktinio mokymo jranga suvirintojo, elektriko,
automobiliy elektros jrengimy remontininko, automatiniy sistemy eksploatavimo mechatroniko, renginiy techninio aptarnavimo darbuotojo modulinéms profesinio
mokymo programoms, sudarant salygas profesinio mokymo procese taikyti pazangius ir darbo rinkos poreikius atitinkan¢ius mokymo metodus.

Siuo metu Jstaigos pastato biiklé yra gera. Per paskutinius kelerius metus atlikta daug darby gerinant jstaigos materialine baze, sudarant palankias
salygas ugdymo procesui organizuoti, gerinant estetinj pastaty vaizda. Atkreiptinas démesys, kad vis dar neatnaujintos staliy, dailidziy dirbtuvés, kurios neleidzia
tinkamai ir kokybiskai vykdyti Sios srities mokymo programy. Planuojama ir ieSkoma galimybiy renovacijai. Pradéta valgyklos ir bendrabucio vidiniy inzineriniy

Pusl. 50 is 66

EPMC*®



sistemy renovacija. Vykdant specialiyjy poreikiy mokymo programg atsirado poreikis ir sporto salés pritaikymui nejgaliesiems, ieSkoma finansavimo galimybiy salés
pritaikymui specialiesiems poreikiams.

Istaigoje yra vir§ 200 stacionariy kompiuteriy ir vir§ 100 neSiojamy kompiuteriy, jskaitant planSetinius jrenginius. Mokymo klasés yra apriipintos
spausdinimo jrenginiais, projektoriais ir ekranais projekcijoms, 2023 metais papildomai jsigyti 5 interaktyvis ekranai. Istaiga naudojasi 3 mobiliais vaizdo jraSymo ir
transliavimo jrenginiais (2 jsigyti 2022 metais ir 1 2023 metais) bei 6 automatinémis vaizdo kameromis su mikrofonais. Pasikeitus ugdymo turiniui nuo 2023 mety
rugséjo meén. papildomai jsigytos ausinés, garso jraSymo jranga bei laikmaciai brandos egzaminy ir tarpiniy egzaminy vykdymui. Yra naudojamasi skaitmeniniu
mokymosi turiniu, jsigytos programinés jrangos licenzijos, prisijungta prie naujy skaitmeninio turinio platformy. Naudojamasi elektroninio pasto paslaugomis, mokiniy
ir mokytojy duomeny bazémis, Nacionalinio egzaminy centro sistema KELTAS, §vietimo valdymo informacine sistema SVIS, vieSojo sektoriaus apskaitos ir ataskaity
konsolidavimo informacine sistema VSAKIS. Svarbu pazyméti, kad 2023 metais jstaiga naudojosi profesinio mokymo informacine sistema PMIS, ta¢iau jau spalio
meén. startavo su nauja dokumenty valdymo sistema DBSIS, virtualios mokymo aplinkos VMA MOODLE, priémimo j Lietuvos aukstasias mokyklas ir profesinio
mokymo jstaigas informacinés sistemos LAMABPO. Siy sistemy déka yra organizuojamas nuoseklus ugdymo procesas. Kiekviena informaciné sistema suteikia
galimybe ir jgalina kiekvieng naudotojg turéti prieigas skaitmeninéje erdvéje. Pandemijos laikotarpiu imta naudotis nuotolinémis vizualinémis priemonémis, kuriy
pagrindine tapo ZOOM sistema. Jos déka mokytojai galéjo vesti kontaktines vizualizuotas pamokas, o jstaigos administracija galéjo vesti susirinkimus. Véliau jvaldyta
MS Teams platforma siekiant suteikti mokytojams patogias mokymo platformas.

Vienas esminiy tinklo gerinimo ir spartinimo darby apémé visos jstaigos Rungos 18 ir 20 pastaty bevielio tinklo sistemos jrengimas, plétimas.

2023 metais atlikti darbai: atnaujinta sporto salés rekuperaciné védinimo sistema, atnaujinta ir naujai jrengta 13 kamery lauko stebéjimui, prie
mokomosios kavinés kieme sutvarkyta elektros instaliacija, atnaujinti mokyklos pastato inzineriniai tinklai (uzdéti nauji filtrai), suremontuotos apdaininky ir
dekoratyvinio apzeldinimo darbuotojo padéjéjo profesinio mokymo programy klasés, jrengta STEAM klasé, suremontuotas 307 A kabinetas ir 2 bendrabucio kambariai.

Y@l mEE Mokomuyju/ metodiniy iStekliy pakankamumas, naujumas, aktualumas ir prieinamumas iﬁﬁ?gg;;ﬁg;_ el
Pastaba: Jei tokie duomenys nerenkami, atitinkamame langelyje rasykite ND. Teigiamy vertinimy dalis, proc.
*
2022 — 2023 m. m. = Teorijos mokymui naudojamy technologijy (iSmaniosios lentos, internetas, simuliatoriai, 83,3
IKT/kompiuterinés programos) naujumas
Istaigos turimy mokomyjy/ metodiniy (spausdintiniy ir skaitmeniniy) iStekliy pakankamumas 78,6
Praktiniam mokymui naudojamos jrangos modernumas, priemoniy ir Zaliavy atitiktis darbo rinkos 83,3
poreikiams
Naudojamos skaitmenings/ virtualios mokymo ir mokymosi erdviy tinkamumas 90,5
Mokomuyju/ metodiniy iStekliy Istaigos bibliotekos fonduose, skaitmeninéje erdvéje pricinamumas 78,6
Kiti aspektai (jrasykite)
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Profesijos mokytojai dél mokomyjy/metodiniy iStekliy pakankamumo, naujumo, aktualumo ir prieinamumo apklauti 2023 m. gruodzio 13-20 dienomis.
Anketa i8siysta 65 mokytojams, atsakymus pateiké — 42.

Istaigos baze atitinka verslo jmoniy reikalavimus ir lukescius, tenkina jstaigos profesijos mokytojy poreikius. Profesijos mokytojai aiskiai identifikuoja
moderny materialy turtg ir jj naudoja efektyviai. 83 % profesijos mokytojy teigia, jog jiems uztenka moderniy istekliy tinkamai organizuoti profesinj mokyma. Likusieji
respondentai yra i$ dalies patenkinti turimais materialiniais iStekliais ir juos iSnaudoja tinkamam profesiniam mokymui organizuoti.

Profesinio teoriniam ir praktiniam mokymui turimos patalpos iSnaudojamos pilnai, profesinis mokymas vyksta visose bazése pagal sudaryta tvarkarast;.
Praktinio mokymo baze naudojasi ir suaugusieji, besimokantys pagal testinio profesinio mokymo programas per uzimtumo tarnyba, bei bendrojo ugdymo mokykly
mokiniai.

Nuolatinis jstaigos bazés atnaujinimas skatina mokytojus tobuléti, kelti kvalifikacija, palaikyti rySius su darbdaviais.
Mokiniams sudaromos galimybés jgyti teorines ir praktines Zzinias, atitinkancias versly keliamus reikalavimus. Regiono darbdaviai gali gauti
kvalifikuotus specialistus.

Vertinimo s i 2. Mokymas ir mokymasis

| 2.2, Jgalinanti mokyti ir mokytis fiziné ir emociné aplinka

2.2.2. Itraukiojo mokymo ir mokymosi plétojimas, materialinés bazés pritaikymas,
mokymo ir mokymosi aplinkos funkcionalumas

Mokslo metai Isivertinkite [staigos iniciatyvas kuriant lanks¢iag mokymo ir mokymosi aplinka, kurioje gali Informacijos Saltiniai (nurodykite):

dalyvauti skirtingy galimybiy ir poreikiy mokiniai.
2022— 2023 m. Istaigoje sistemingai rengiamas ir fiksuojamas specialiyjy ugdymosi poreikiy = Vaiko gerovés komisijos posédzio 2023 m.
m. turiniy mokiniy saraSas, derinamas su savivaldybiy pedagoginémis psichologinémis = rugséjo 19 d. protokolas, 2023 m. lapkri¢io 24 d.

tarnybomis (PPT), rengiamos pritaikytos / individualizuotos bendryjy dalyky programos, = Nr. 9 protokolas.
pritaikomos Brandos egzaminy (BE) ir Pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy (PUPP)
formos, vykdymo ir vertinimo instrukcijos.

Istaigoje kiekvienais mokslo metais Vaiko geroves komisijos, bendrojo ugdymo
posédziy metu aptariami specialiyjy poreikiy turintys mokiniai, skiriama atitinkama pagalba.
Remiantis PPT pazymomis, dél specialiojo ugdymosi ir (ar) Svietimo pagalbos skyrimo,
mokytojai rengia pritaikytas/ individualizuotas bendryjy dalyky programas, kurios padéty
jsisavinti ugdymo turinj, atsizvelgiant j kiekvieno mokinio galimybes ir skirtybes.
Uztikrinamos kiekvieno mokinio galimybés sklandziai, pagal galimybes ir poreikius
dalyvauti BE ir PUPP procese.

Specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems mokiniams pagalbg teiké, www.epmc.lt
psichologas, socialinis pedagogas. Nuo 2023 m. rugséjo 1 d. jsteigtas mokytojo padéjéjo
etatas.
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[Saugus specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy skaiciui daugiau
démesio skirta lanks¢ios mokymo(si) aplinkos kiirimui. Nuo 2023 mety [staiga sitilo nauja,
dekoratyvinio apzeldinimo darbuotojo padéjéjo moduline profesinio mokymo programa.
Tokiu budu siekiama skatinti ir didinti jtrauktj darbo rinkoje.

Stengiamasi, kad visi mokiniai dalyvauty jstaigos renginiuose, jsitraukty i
bendruomenés veikla.

Igyvendinant jtraukiojo ugdymo strategija, 75 mokytojai dalyvavo praktiniuose = Asmens bylos
mokymuose ,,Misija — jtraukusis ugdymas 2023“. Tai yra 8 praktiniai mokymai apie autizmo
spektro sutrikimy turin¢iy mokiniy ugdyma bendrosiose klasése, smurto artimoje aplinkoje
apraiskas ir prevencija, apie savipagalbg mokytojui, skaitymo ir raS§ymo sunkumy turinciy
mokiniy ugdyma, hyperaktyviy ir impulsyviy mokiniy ugdyma, bendradarbiavimo su tévais
ypatumus ir algoritmus, individualiy plany ktirimg ugdant specialiyjy ugdymosi poreikiy
turincius vaikus ir apie tai, kaip elgtis mokytojui, pamacius perdétg vaiky seksualinj elgesj.

Mokslo metai Isivertinkite Jstaigos materialinés bazés pritaikymg mokymo ir mokymosi sunkumus Informacijos Saltiniai (nurodykite):
patiriantiems, negalig turintiems mokiniams, [staigos mokymo ir mokymosi aplinkos —
patalpy i8déstyma, jrengimy pritaikyma skirtingoms reikméms ir mokymosi poreikiams ir
pan.

2022 — 2023 m. Viena pagrindiniy uzduoCiy 2023 metams buvo keliama - plésti jtraukiojo | https://www.epmc.lt/itraukiojo-ugdymo-ir-
m. ugdymo ir profesinio mokymo prieinamuma. 2023 m. sausio 24 d. pateiktas rastas Nr. 6V-4 = profesinio-mokymo-prieinamumas-2/
Svietimo, mokslo ir sporto ministerijai pageidaujant dalyvauti dél pastato pritaikymo Zmoniy
su judéjimo negalia projekte. Deja, bet Siais metais Jstaiga nebuvo atrinkta.

Igyvendinant memorandumg ,,Dél Svietimo ir sveikatos priezitros jstaigy
priecinamumo® atlikta memorandumo dél S$vietimo ir sveikatos priezitros jstaigy
prieinamumo jgyvendinimo analizé pagal 10 kriterijy ir patvirtintas memorandumo
igyvendinimo planas.

Vertinimo sritis 2. Mokymas ir mokymasis
2.3. Suinteresuotuyju Saliy pasitenkinimas mokymo ir mokymosi procesu
Rodiklis 2.3.1. Mokiniy pasitenkinimas mokymo ir mokymosi procesu
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Mokslo metai Mokymo ir mokymaosi aspektai Teigiamy Informacijos Saltiniai

Pastaba: Jei tokie duomenys nerenkami, atitinkamame langelyje rasykite ND. vertinimy dalis, = (nurodykite):
proc.*

2023 — 2024 m. m. Istaigos zinomumas ir informacijos pakankamumas apie mokymo centrg 95,74 Mokiniy apklausa
Istaigos teikiama pagalba mokiniui 98,58 Mokiniy apklausa
Mokymas ir mokymasis skaitmeniniu budu 95,04 Mokiniy apklausa
Praktika realioje darbo vietoje 92,91 Mokiniy apklausa
Santykiai su profesijos mokytojais 95,74 Mokiniy apklausa
Moduliy pasiekimy vertinimas 93,62 Mokiniy apklausa
Materialiyjy istekliy (mokomosios literattiros, mokymui skirtos jrangos) atitiktis 93,62 Mokiniy apklausa
poreikiams
Neformalus $vietimas 92,20 Mokiniy apklausa

*Teigiamu vertinimu laikomi teiginiai - ,, Tikrai pritariu* ir ,, Ko gero pritariu“.

Mokymao proceso sklandus organizavimas — viena i§ svarbiausiy jstaigos veikly. Veiklos sékmingumas priklauso nuo profesijos mokytojy kompetencijos
ir mokiniy motyvacijos lygio.

Istaigoje kasmet atlieckama mokiniy apklausa apie mokymo proceso organizavima, mokiniy pasitenkinimg mokymo ir mokymosi procesu. Apklausy ir
tyrimy rezultatai visuomet yra aptariami mokytojy posédziuose ar individualiuose pokalbiuose su mokytojais. Atsizvelgiant j gautus apklausy ar tyrimo rezultatus
priimami nutarimai, probleminéms sritims tobulinti.

Tyrimai ir apklausos padeda uztikrinti nuolatinj teorinio ir praktinio mokymo kokybés gerinima.

2022-2023 m.m. mokiniy apklausa vyko 2023 m. vyko gruodzio 1-15 dienomis. Anoniminés anketos buvo i$siystos 524 mokiniams, atsakymus pateiké
— 142 respondentai, beveik trecdalis — 26,81%. Apklausa vyko elektroninéje erdveje ,,Google Forms®.

ISanalizavus apklausos rezultatus galima teigti, kad mokymo jstaiga yra Zinoma savivaldybg¢je, pakanka informacijos apie mokymo centrg (95,74%
atsakiusiyjy respondenty), mokymosi salygos istaigoje yra geros, mokiniams teikiama pedagoginé pagalba (98,58%), mokymo procese jstaigoje yra placiai naudojamos
skaitmeninés mokymosi priemonés (95,04%), organizuojama praktika vyksta realiose darbo vietose (92,91%), mokiniy santykiai su profesijos mokytojais yra puikis
(95,74%), mokymosi pasiekimai atskiry programos moduliy vertinami tinkamai (93,62%). Mokiniai apriipinami vadovéliais, teorinio ir praktinio mokymosi
priemonémis, medziagomis, jrankiais, jranga, darbo riibais, taip pat spausdintais ir elektroniniais vadovéliais (93,62%), neformalaus $vietimo pasiiila mokykloje
tinkama (92,20%).

Apibendrinus 2022-2023 m.m. mokiniy apklausos tyrimo rezultatus galima daryti iSvada, kad moksleiviai yra pasitenkinti mokymo ir mokymosi procesu.
Visy tyrimo metu uzduoty klausimy teigiami rezultatai (teigiamu vertinimu laikomi teiginiai - ,, Tikrai pritariu* ir ,, Ko gero pritariu ) virsijo 92%.

Galima teigti, kad jstaigoje nuolat atnaujinama praktinio mokymo bazé, stebima mokiniy individuali pazanga bei jy mokymosi rezultatai.

Mokymosi procese dalis pamoky vyksta kitose edukacinése ar pazintinése erdvése, tai — ekskursijos, iSvykos j jmones ir kt.

Mokiniams tinka pamokose naudojami IT istekliai ir interaktyvios naujausios technologijos: mokomosios programos, elektroninés duomeny bazés,
simuliatoriai, interaktyvios lentos.

EPMC*®
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Istaigoje sékmingai jdiegta ir naudojama virtuali mokymosi aplinka VMA Moodle. VMA Moodle aplinkoje mokiniams laisvai prieinama mokytojy
patalpinta skaitmeniné mokymo medziaga. Mokiniai naudoja aplinkoje esancias mokiniy Ziniy patikros ir grjZztamojo rySio priemones. Naudojant skaitmeninius
iSteklius ugdymo procesas tampa SiuolaikiSkesnis, o savalaikis skaitmeniniy priemoniy diegimas ir naudojimas sudaro tinkamas salygas jgyti reikalingus gebéjimus,
kurie labai padeda vykdyti mokyma ir nuotoliniu badu.

Palyginus 2021-2022 m.m. ir 2022-2023 m.m. apklausos rezultatus galima teigti, kad jstaigos Zinomumas ir informacija apie ja iSaugo (2,88%), mokymosi
salygos istaigoje, teikiama pedagoginé pagalba mokiniams sumazéjo (1,42%), mokymo procese jstaigoje skaitmeninés mokymosi priemonés buvo naudojamos reciau
(4,96%), organizuojamos praktikos realiose darbo vietose rodiklis iSaugo (7,20%), mokiniy santykiai su profesijos mokytojais pageréjo (2,88%), mokymosi pasiekimy
atskiry programos moduliy vertinimo tinkamumo rodiklis suprastéjo (6,38%), mokiniai buvo geriau apripinti vadovéliais, teorinio ir praktinio mokymosi priemonémis,
medziagomis, jrankiais, jranga ir kt. (15,05%), neformalaus $vietimo pasiiilos tinkamumo rodiklis i§augo (27,91%).

Rekomenduojama gerinti pedagoginés pagalbos mokiniams prieinamumg, ugdymo procese dazniau naudoti skaitmenines mokymaosi priemones, atkreipti
démesj kaip yra vertinami mokiniy pasiekimai mokantis atskiry programos moduliy.

Vertinimo sritis i 2. Mokymas ir mokymasis
| 2.3. Suinteresuotuju Saliu pasitenkinimas mokymo ir mokymosi procesu
2.3.2. Darbdaviy pasitenkinimas praktinio mokymo organizavimu ir vykdymu

Mokslo metai Darbdaviy, priimanciy [staigos mokinius praktiniam mokymui, Teigiamy Informacijos Saltiniai
pameistrystei ir kitoms veikloms, jvairiy formy apklausy duomenys. vertinimy dalis = [staigos tyrimai
Pastaba: Jei tokie duomenys nerenkami, atitinkamame langelyje rasykite = %*
ND.

2022 — 2023 m. m. Igytos teorinés profesinés Zinios 90 Darbdaviy apklausos rezultatai
Mokymo proceso organizavimas 100 Darbdaviy apklausos rezultatai
Istaigos institucijoje igytos kompetencijos 100 Darbdaviy apklausos rezultatai
Istaigos atzvalga j darbdaviy nuomong ir pageidavimus 90 Darbdaviy apklausos rezultatai
Kiti aspektai (jvardinkite)

Siemet darbdaviy, kurie priima mokinius praktiniam mokymui ir pameistrystei apklausa vyko 2023 m. gruodzio 1-15 dienomis. Anonimin¢ anketa i3siysta
43 darbdaviams ,,Google Forms* platformoje, atsakymus pateiké — 10 (23,25%).

Atliktos apklausos rezultatai atskleidé, jog darbdaviy ir pameistriy nuomone mokymo procesas organizuojamas gerai, veikla ir darbas tikrai puikiai
sukoreguotas, jstaiga deramai organizuoja mokymo procesg, joje besimokantys mokiniai jgyja pakankamai teoriniy ir praktiniy Ziniy.

Ne vienas darbdavys pildydamas anketa dékojo uz puikius praktikantus, minéjo, jog mokymo procesas jstaigoje vykdomas gerai, mokiniai (praktikantai,
pameistriai) pavestus darbus atlieka gerai, dirba pagal higienos reikalavimus, moka naudotis ir dirbti su technologijomis.

Palyginus 2021-2022 m.m. ir 2022-2023 m.m apklausos rezultatus galima teigti, kad pernai anketas darbdaviai pildé noriau (17,38%). Siemet darbdaviai,
kurie priima mokinius praktiniam mokymui ir pameistrystei pras¢iau nei pernai (10%) vertino jstaigos absolventy ir/arba pameistrystés forma besimokanciy teorines
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profesines Zinias bei jstaigos atsizvalga j darbdaviy nuomong bei pageidavimus, Kaip ir pernai puikiai (100%) jvertinti teiginiai susij¢ su mokymo proceso organizavimu
bei jstaigos institucijoje absolventy jgytomis kompetencijomis.

Darbdaviai, organizuojantys praktinj mokyma savo jstaigoje pateiké jzvalgas, kad mokymo proceso organizavimo jstaigoje i§ esmés keisti nereikia.

Apibendrinus rezultatus galima teigti, kad mokymo procesas yra gerai organizuotas, o asmenys atéje atlikti praktikos yra gerai susipazing su profesinémis
kompetencijomis, darbo priemonémis, saugos reikalavimais, darbo vietos organizavimu, turi jgtidziy ir geba atlikti pavestas uzduotis.

Darbdaviy atsiliepimus mokytojai ir jstaigos vadovai suzino ir i§ formaliy bei neformaliy susitikimy su verslo atstovais bei kitais socialiniais partneriais.
Darbdaviai dalyvauja jvairiuose renginiuose jstaigoje, kuriy metu gali vertinti busimy absolventy turimas kompetencijas.

Mokytojy metodinése grupése bei posédziuose analizuojami anoniminiy ankety apklausos rezultatai bei kitais biidais surinkti darbdaviy atsiliepimai,
daromos iSvados bei sprendimai, kaip darbdaviy atsiliepimus panaudoti mokymo kokybei gerinti.

Darbdaviy atstovai kasmet dalyvauja baigiamyjy kursy mokiniy kompetencijy vertinimo procese, kuriame i$sako savo liikkesCius bei vertina mokiniy
pasirengimg darbo rinkai.

3. Mokymo ir mokymosi rezultatai
3.1. Kvalifikacijos igijimas
3.1.1. Asmenys, priimti j formaliojo profesinio mokymo programa (modulj) ir jgije kvalifikacija (kompetencijas)

Programos pavadinimas Programos Igijusiy kvalifikacijg dalis
valstybinis kodas 2023 m.
skaicius procentas
Apdailininko moduliné profesinio mokymo programa P32073205 6 54,55%
JavaScript programuotojo moduliné profesinio mokymo programa P43061303 3 75,00%
JavaScript programuotojo moduliné profesinio mokymo programa T43061306 3 42,86%
Kompiuterinés jrangos derintojo moduliné profesinio mokymo programa M43061103 8 53,85%
Kompiuterinio projektavimo operatoriaus moduliné profesinio mokymo programa M44061111 6 42,86%
Kompiuterinio projektavimo operatoriaus moduliné profesinio mokymo programa T43061202 2 20,00%
Automatiniy sistemy eksploatavimo mechatroniko moduliné profesinio mokymo programa M44071401 1 50,00%
Automatiniy sistemy eksploatavimo mechatroniko moduliné profesinio mokymo programa T43071401 3 23,08%
Automobiliy elektros jrengimy remontininko moduliné profesinio mokymo programa M43071601 12 42,86%
Automobiliy elektros jrengimy remontininko moduliné profesinio mokymo programa T43071603 7 0,00%
Elektriko moduliné profesinio mokymo programa M44071304 22 38,89%
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Elektriko moduliné profesinio mokymo programa T43071304 17 83,33%
Suvirintojo moduliné profesinio mokymo programa P43071501 1 77,27%
Suvirintojo moduliné profesinio mokymo programa T43071503 7 16,67%
Interjero apipavidalintojo moduliné profesinio mokymo programa M43021201 9 50,00%
Interjero apipavidalintojo moduliné profesinio mokymo programa P43021201 4 53,33%
Interjero apipavidalintojo moduliné profesinio mokymo programa T43021202 4 44,44%
Renginiy techninio aptarnavimo darbuotojo moduliné profesinio mokymo programa P43021101 8 30,77%
Renginiy techninio aptarnavimo darbuotojo moduliné profesinio mokymo programa T43021102 5 80,00%
Padavéjo ir barmeno moduliné profesinio mokymo programa P32101303 3 62,50%
Padavéjo ir barmeno moduliné profesinio mokymo programa T32101305 3 50,00%
Duonos ir pyrago gaminiy kepéjo moduliné profesinio mokymo programa T32101301 1 75,00%
Konditerio moduliné profesinio mokymo programa P43101302 4 57,14%
Konditerio moduliné profesinio mokymo programa T43101302 5 46,15%
Viréjo moduling profesinio mokymo programa P21101310 5 83,33%
Viréjo moduliné profesinio mokymo programa T21101303 8 72,73%
Viréjo moduling profesinio mokymo programa T32101302 2 33,33%
Vir¢jo moduliné profesinio mokymo programa P42101303 4 57,14%
Socialinio darbuotojo padéjéjo moduliné profesinio mokymo programa P43092301 8 68,97%
Socialinio darbuotojo padéjéjo moduliné profesinio mokymo programa T43092301 12 40,00%
Masazuotojo moduliné profesinio mokymo programa P43091501 2 52,63%
Masazuotojo moduliné profesinio mokymo programa T43091501 10 71,43%
Ekspeditoriaus moduliné profesinio mokymo programa P43104109 10 37,50%
Ekspeditoriaus moduliné profesinio mokymo programa T43104112 3 18,18%
Apskaitininko moduliné profesinio mokymo programa P43041101 13 54,17%
Apskaitininko moduliné profesinio mokymo programa T43041102 17 66,67%
Finansiniy paslaugy teikéjo moduliné profesinio mokymo programa P43041201 4 44,44%
Finansiniy paslaugy teikéjo moduliné profesinio mokymo programa T43041202 2 33,33%
Sporto organizacijos veiklos administratoriaus moduliné profesinio mokymo programa P43041302 6 46,15%
Sporto organizacijos veiklos administratoriaus moduliné profesinio mokymo programa T43041302 3 75,00%
Dekoratyvinio zeldinimo ir aplinkos tvarkymo verslo darbuotojo moduliné profesinio mokymo M44081103 6 71,43%
programa
Dekoratyvinio zeldinimo ir aplinkos tvarkymo verslo darbuotojo moduliné profesinio mokymo T43081101 6 53,85%
programa

I$ viso: 265 52,33%
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2023 m. kvalifikacija jgijo 265 asmeny ir tai sudaro 52,33 proc. nuo jstojusiy (SVIS duomenys). Nubyréjimo procentas — 47,73 proc. kuomet Lietuvos
vidurkis yra 45,11 proc. Besimokanc¢iy nubyréjimas pastebimas tiek programose, kuriose siekiama vidurinio iSsilavinimo ir profesijos, tiek programose, kuriose
siekiama jgyti tik profesijg. Pagrindinés mokiniy nubyréjimo prieZastys — mokiniy motyvacijos stoka, nepatinka pasirinkta profesija, jsidarbinimas, negalé¢jimas
suderinti mokymosi su darbu ar vaiko auginimu, pamoky nelankymas ir nepazangumas, didéjantis iSvykusiy j uzsien] skaicius, nepalanki socialiné aplinka,
nemotyvuojantis biisimas darbo uzmokestis.

Mokiniy nubyréjimo problemoms spresti jstaigoje taikomos jvairios priemoneés:
e Parengtas ir jgyvendinamas Istaigos mokiniy pamoky lankomumo apskaitos ir mokyklos nelankymo prevencijos tvarkos aprasas.
e Sudaroma galimybé savarankiskai mokytis auginantiems mazamecius vaikus, dirbantiems uZzsienyje, dél sunkios materialinés padéties dirbantiems mokiniams.
Sudaromas atskiras konsultacijy ir atsiskaitymy grafikas.
e Pamoky tvarkaras$ciai (besimokantiems tik profesijos ir testinio mokymo grupéms) sudaromi atsizvelgiant | sukomplektuotos grupés poreikius.
e Atsizvelgiant | mokymosi rezultatus, lankomumg yra mokama stipendija.
e Esant sunkioms materialinéms sglygoms skiriama materialiné parama.
e Nuolat dirba Vaiko gerovés komisija, vykdoma smurto ir paty¢iy prevencija ir intervencija, uztikrinamas saugumas mokykloje.
e Sitiloma efektyvi socialiné — pedagoging ir psichologiné pagalba.
o Apmokami kelionés | mokykla autobusy bilietai.
e Visi norintys gali gyventi bendrabutyje.
e Kuriama ir nuolat atnaujinama patraukli mokymo bazé.
e Mokinys gali keisti mokymo programa.
e Mokinys gali rinktis kita, t. y. pameistrystés, mokymosi forma.
e Mokiniams siiilomos jvairios veiklos, susitikimai su jvairiy sri¢iy specialistais, darbdaviais, vykstama j jmones, jstaigoje organizuojami neformalaus $vietimo
bireliai.
e Nuolat bendraujama su mokiniy tévais, jstaigoje organizuojamos tévy dienos.

Vertinimo sritis I 3. Mokymo ir mokymosi rezultatai
: 3.1. Kvalifikacijos igijimas
3.1.2. Asmens jgyty kompetencijuy vertinimo rezultatai

2022 - 2023 m. m.

- Dalyvavusiyjy .
.. Programos valstybinis . Gavusiy 8 — 10
Programos pavadinimas Kodas asmens jgyty baly jyertinima

kompetencijy :
.. e dalis, proc.
vertinime skai¢ius
Apdailininko moduliné profesinio mokymo programa P32073205 6 100,00%
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JavaScript programuotojo moduliné profesinio mokymo programa P43061303 3 66,67%
JavaScript programuotojo moduliné profesinio mokymo programa T43061306 3 66,67%
Kompiuterinés jrangos derintojo moduliné profesinio mokymo programa M43061103 8 25,00%
Kompiuterinio projektavimo operatoriaus moduliné profesinio mokymo programa M44061111 6 50,00%
Kompiuterinio projektavimo operatoriaus moduliné profesinio mokymo programa T43061202 2 100,00%
Automatiniy sistemy eksploatavimo mechatroniko moduliné profesinio mokymo programa = M44071401 1 0,00%
Automatiniy sistemy eksploatavimo mechatroniko moduliné profesinio mokymo programa = T43071401 3 66,67%
Automobiliy elektros jrengimy remontininko moduliné profesinio mokymo programa M43071601 12 91,67%
Automobiliy elektros jrengimy remontininko moduliné profesinio mokymo programa T43071603 7 85,71%
Elektriko moduliné profesinio mokymo programa M44071304 22 45,45%
Elektriko moduliné profesinio mokymo programa T43071304 17 88,24%
Suvirintojo moduliné profesinio mokymo programa P43071501 1 0,00%
Suvirintojo moduliné profesinio mokymo programa T43071503 7 85,71%
Interjero apipavidalintojo moduliné profesinio mokymo programa M43021201 9 88,89%
Interjero apipavidalintojo moduliné profesinio mokymo programa P43021201 4 75,00%
Interjero apipavidalintojo moduliné profesinio mokymo programa T43021202 4 75,00%
Renginiy techninio aptarnavimo darbuotojo moduliné profesinio mokymo programa P43021101 8 87,50%
Renginiy techninio aptarnavimo darbuotojo moduliné profesinio mokymo programa T43021102 5 100,00%
Padavéjo ir barmeno moduliné profesinio mokymo programa P32101303 3 100,00%
Padavéjo ir barmeno moduliné profesinio mokymo programa T32101305 3 100,00%
Duonos ir pyrago gaminiy kepéjo moduliné profesinio mokymo programa T32101301 1 100,00%
Konditerio moduliné profesinio mokymo programa P43101302 4 100,00%
Konditerio moduliné profesinio mokymo programa T43101302 5 100,00%
Viréjo modulingé profesinio mokymo programa P21101310 5 100,00%
Viréjo moduliné profesinio mokymo programa T21101303 8 87,50%
Viré¢jo moduliné profesinio mokymo programa T32101302 2 100,00%
Viréjo moduliné profesinio mokymo programa P42101303 4 75,00%
Socialinio darbuotojo padéjéjo moduliné profesinio mokymo programa P43092301 8 100,00%
Socialinio darbuotojo padéjéjo moduliné profesinio mokymo programa T43092301 12 100,00%
Masazuotojo moduliné profesinio mokymo programa P43091501 2 100,00%
Masazuotojo moduliné profesinio mokymo programa T43091501 10 90,00%
Ekspeditoriaus moduliné profesinio mokymo programa P43104109 10 100,00%
Ekspeditoriaus moduliné profesinio mokymo programa T43104112 3 66,67%
Apskaitininko moduliné profesinio mokymo programa P43041101 13 100,00%
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Apskaitininko moduliné profesinio mokymo programa T43041102 17 82,35%
Finansiniy paslaugy teikéjo moduliné profesinio mokymo programa P43041201 4 75,00%
Finansiniy paslaugy teikéjo moduliné profesinio mokymo programa T43041202 2 100,00%
Sporto organizacijos veiklos administratoriaus moduliné profesinio mokymo programa P43041302 6 50,00%
Sporto organizacijos veiklos administratoriaus moduliné profesinio mokymo programa T43041302 3 66,67%
Dekoratyvinio Zeldinimo ir aplinkos tvarkymo verslo darbuotojo moduliné profesinio M44081103 6 66,67%
mokymo programa
Dekoratyvinio zeldinimo ir aplinkos tvarkymo verslo darbuotojo moduliné profesinio T43081101 6 66,67%
mokymo programa

I$ viso: 265 80,75%

Asmens jgyty kompetencijy vertinimo rezultatai yra pakankamai geri. 2022-2023 mokslo metais 80,75 proc. absolventy, dalyvavusiy asmens jgyty
kompetencijy vertinime, gavo gerus, labai gerus arba puikius jvertinimus, Salies vidurkis yra 80,37 proc. Yra grupiy, kuriose yra nedaug arba néra aukstais balais
jvertinty absolventy, taciau $is skaiGius néra tendencingas, todél negalima identifikuoti konkreciy priezas¢iy, kurios lemia zemg arba Zzemesnj jvertinimo procentg.
Suprantama, kad tai tiesiogiai susije su atvykusiy mokytis mokiniy gebéjimais ir motyvacija mokytis profesijos. Kiekvienais metais j jstaigg ateina mokytis skirtingy
gebéjimy mokiniai, turintys ir skirtingus siekius, skirtinga motyvacijos lygj. Su kompetencijy vertinimo tvarka, vertinimo kriterijais mokiniai supazindinami pradéjus
mokytis profesijos.

Istaigoje mokosi ir Zemesniy gebéjimy mokiniai, su kuriais reikia daugiau dirbti individualiai, pritaikyti specialias mokymo priemones, jvairinti
mokymo procesa ir taikyti kitokius mokymo metodus tam, kad jie galéty priimti ir jsisavinti teikiamg informacijg.

Kompetencijy vertinimo rezultatai nuolat analizuojami pagal profesinio mokymo programas: vyksta pokalbiai metodinése grupése ir su ugdyma
organizuojanciais skyriy vedéjais, aptariamos sékmés ir nesékmés. Rezultatai lyginami su ankstesniy mety rezultatais, ieSkoma atsakymy atsizvelgiant j atskirus
atvejus. Reikalui esant tobulinami ilgalaikiai ir trumpalaikiai planai, ieSkoma jvairesniy mokymo(si) metody, atkreipiamas didesnis démesys j pamokos struktiira,
metodinés medziagos, jrangos ir technologijy atnaujinima. Daugiau démesio skiriama individualiam darbui su mokiniais.

3. Mokymo ir mokymosi rezultatai

3.2. Absolventu konkurencingumas darbo rinkoje

3.2.1. Kvalifikacijq jgijusiy asmeny situacija darbo rinkoje: samdomieji darbuotojai, savarankiskai dirbantys,
uZimtieji, registruoti bedarbiai

2023, m. kvalifikacija igij¢ asmenys
Situacija darbo rinkoje 6-t3 ménesj po
programos baigimo

Programos

Programos pavadinimas valstybinis kodas

Sk
aid
ius
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Apdailininko moduliné profesinio mokymo programa P32073205 6 5

JavaScript programuotojo moduliné profesinio mokymo programa P43061303 3 3

JavaScript programuotojo moduliné profesinio mokymo programa T43061306 3 3

Kompiuterinés jrangos derintojo moduliné profesinio mokymo programa M43061103 8 3

Kompiuterinio projektavimo operatoriaus moduliné profesinio mokymo programa @ M44061111 6 4

Kompiuterinio projektavimo operatoriaus moduliné profesinio mokymo programa : T43061202 2 2

Automatiniy sistemy eksploatavimo mechatroniko moduliné profesinio mokymo M44071401 1 1

programa

Automatiniy sistemy eksploatavimo mechatroniko moduliné profesinio mokymo  T43071401 3 2

programa

Automobiliy elektros jrengimy remontininko moduliné profesinio mokymo M43071601 12 10

programa

Automobiliy elektros jrengimy remontininko moduliné profesinio mokymo T43071603 7 4

programa

Elektriko moduliné profesinio mokymo programa M44071304 22 20

Elektriko moduliné profesinio mokymo programa T43071304 17 13

Suvirintojo moduliné profesinio mokymo programa P43071501 1 1

Suvirintojo moduliné profesinio mokymo programa T43071503 7 5

Interjero apipavidalintojo moduliné profesinio mokymo programa M43021201 9 8

Interjero apipavidalintojo moduliné profesinio mokymo programa P43021201 4 3

Interjero apipavidalintojo moduliné profesinio mokymo programa T43021202 4 3

Renginiy techninio aptarnavimo darbuotojo moduliné profesinio mokymo P43021101 8 7

programa

Renginiy techninio aptarnavimo darbuotojo moduliné profesinio mokymo T43021102 5 5

programa

Padavéjo ir barmeno moduling profesinio mokymo programa P32101303 3 2

Padavéjo ir barmeno moduliné profesinio mokymo programa T32101305 3 2

Duonos ir pyrago gaminiy kepéjo moduliné profesinio mokymo programa T32101301 1 1
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Konditerio moduliné profesinio mokymo programa P43101302 4 3
Konditerio moduliné profesinio mokymo programa T43101302 5 3
Viréjo moduliné profesinio mokymo programa P21101310 5 4
Viréjo moduliné profesinio mokymo programa T21101303 8 7
Viréjo moduliné profesinio mokymo programa T32101302 2 1
Viréjo moduliné profesinio mokymo programa P42101303 4 2
Socialinio darbuotojo padéjéjo moduliné profesinio mokymo programa P43092301 8 8
Socialinio darbuotojo padéjéjo moduliné profesinio mokymo programa T43092301 12 11
Masazuotojo moduliné profesinio mokymo programa P43091501 2 1
Masazuotojo moduliné profesinio mokymo programa T43091501 10 8
Ekspeditoriaus moduliné profesinio mokymo programa P43104109 10 5
Ekspeditoriaus moduliné profesinio mokymo programa T43104112 3 1
Apskaitininko moduliné profesinio mokymo programa P43041101 13 11
Apskaitininko moduliné profesinio mokymo programa T43041102 17 17
Finansiniy paslaugy teikéjo moduliné profesinio mokymo programa P43041201 4 1
Finansiniy paslaugy teikéjo moduliné profesinio mokymo programa T43041202 2 2
Sporto organizacijos veiklos administratoriaus moduliné profesinio mokymo P43041302 6 2
programa
Sporto organizacijos veiklos administratoriaus moduliné profesinio mokymo T43041302 3 3
programa
Dekoratyvinio zeldinimo ir aplinkos tvarkymo verslo darbuotojo moduliné M44081103 6 2
profesinio mokymo programa
Dekoratyvinio zeldinimo ir aplinkos tvarkymo verslo darbuotojo moduliné T43081101 6 5
profesinio mokymo programa

IS viso: 265 204

2023 mokslo metais profesinio mokymo programas baigé 265 asmuo. IS jy 204, t. y. 77,74 proc. jsidarbino $e$tg ménesj po formaliojo profesinio

mokymo programos baigimo.

Isidarbinimo duomenys fiksuojami praéjus 6 mén. po diplomy jteikimo. Dalis mokiniy mokosi pagal pameistrystés sutartis, todél jiems jsidarbinti jgijus
kvalifikacijg biina lengviau. Taip pat glaudziai bendradarbiaujame su darbdaviais ir mokinius siun¢iame pas juos atlikti baigiamajj modulj ,,Jvadas j darbo rinka“, per
kurj darbdavys susidaro nuomong apie mokinj ir daznai pasitlo darbg. Gaila, kad daugelio programy praktikos trukmé tik 14 darbo dieny, todél pasitaiko, kad
darbdaviai nelabai nori priimti mokinius praktikai. Pastaruoju metu jsidarbinimo situacija geréja ir bedarbiais lieka tik tie asmenys kurie nenori dirbti dél jvairiy
priezas¢iy (asmeniniy, sveikatos ir t.t.). Kad mokiniai galéty gauti informacijos apie darbdavius ir darbo salygas organizuojamos ekskursijos j jmones.
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_Vertinimo sritis

} 3. Mokymo ir mokymosi rezultatai
: 3.2. Absolventy konkurencingumas darbo rinkoje
3.2.2. Darbdaviy pasitenkinimas jsidarbinusiy absolventy kvalifikacija

Mokslo metai Imonéje pradéjusiy dirbti mokyklos absolventy jvertinimo lygis Teigiamy Informacijos Saltiniai (nurodykite):
Aprasykite darbdaviy apklausy duomenis. vertinimy dalis %*

2022 — 2023 m. m.  Imongje jsidarbine absolventai yra jgije geras profesinés kompetencijos 100 Darbdaviy apklausos rezultatai
Absolventai jgije pakankamai teoriniy Ziniy 100 Darbdaviy apklausos rezultatai
Absolventai jgije deramo lygio praktinius profesinius gebéjimus 100 Darbdaviy apklausos rezultatai
Absolventai susiformave pakankamus darbo kultiiros jgiidzius 100 Darbdaviy apklausos rezultatai

Darbdaviy apklausa vyko 2023 m. gruodzio 1-15 dienomis. Anketa i$siysta 19 anoniminiy ankety darbdaviams ,,Google Forms* platformoje, atsakymus
pateiké — 5 (26,32%)

Anoniming apklausos formg uzpild¢ darbdaviy atstovai absolventy pasirengimg ir jgytas reikiamas kompetencijas darbo rinkai vertina puikiai (100%),
nebuvo nei vieno neigiamg atsakyma pateikusio respondento. Darbdaviy nuomoné sutapo, kad absolventai ateina j jmones turédami praktiniy ir teoriniy ziniy, noriai
mokosi toliau, vis dél to visuomet norétysi, kad profesiniy praktiniy Ziniy biity dar daugiau.

Darbdaviai teigia, kad absolventy kompetencijy lygis priklauso ne tik nuo mokymo jstaigos, o didesne dalimi ir nuo paties mokinio, ar jis priima ir ar nori
priimt visg suteikiamg informacija.

Darbdaviy atsiliepimus mokytojai ir jstaigos vadovai suzino ir i§ formaliy bei neformaliy susitikimy su verslo atstovais bei kitais socialiniais partneriais.
Darbdaviai dalyvauja jvairiuose renginiuose jstaigoje: karjeros dienose, atviry dury dienose, verslumo ir profesinio meistriSkumo konkursuose. Jy metu dalijasi su
mokytojais ir mokiniais buvusiy mokiniy sékmés istorijomis, verslo idé¢jomis, patirtimis, iSsako pastabas, ko triksta pradedantiems darbuotojams, koks turi biiti jaunas
karjeros siekiantis Zmogus, kokios kompetencijos svarbiausios konkrecios srities specialistams, kokie darbininkai reikalingi regione, j kg besimokantieji turi atkreipti
démes;.

Geri darbdaviy atsiliepimai apie absolventus, konkretiis pavyzdZziai motyvuoja mokinius, padeda gerinti mokymo kokybe. Mokytojy metodinése grupése
bei posédziuose analizuojami anoniminiy ankety rezultatai, darbdaviy jraSai praktikos dienynuose bei kitais biidais surinkti darbdaviy atsiliepimai, daromos i§vados
bei sprendimai, kaip darbdaviy atsiliepimus panaudoti mokymo kokybei gerinti.

Visa jstaigos bendruomené yra atsakinga uz gery specialisty parengimag, nes darbdaviai vertina ne tik buvusiy absolventy dalykines, bet ir bendrgsias
kompetencijas — komunikavimo, socialines, iniciatyvumo ir kiirybingumo, mokéjimo mokytis bei asmenines.
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3. Mokymo ir mokymosi rezultatai

3.2. Absolventy konkurencingumas darbo rinkoje

3.2.3. Absolventy pasitenkinimas jgyta kvalifikacija

Igyta kvalifikacija Absolventy, patenkinty jgyta kvalifikacija, dalis (proc.)
2023 m.
Apskaitininkas P43041101, T43041102, P42041101 -
Socialinio darbuotojo padéjéjas P43092301, T43092301, P42092301 76,67
Padavéjas ir barmenas P32101303, T32101305 -
Renginiy techninio aptarnavimo darbuotojas P43021101, T43021102 -
Elektrikas M44071304, T43071304 -
Suvirintojas P42071501, P43071501, T43071503 -
Kosmetikas P43101201, T43101202 -
Interjero apipavidalintojas P42021201, P43021201, T43021202, M43021201 -
Masazuotojas P43091501, T43091501 -
Konditeris P43101302, T43101302 90,00
Automatiniy sistemy mechatronikas P43071402, T43071404, M43071601 100,00
Transporto priemoniy remontininkas P32071606, T32071604 80,00
Kompiuterinio projektavimo operatorius M44061111, T43061202 100,00

JavaScript programuotojas P43061303, T43061306

Ekspeditorius P43104109, T43104112

Sporto organizacijos veiklos organizatorius P43041302, T43041302

Vir¢jas P21101310, 721101303, P42101303

Apdailininkas (statybininkas) P32073205

Informaciniy ir rysio technologijy aptarnavimo technikas P42061202

Kompiuterinés jrangos derintojas M43061103

Dekoratyvinio zeldinimo verslo darbuotojas M44081103, T43081101

Automobiliy elektros jrengimy remontininkas M42071601, M44071603, T43071603

Finansiniy paslaugy teikéjas P43041201, T43041202

Floristas M22021401

EPMC*®
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~ Biuro administratorius P42041501 -

Mokslo metai Absolventy pasitenkinimo jgyta kvalifikacija jvertinimas, jvairiy formy Teigiamy Informacijos Saltiniai
apklausy duomenys. vertinimy dalis = Istaigos tyrimai
Pastaba: Jei tokie duomenys nerenkami, atitinkamame langelyje rasykite =~%*
ND.

2022 — 2023 m. m. Pasitenkinimas profesinio mokymo centre jgyta kvalifikacija 94,45 Absolventy apklausos rezultatai
Mokymosi metu gauty teoriniy profesijos zZiniy pakankamumas 94,45 Absolventy apklausos rezultatai
Mokymosi metu gauty praktiniy profesijos ziniy pakankamumas 94,44 Absolventy apklausos rezultatai
Mokymosi metu jgyty gebéjimy saugiai dirbti pakankamumas 98,61 Absolventy apklausos rezultatai
ISmokimas dirbti komandoje 100 Absolventy apklausos rezultatai
ISmokimas dirbti savarankiskai 97,22 Absolventy apklausos rezultatai
Kita (jrasykite)

Absolventy apklausa vyko 2023 m. gruodzio 1-15 dienomis. Anketos pateiktos 79 absolventams, atsakymus pateiké — 72 (91,14%).

Tyrimo rezultatai atskleidé, jog absolventai yra patenkinti profesinio mokymo centre jgyta kvalifikacija bei mokymosi kokybe (94,45%), gaunamos
teorinés ir praktinés Zinios yra pakankamos (94,45%), baigg profesinio mokymo programas absolventai jgyja gebéjimy dirbti saugiai (98,61%), komandoje (100%) ir
savarankiskai (97,22%).

Apibendrinus rezultatus galima teigti, jog Siemet absolventy nuomoné apie jgyta kvalifikacijg ir pasirengima darbui yra (4,98%) geresné nei pernai, apie
gaunamas teorines ir praktines zinias (10,24%), gebéjimus dirbti saugiai (14,40%), komandoje (10,53%), savarankiskai pras¢iau (2,78%).

Absolventy nuomong¢ apie [staigoje igyta kvalifikacija/kompetencijas yra ne tik renkama, bet ir vieSinama bendruomenei. Buve mokiniai yra kvie¢iami |
Istaigos renginius (pagal specialybe), kuriy metu jie pasidalina savo geraja patirtimi su besimokanciais mokiniais, pataria, kokiy kompetencijy pasigenda darbdaviai, i
ka dabartiniai mokiniai ypatingai turi atkreipti démesj, kaip iSsiugdyti verslumg ir nebijoti i§§ukiy. Atsizvelgiant j absolventy apklausos duomenis, galima teigti, kad
keisti mokymo proceso organizavimo jstaigoje nereikia. Dauguma apklaustyjy yra patenkinti, jauc¢iamas nezymus praktiniy uzsiémimy didesnis poreikis.

2022 m. — pradéta vykdyti Kosmetiko moduliné profesinio mokymo programa, o 2023 m. — Biuro administratoriaus. Mokymo programy yra daug, kad
atliepti atsiradusj poreikj, kurj analizuoja jstaiga nuolat. Sudaromos salygos jgyti praktines kompetencijas darbo vietose regione ir uzsienyje. Kiekvienais metais
jstaigoje organizuojami profesinio meistriSkumo konkursai, dalyvaujama Nacionaliniuose bei tarptautiniuose profesinio meistriskumo konkursuose. 2021-2022 metais
dalyvauta 19 konkursy. 2021-2022 metais kartu su partneriais mokiniai dalyvavo 5 ES finansuojamose projektuose (Erasmus+), 2022-2023 m.m. — 9. Vedamos
netradicinés pamokos, mokymai realiose darbo vietose, bendraujama su socialiniais partneriais ir darbdaviais, dalijamasi gergja patirtimi. Darbdaviai organizuoja
seminarus mokiniams, per kuriuos supazindina su rinkos ir verslo naujovémis. Projekty ir biudZeto 1éSomis atnaujinama jstaigos praktinio profesinio mokymo
infrastrukttra, tai suteikia mokiniams patrauklias teorinio ir praktinio mokymosi salygas. Gerai besimokantys mokiniai skatinami didesnémis stipendijomis.
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Istaigos vykdomy formaliojo profesinio mokymo programy (teikiamy kvalifikacijy) sarasas ir mokiniy skaicius

Eil. Nr. Istaigos vykdomy formaliojo profesinio mokymo programy (teikiamy kvalifikacijy) sarasas | Mokiniy skai¢ius 2023 m. spalio 1 Pastabos
d.
IS viso Pameistrystés buidu

besimokanciy

mokiniy dalis,

(proc.)
1 Apskaitininkas P43041101, T43041102 37 5,4 proc. 2 mok.
2 Socialinio darbuotojo padéjéjas P43092301, T43092301, P42092301 50
3 Individualios priezitiros darbuotojas P43092302, T43092302 34
4 Renginiy techninio aptarnavimo darbuotojas P43021101, T43021102 26 26,9 proc. 7 mok.
5 Elektrikas M44071304, T43071304 44 27,3 proc. 12 mok.
6 Suvirintojas P42071501, P43071501, T43071503 46 4,3 proc. 2 mok.
7 Kosmetikas P43101201, T43101202 36
8 Interjero apipavidalintojas P42021201, P43021201, T43021202 43
9 Masazuotojas P43091501, T43091501 38
10 Konditeris P43101302, T43101302 25
11 Automatiniy sistemy mechatronikas P43071402, T43071404 36 61,1 proc. 22 mok.
12 Transporto priemoniy remontininkas P32071606, T32071604 49 4,1 proc. 2 mok.
13 Kompiuterinio projektavimo operatorius M44061111, T43061202 29 13,8 proc. 4 mok.
14 Biuro administratorius P42041501 8
15 Ekspeditorius P43104109, T43104112 20 10 proc. 2 mok.
16 Viréjas P21101310, T21101303, P42101303 43
17 Apdailininkas P32073205 38
18 Informaciniy ir rysio technologijy aptarnavimo technikas P42061202 23
19 Kompiuterinés jrangos derintojas M43061103 10
20 Dekoratyvinio apzeldinimo darbuotojo padéjéjas P21081181 7
21 Automobiliy elektros jrengimy remontininkas M43071601 11 9,1 proc. 1 mok.
22 Finansiniy paslaugy teikéjas P43041201, T43041202 12

IS viso 665 8,1 proc. 54 mok.
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