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Elektrénai

Vadovaujantis Profesijos rizikos vertinimo bendraisiais nuostatais, patvirtintais LR socialinés
apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2012 m. spalio 25 d.
jsakymu Nr. A1-475/V961 ,,Dél profesinés rizikos vertinimo bendryjy nuostaty profesinio mokymo
centras (toliai-jstaiga) jsipareigojo atlikti darbo viety profesinés rizikos vertinimg. Profesijos rizikos
vertinimas atlickamas sudarius darbo grupe, patvirtintg 2022 m. spalio 4 d. Istaigos direktoriaus
jsakymu Nr. IV-236 (jsakymas pridedamas).

Darbo grupés nariai:

Grupés vadove — Jané Raizauskiené, darby ir civilinés saugos inZiniere.
Nariai:

Eugenijus Paulauskas, direktoriaus pavaduotojas infrastruktiirai,
Kristina Petrauskaité, IT specialisté

Tyrimo objektais laikomi staliy, apdailininky, suvirinimo dirbtuvés, automobiliy diagnostikos
laboratorija, valgykla, kabinetai, mokymo klasés, administracinés patalpos.

Profesinés rizikos vertinimo tikslas yra nustatyti ir jvertinti esamg ar galimg rizika darbe, ja
pasalinti, o jei negalima pasSalinti, jdiegti prevencijos priemones, kad darbuotojai biity apsaugoti nuo
rizikos arba ji bty kiek jmanoma sumazinta.

Profesinés rizikos vertinimo proceso jgyvendinimas — vienas svarbiausiy veiksmy, dokumenty
jmonéje, kurie padeda uztikrinti veiklos efektyvumg, svarbiausio jmonés resurso — darbuotojo
sveikatos — iSsaugojimg. Profesinés rizikos jvertinimo proceso pradzia yra 2022 m. spalio mén. 10 d.,
pabaiga 2022 m. lapkri¢io mén. 18 d.

Profesinés rizikos vertinimo darbai atlikti pagal profesinés rizikos vertinimo darby plana.
Rizikos veiksniy ir darbo salygy vertinimai pateikti profesinés rizikos jvertinimo kortelése ir
pridedamuose tyrimy protokoluose, vertinimas buvo atliekamas vadovaujantis $iais Profesijos rizikos
vertinimo bendraisiais nuostatais:

1. DarbovieCiy jrengimo bendrieji nuostatai, patvirtinta LR Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos ir sveikatos apsaugos ministerijos 1998 05 05 jstatymu Nr. 85/233, pakeitimai 2005 05
19, Nr.A1-138/V-416

2. Darbo jrenginiy bendrieji nuostatai, patvirtinta LT Socialinés apsaugos ir darbo ministrés
1999 12 22 jsakymu Nr.102, pakeitimai 2000 08 31 Nr.77; 2002 09 06 Nr.108; 2005 10 17 Nr. Al-
271

3. Bendrosios gaisrinés saugos taisyklés, 2005 02 18 patvirtintos LR Vidaus reikaly ministerijos
direktoriaus jsakymu Nr64, (PrieSgaisrinés apsaugos ir gelbéjimo departamento prie Vidaus reikaly
ministerijos direktoriaus 2010 m. liepos 27d. jsakymo Nr. 1-223 redakcija)

4. Saugos eksploatuojant elektros jrenginius taisyklés, patvirtintos Lietuvos Respublikos
energetikos ministro 2010m. kovo 30d. jsakymu Nr.1-100



5. Saugos ir sveikatos apsaugos zenkly naudojimo darbovietése nuostatai, patvirtinti 1999m.
lapkricio 24d. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministrés jsakymu Nr.95

6. Lietuvos higienos norma HN 32: 2004 ,,.Darbas su videoterminalais. Saugos ir sveikatos
reikalavimai®, patvirtinta 2004 02 12 LR SA Ministro jsakymu Nr. V-65.

Atliktame Profesinés rizikos vertinime buvo pateiktas klausimynas (biologinis, cheminis,
ergonominis, psichosocialinis, fizikinis ir fizinis veiksniai) (klausimynas pridedamas). Pagal
pateiktus klausimynus buvo gauti respondenty atsakymai. Atsakymai pateikiami grafinése lentelése
(grafinés lentelés pridedamos). Profesinés rizikos vertinimas buvo atlieckamas trimis etapais,
atsizvelgiant j imties dydj ne daugiau nei 50 asmeny. Pirmame etape buvo apklausti profesijos
mokytojai 49 asmenys, antrame etape — administracijos darbuotojai 24 asmenys ir bendrojo ugdymo
mokytojai 16 asmeny, treCiame etape — tikio dalies darbuotojai 25 asmenys. Anoniminé apklausa
buvo kuriama naudojantis Google Forms apklausos platforma. Google Forms programoje kurioje visi
pagal III etapus darbuotojai anonimiskai atsake, §j programa pagal atsakytus klausimus sugeneravo
diagramas.( pridedamas klausimynas ir diagramos visy trijy etapy)

Rizikos vertinimas buvo skiriamas i kelis procesinius lygmenis Pasirengimo lygmenyje buvo
nustatyti Svietimo jstaigos susije¢ rizikos veiksniai, su kuriais susiduria jstaiga. Dalyvavimo etape
priminéme darbuotojy svarba ir paaiSkinome, kaip uztikrinti tinkama darbuotojy dalyvavima tyrime.
Kaip minéta, dalyvavimas buvo vykdomas Google Forms jrankio pagalba. Duomenys perkeliami ]
OiRA. Kiekvienas rizikos veiksnys indentifikuojamas j tris lygmenis: Taip, Ne, Neaktualu. Vertinimo
etapas suteikia galimybe rinktis savo nustatytos rizikos prioritetg: didelis, vidutinis ar mazas.

Tyrimui pasirinkti Sie veiksniai:

Fizikinis veiksnys — tai veiksnys, kurio pagrinda sudaro fizikiniy substancijy kitimai
aplinkoje, t.y. vibracija, triukSmas, elektromagnetinis laukas, jonizuojancioji spinduliuoté, karsta ar
Salta aplinka, apSvietimas. Veiksniy subjektyvaus vertinimo pasiskirstymas rodo, kad rizika
priimtina.

Cheminis veiksnys reiskia bet kokj cheminj elementg arba junginj, gryng arba sumaisyta,
esant] gamtoje, gaminama, naudojamg arba iSleidziama } aplinka (gali buti iSleidZiamas ir kaip
atlieka) bet kokio darbo proceso metu, nepriklausomai nuo to, ar jis gaminamas tikslingai ar ne, ar jis
pateiktas rinkai ar ne. Veiksniy subjektyvaus vertinimo pasiskirstymas rodo, kad rizika priimtina.

Biologinis veiksnys — tai veiksnys, kurio pagrinda sudaro biologinés kilmés medziagos,
mikroorganizmai, jskaitant genetiSkai modifikuotus, lgsteliy kultiiros bei Zzmogaus endoparazitai,
amino rugstys ir kt. Veiksniy subjektyvaus vertinimo pasiskirstymas rodo, kad rizika priimtina.

Ergonominis veiksnys — tai veiksnys, kurio pagrinda sudaro fizinio darbo kriivis ir jtampa bei
darbo vietos pritaikymas darbuotojo galimybéms. Veiksniy subjektyvaus vertinimo pasiskirstymas
rodo, kad rizika priimtina.

Psichosocialinis veiksnys — tai veiksnys, kuris dél darbo salygy, darbo reikalavimy, darbo
organizavimo, darbo turinio, jmonés darbuotojy tarpusavio ar darbdavio ir darbuotojo tarpusavio
santykiy sukelia darbuotojui psichinj stresg. Veiksniy subjektyvaus vertinimo pasiskirstymas rodo,
kad rizika priimtina.

Fizinis (mechaninis ir kt.) veiksnys — tai veiksnys, dél kurio susidarius tam tikroms
atsitiktinéms aplinkybéms, darbuotojas gali biti traumuotas dél daikty fizinio poveikio, taip pat dél
galimo sprogimo, gaisro, statiniy stabilumo ir tvirtumo neuztikrinimo. Veiksniy subjektyvaus
vertinimo pasiskirstymas rodo, kad rizika priimtina.

Rizikos veiksniy ir darbo salygy vertinimai pateikti profesinés rizikos jvertinimo kortelése ir
pridedamuose tyrimy protokoluose.



Profesinis rizikos vertinimas buvo atliktas OIRA pagalba — internetiné interaktyvi rizikos
vertinimo priemoné- yra internetin¢ platforma, sudaranti galimybe paprastu ir standartizuotu biidu
kurti sektoriy rizikos vertinimo priemones bet kokia kalba https:/oiraproject.eu/.

OiRA programoje gauta Profesinés rizikos vertinimo ataskaita pridedama (I etapas —
profesijos mokytojai, 11 etapas — administracija, bendrojo ugdymo mokytojai, Il etapas — tikio dalies
darbuotojai).

Rekomenduojame §j vertinimg perzitréti kas dvejus metus. Artimiausias vertinimas, jo
perziiira bus atliekama 2024 mety rudeni.

Parengé

Darby ir civilinés saugos inzinier¢ Jan¢ Raizauskiené

Direktorés pavaduotojas infrastruktiirai Eugenijus Paulauskas

IT specialisté Kristina Petrauskaité




