Darbuotojy psichologinio saugumo uztikrinimo tyrimo
rezultatai*

*gauti 2022 m. spalio mén. 10 d. - 2022 m. lapkri¢io mén. 18 d. laikotarpiu atlikto Vs] Elektrény profesinio
mokymo centro profesinés rizikos vertinimo tyrimo sudétyje.

Psichosocialiniai rizikos veiksniai
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H |staigos darbo vietose darbo aplinka yra gera (néra netiesioginiy pavojy, triukSmo, pavojingy medziagy ir kt.)



Darbo reikalavimai

90
Darbuotojams keliami konkretus reikalavimai 23
85
90
ISlaikoma pusiausvyra tarp darbo fiziniy ir protiniy 10
reikalavimy ir darbuotojy sugebéjimy 1
79
90
Darbai organizuojami tinkamai kai padidéja jy apimtis 13
86
90
Darbuotojai Zino savo darbo uzduotis i
88
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Darbo organizavimas

D o
—
89
— 90
Darbo sutartys yra sudaromos tinkamai

Darbas organizuojamas tinkamai

Apmokéjimas uz darbg atliekamas laiku darbo sutartyje
numatytomis dienomis 0

Darbo kontrolé yra tinkama
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Darbo turinys
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m Darbuotojai jaudiasi prisidéje prie galutinio rezultato
B Darbuotojai turi galimybe patys planuoti savo darbg, priimti sprendimus ir prisiimti atsakomvbé

B Darbas néra monotoniskas

Santykiai tarp darbuotojy

88
Yra numatytos priemonés pries smurtg, bauginima darbe
66
Yra numatytos priemonés siekiant iSvengti konflikty tiek su 30
darbuotojais, tiek su klientais 69
90
Konkurencija tarp darbuotojy yra patenkinama/normali
74
89
Darbuotojai nejaucia psichologinio spaudimo 34
82
Do 9o
Darbuotojai gali bendrauti tarpusavyje 8
90
90
Problemos iskilusios tarp darbuotojy greitai iSsprendziamos 9
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Darbo laiko trukmeé

Dirbancio naktj darbuotojo darbo laikas vidutiniskai nevirsija _74 89

8 valandy per darbo dieng (pamaing) per apskaitinj laikotarpj h 15

Laikomasi reikalavimo nevirsyti maksimalaus darbo laiko per 26 88
savaite 58
Faktiskai dirbtas laikas Zymimas tinkamos formos darbo laiko 30 88
apskaitos Ziniarasciuose 56
Darbas pagal dvi ir daugiau darbo sutarciy neturi virsyti 12 52 87
val./parai (neskaitant piety pertraukos) 32

Pamaininio darbo laiko trukmé nustatoma pagal ne véliau 88
kaip pries 5 d. d. patvirtintg ir su darbuotojy atstovais 62
suderintg darbo grafika 24

89
Darbo laiko trukmé nustatoma pagal darbo tvarkos taisykles = E
79
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Ne visas darbo laikas

Ne visas darbo laikas nustatytas sumazinant savaités
darbo dieny skaiciy arba sutrumpinant darbo dieng, arba
darant ir viena, ir kita

Nustatytas slauganc¢iam Seimos narj (pagal medicinos
jstaigos iSvadg)

Nustatytas pareikalavus nejgaliam asmeniui pagal
specialios tarnybos iSvadg

Nustatytas darbuotojo iki 18 mety reikalavimu

Nustatytas pareikalavus vieniems auginantiems nejgaly
vaika iki 18 mety

Nustatytas pareikalavus vieniems auginantiems vaika iki
14 mety

Nustatytas pareikalavus auginanciam vaikg iki 3 mety

Nustatytas pareikalavus nésciai, nesenai pagimdziusiai,
kadikj maitinanciai motinai

Nustatytas pareikalavus darbuotojui dél jo sveikatos
buklés pagal sveikatos jstaigos iSvadg

Nustatytas darbuotojo ir darbdavio susitarimu

1 VISO atsakiusiyjy j klausima
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Virsvalandinis darbas

Jstaigos darbo tvarkos taisyklése nustatytas administracijos
darbuotojy pareigybiy sarasas (kuriems leidziama dirbti virs
nustatytos darbo laiko trukmés)

Darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iuose Zzymima tiksli kiekvieno
darbuotojo dirbty virsvalandziy apskaita

Uz virsvalandinj darbg mokama ne maziau kaip pusantro
(1,5X) darbuotojui nustatyto valandinio atlygio

Virsvalandinis darbas nevirsija 180 val. per metus

VirSvalandinis darbas per 7 dienas is eilés nevirsija 8 val.

VirSvalandiniai darbai skiriami tik iSimtiniais atvejais

Nejgaliems asmenims (pagal nejgaluma nustatancios
komisijos iSvada)

Vieniems auginantiems nejgaly vaika iki 18 mety

Vieniems auginantiems vaika iki 14 mety

Auginantiems vaikg iki 3 mety

Néscioms, neseniai pagimdziusioms, kidikj maitinanc¢ioms
motinoms
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Darbo trukmeé Svenciy ir poilsio dienomis

88
Svendéiy dienomis dirbama tik jstatyme nustatytais atvejais 3 37
48
89
Svencdiy dienomis nedirbama 5 10
74
Esant 6 d. darbo savaitei, prie$ poilsio dieng darbas netrunka 70 id
ilgiau kaip 5 val. 1
g p 16
Darbo dienos trukmé sutrumpinta 1 val. (iSskyrus 27 9
sutrumpintg darbo laikg dirbancius darbuotojus) 5

58
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Atostogos

— 87
Atostogos yra tinkamai ir laiku apmokamos 13

I 74

— 89
Darbuotojams yra suteikiamos visos jiems priklausancios per 18

darbo metus kasmetinés atostogos, tikslinés atostogos
I 71

88
Viena i$ kasmetiniy atostogy daliy ne trumpesné kaip 10 d. 418
d. (jas suteikiant dalimis)
37
89
U7 kiekvienus darbo metus kasmetinés atostogos 35
suteikiamos tais paciais darbo metais
53
89
Kasmetiniy pailginty atostogy trukme iki 41 d.d. 25
61
81
23

Kasmetiniy minimaliyjy atostogy trukmé 20 d. d.
47
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Poilsis, pertraukos

Asmenims iki 18 m. suteikiamos ne maziau kaip 2 poilsio
dienos paeiliui per savaite, viena i$ jy sekmadien;j

Abi poilsio dienos suteikiamos is eilés

Esant suminei darbo laiko apskaitai, darbuotojams
suteikiamos poilsio dienos pagal darbo (pamainy) grafikus

Esant 6 d. darbo savaitei suteikiama poilsio diena -
sekmadienis

Esant 5 d. darbo savaitei suteikiamos poilsio dienos -
Sestadienis ir sekmadienis

Savaités nepertraukiamasis poilsis trunka ne maziau kaip 35
val.

Asmenims 16-18 m. ne maziau 12 val.

Asmenims iki 16 m. ne maziau 14 val.

Nepertraukiamas - ne maziau 11 val.

Specialios pertraukos jskaitomos j darbo laikg

Veikiant nepalankiems sveikatai veiksniams, kurie virsija
nustatytas normas

Dirbant sunky fizinj ar didelés protinés jtampos reikalaujantj
darbg pertrauka ne mazesné kaip 10 min.

Kai darbo aplinka -10 °C pertrauka ne reciau kaip kas 1,5 val.
ne trumpesné kaip 10 min.

Dirbant su videoterminalais 5 (10) min. trukmeés pertraukos
kas 1 val. nuo darbo su videoterminalais pradzios

Darbuotojams yra sudarytos tinkamos sglygos pavalgyti

PP pertraukos pradZia, pabaiga ir kitas salygas nustato darbo
tvarkos taisyklés, darbo grafikas

Darbuose, kur dél darbo sglygy negalima daryti PP

pertraukos, darbuotojui yra suteikiama galimybé pavalgyti...

Esant 6 d. darbo savaitei, poilsio ir Svenciy dieny iSvakarése
dirbama be PP pertraukos tik tada, jei tos darbo dienos...

PP pertrauka nejskaitoma j darbo laika

Darbuotojas PP pertraukos laiku gali palikti darbo vieta

PP pertrauka suteikiama ne véliau kaip po 5 darbo valandy

Darbuotojams suteikiama pertrauka pailséti ir pavalgyti (PP
pertrauka)
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