PATVIRTINTA

Vs] Elektrény profesinio mokymo centro
direktoriaus 2021 m. balandzio 6 d.
jsakymu Nr. 1V-64

DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU TVARKYMO )
VSI ELEKTRENU PROFESINIO MOKYMO CENTRE TAISYKLES

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. V3] Elektrény profesinio mokymo centro (toliau — Mokykla) darbuotojy asmens duomeny
tvarkymo taisyklés (toliau — Taisyklés) nustato Mokyklos esamy ir buvusiy darbuotojy duomeny
tvarkyma ir apsauga, teisés akty, reglamentuojanciy asmens duomeny tvarkyma ir apsauga, laikymasi ir
igyvendinima.

2. Taisyklés parengtos vadovaujantis:

2.1. Lietuvos Respublikos Konstitucija, kuri jtvirtina teises | asmens duomeny ir privataus
gyvenimo nelieCiamumo apsaugg, ypatingai orientuojantis i 22 straipsnj, kuris numato, kad asmens
privatus gyvenimas yra nelieCiamas ir garantuoja asmens susirasiné¢jimo, pokalbiy telefonu ir kitokio
suzinojimo nelieCiamuma, 23 straipsnj, kuris garantuoja informacijos apie biistg privatuma, 25 straipsnj —
informacijos apie jsitikinimus, jy reiSkimo biidus, apsauga, 26 straipsni — informacijos apie religija,
religiniy apeigy atlikimg apsauga ir kt. informacija apie asmeninj gyvenima gali blti naudojama ir
renkama tik jstatymo nustatytais tikslais ir tvarka;

2.2. Lietuvos Respublikos Asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu (2018 m. birzelio 30 d.
Nr. XI1I1-1426, su visais galiojanciais pakeitimais, toliau — ADTAIJ), kuris yra pagrindinis jstatymas,
uztikrinantis teisés | asmens duomeny apsauga igyvendinimg Mokykloje;

2.3. Lietuvos Respublikos elektroniniy rysiy jstatymu (2004 m. balandzio 15 d. Nr. X-2135,
galiojanti suvestiné redakcija nuo 2020 m. sausio 17 d.);

2.4. Kibernetinio saugumo jstatymu (2018 m. birZelio 27 d. Nr. XIII-1299, su visais galiojanciais
pakeitimais);

2.5. Visuomenés informavimo jstatymu (2006 m. liepos 11 d. Nr. X-752, su visais galiojanciais
pakeitimais), kuris apibrézia teises gauti ir skleisti informacijg bei teises turéti savo jsitikinimus ir juos
laisvai reiksti. Sio jstatymo 13, 20 straipsniai nustato, kokia informacija visuomenés informavimo
priemonése yra neskelbtina ir kokios informacijos skelbimas gali biiti ribojamas jstatymais;

2.6. Lietuvos Respublikos Civiliniu kodeksu, ypatinga démes;j skiriant 2.23 ir 2.24 straipsniams,
numatantiems draudimg skleisti Zinias, Zeminancias asmens garb¢ ir orumg ir neatitikimg tikrovés, be

asmens sutikimo skelbti informacija apie jo privaty gyvenima;



2.7. Bendruoju duomeny apsaugos reglamentu (ES) 2016/679 (toliau — BDAR), dél fiziniy
asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo;

2.8. Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos viesosiomis konsultacijomis?;

2.9. Pavyzdinémis asmens duomeny tvarkymo mokyklose taisyklémis, patvirtintomis 2007 m.
liepos 4 d. Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos direktoriaus jsakymu Nr. 1T — 45;

2.10. Duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo pavyzdinémis taisyklémis, patvirtintomis 2018 m.
liepos 9 d. Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos direktoriaus jsakymu Nr. 1T — 63(1.12.E);

2.11. Dokumenty saugojimo taisyklémis, patvirtintomis Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m.
gruodzio 28 d. jsakymu V-157 (galiojanti suvestiné redakcija 2020 sausio 1 d.);

2.12. Bendryjy dokumenty saugojimo terminy rodykle, patvirtinta Lietuvos vyriausiojo archyvaro
2011 m. kovo 9 d. jsakymu Nr. V-100 (galiojanti suvestiné redakcija 2018 birzelio 15 d.);

2.13. Kitais duomeny saugg reglamentuojanciais norminiais teisés aktais bei Mokyklos vidiném
nuostatom.

3. Taisyklése vartojamos sgvokos ir apibrézimai:

3.1. Asmens duomenys — bet kuri informacija apie fizinj asmenj, kurio tapatybé yra zinoma
arba gali biiti nustatyta naudojant Siuos duomenis. Tai gali biiti asmens vardas, pavarde, asmens kodas,
gimimo data, pirSty antspaudai, biometriniai duomenys, IP adresas ir kiti.

3.2. Ypatingi asmens duomenys — duomenys, susij¢ su fizinio asmens rasine ar etnine kilme,
politiniais ar religiniais, filosofiniais ar kitais jsitikinimais, naryste profesinése sgjungose, sveikata, lytiniu
gyvenimu, taip pat informacija apie asmens teisé¢tuma;

3.3. Duomeny subjektas — fizinis asmuo, kurio asmens duomenys yra tvarkomi;

3.4. Duomeny tvarkymas — plati sgvoka, apimanti visus jmanomus veiksmus su asmens
duomenimis, tokius kaip jy rinkimas, uzraSymas, kaupimas, saugojimas, klasifikavimas, grupavimas,
jungimas, keitimas, teikimas, paskelbimas, naudojimas, loginés arba aritmetinés operacijos, paieska,
skleidimas, naikinimas ir kitos operacijos;

3.5. Duomeny tvarkytojas — juridinis ar fizinis asmuo, duomeny valdytojo jgaliotas tvarkyti
asmens duomenis;

3.6. Duomeny valdytojas — Mokykla, juridinio asmens kodas 190976966, kuri nustato asmens
duomeny tvarkymo tikslus ir priemones;

3.7. Profiliavimas — automatizuotas asmens duomeny tvarkymas, kai asmens duomenys
naudojami siekiant jvertinti tam tikrus, su fiziniu asmeniu susijusius, asmeninius aspektus, pavyzdziui jo
darbo rezultatus, ekonoming situacija, sveikatos biikle, asmeninius pomegius, interesus, patikimumg ir
pan.

4.  Kitos Taisyklése vartojamos sgvokos atitinka ADTA] vartojamas sgvokas.

! https://www.ada.lt/go.php/Viesosios-konsultacijos2020
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5. Mokykloje duomenys yra tvarkomi teisétai, kai egzistuoja vienas ar daugiau i§ ADTA]
jtvirtinty Sesiy teiséto tvarkymo pagrindy (kriterijy):

5.1. asmuo sutiko, kad btity tvarkomi jo duomenys;

5.2. siekiama apsaugoti esminius duomeny subjekto interesus;

5.3. Mokykla jgyvendina oficialius jgaliojimus;

5.4. yra teisetas duomeny valdytojo ar trecio asmens, kuriam yra teikiami duomenys, interesas;

5.5. istatymas jpareigoja duomeny valdytoja tvarkyti duomenis;

5.6. turi biiti jvykdyta sutartis su asmeniu.

Il. SKYRIUS
SPECIALIOSIOS NUOSTATOS TVARKANT DARBUOTOJU ASMENS DUOMENIS

6.  Mokyklos darbuotojy asmens duomenys yra tvarkomi $iais tikslais ir pagrindais:

6.1. darbo sutarciy sudarymui, vykdymui, darbuotojy asmens byly sudarymui, atlyginimo ir kity
darbuotojams priklausan¢iy iSmoky, mokestiniy prievoliy ir mokestiniy lengvaty apskaiciavimui,
atostogy, papildomo laisvo nuo darbo laiko ir kitokiy lengvaty suteikimui bei kitais apskaitos Mokykloje
tikslais, duomeny valstybés institucijoms apie darbuotojus, jy darbo uzmokesti, uz juos sumokétus
mokescius pateikimo tikslais. Sie duomenys tvarkomi teisétai remiantis jstatymy jpareigojimais, teisctais
duomeny valdytojo (Mokyklos) interesais: Lietuvos Respublikos Darbo kodekso (toliau — Darbo
kodeksas) pagrindu, Lietuvos Respublikos Valstybinio socialinio draudimo jstatymu, Lietuvos
Respublikos mokesc¢iy administravimo jstatymu;

6.2. Mokyklos kaip darbdavio pareigy, nustatyty norminiuose teisés aktuose, tinkamam
vykdymui, kai duomenys S$iuo tikslu tvarkomi remiantis Darbo kodekso ir kity norminiy teisés akty
pagrindu;

6.3. tinkamai komunikacijai su darbuotojais ne darbo metu palaikyti, kai duomenys Siuo tikslu
teisétai tvarkomi remiantis asmeny sutikimu (1 priedas), ar kai Mokykla jgyvendina oficialius
igaliojimus, Kai yra teisétas Mokyklos ar tre¢io asmens, kuriam yra teikiami duomenys, interesas;

6.4. tinkamoms darbo salygoms uztikrinti ir darbo funkcijoms vykdyti, kai duomenys Siuo tikslu
tvarkomi remiantis Darbo kodekso, Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo
pagrindu;

6.5. atlyginimui ir kitoms iSmokoms darbuotojams pervesti, remiantis jstatymy jpareigojimais,
teisétais Mokyklos interesais: Darbo kodekso pagrindu ir kitais teisés aktais;

6.6. svarbaus Mokyklos turto, darbuotojy saugumo uztikrinimui, remiantis Lietuvos Respublikos
asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo pagrindu, Lietuvos Respublikos civilinio kodekso antrosios
knygos 2 skyriumi, Duomeny teikimo duomeny subjektui atlyginimo tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos

Respublikos Vyriausybés 2001 m. vasario 28 d. nutarimu Nr. 228 (galiojanti suvestiné redakcija nuo 2011



rugs¢jo 23 d.), kitais teisés aktais reglamentuojanciais santykius, kurie atsiranda tvarkant asmens
duomenis.

7. Darbuotojy asmens duomenys Mokykloje yra tapatis, tinkami ir tik tokios apimties, kuri
bitina jiems rinkti ir toliau tvarkyti. Darbuotojy asmens tvarkomy duomeny apimties sgrasas:

7.1. Taisykliy 6.1. papunktyje nurodytu tikslu tvarkomi tokie darbuotojy asmens duomenys:
darbuotojy vardai ir pavardés, asmens ar Kiti identifikaciniai kodai, gyvenamosios vietos adresai,
asmeniniai telefonai, gimimo datos, asmens tapatybés dokumenty numeriai, iSsilavinimo dokumentai,
pedagogy ir kity darbuotojy (jei reikia) kvalifikacijos dokumentai, darbo stazg patvirtinantys dokumentai,
duomenys apie Seimin¢ padét] ir nepilnamecius vaikus, kurie saugomi asmens bylose ir duomeny bazéje
(apskaitos sistemoje) Bendryjy dokumenty saugojimo terminy rodykléje (patvirtintoje Lietuvos
vyriausiojo archyvaro jsakymu) nurodytais terminais bei darbuotojy medicininés kortelés, kurios
saugomos Mokyklos personalo skyriuje tiek laiko, kiek trunka darbuotojo ir Mokyklos darbo santykiai;

7.2. Mokyklos kaip darbdavio pareigy, nustatyty norminiuose teisés aktuose, tinkamo vykdymo
tikslu tvarkomi tokie darbuotojy asmens duomenys: darbuotojy asmens kodai ir informacija apie
darbuotojy Seimin¢ padétj ir nepilnamecius vaikus, kurie saugomi asmens bylose ir apskaitos sistemoje
Bendryjy dokumenty saugojimo terminy rodykléje nurodytais terminais;

7.3. tinkamos komunikacijos su darbuotojais ne darbo metu palaikyti tikslu tvarkomi tokie
darbuotojy asmens duomenys: gyvenamosios vietos adresai, asmeniniai telefono numeriai ir elektroniniai
pasto adresai, kurie saugomi asmens bylose ir apskaitos sistemoje Bendryjy dokumenty saugojimo
terminy rodykléje nurodytais terminais bei Mokyklos personalo skyriuje, tiek laiko, kiek trunka
darbuotojo ir Mokyklos santykiai. Taip pat naudojamos komunikavimo programéliy paskyros (Viber,
Skype, Messenger ir pan.), kurios naudojamos tiek laiko, kiek trunka darbuotojo ir Mokyklos santykiai;

7.4. tinkamy darbo salygy uztikrinimui Mokykla tvarko informacijg, susijusig su darbuotojo
sveikatos bukle ir i8silavinimu, kuri tiesiogiai daro jtaka darbuotojo darbo funkcijoms ir galimybei jas
vykdyti norminiy teisés akty nustatyta tvarka. ISsilavinimo ir sveikatos biiklés dokumentai saugomi
asmens bylose Bendryjy dokumenty saugojimo terminy rodykléje nurodytais terminais;

7.5. darbuotojy banky saskaity numeriy duomenys tvarkomi tiek, kiek reikalinga atlyginimams ir
kitoms iSmokoms darbuotojams pervesti. Darbuotojy saskaity numeriai saugomi asmens bylose ir
apskaitos sistemoje Bendryjy dokumenty saugojimo terminy rodykléje nurodytais terminais;

7.6. svarbaus Mokyklos turto, darbuotojy saugumui uztikrinti tvarkomi vaizdo stebé&jimo
duomenys — naudojant automatines vaizdo stebéjimo kameras (vaizdo kameras), kai 10 dieny senumo
vaizdo jrasai naikinami;

8. Duomenu rinkimo tvarka:

Darbuotojy asmens duomenis tvarko tik tie asmenys, kuriems asmens duomenys yra bitini
funkcijy vykdymui:
8.1. Mokyklos personalo specialistas tvarko duomenis Taisykliy 6.1.- 6.4. nustatytais tikslais;



8.2. Mokyklos vyriausiasis finansininkas, buhalteris tvarko duomenis Taisykliy 6.1.-6.5.
nustatytais tikslais;

8.3. Mokyklos vadovo jsakymu paskirtas darbuotojas, atsakingas uz vaizdo stebéjimg ir vaizdo
duomeny tvarkyma, tvarko duomenis Taisykliy 6.6. nustatytu tikslu;

8.4. Mokyklos darby ir civilinés saug. inzinierius - tvarko duomenis Taisykliy 6.4. nustatytu
tikslu.

9.  Darbuotojy asmens duomenys, kurie yra atitinkamy dokumenty (sutarc¢iy, jsakymy, praSymy
ir kity) tekstuose, yra saugomi vadovaujantis Bendryjy dokumenty saugojimo terminy rodykléje
nurodytais terminais. Kiti darbuotojy ir buvusiy darbuotojy asmens duomenys yra saugomi ne ilgiau nei
tai yra reikalinga Siose Taisyklése nurodytiems tikslams pasiekti. Atskiry darbuotojy asmens duomeny
saugojimo terminus gali nustatyti Mokyklos vadovas.

10. Darbuotojai, pasikeitus jy asmens duomenims, nedelsiant pranesa apie tai Mokyklos
personalo specialistui.

11. Darbuotojy asmens duomenys teikiami elektroninémis rySio priemonémis nepazeidziant
konfidencialumo principo, kai biitina uztikrinti Mokyklos paslaugy teikima.

12. Naujai priimto darbuotojo vardas, pavardé, asmens kodas, gimimo data yra surenkami i§
darbuotojo pateikto asmens dokumento (asmens tapatybés kortelés ar paso).

13. Naujai priimto darbuotojo gyvenamosios vietos adresas, atsiskaitomosios sgskaitos numeris,
asmeninis kontaktinis telefono numeris ir elektroninio pasto adresas yra surenkami i§ darbuotojo jam
pateiktos uZpildyti nustatytos formos anketos arba prasymy.

14. Darbuotojai apie duomeny tvarkyma informuojami, kai pildo praSyma dél priémimo j darba.
Mokykla uztikrina, kad biity laikomasi pagrindiniy duomeny apsaugos principy, imasi atitinkamy
organizaciniy priemoniy (jsakymy, nurodymy, rekomendacijy), kad Mokyklos darbuotojai, kurie pagal
Mokyklos pavedimus atlieka asmens duomeny tvarkymo operacijas, laikytysi duomeny valdytojui
nustatyty prievoliy, Zinoty savo teises, pareigas ir atsakomybe.

15. Duomeny teikimas duomeny gavéjams

Asmens duomenys Mokykloje teikiami tik pagal sudarytg asmens duomeny teikimo sutartj arba
gavus duomeny gavejo praSyma, nepazeidZiant teisés aktuose jtvirtinty reikalavimy ir asmens duomeny
konfidencialumo wuztikrinimo bei laikantis duomeny valdytojo atskaitomybés principo. Mokykla
bendruomenés ir visuomenés informavimo tikslu, su darbuotojo sutikimu (2 priedas), gali naudoti tokius
darbuotojy duomenis kaip — darbuotojo vardas, pavardé, apie darbuotojy/mokiniy/Mokyklos veikla

sukurta filmuota medziaga ir/ar nuotraukos, kur uzfiksuotas darbuotojas.



I11. SKYRIUS .
DUOMENU SUBJEKTU TEISES

16. Mokyklos vadovas savo jsakymu skiria Mokyklos duomeny apsaugos pareigiing, kuris
uztikrina, kad duomeny subjekto teisés biity tinkamai jgyvendintos ir visa reikalinga informacija
duomeny subjektui bty pateikiama aiSkiai, suprantamai bei priimtina forma.

17. Duomeny subjekto (darbuotojo) teisés ir jy jgyvendinimo biidai:

17.1. Informavimas ir teisé susipazinti su asmens duomenimis:

17.1.1. Mokykla, tiesiogiai i§ darbuotojo rinkdama asmens duomenis, suteikia tokig informacija:
savo rekvizitus; kokiais tikslais tvarkomi asmens duomenys; kam ir kokiais tikslais jie teikiami; kokius
savo asmens duomenis duomeny subjektas privalo pateikti ir kokios yra duomeny nepateikimo pasekmés;

17.1.2. Mokykla suteikia duomeny subjektui informacija apie teis¢ susipazinti su jo asmens
duomenimis, t.y. numato, kad, pateikes paklausimg Mokyklai, asmuo turi teis¢ gauti patvirtinima, ar su
juo susij¢ duomenys yra tvarkomi ar ne, gauti su asmens duomeny tvarkymu susijusig informacija,
numatyta Reglamento (ES) 2016/679 15 straipsnio 1 ir 2 dalyse, jeigu duomeny subjekto asmens
duomenys tvarkomi, tvarkomy duomeny kopija (jei tai nedaro neigiamo poveikio kity teiséms ir laisvéms
— gali buti ribojama prieiga prie asmens duomeny dél intelektinés nuosavybés, konfidencialios
informacijos ar komercinés paslapties apsaugos ir pan.) ir kit papildomg informacija.

17.2. Teisé reikalauti iStaisyti duomenis: duomeny subjektas turi teis¢ kreiptis | Mokykla dél jo
asmens duomeny iStaisymo ir (ar) sustabdymo, jei, susipazings su savo asmens duomenimis, nustato, kad
jo duomenys yra:

17.2.1. neteisingi, neiSsamis ar netikslis tuo laikotarpiu, kai jie yra tikrinami,

17.2.2. duomenys yra tvarkomi neteisétai, taciau asmuo nenori, kad jie buty iStrinti;

17.2.3. jeigu duomeny tvarkymo tikslas nebereikalauja saugoti duomeny, o duomeny subjektui
jie vis dar yra reikalingi ginant teisinius reikalavimus, pavyzdziui, kai vyksta teisminis nagrin¢jimas;

17.2.4. jeigu asmuo nesutinka su duomeny tvarkymu — Kol yra nagrinéjamas jo praSymas.

Siekiant jsitikinti, kad tvarkomi duomeny subjekto asmens duomenys yra netiksliis ar neiSsamiis,
Mokykla gali duomeny subjekto paprasyti pateikti tai patvirtinan¢ius jrodymus. Jeigu duomeny subjekto
asmens duomenys (iStaisyti pagal duomeny subjekto prasyma) buvo perduoti duomeny gavéjams,
Mokykla $iuos duomeny gavéjus apie tai informuoja, nebent tai biity nejmanoma ar pareikalauty
neproporcingy pastangy. Duomeny subjektas turi teis¢ prasyti, kad jam biity pateikta informacija apie
tokius duomeny gavéjus.

17.3.  Teisé reikalauti itrinti duomenis (,,teis¢ biiti pamir§tam®): duomeny subjektas turi teisg
prasyti iStrinti jo duomenis, jeigu:

17.3.1. duomenys buvo tvarkomi neteisétai,

17.3.2. duomenys yra nebereikalingi siekiant tikslo, dél kurio jie buvo tvarkomi;



17.3.3. duomeny subjektas atSaukia savo sutikimg, o kito pagrindo tvarkyti duomenis néra;
duomeny subjektas priestarauja duomeny tvarkymui, o Mokykla negali pritaikyti jokios iSlygos;

17.3.4. duomenis iStrinti jpareigoja ES ar nacionaliné valstybés narés teise;

17.3.5. duomenys buvo surinkti, teikiant informacinés visuomenés paslaugg (pvz.:e.prekyba,
e.valdzia) vaikui.

Jeigu duomeny subjekto asmens duomenys (iStrinti pagal duomeny subjekto praSyma) buvo
perduoti duomeny gavéjams, Mokykla Siuos duomeny gavéjus apie tai informuoja, nebent tai biity
nejmanoma ar pareikalauty neproporcingy pastangy. Duomeny subjektas turi teis¢ prasyti, kad jam biity
pateikta informacija apie tokius duomeny gaveéjus.

17.4. Teisé apriboti duomeny tvarkyma, kai:

17.4.1. asmens duomeny subjektas uzgin€ija duomeny tikslumg tokiam laikotarpiui, per kurj
Mokykla gali patikrinti asmens duomeny tiksluma;

17.4.2. asmens duomeny tvarkymas yra neteisétas ir duomeny subjektas nesutinka, kad
duomenys buty istrinti, ir vietoj to praso apriboti jy naudojima;

17.4.3. Mokyklai nebereikia asmens duomeny tvarkymo tikslais, taciau jy reikia duomeny
subjektui siekiant pareiksti, vykdyti arba apginti teisinius reikalavimus;

17.4.4. duomeny subjektas teisiSkai pagristai paprieStaravo duomeny tvarkymui, kol bus
patikrinta, ar duomeny valdytojo teisétos priezastys yra virSesnés uz duomeny subjekto priezastis.

Asmens duomenys, kuriy tvarkymas apribotas, yra saugomi, o pries$ tokio apribojimo panaikinimg
duomeny subjektas rastu, zodziu, ar elektroniniy ry$iy priemonémis yra informuojamas. Jeigu duomeny
subjekto asmens duomenys (kuriy tvarkymas apribotas pagal duomeny subjekto praSyma) buvo perduoti
duomeny gavéjams, Mokykla Siuos duomeny gavéjus apie tai informuoja, nebent tai biity nejmanoma ar
pareikalauty neproporcingy pastangy. Duomeny subjektas turi teis¢ praSyti, kad jam bity pateikta
informacija apie tokius duomeny gavéjus.

17.5. Teisé | duomeny perkélima, Kas reiskia, jog duomeny subjektas, pateikes prasyma, gali gauti
su juo susijusius asmens duomenis, kuriuos jis pateiké Mokyklai susistemintu, jprastai naudojamu ir
kompiuterio skaitomu formatu, ir teis¢ persiysti tuos duomenis kitam duomeny valdytojui, o duomeny
valdytojas, kuriam asmens duomenys buvo pateikti, turi nesudaryti tam kliti¢iy. Mokykla duomeny
subjektui informacija apie veiksmus, kuriy imtasi gavus prasSyma, pateikia ne véliau kaip per vieng
meénes]. Mokestis uz duomeny suteikimg néra imamas, nebent Mokykla gali jrodyti, kad prasymai yra
akivaizdZiai nepagrjsti ar neproporcingi, visy pirma dél jy pasikartojancio turinio. Duomeny subjektas,
kreipdamasis dél teisés | duomeny perkeliamuma, turi nurodyti, ar pageidauja, kad jo asmens duomenys
biity persiysti jam ar kitam duomeny valdytojui. Pagal duomeny subjekto praSyma perkelti jo asmens
duomenys néra automatiskai iStrinami. Jeigu duomeny subjektas to pageidauja, turi kreiptis ; Mokyklg dél

teiseés reikalauti iStrinti duomenis (,,teisés biiti pamir§tam*) jgyvendinimo.



17.6. Teisé nesutikti. Duomeny subjektas rasytinj praneSima apie nesutikimg dél asmens duomeny
tvarkymo pateikia Mokyklai asmeniskai, pastu ar elektroniniy rySiy priemonémis. Duomeny subjektui
iSreiSkus nesutikimg su asmens duomeny tvarkymu, toks tvarkymas atlieckamas tik tuo atveju, jeigu
motyvuotai nusprendziama, kad priezastys, dél kuriy atliekamas asmens duomeny tvarkymas, yra
virSesnés uz duomeny subjekto interesus, teises ir laisves, arba jeigu asmens duomenys yra reikalingi
pareiksti, vykdyti ar apginti teisinius reikalavimus. Duomeny subjektas turi teis¢ nesutikti, kad biity
tvarkomi jo asmens duomenys, nenurodydamas nesutikimo motyvy, kai duomenys tvarkomi ar ketinami
tvarkyti tiesioginés rinkodaros arba socialinio ir vieSosios nuomonés tyrimo tikslais. Siuo atveju Mokykla
nedelsiant ir nemokamai nutraukia asmens duomeny tvarkymo veiksmus, i$skyrus jstatymy nustatytus
atvejus, ir informuoja duomeny gavéjus. Duomeny subjekto praSymu Mokykla pranesa duomeny
subjektui apie jo asmens duomeny tvarkymo veiksmy nutraukimg ar atsisakymg nutraukti duomeny
tvarkymo veiksmus.

17.7. Teisés, susijusios su automatizuotu sprendimy priémimu, profiliavimas. Duomeny subjektas
turi teis¢ zinoti, jei jo duomenys analizuojami naudojant algoritmus, profiliuojami ir naudojami
automatizuotiems sprendimams priimti bei gali atsisakyti, kad jo atzvilgiu bity taikomi grynai

automatizuoti sprendimai (nebent toks sprendimy priémimas numatytas sutartyje).

PraSymo jgyvendinti duomenuy subjekto teises pateikimas

18. Kreiptis d¢l duomeny subjekto teisiy igyvendinimo duomeny subjektas turi teis¢ ZodZiu arba
rastu, pateikiant praSyma asmeniskai, pastu ar elektroninémis priemonémis.

19. Jeigu dél duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo kreipiamasi ZodZziu ar praSymas pateiktas
raStu asmeniSkai, duomeny subjektas turi patvirtinti savo tapatybe pateikdamas asmens tapatybe
patvirtinantj dokumenta. To nepadarius, duomeny subjekto teisés néra jgyvendinamos. Si nuostata
netaikoma, jeigu duomeny subjektas kreipiasi dél informavimo apie asmens duomeny tvarkymg pagal
Reglamento (ES) 2016/679 13 ir 14 straipsnius.

20. Jeigu dél duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo kreipiamasi rastu, pateikiant prasyma
pastu, tuomet kartu su praSymu turi buti pateikta notaro patvirtinta asmens tapatyb¢ patvirtinancio
dokumento kopija. Teikiant praSyma elektroninémis priemonémis, praSymas turi biti pasiraSytas
kvalifikuotu elektroniniu paraSu arba jis turi biiti suformuotas elektroninémis priemonémis, kurios leidzia
uztikrinti teksto vientisuma ir nepakei¢iamuma. Si nuostata netaikoma, jeigu duomeny subjektas kreipiasi
dél informavimo apie asmens duomeny tvarkyma pagal Reglamento (ES) 2016/679 13 ir 14 straipsnius.

21. Prasymas jgyvendinti duomeny subjekto teises turi biti jskaitomas, asmens pasiraSytas,
jame turi bati nurodyti duomeny subjekto vardas, pavardé, adresas ir (ar) kiti kontaktiniai duomenys
rySiui palaikyti ar kuriais pageidaujama gauti atsakyma dél duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo.

22. Savo teises duomeny subjektas gali jgyvendinti pats arba per atstova.



23. Asmens atstovas prasyme turi nurodyti savo varda, pavardg, adresg ir (ar) kitus kontaktinius
duomenis rysiui palaikyti, kuriais asmens atstovas pageidauja gauti atsakyma, taip pat atstovaujamo
asmens varda, pavarde bei pateikti atstovavima patvirtinantj dokumentg ar jo kopija.

24. Esant abejoniy dél duomeny subjekto tapatybés, Mokykla praso papildomos informacijos,
reikalingos ja jsitikinti.

25. Kreipiantis rastu dél duomeny subjekto teisiy igyvendinimo, rekomenduojama pateikti
Taisykliy 3 priede nurodytos formos prasyma.

26. Visais klausimais, susijusiais su duomeny subjekto asmens duomeny tvarkymu ir
naudojimusi savo teisémis, duomeny subjektas turi teis¢ kreiptis ] duomeny apsaugos pareigiing
(duomeny apsaugos pareigiino kontaktiniai duomenys pateikiami Taisykliy 4 priede). Siekiant uztikrinti
Reglamento (ES) 2016/679 38 straipsnio 5 dalyje jtvirtinta konfidencialumg, kreipiantis ;| duomeny

apsaugos pareigling pastu, ant voko uzrasoma, kad korespondencija skirta duomeny apsaugos pareigtinui.

PraSymo jgyvendinti duomeny subjekto teises nagrinéjimas

27. Gavus duomeny subjekto prasSyma, ne véliau kaip per vieng ménesi nuo praSymo gavimo,
jam pateikiama informacija apie tai, kokiy veiksmy buvo imtasi pagal gautg praSyma. Jeigu véluojama
pateikti informacija, per nurodyta terming duomeny subjektas informuojamas apie tai, nurodant vélavimo
priezastis ir apie galimybe pateikti skundg Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai.

28. Jeigu praSymas pateiktas nesilaikant Taisyklése nustatytos tvarkos ir reikalavimy, jis
nenagrin¢jamas, ir nedelsiant, bet ne véliau kaip per 30 dieny, duomeny subjektas apie tai informuojamas
nurodant priezastis.

29. Jeigu praSymo nagrinéjimo metu nustatoma, jog duomeny subjekto teisés yra apribotos
Reglamento (ES) 2016/679 23 straipsnio 1 dalyje numatytais pagrindais, duomeny subjektas apie tai
informuojamas.

30. Informacija pagal duomeny subjekto praSyma dél jo teisiy jgyvendinimo pateikiama valstybine
kalba.

31. Visi veiksmai pagal duomeny subjekto prasymus jgyvendinti duomeny subjekto teises atlickami
ir informacija teikiama nemokamai.

32.  Mokyklos veiksmus ar neveikimg jgyvendinant duomeny subjekto teises duomeny subjektas
turi teis¢ skysti pats arba duomeny subjekto atstovas, taip pat jo jgaliota ne pelno jstaiga, organizacija ar
asociacija, atitinkanti Reglamento (ES) 2016/679 80 straipsnio reikalavimus, Valstybinei duomeny apsaugos

inspekcijai, A. Juozapavicius g. 6, Vilnius, el. pastas ada@ada.lt, interneto svetainé www.ada.|t.


http://www.ada.lt/

IV. SKYRIUS
KONFIDENCIALUMO IR SAUGUMO NUOSTATOS

33.  Mokyklos duomeny apsaugos pareigtinas ir kiti Mokyklos darbuotojai, Mokyklos vadovo
jsakymais paskirti tvarkyti asmens duomenis, atsakingi asmenys, turintys teis¢ susipazinti su asmens
duomenimis, turi laikytis konfidencialumo principo ir laikyti paslaptyje bet kokig su asmens duomenimis
susijusig informacijg, su kuria jie susipazino vykdydami savo pareigas, nebent tokia informacija biity
vieSa pagal galiojanciy jstatymy ar kity teisés akty nuostatas. Pareiga saugoti asmens duomeny paslaptj
galioja ir peréjus dirbti | kitas pareigas, pasibaigus darbo ar sutartiniams santykiams. Mokyklos
darbuotojai pasiraso konfidencialumo pasizadéjimg (5 priedas).

34. Mokyklos duomeny apsaugos pareigiinas supazindina naujai priimtus darbuotojus su Siomis
Taisyklémis pasiraSytinai arba elektroninémis priemonémis.

35. Darbuotojai gali susipazinti bei naudotis tik tais dokumentais ir duomeny rinkmenomis, su
kuriais susipaZinti ir juos tvarkyti jie jgalioti.

36. Darbuotojai turi uzkirsti kelig atsitiktiniam ar neteisétam asmens duomeny sunaikinimui,
pakeitimui, atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam neteisétam tvarkymui, saugodami dokumentus bei
duomeny rinkmenas tinkamai ir saugiai bei vengiant nereikalingy kopijy darymo. Jei darbuotojas abejoja
jdiegty saugumo priemoniy patikimumu, jis turi kreiptis j Mokyklos vadova, kad biity jvertintos turimos
saugumo priemonés ir, jei reikia, inicijuotas papildomy priemoniy jsigijimas ir idiegimas.

37. Darbuotojai, kurie automatiniu btidu tvarko asmens duomenis arba i§ kuriy kompiuteriy
galima patekti j vietinio tinklo sritis, kuriose yra saugomi asmens duomenys, privalo naudotis apskaitos
sistemy, Mokiniy registro ir el. dienyno sukurtus slaptazodzius. SlaptaZzodziai kei¢iami periodiskai arba
susidarius tam tikroms aplinkybéms (pvz.: pasikeitus darbuotojui, iSkilus jsilauzimo grésmei, kilus
jtarimui, kad slaptazodis tapo Zinomas tretiesiems asmenims ir pan.). Darbuotojas, dirbantis konkre¢iu
kompiuteriu, gali Zinoti tik savo slaptazod;.

38. Uz kompiuteriy prieziiirg atsakingas darbuotojas privalo uZtikrinti, kad asmens duomeny
rinkmenos nebiity ,,matomos* (shared) i$ kity kompiuteriy.

39. Mokyklos tvarkomi asmens duomenys viesai neskelbiami.

V. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

40. Taisyklés perzitirimos ne reciau kaip karta per metus arba pasikeitus teisés aktams, kurie
reglamentuoja asmens dokumenty tvarkymg ir esant pasikeitimams — atnaujinamos.
41. Mokykla turi teis¢ i$ dalies arba visiSkai pakeisti Sias Taisykles. Su pakeitimais darbuotojai

ir kiti atsakingi asmenys yra supazindinami pasiraSytinai arba elektroninémis priemonémis.



42. Taisykliy nesilaikymas atsizvelgiant j pazeidimo sunkumg gali biiti laikomas darbo
drausmés pazeidimu, uz kurj darbuotojams gali biiti taikoma atsakomybé, numatyta Lietuvos Respublikos
darbo kodekse.




Vs] Elektrény profesinio mokymo centro
darbuotojy asmens duomeny tvarkymo taisykliy
1 priedas

SUTIKIMAS
NAUDOTI DARBUOTOJO ASMENS DUOMENIS PALAIKANT TINKAMA KOMUNIKACIJA
SU VST ELEKTRENU PROFESINIO MOKYMO CENTRU NE DARBO METU

20 m. mén. d.

1. AjS, , sutinku, kad tinkamai komunikacijai ne
darbo metu palaikyti bus naudojami tokie mano asmens duomenys:

1.1.Gyvenamosios vietos adresas:
Sutinku UJ Nesutinku [J

(jei sutinkate, jrasykite gyvenamosios vietos adresq)

1.2. Asmeninis telefono numeris:
Sutinku I Nesutinku

(jei sutinkate, jrasykite telefono numerj)

1.3. Asmeninis elektroninis pasto adresas:
Sutinku [ Nesutinku [J

(jei sutinkate, jrasykite elektroninio pasto adresq)

1.4. Komunikavimo programéliy paskyros (Messenger, Viber, Skype ir kt.):
Sutinku [J Nesutinku [

2. AS esu informuotas, jog mano asmens duomenys, nurodyti Sio Sutikimo 1 punkte, naudojami
tinkamai komunikacijai ne darbo metu palaikyti, naudojami tiek laiko, kiek trunka darbuotojo ir
Mokyklos darbo santykiai, o Sutikimas jsigalioja nuo pasiraSymo dienos iki sutarties su Mokykla
nutraukimo dienos.

3. Patvirtinu, jog esu informuotas apie teis¢:

3.1. susipazinti su Mokyklos tvarkomais mano asmens duomenimis, reikalauti iStaisyti neteisingus,
neiSsamius, netikslius mano asmens duomenis, kai duomenys tvarkomi nesilaikant teisés akty
reikalavimy;

3.2. bet kada atsisakyti §io sutikimo tvarkyti/saugoti asmens duomenis.

4.  Norédamas pasinaudoti 3 punkte iSvardintomis teisémis ar esant Kitiems klausimams dél asmens
duomeny saugojimo/tvarkymo prasome pranesti apie tai Mokyklos duomeny apsaugos pareigiinui

elektroniniu pastu dap@epmc.lt.

(darbuotojo vardas, pavard¢) (paraSas)



Vs] Elektrény profesinio mokymo centro
darbuotojy asmens duomeny tvarkymo taisykliy
2 priedas

SUTIKIMAS
NAUDOTI DARBUOTOJO ASMENS. DUOMENIS INFORMUOJANT BENDRUOMENE IR
VISUOMENE APIE V§] ELEKTRENU PROFESINIO MOKYMO CENTRO VEIKLAS
20 m. meén. d.

1. AS, , sutinku, kad informuojant bendruomeng ir
visuomeng apie VS| Elektrény profesinio mokymo centro (toliau — Mokykla) veiklas (mokymo procesas,
renginiai, Sventés ir kt.) bus naudojami tokie mano asmens duomenys:

1.1. Nuotrauka (jos dalis) talpinama Mokyklos interneto svetainéje (www.epmc.lt):

Sutinku [ Nesutinku [

1.2. Nuotrauka (jos dalis) talpinama Mokyklos facebook paskyroje:

Sutinku [ Nesutinku [J

1.3. Nuotrauka (jos dalis) talpinama Mokyklos skelbimy lentoje:

Sutinku [ Nesutinku [J

1.4. Nuotrauka (jos dalis) spausdinama Mokyklos brositiroje:

Sutinku [ Nesutinku [J

1.5. Nuotrauka (jos dalis) publikuojama spaudos leidiniuose:

Sutinku [ Nesutinku [J

1.6. Filmuota medZiaga, kurioje uzfiksuotas darbuotojas, talpinama Mokyklos facebook paskyroje:
Sutinku [ Nesutinku [J

1.7. Filmuota medziaga, kurioje uzfiksuotas darbuotojas, talpinama Mokyklos interneto svetaingje

(www.epmc.lt):
Sutinku [ Nesutinku [J

2. AS esu informuotas, jog mano asmens duomenys, nurodyti §io Sutikimo 1 punkte, naudojami
informuojant bendruomeng ir visuomeng apie Mokyklos veiklas tiek laiko, kiek reikia tikslui pasiekti ir
yra sunaikinami tikslg pasiekus, o Sutikimas jsigalioja nuo pasiraSymo dienos iki sutarties su Mokykla
nutraukimo dienos.

3. Patvirtinu, jog esu informuotas apie teisg:

3.1. susipazinti su Mokyklos tvarkomais mano asmens duomenimis, reikalauti iStaisyti neteisingus,
neiSsamius, netikslius mano asmens duomenis, kai duomenys tvarkomi nesilaikant teisés akty
reikalavimy;

3.2. bet kada atsisakyti $io sutikimo tvarkyti/saugoti asmens duomenis.

4. Norédamas pasinaudoti 3 punkte iSvardintomis teisémis ar esant kitiems klausimams dél asmens
duomeny saugojimo/tvarkymo prasome pranesti apie tai Mokyklos duomeny apsaugos pareigiinui

elektroniniu pastu dap@epmc.It.

(darbuotojo vardas, pavardé) (parasas)


http://www.epmc.lt/
http://www.epmc.lt/

Vs] Elektrény profesinio mokymo centro
darbuotojy asmens duomeny tvarkymo taisykliy
3 priedas

Prasymo jgyvendinti duomeny subjekto teise (-es) rekomenduojama forma

Duomeny subjekto vardas, pavardé

Adresas ir (ar) kiti kontaktiniai duomenys (telefono rySio numeris, el. paSto adresas)

Atstovas ir atstovavimo pagrindas, jeigu praSyma pateikia duomeny subjekto atstovas

VieSosios jstaigos Elektrény profesinio
mokymo centro vadovui

PRASYMAS
IGYVENDINTI DUOMENU SUBJEKTO TEISE (-ES)
20 m. d.
Elektrénai

1. Prasau jgyvendinti §ig (Sias) duomeny subjekto teisg (-€s):
(Tinkamg langelj pazymékite kryzeliu XI):

[ Teisg gauti informacijg apie duomeny tvarkyma
Teis¢ susipazinti su duomenimis
Teisg¢ reikalauti iStaisyti duomenis
Teisg¢ reikalauti itrinti duomenis (,,teis¢ biiti pamirStam*)
Teis¢ apriboti duomeny tvarkyma
Teis¢ | duomeny perkeliamuma
Teis¢ nesutikti su duomeny tvarkymu
Teis¢ reikalauti, kad nebiity taikomas tik automatizuotu duomeny tvarkymu, jskaitant profiliavima,
grindziamas sprendimas

2. Nurodykite, ko konkreciai prasSote ir pateikite kiek jmanoma daugiau informacijos, kuri leisty tinkamai

jgyvendinti Jusy teisc—; (-es): (pavyzdziui, jeigu norite gauti asmens duomeny kopijg, nurodykite, kokiy konkreciai duomeny
(pavyzdziui, 2020 m. x mén. x d. elektroninio pasto laisko kopijqg, 2020 m. x mén. x d. vaizdo jrasq (x val. x min. — x val. x min.) kopijg
pageidaujate gauti; jeigu norite iStaisyti duomenis, nurodykite, kokie konkreciai Jisy asmens duomenys yra netiksliis; jeigu nesutinkate, kad
biity tvarkomi Jiisy asmens duomenys, tuomet nurodykite argumentus, kuriais grindziate savo nesutikimq, nurodykite dél kokio konkreciai
duomeny tvarkymo nesutinkate; jeigu kreipiatés dél teisés j duomeny perkeliamumgq jgyvendinimo, prasome nurodyti, kokiy duomeny
atzvilgiu Siq teise pageidaujate jgyvendinti, ar pageidaujate juos perkelti j savo jrenginj ar kitam duomeny valdytojui, jeigu pastarajam,
tuomet nurodykite kokiam)

PRIDEDAMA:
1.
2.
3.

(ParaSas) (Vardas, pavard¢)



Vs] Elektrény profesinio mokymo centro
darbuotojy asmens duomeny tvarkymo taisykliy
4 priedas

V3] Elektrény profesinio mokymo centro duomeny apsaugos pareigiino (DAP) duomenys

DAP vardas ir pavardé¢: Evelina Krilaviciené

DAP pareigos (jei yra paskiriamas Mokyklos darbuotojas) arba juridinio asmens pavadinimas (jei DAP
yra kito juridinio asmens darbuotojas): personalo specialisté

DAP darbo adresas: Rungos gatvé 18, Elektrénai, 204 kab.

DAP telefono rysio numeris: +37065027562

DAP elektroninio pasto adresas: dap@epmc.It




Pareigos

Vardas, pavardé

Vs] Elektrény profesinio mokymo centro
darbuotojy asmens duomeny tvarkymo taisykliy
5 priedas

V§] ELEKTRENU PROFESINIO MOKYMO CENTRAS
KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS

20 m. d.
Elektrénai

AS suprantu, kad:

darbe tvarkysiu asmens duomenis, kurie negali biiti atskleisti ar perduoti nejgaliotiems
asmenims ar institucijoms;

draudziama perduoti nejgaliotiems asmenims slaptazodzius ar kitg informacija, leidziancius
programinémis ir techninémis priemonémis suzZinoti duomenis ar kitaip sudaryti salygas
susipazinti su duomenimis;

netinkamas asmens duomeny tvarkymas gali uztraukti atsakomybe pagal Lietuvos
Respublikos jstatymus.

AS jsipareigoju:

saugoti asmens duomeny paslaptj;

tvarkyti asmens duomenis, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés
aktais;

neatskleisti, neperduoti ir nesudaryti saglygy jvairiomis priemonémis susipazinti su tvarkoma
informacija nei vienam asmeniui, kuris néra jgaliotas naudotis Sia informacija tiek jstaigos
viduje, tiek uz jos riby;

pranesti Mokyklos vadovui apie bet kokia jtarting situacija, kuri gali kelti grésme asmens
domeny saugumui.

AS zZinau, kad:

uz §io pasizadéjimo nesilaikymg ir Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos
Istatymo pazeidima turésiu atsakyti pagal galiojancius Lietuvos Respublikos jstatymus;

asmuo, patyres zalg dél neteiséto duomeny tvarkymo ar kity duomeny valdytojo ar duomeny
tvarkytojo veiksmy ar neveikimo, turi teis¢ reikalauti atlyginti jam padaryta turting ar neturting
zala pagal Lietuvos Respublikos teisés aktus;

duomeny valdytojas, duomeny tvarkytojas arba kitas asmuo atlygj uz asmeniui padaryta zala
ar patirta nuostolj iSreikalauja jstatymy nustatyta tvarka i§ duomenis tvarkancio darbuotojo, dél
kurio kaltés atsirado §i zala;

Sis jsipareigojimas galios visa mano darbo laika Mokykloje (pagal Lietuvos Respublikos
asmens duomeny teisinés apsaugos jstatyma, Sias Taisykles) ir peréjus dirbti  kitas pareigas
arba pasibaigus darbo santykiams.

AS esu susipaZines:

su Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu;

Bendruoju duomeny apsaugos reglamentu (ES) 2016/679;

su VSl Elektréeny profesinio mokymo centro Darbuotojy asmens duomeny tvarkymo
taisyklémis.

Darbuotojas

(parasSas, vardas pavarde)



