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VIESOSIOS ISTAIGOS ELEKTRENU PROFESINIO MOKYMO CENTRO
KORUPCIJOS PREVENCIJOS TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VS| Elektrény profesinio mokymo centro (toliau — Jstaiga) korupcijos prevencijos
taisyklés (toliau — Taisyklés) yra vienas i§ antikorupcinés aplinkos elementy, apibréziantis bendrasias
korupcijos netoleravimo Jstaigoje nuostatas, korupcijos prevencijos politikos pagrindinius principus,
reglamentuoja Istaigoje taikomas korupcijos prevencijos priemones ir jy jgyvendinimo koordinavima
bei kontrolg.

2. Pagrindinis staigos korupcijos prevencijos taisykliy tikslas yra uztikrinti, kad Istaigoje
vykdoma veikla ir elgsena atitikty teisés akty reikalavimus, patikimumo, saziningumo, skaidrumo ir
etikos principus.

3. Pagrindinés sgvokos:

3.1.  Atsparumo korupcijai lygis — dydis, rodantis Jstaigos atsparumg korupcijai.

3.2.  Korupcija — piktnaudziavimas jgaliojimais siekiant naudos sau ar kitam asmeniui.

3.3.  Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas — procediira, kuria nustatomi korupcijos
rizikos veiksniai Jstaigos veikloje.

3.4.  Korupcijos prevencija — sisteminga veikla, kuria sickiama didinti Jstaigos atsparumg
korupcijai ir kuri apima korupcijos rizikos veiksniy nustatyma, jvertinima, Salinimg ir (ar) mazinima,
sudarant bei jgyvendinant korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy sistema.

3.5.  Korupcijos rizika — tikimybé, kad Jstaigos veiklos srityje gali pasireiksti korupcija.

3.6.  Korupcijos rizikos analizé — korupcijos rizikos ir jos veiksniy tam tikroje Istaigos
veiklos srityje ar procese, apimaniame vieno ar keliy vieSojo sektoriaus subjekty veiklos sritis,
nustatymas ir nagrin¢jimas antikorupciniu poZiiiriu.

3.7.  Korupcijos rizikos valdymas —korupcijos rizikos veiksniy nustatymas, jvertinimas ir
priemoniy, kurios maZzina korupcijos rizika, parinkimas, jy jgyvendinimas, pasiekty rezultaty
vertinimas.

3.8.  Korupcijos rizikos veiksniai — priezastys, salygos, jvykiai, aplinkybés, dél kuriy gali
pasireiksti korupcijos rizika.

3.9.  Korupcinio pobuidZio nusikalstamos veikos:

o kySininkavimas, prekyba poveikiu, papirkimas, piktnaudZiavimas;

. nusikalstamos veikos, padaromos vieSajame sektoriuje arba teikiant administracines ar
vieSasias paslaugas piktnaudZiaujant jgaliojimais ir tiesiogiai ar netiesiogiai siekiant naudos sau ar
kitam asmeniui: neteisétas teisiy ] daiktg jregistravimas, tarnybos pareigy neatlikimas, valstybes
paslapties atskleidimas, neteisétas politiniy partijy ir politiniy kampanijy finansavimas, suk¢iavimas,
turto pasisavinimas, turto iS§vaistymas, komercinés paslapties atskleidimas, nusikalstamu biidu gauto
turto legalizavimas, neteisingy duomeny apie pajamas, pelng ar turtg pateikimas, kiSimasis j valstybes
tarnautojo ar vieSojo administravimo funkcijas atlieckancio asmens veiklg, tarnybos paslapties
atskleidimas, dokumento suklastojimas ar disponavimas suklastotu dokumentu;

o kitos nusikalstamos veikos, kuriomis siekiama kySio, papirkimo arba nuslépti ar
uzmaskuoti kySininkavima, prekyba poveikiu ar papirkimga.



3.10. Korupcinio pobudzio teisés pazeidimas — administracinis nusizengimas, darbo pareigy
pazeidimas ar tarnybinis nusiZzengimas, padaromas piktnaudziaujant jgaliojimais ir tiesiogiai ar
netiesiogiai siekiant naudos sau ar kitam asmeniui, taip pat korupcinio pobiidzio nusikalstama veika.

4, Kitos Taisyklése vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme, baudziamajame kodekse ir kituose teisés aktuose.

1. SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRINCIPAI IR PRIEMONES

5. Istaigoje korupcijos prevencija jgyvendinama vadovaujantis Siais principais:

5.1.  teisétumo — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemonés jgyvendinamos laikantis
Lietuvos Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy ir uztikrinant asmens
teisiy ir laisviy apsaugg; korupcijos prevencijos subjektai turi uztikrinti, kad savo veiksmais ar
neveikimu jie nesudarys salygy korupcinio pobiidzio teisés pazeidimams;

5.2.  visuotinumo — korupcijos prevencijos subjektais gali biiti visi asmenys ir darbuotojai;

5.3. saveikos — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy veiksmingumas
uztikrinamas derinant visy korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keiCiantis subjektams
reikalinga informacija ir teikiant vienas kitam kitokia pagalba;

5.4.  nuolatinumo — korupcijai atsparios aplinkos kurimo priemoniy veiksmingumas
uztikrinamas nuolat tikrinant ir perzitrint korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy
igyvendinimo rezultatus bei teikiant pasitilymus dél atitinkamy priemoniy veiksmingumo didinimo
atitinkamam subjektui, kuris pagal savo kompetencijg jgaliotas jgyvendinti tokius pasitilymus;

5.5.  proporcingos korupcijos prevencijos veiklos — korupcijos prevencijos veikla turi buti
vykdoma atsizvelgiant j jstaigos dydj ir (ar) administracinius pajégumus, o priemonés taikomos tik
tos, kurios biitinos korupcijai atspariai aplinkai sukurti, sickiant kuo mazesnés administracinés nastos;

5.6.  subsidiarumo — uz korupcijos rizikos valdyma pirmiausia atsakinga pati [staiga;

5.7.  skaidrumo — korupcijos prevencijos veikla turi buiti vieSa ir suprantama, atvira
visuomenei;

5.8.  asmens teisiy apsaugos — korupcijos prevencijos veikla turi biti vykdoma uztikrinant
teisinio reguliavimo tikrumg ir stabiluma, apsaugant asmeny teises ir teis€tus interesus, vadovaujantis
asmens duomeny teisinés apsaugos reikalavimais;

5.9.  jtraukimo — | korupcijos prevencijg jtraukiama [staigos bendruomené.

6. Pagrindinés Jstaigos korupcijos prevencijos priemonés yra $ios:

6.1.  korupcijos rizikos analizé. Korupcijos rizikos analizg atlieka Specialiyjy tyrimy tarnyba
Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus nustatyta tvarka, esant tokiam poreikiui Jstaigoje arba
atsitiktine tvarka.

6.2.  Kkorupcijos prevencijos planavimo dokumentai — Jstaigos korupcijos prevencijos
veiksmy planai. Planai yra rengiami 3 (trejy) mety laikotarpiui) ir tvirtinami Jstaigos direktoriaus
jsakymu.

6.3. praneSimas apie korupcinio pobiidzio nusikalstamas veikas. Jstaigos darbuotojas per
Jmanomai trumpiausig laikg apie jam Zinomga korupcinio pobiidZio nusikalstamg veikg (paZeidimus),
18skyrus veika, kurig galbiit padaré, daro ar rengiasi padaryti jo artimieji giminaiciai ar §eimos nariai
(artimyjy giminai¢iy ir Seimos nariy sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos baudziamojo proceso kodekso II skyriuje), privalo pranesti [staigos atsakingam
asmeniui, Lietuvos Respublikos prokuratiirai, Specialiyjy tyrimy tarnybai arba kitai ikiteisminio
tyrimo jstaigai, jeigu jis gavo duomeny, leidzian¢iy pagristai manyti, kad buvo padaryta, daroma $i



veika ar rengiamasi ja padaryti, ir jeigu teisés aktuose néra nustatyty pranestinos informacijos
atskleidimo ribojimy. Jstaigoje veikia vidinis informacijos apie pazeidimus teikimo kanalas:
e Istaigos korupcijos prevencijos darbo grupei el. pastu korupcija@epme.lt (korupcijos
prevencijos darbo grupés pirmininké — Lina Golovac, el. pastas lina.golovac@epmc.lt)
arba bendruoju telefonu 8 528 39523
e LR specialiyjy tyrimy tarnybai el. pastu pranesk@sst.lt. arba telefonu (85) 266 3333
Asmeniui, pateikusiam informacijg apie pazeidimg, uZztikrintas konfidencialumas. Reikalavimas
uztikrinti konfidencialuma netaikomas, kai:
e to rastu prasSo asmuo, pateikiantis arba pateikes informacijg apie pazeidima;
e asmuo pateikia Zinomai melagingg informacija.

6.4.  korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas. Tikslas yra nustatyti tas veiklos sritis,
kurios turi daugiausiai korupcijos rizikos veiksniy apraisky, tuomet parengti ir jgyvendinti
prevencines priemones. Sis vertinimas atlickamas kiekvienais metais ir gautos i§vados skelbiamos
vieSai [staigos internetiniame puslapyje.

6.5.  atsparumo korupcijai lygio nustatymas. Nustatant atsparumo korupcijai lygj vertinama,
kiek ir kokiy korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy yra jdiegta Istaigoje, $iy priemoniy
diegimo kokyb¢ ir praktinis pritaikomumas bei jas taikant pasiekti rezultatai. Pagal Siuos korupcijai
atsparios aplinkos kiirimo priemoniy jdiegimo elementus apskai¢iuojamas Jstaigos atsparumo
korupcijai lygis, kuris pagal i§ anksto nustatyta skale gali buti nuo labai Zemo iki labai auksto.
Atsparumo korupcijai lygio nustatymo klausimynas yra Taisykliy dalis.

6.6.  antikorupciniy elgesio standarty diegimas. Vykdant elgesio standarty jgyvendinimg yra
vadovaujamasi Istaigos vidaus darbo tvarkos taisyklémis, be to yra jgyvendinamas vieSyjy ir privaciy
interesy derinimas. Jstaigoje galiojan¢iy ar LR rengiamy teisés akty perzitira vykdoma nuolat,
periodiskai.

1. SKYRIUS )
KORUPCIJOS PREVENCIJOS SUBJEKTALI JU TEISES IR PAREIGOS

7. Istaigoje yra paskirtas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg darbuotojas, kuris teikia
pasitilymus dél korupcijos prevencijos organizavima, organizavimg, koordinavimg ir kontrole,
korupcijos prevencijos priemoniy ir veiksmy plano jgyvendinima bei stebéseng.

8. Korupcijos prevencijos priemones bei antikorupcijos sgmoningumo didinimo vykdymo
funkcijg jgyvendina Istaigos direktorius bei paskirti darbuotojai.

9. Visi [staigos darbuotojai yra laikomi korupcijos prevencijos sistemos dalimi.

10. Istaigos direktoriaus jsakymu gali biiti buriamos darbo grupés, kuriy uzduotis atlikti

vienkartinius ar ilgalaikio poveikio pavedimus dél antikorupciniy priemoniy, plano ar aplinkos
ktirima.

11. Atsakingy uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg asmeny bei Istaigos darbuoty
kvalifikacijos kélimas atsparios korupcijai aplinkos temomis vykdomas nuolat. Ne reciau kaip kartg
per 3 (trejus) metus atlickamas darbuotojy tolerancijos korupcijai tyrimas ir (ar) vertinimas.

12. Istaigoje taitkoma nuliné dovany politika, kuri reiSkia, kad [staigos darbuotojai,
atlikdami jiems pavestas funkcijas, neturi teisés nei tiesiogiai, nei netiesiogiai priimti, teikti dovany,
iSskyrus Istaigos ar LR teisés aktuose nustatytas iSimtis. Jstaigos darbuotojy gautos dovanos yra
Jvertinamos ir registruojamos: registruotinos dovanos yra tik tos, kurias Jstaigos darbuotojai gauna
pagal tarptautin] protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su valstybinéje tarnyboje
dirban¢io asmens tarnybine padétimi ar tarnybinémis pareigomis, taip pat reprezentacijai skirtos
dovanos, kuriy verté yra didesné nei 150 eury. Asmeninés ir kitos dovanos, kurios gaunamos ne pagal



LR vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 13 straipsnio 2 dalies nuostatas, nepatenka j
reguliavimo sritj. Jstaigos darbuotojas, gaves dovang ir manydamas, kad jos verté gali virSyti 150 eury,
ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo gavimo dienos informuoja uz korupcijos prevencijg atsakingg
asmenj. Ribojimai atstovauti, priimti dovanas ar paslaugas yra detaliai aprasSyti [staigos direktoriaus
1sakymu patvirtintame VieSyjy ir privaciy interesy derinimo tvarkos aprase.

IV. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13. Istaigoje jgyvendinamy Taisykliy priezitira vykdo atsakingas uz atsparios aplinkos
korupcijai kiirimg darbuotojas.

14. Sias Taisykles tvirtina, keigia ir papildo Istaigos direktorius.

15. Pasitlymus dél atsparios aplinkos korupcijai gali teikti visi Jstaigos darbuotojai.



Atsparumo korupcijai lygio nustatymo klausimynas

VSI Elektrény profesinio mokymo centras

Teisiné forma ir darbuotojy skaicius

Juridinio asmens kodas 190976966

Eil.

Nr.

Klausimas

Atsakymo variantas

Ne IS dalies
(0 baly) | (0,5 balo)

Taip
(1 balas)

Papildoma
informacija

| DALIS. SKAIDRUMO KULTURA

1.1. Ar Istaigoje yra jdiegti antikorupcinio elgesio standartai (patvirtintas kodeksas ar
taisyklés) ir ar jie prieinami darbuotojams?

1.2. Ar sutinkate su teiginiu, kad ,,Istaigos darbuotojai yra tinkamai supazindinami su jame
taikomais antikorupcinio elgesio standartais“? (atsakykite ,,Taip* arba ,,Ne*)

1.3. Ar bent vieng kartg per metus vykdomos veiklos, susijusios su visy Istaigos darbuotojy
antikorupcinio sgmoningumo didinimu (pvz., organizuojami renginiai, mokymai ir
pan.)? (atsakykite ,, Taip* arba ,,Ne*, esant teigiamam atsakymui, nurodykite vykdomas
veiklas)

1.4. Ar antikorupcinio sgmoningumo didinimo vykdymo funkcija priskirta konkreciam
asmeniui ar padaliniui? (atsakykite ,,Taip* arba ,,Ne*)

1.5. Ar kasmet vykdomas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingy asmeny

kvalifikacijos kélimas korupcijos prevencijos srityje? (atsakykite ,, Taip* arba ,,Ne*,
esant neigiamam atsakymui, nurodykite priezastj)




1.6. Ar Istaigos interneto svetainés skiltyje ,,Korupcijos prevencija“ pateikiama tiksli ir
aktuali informacija apie korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy jgyvendinima
bei ar prireikus ji yra atnaujinama?

1.7. Ar Jstaiga ne re¢iau kaip kartg per 3 metus atlieka darbuotojy tolerancijos korupcijai
tyrimg ir (ar) vertinimg? (atsakykite ,,Taip* arba ,,Ne*)

Skaidrumo kultiiros srities jvertinimas —

II DALIS. KORUPCIJOS RIZIKOS VALDYMAS IR KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES NUSTATYMAS

2.1 Ar per vertinamajj laikotarpj Istaigoje buvo atliktas korupcijos rizikos valdymo
vertinimas? (atsakykite ,,Taip* arba ,,Ne*)

2.2. Ar Istaigoje galioja korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo tvarka arba yra
jdiegtas Lietuvos standartas LST ISO 37001:2017 ,,Antikorupcinés vadybos sistemos.
Reikalavimai ir naudojimo gairés*“? (atsakykite ,, Taip* arba ,,Ne*)

2.3. Ar kasmet nustatomi korupcijos rizikos veiksniai [staigos veikloje? (atsakykite ,, Taip*
arba ,,Ne*)
2.4. Ar Istaigoje taikomos korupcijos rizikos mazinimo priemongés nustatytiems korupcijos

rizikos veiksniams Salinti? (atsakykite ,,Taip* arba ,,Ne*)

2.5. Ar bent kartg per metus [staigos darbuotojai dalyvauja mokymuose, kaip valdyti
veiklos srityse nustatytus korupcijos rizikos veiksnius? (atsakykite ,,Taip* arba ,,Ne*)

Korupcijos rizikos valdymo ir korupcijos pasireiSkimo tikimybeés nustatymo srities
jvertinimas —

III DALIS. INFORMACIJOS APIE PAZEIDIMUS VALDYMAS

3.1. Ar Istaigoje yra patvirtinta informacijos apie pazeidimus teikimo ir tvarkymo tvarka?
(atsakykite ,,Taip* arba ,,Ne*)




3.2.

Ar Istaigoje yra jdiegtas ir funkcionuoja (veikia) vidinis informacijos apie pazeidimus
teikimo kanalas (toliau — vidinis kanalas)?

3.3.

Ar viesai skelbiama, kokios yra asmeny, pateikusiy vidiniu kanalu informacijg apie
pazeidimus, teisés? (atsakykite ,, Taip* arba ,,Ne*)

3.4

Ar viesai skelbiama, kokios yra taikomos apsaugos, skatinimo ir pagalbos priemonés
asmenims, vidiniu kanalu pateikusiems informacijg apie pazeidimus, taip pat ar
informuojama apie informacijos apie pazeidimus teikimo ir tvarkymo jstaigoje
procediirg?

3.5.

Ar Istaigos vidiniais ir iSoriniais komunikacijos kanalais teikiama informacija apie
paskirtag kompetentinga subjekta, nurodomi jo kontaktai? (atsakykite ,,Taip* arba ,,Ne*)

3.6.

Ar Istaigos darbuotojai periodiSkai informuojami apie tai, kaip galima pranesti apie
pastebétus pazeidimus? (atsakykite ,,Taip* arba ,,Ne“, esant teigiamam atsakymui,
nurodykite informavimo biidg ir skaiciy)

3.7.

Ar [staiga imasi veiksmy, skatinan¢iy darbuotojus pranesti apie pazeidimus?
(atsakykite ,,Taip* arba ,,Ne*)

3.8.

Ar per vertinamajj laikotarpj [staigoje buvo gauta informacija apie pastebétus galimus
pazeidimus? (atsakykite ,,Taip* arba ,,Ne*)

Informacijos apie pazeidimus valdymo srities jvertinimas —

IV DALIS. TEISEKUROS TOBULINIMAS

4.1. Ar atliekamas Jstaigos rengiamy teisés akty projekty antikorupcinis vertinimas KP]
nustatytas atvejais?
4.2, Ar teisés akty projekty antikorupcinj vertinimg atlieka asmenys, kurie néra jy rengéjai?




4.3. Ar teisés akty projekty antikorupcinis vertinimas atliekamas pagal antikorupcinio
vertinimo pazymoje nustatytus kriterijus? (atsakykite ,,Taip* arba ,,Ne*)

4.4, Ar teisés akto projekto antikorupcinio vertinimo pazyma pateikiama [staigos vadovui
kartu su projektu? (atsakykite ,, Taip* arba ,,Ne®)

4.5. Ar antikorupcinio vertinimo pazymos skelbiamos viesai? (atsakykite ,,Taip* arba ,,Ne*)

4.6. Ar visuomené jtraukiama j teisés akty kiirimg ir jy tobulinimag (ar teisés aktai numatyta
tvarka ir terminais derinami bei skelbiami Lietuvos Respublikos Seimo teisés akty
projekty informacinéje sistemoje (TAIS))?

4.7. Ar Istaigoje yra patvirtinta tvarka, pagal kurig vadovai ir (ar) darbuotojai Lietuvos
Respublikos lobistinés veiklos jstatymo nustatyta tvarka turi deklaruoti ir (ar)
deklaruoja jy atzvilgiu vykdyta lobistine veikla? (atsakykite ,,Taip* arba ,,Ne*)

4.8. Ar Jstaigoje numatyta, kas vykdo 4.7 papunktyje nustatytos tvarkos laikymosi kontrole?
(atsakykite ,,Taip* arba ,,Ne*)

Teis¢kiiros tobulinimo srities jvertinimas —

V DALIS. INTERESU KONFLIKTU VALDYMAS IR DOVANU POLITIKOS JGYVENDINIMAS

5.1. Ar [staigoje patvirtinta privaciy interesy derinimo ir nusisalinimo tvarka? (atsakykite
,» Laip‘ arba ,,Ne®)

5.2. Ar Istaigoje sudarytas ir vieSai skelbiamas pareigybiy, kurias uZimantys asmenys
privalo deklaruoti privacius interesus, sarasas? (atsakykite ,,Taip* arba ,,Ne®)

5.3. Ar [staigoje yra paskirtas jgaliotas asmuo, kuris kontroliuoja, kaip darbuotojai,
privalantys deklaruoti privacius interesus, laikosi Lietuvos Respublikos vieSyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty? (atsakykite ,,Taip“ arba ,,Ne*)




54. Ar [staigos nustatytu periodiSkumu atliekama darbuotojy privaciy interesy
deklaracijose pateiktos informacijos analizé ir stebésena? (atsakykite ,,Taip* arba ,,Ne*)

5.5. Ar Jstaigos vadovas ir administracijos padaliniy vadovai supazindinami su atliktos
darbuotojy privaciy interesy deklaracijy analizés ir stebésenos rezultatais? (atsakykite
,» Laip* arba ,,Ne‘)

5.6. Ar Jstaigos darbuotojams tam tikru jo nustatytu periodiSkumu organizuojami
kvalifikacijos tobulinimo renginiai, susij¢ su interesy konfliktais ir informacija, kaip
tokius konfliktus tinkamai valdyti? (atsakykite ,,Taip* arba ,,Ne*)

5.7. Ar Istaigoje patvirtinta dovany teikimo ir priémimo politika? (atsakykite ,,Taip* arba
”Ne“

5.8. Ar Istaigoje yra patvirtinta dovany registravimo ir vertinimo tvarka? (atsakykite ,, Taip*

arba ,,Ne*)

Interesy konflikty valdymo ir dovany politikos jgyvendinimo srities jvertinimas —

VI DALIS. PERSONALO PATIKIMUMO UZTIKRINIMAS

6.1.

Ar KP] III skyriuje nustatyta tvarka yra sudarytas ir vieSai skelbiamas pareigybiy, del
kuriy teikiamas prasymas Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai (toliau —
STT) pateikti informacijg apie asmenj, siekiantj eiti arba einantj pareigas Jstaigoje,
sgrasas? (esant teigiamam atsakymui, pateikite nuorodg (-as) j minimg sgrasg)

6.2.

Ar per vertinamajj laikotarpj nebuvo atvejy, kai asmenys | pareigas Istaigoje buvo
paskirti, nesikreipus | STT dél informacijos apie asmenj, siekiantj eiti pareigas,
gavimo? (atsakykite ,, Taip* arba ,,Ne*)

6.3.

Ar per vertinamajj laikotarpj buvo kreipiamasi ] STT dél informacijos apie asmenj, kurj
ketinama skirti j pareigas laikinai, gavimo?




6.4.

Ar per paskutinius 3 metus, kai AKL nustatymas atlickamas pirmajj kartg arba jei
atliekamas pakartotinai, visi asmenys buvo skiriami j pareigas tik gavus atsakymag i§
STT? (atsakykite ,, Taip* arba ,,Ne*)

Personalo patikimumo uZztikrinimo srities jvertinimas —

VII DALIS. VIESUJU PIRKIMU PROCESO VALDYMAS

7.1. Ar vieSojo sektoriaus subjekte yra patvirtinta vieSyjy pirkimy (toliau — VP)
organizavimo tvarka? (atsakykite ,, Taip* arba ,,Ne*)

7.2. Ar vieSojo sektoriaus subjekte reglamentuota, kokie asmenys (VP inicijuojantys, juos
atliekantys ir sutar¢iy vykdyma prizitirintys) dalyvauja VP procese ir kokios nustatytos
Jy teisés bei pareigos?

7.3. Ar Jstaiga uztikrina, kad VP procese dalyvaujantys asmenys pildyty nesaliskumo
deklaracija, privaciy interesy deklaracijg ir pasiraSyty konfidencialumo pasizadéjimag
bei kad biity atliekama jy pildymo kontrolé?

7.4. Ar yra uztikrinama, kad j VP komisijg jtraukiami tiesioginio pavaldumo santykiais
nesusij¢ asmenys?

7.5. Ar vykdoma VP komisijos nariy rotacija (kaitumas)?

7.6. Ar VP sutar¢iy vykdymo prieZiiiros funkcija yra priskirta konkre¢iam asmeniui ar
padaliniui? (atsakykite ,,Taip* arba ,,Ne*)

7.7. Ar Istaigoje per vertinamajj laikotarpj buvo atliekamas VP proceso vidaus auditas ir
(ar) korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas VP srityje? (atsakykite ,,Taip* arba
,,N e“)

7.8. Ar VP atliekantys asmenys supaZindinami su atvejais, kai priimamas sprendimas dél

tiekéjo nepatikimumo? (atsakykite ,,Taip* arba ,,Ne*)




Viesyjy pirkimy valdymo srities jvertinimas —

VIII DALIS. KORUPCIJOS RIZIKOS MAZINIMO PRIEMONIU PLANAVIMAS

8.1.

Ar jgyvendintos ankstesnio laikotarpio korupcijos prevencijos veiksmy plane ir (ar)
programoje bei Sios programos jgyvendinimo priemoniy plane (-uose) numatytos
korupcijos rizikos mazinimo priemonés?

8.2.

Ar rengiant korupcijos prevencijos veiksmy plang atliekama korupcijos rizikos veiksniy
analize? (atsakykite ,,Taip* arba ,,Ne*)

8.3.

Ar Istaigoje yra patvirtinti korupcijos prevencijos veiksmy planas ir (ar) programa bei
jos jgyvendinimo priemoniy planas? (atsakykite ,, Taip* arba ,,Ne*)

8.4.

Ar korupcijos prevencijos veiksmy planas ir (ar) programa bei jos jgyvendinimo
priemoniy planas skelbiami viesai? (atsakykite ,,Taip* arba ,,Ne*)

8.5.

Ar nustatyti aiSkis, pamatuojami ir objektyvis kriterijai (laukiamo rezultato vertinimo
rodikliai), pagal kuriuos vertinamas korupcijos prevencijos veiksmy plano ir (ar)
programos bei jos jgyvendinimo priemoniy plano (-y) veiksmingumas?

8.6.

Ar korupcijos prevencijos veiksmy plane ir (ar) programoje bei jos jgyvendinimo
priemoniy plane (-uose) pateikiama korupcijos rizikos veiksniy analiz¢, jvardijamos
korupcijos rizikos mazinimo priemonés, nurodomi jy vykdytojai, jgyvendinimo
terminai bei vertinimo Kriterijai?

8.7.

Ar nustatyta korupcijos prevencijos veiksmy plano ir (ar) programos bei jos
igyvendinimo priemoniy plano vykdymo koordinavimo ir kontrolés tvarka ir paskirti
atsakingi subjektai?

8.8.

Ar vieSai skelbiama informacija apie korupcijos prevencijos veiksmy plano ir (ar)
programos jgyvendinimo priemoniy plano bei kity priemoniy, kuriy atsakingu
vykdytoju pagal kitus su korupcijos prevencijos planavimu susijusius dokumentus




paskirtas vieSojo sektoriaus subjektas, igyvendinimo rezultatus? (atsakykite ,, Taip* arba
”NeCG)

Korupcijos rizikos mazinimo priemoniy planavimo srities jvertinimas —

Istaigos AKL reik§mé —

Istaigos vidiniu kanalu gauty prane$imy apie korupcinio pobudzio teisés pazeidimus skaicius —

Bendras jstaigoje nustatyty korupcinio pobtidzio teisés pazeidimy, VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo pazeidimy, Lobistinés veiklos istatymo
pazeidimy, Praneséjy apsaugos jstatymo reikalavimy pazeidimy skaicius —

Klausimyno uzpildymo data

Klausimyng uzpildes asmuo (vardas, pavardé, pareigos, kontaktiniai duomenys)

Pastabos:

1. Klausimyno IV dalis ,,Teis¢kiiros tobulinimas* nepildoma tuo atveju, kai jstaiga nerengia norminiy teisés akty projekty. Skai¢iuojant
AKL reik8meg, ji nejtraukiama (bendra AKL reik§mé skaic¢iuojamas pagal kity septyniy sriciy jvertinimus)

2. Klausimyno VI dalies ,,Personalo patikimumo uZtikrinimas* 6.2—6.4 punktai nepildomi, jei per analizuojama laikotarpj jstaigoje asmeny

] pareigas nebuvo skiriama.
3. AKL reikSmés apskai¢iavimas:
1) pagal formule A= X:Z apskai¢iuojamas kiekvienos klausimyno dalies (srities) jvertinimas, kai:
A — klausimyno dalies (srities) jvertinimas,
X —uz tg srit] surinkty baly suma,
Z — klausimyne esanciy klausimy skaicius;

2) pagal formule Y= 1 dalies A + 2 dalies A + 3 dalies A + 4 dalies A + 5 dalies A + 6 dalies A + 7 dalies A + 8 dalies A apskai¢iuojamas
visy klausimyny daliy (sri¢iy) vertinimo vidurkis Y;



3) pagal formule AKL = (Y- (C : D) + (E : D)) x 10 apskaiciuojamas bendras jstaigos AKL:

C — bendras jstaigoje nustatyty korupcinio pobiidzio teisés pazeidimy, VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo pazeidimuy,
Lobistinés veiklos jstatymo pazeidimy, Praneséjy apsaugos jstatymo reikalavimy pazeidimy skaicius;

D — darbuotojy skaicCius jstaigoje;
E — istaigos vidiniu kanalu gauty praneSimy apie korupcinio pobtdzio teisés pazeidimus skaicius.
4. AKL vertinimo reikSmés:
,,Jabai Zemas* — iki 1,9 balo;
,,zemas® — nuo 2 iki 3,9 balo;
,,vidutinis“ — nuo 4 iki 5,9 balo;
,;,aukstas* — 6 iki 7,9 balo;

,»labai aukS$tas* — 8 ir daugiau baly.



