Jstaigos darbuotojy apklausa

Siekiant iSsiaiSkinti VS| Elektrény profesinio mokymo centro (toliau — Jstaigos) darbuotojy
psichologine savijauta darbe, bendra pozitirj | korupcija, bei asmens duomeny naudojimg Jstaigoje
2023 m. gruodzio 6 — 15 dienomis buvo atlikta staigos darbuotojy apklausa.

I. Darbuotojy psichologiné savijauta darbe

1. Mano darbo stazas staigoje:

77 atsakymai
@® ki mety
® 1-3 metai
@ 3-5metai
@ Daugiau nei 5 metai
|

2. Savo psichologine savijautg darbe apibudinciau taip:
77 atsakymai

@ Darbe visada jaugiuosi gerai

@ Nors pasitaiko kai kuriy nesklandumy,
darbe daZzniausiai jauciuosi gerai

@ Darbe jautiuosi gerai tik kartais
@ Dainai darbe jaugiu psichologinj
diskomfortg, jtampa, nerimg




3. Mano savijautai darbe jtakos turi:
77 atsakymai

@ Administracija

@ Darbo aplinka

@ Santykiai su bendradarbiais

@ Mano poiilris j darboviete ir j darbg

@ Tinka visi variantai

@ Nemotywoti mokiniai

@ Nenumatytos situacijos

@ Klienty skubinimas grei¢iau, kai lieku
viena darbe

4. Man vadovai visuomet stengiasi pateikti aiskias ir suprantamas uzduotis:
77 atsakymai

® Visada

® Beweik visada
O Kartais

@ Beeik niekada
@ Niekada

5. Jei kreipiuosi, is savo vadovo sulaukiu pagalbos ir paramos, kurios man gali prireikti:
77 atsakymai

® Visada

@ Beweik visada
@ Kartais

® Beveik niekada
@ Niekada




6. Mano darbo vietoje nepasitaiké bauginimy ar priekabiavimo atvejy:

77 atsakymai

@ Visiskai sutinku

@ Sutinku

@ Nei sutinku, nei nesutinku
@ Nesutinku

@ Visiskai nesutinku

7. Darbe nekyla tarpasmeniniy konflikty ar konflikty tarp darbuotojy grupiy:

77 atsakymai

@ Visiskai sutinku

@ Sutinku

@ Nei sutinku, nei nesutinku
@ Nesutinku

@ Visiskai nesutinku

8. Kilusios problemos tarp darbuotojy visuomet buna iSsprestos iki galo:

77 atsakymai

20,8%

__4

@ Visiskai sutinku

@ Sutinku

@ Nei sutinku, nei nesutinku
@ Nesutinku

@ Visiskai nesutinku



9. Mane visuomet pasiekia atsiliepimai apie mano darba:
77 atsakymai

@ Visiskai sutinku
@ Sutinku
@ Nei sutinku, nei nesutinku

@ Nesutinku
@ Visiskai nesutinku

44,2%

11. Zinau kontaktus bei nuorodas Jstaigoje, kuriais galiu kreiptis patyres ar pastebéjes psichologinio

smurto ar mobingo atvejus:
77 atsakymai

® Taip
® Ne




Il. Darbuotojy tolerancijos korupcijai nustatymo tyrimas

1. Zinau, kur kreiptis, norint pranesti apie korupcijos atvejus:

77 atsakymai
® taip
® ne
2. Zinau apie vykdomas korupcijos prevencijai priemones:
77 atsakymai
® t=ip, Zinau

@ nezZinau, kad |staigoje yra wkdoma
korupcijos prevecija

@ man tai neaktualu, nes tai néra susije
su mano tiesioginiu darbu

@ neZinau, kur tokios informacijos iekoti

@ mazai pateikiama informacijos apie
wkdoma korupcijos prevencijg

@ pateikiama per daug informacijos,
todel sunku atsirinkti, kas svarbiausia

3. Ar yra paplitusi situacija, kai darbuotojams norima papildomai atsilyginti?
77 atsakymai

® nepaplitusi
® paplitusi
@ neZinau




4. Man ar mano kolegai per pastaruosius metus buvo sillytas kysis ar kitaip buvo darbe susidurta

su korupcija:
77 atsakymai

® Ne

@ Taip

@ Negirdéjau apie tai

@ NEZINAU

@ Nieko tokio negirdéjau

5. Pranesciau, jeigu susidurciau su korupcijos apraiskomis darbe:
77 atsakymai

® Taip

® Ne

@ Neznau

/ @ neZinau
‘_,,__-A_ @ nemanau

6. Manau, kad Jstaiga efektyviai kovoja su korupcija:
77 atsakymai

® Taip
® Ne
@ Neznau




7. Mano nuomone, Jstaigos veiklos sritys, kuriose didZiausia rizika pasireiksti korupcijai yra: keletas atsakiusiyjy
respondenty mano, kad korupcijos rizika gali pasireiksti personalo valdymo, viesyjy pirkimy srityse.

lll. Asmens duomeny apsauga

1. Zinau kokiu tikslu Jstaigoje naudojami mano asmens duomenys:

77 atsakymai
® Taip
® Ne
2. Esu informuotas apie mano asmens duomeny naudojima:
77 atsakymai
® Taip

® Ne




3. Kilus bet kokiems klausimams dél asmens duomeny tvarkymo |staigoje, Zinau kur kreiptis:
77 atsakymai

® Taip
® Ne

4. Pateikite savo nuomone, kokiy dar galime imtis veiksmy, kad jaustumétés saugus(-i) dél savo asmeniniy
duomeny: darbuotojy nuomone jy asmeniniai duomenys yra apsaugoti puikiai.



ISVADOS:

L. Darbuotojy psichologiné savijauta darbe

Bendra darytina iSvada i§ darbuotojy apklausos yra ta, kad bendra darbuotojy psichologiné biisena darbe
yra pakankamai gera. Virs 90 proc. atsakiusiyjy teigia, kad jauciasi darbe gerai arba gerai su i§lygomis.
Darbuotojams turi biiti vykdomi periodiniai psichologinés savijautos gerinimo mokymai, informacijos
teikimas, o taip pat apklausos.

II.  Darbuotojy tolerancijos korupcijai nustatymo tyrimas

Korupcijos pasireiskimui vietos randa darbuotojy valdymo ir viesyjy pirkimy srityse. Darbuotojai mano,
kad tokia pasireiskimo tikimyb¢ yra itin maza. Visgi, darytina iSvada, kad Siose srityse turi biiti vykdoma
stebésena, todél yra atliekamas $iy sri¢iy vertinimas. Korupcijos pasireiskimo tikimybé vieSyjy pirkimy
srityje yra skelbiama ir vertinama kasmet Korupcijos prevencijos skiltyje www.epmec.lt puslapyje.
Darbuotojy valdymo srityje pasireiSkimo tikimybé yra per privacius ir vieSuosius interesus, todél turi
biti perzilirima VieSyjy ir privaciy interesy derinimo tvarka bei vykdomos joje numatytos nuostatos.

III. Asmens duomeny apsauga

Asmens duomeny apsauga yra vykdoma vadovaujantis teisés aktais bei BDAR nuostatomis. Pirminiai
veiksmai atlieckami susij¢ su mokiniy patikrinimy, egzaminy vykdymu, kuomet suteikiami nuasmeninti
kodai mokiniams. Darbuotojams turi biiti vykdomi periodiniai BDAR nuostaty mokymai, informacijos
teikimas.


http://www.epmc.lt/

