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UZIMTUMO REMIMO PRIEMON IU JGYVENDINIMO SALYGU IR
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. UZimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo sglygy ir tvarkos apraSas (toliau —
ApraSas) nustato aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy (toliau — Priemonés) jgyvendinimo tvarka
V3 Elektrény profesinio mokymo centre (toliau — Istaiga).

2. Tvarka parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymu,
Lietuvos Respublikos uZimtumo jstatymu, Lietuvos Respublikos neformaliojo suaugusiyjy $vietimo
ir tgstinio mokymosi jstatymu. Tvarkoje remiamasi rekomendacijomis ir nuostatomis i§ tokiy
dokumenty kaip Lietuvos Respublikos uZimtumo jstatymo 9 str., Uzimtumo rémimo priemoniy
igyvendinimo salygy ir tvarkos aprasu, Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymu, Lietuvos
Respublikos neformaliojo suaugusiyjy §vietimo ir testinio mokymosi jstatymu, Aktyvios darbo
rinkos politikos priemoniy taikymo tvarkos aprasu, Profesinio mokymo organizavimo pameistrystés
forma tvarkos aprasu.

3. UZimtumo rémimo Priemonés jgyvendinamos ir darbo rinkos paslaugos teikiamos
vadovaujantis motery ir vyry lygiy galimybiy bei nediskriminavimo principais.

4. UZimtumo rémimo Priemonés taikomos: .

4.1.  Lietuvos Respublikos pilieiams, Europos Sajungos ar Europos laisvosios prekybos
asociacijos valstybiy nariy pilieCiams ir jy Seimos nariams, gyvenantiems Lietuvos Respublikoje.

4.2.  asmenims, kurie néra Europos Sajungos pilieciai, kaip nustatyta Sutarties dél Europos
Sajungos veikimo 20 straipsnio 1 dalyje, ir néra asmenys, kurie pagal Europos Sgjungos teisés aktus
naudojasi laisvo asmeny judéjimo teise (toliau — treciyjy Saliy piliediai), turintiems leidimg gyventi
Lietuvos Respublikoje, asmenims, kuriems suteiktas perkeliamojo asmens statusas, ir asmenims,
turintiems teis¢ gauti laikingja apsaugg, iki sprendimo dél laikinosios apsaugos suteikimo
(nesuteikimo) priémimo, ta¢iau ne ilgiau kaip laikinosios apsaugos laikotarpiu.

5. UZimtumo rémimo Priemonés taikomos Istaigoje yra uzimtumo didinimo programos:



5.1.  pirminés profesinio mokymo programos, kurioms vykdyti [staiga turi licencijas;

5.2.  testinés profesinio mokymo programos, kurioms vykdyti Istaiga turi licencijas;

5.3.  neformaliosios suaugusiyjy Svietimo programos, kurias [staiga gali vykdyti teisés akty
nustatyta tvarka.

6. Asmenys, norintys dalyvauti Priemonése, savo iniciatyva arba nukreipti UZimtumo

tarnybos konsultanto, kreipiasi j [staiga.

7. Uz Priemoniy jgyvendinimg Istaigoje yra atsakingas Profesinio mokymo skyriaus
vedejas.
8. Tvarkoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatyme,

Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatyme, Lietuvos Respublikos $vietimo jstatyme,
Lietuvos Respublikos neformaliojo suaugusiyjy $vietimo ir testinio mokymosi jstatyme, Darbo

kodekse vartojamas sgvokas.

II SKYRIUS
PRIEMONIU IGYVENDINIMO TVARKA

9. Asmuo i§ UZimtumo tarnybos interneto svetainéje paskelbto profesinio mokymo
programy, neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programy saraSo (UZimtumo rémimo priemoniy
igyvendinimo salygy ir tvarkos aprasSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2017 m. birZelio 30 d. jsakymu Nr. A 1-348 ,De¢l Uzimtumo rémimo priemoniy
igyvendinimo salygy ir tvarkos apraSo patvirtinimo® (toliau - ApraSas), 12 punktas) pasirenka
profesinio mokymo teikéja.

10. Asmuo, ketinantis dalyvauti Priemonése, kreipiasi  Istaiga dél galimybés mokytis pagal
pasirinkta profesinio mokymo programa, kurig teikia JIstaiga. Profesinio mokymo Priemonés
pameistrystés forma gali buti vykdomos nesusidarius 6 asmeny grupei tai i§ anksto aptarus ir
suderinus su Profesinio mokymo skyriaus vedéju atsakingu uz UZimtumo rémimo priemoniy
igyvendinima [staigoje. Nustatytas 6 asmeny grupés dydis yra kintantis priklausomai nuo kiekvienu
atveju turimo mokiniy skaiciaus bei pedagogy kriivio, o svarbiausia — Istaigai taikomais profesinio
mokymo sistemos principais jtvirtintais Lictuvos Respublikos profesinio mokymo jstatyme.
Kiekvienu atveju besikreipiantis asmuo yra konsultuojamas dél jam bei [staigai tinkamiausio laiko
vykdyti pasirinktg profesinio mokymo programa bei jos vykdymui tinkamiausig mokymo formg .
Asmuo, ketinantis dalyvauti Priemonése, pateikia profesinio mokymo kupong su UZimtumo tarnybos

padalinio atstovo uzpildytu I skyriumi. ]staigos mokymo dalies administratorius uZpildo profesinio



mokymo kupono II skyriy ir graZina profesinio mokymo kuponag jj i§davusiam UZimtumo tarnybos
padaliniui.

11. Personalo specialistas sudaro darbo sutartis su paskirtais pedagogais.

12. Finansininkas paskirtiems pedagogams darbo uZmokestji moka pagal [staigos
direktoriaus jsakymu patvirtintg valandinj jkainj.

13. Darbo uzmokestis pedagogui mokamas kiekvieng ménesj pagal i§dirbty valandy skai¢iy

paskirtoje mokymo programoje.

14. Pedagogai Priemones jgyvendina vadovaudamiesi mokymo planais, pildo elektroninj
dienyna.

15. Mokymo dalies administratorius teikia duomenis UZimtumo tarnybai apie asmeny
lankomuma.

16. Sudaroma sutartis:

16.1. Dvisale sutartis dél profesinio mokymo sudaroma tarp:

® UZimtumo tarnybos, kuri finansuos profesinj mokyma;

o Asmens, kuris pabaigs profesinj mokyma pasirinktoje profesinio mokymo jstaigoje,
isidarbins Uzimtumo tarnybos pasifilytoje darbo vietoje arba savo susirastoje darbo vietoje, arba
prades savarankiSkg veiklg pagal jgyta kvalifikacija / kompetencijg ir dirbs ne trumpiau kaip 6
menesius.

16.2. Trisalé sutartis dél profesinio mokymo sudaroma tarp:

o UZimtumo tarnybos, kuri finansuos profesinj mokyma;

° Darbdavio, kuris po mokymo jdarbins asmenj pagal jgyta kvalifikacijg / kompetencija
ne maziau kaip 6 ménesius;

o Asmens, kuris pabaigs profesinj mokyma su darbdaviu suderintoje mokymo jstaigoje,
isidarbins pas numatytg darbdavj ir i§dirbs pagal igyta kvalifikacija / kompetencija ne trumpiau kaip
6 ménesius.

17. Profesinio mokymo skyriaus vedéjas atsakingas uz UZimtumo rémimo priemoniy
lgyvendinima Istaigoje uZimtumo dalyviui, atvykusiam mokytis pagal pasirinkta mokymo programa,
sudaro mokymo plang, uzsiémimy tvarkarastj, paskiria pedagogus, informuoja personalo specialista
apie mokymo programos valandy paskirstyma. ir pateikia profesinio mokymo kupong finansininkui.

18. Organizuojant uzimtumo dalyviui profesinio mokymo Priemone pameistrystés forma
pagal formaliajg ar neformaligjag mokymo programa, [staiga vykdo ne daugiau kaip 30 proc. mokymo

programos mokymo laiko, o darbdavys vykdo likusig mokymo laiko dalj:



18.1. skiria profesijos mokytoja uZimtumo dalyvio (pameistrio) praktiniam mokymui,
vykdomam darbo vietoje, vadovauti konsultuojant profesijos meistra ir pameistri, teikiant nurodymus
ir rekomendacijas dél mokymo ir mokymosi, vertinimo ir kity su mokymo procesu susijusiy
klausimy;

18.2. vertina uzimtumo dalyvio mokymosi pasiekimus ir rezultatus fiksuoja elektroniniame
dienyne;

18.3.  sudaro sglygas mokymo programa baigusiam uZimtumo dalyviui dalyvauti vertinant,
pripazjstant jo igyta (-as) kompetencija (-as);

18.4. i8duoda uZimtumo dalyviui mokymosi pasiekimus ar jgyta kvalifikacija liudijan¢ius
dokumentus;

18.5. siekia uZtikrinti saugig, uZkertancia kelig paty¢iy, smurto apraiskoms ir Zalingiems
lpro¢iams mokymo aplinka ir uZimtumo dalyvio mokymo vietos atitiktj saugos, sveikatos,
prieSgaisriniams ir higienos reikalavimams;

18.6. koordinuoja, kad vykdant profesinj mokyma pameistrystés forma finansuojama
UZimtumo tarnybos leSomis, atitikty Lietuvos Respublikos Uzimtumo jstatymo 35 str. 4 p., 38 str.

reikalavimus.

IIT SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. Pedagogai su Siuo Aprasu supazindinami Mokytojy posédZio metu.



