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VADOVO PRANEŠIMAS 

2023 metai pasižymėjo ne tik veiklų gausa, bet ir jų plačiais užmojais. 
Visus metus tęsiamas intensyvus darbas su darbo rinkos veikėjais tapo dar 
aktualesnis, todėl visuose renginiuose buvo įtraukti darbdavių, valstybinių 
institucijų, bendruomenės atstovai. Tokiu būdu, siekiama plėsti profesinio 
mokymo žinomumą, garsinti mokymo centro vardą. VšĮ Elektrėnų profesinio 
mokymo centras (toliau – EPMC) yra vienintelė profesinio mokymo įstaiga 
Elektrėnų savivaldybėje, todėl didelis dėmesys skiriamas bendradarbiavimo su 
savivaldybės administracija stiprinimui per veiklas ir bendrus projektus. EPMC 
savo lėšomis profesionalių architektų pagalba instaliavo meninę skulptūrą 
Aštuonkojis, kurią atidengė kartu su savivaldybės meru.  

Bendradarbiavimo pavyzdžiu 2023 metais galima laikyti Kauno 
technikos kolegijos ir EPMC pasirašytą kompetencijų pripažinimo sutartį, pagal 
kurią EMPC įgijus IV lygio transporto priemonių remontininko, elektriko ar 
automatinių sistemų mechatroniko profesiją, aukštąjį mokslą Kauno technikos 
kolegijoje analogiškose studijų programose galima įgyti lengviau, nes bus 
užskaitoma dalis EPMC įgytų šių programų kompetencijų.  

Vienas didžiausių metų projektų buvo bendrabučio inžinerinių tinklų 
atnaujinimas. Infrastruktūra gerinta investuojant į mokymo priemones, savo 
lėšomis atnaujinant bendrabučio kambarius, įsigyjant interaktyvias lentas bei 
kompiuterius tiek mokiniams, tiek mokytojams. Aprūpintas reikiama įranga 
STEAM kabinetas, pradėta rengti STEAM mokymo programa, integruosianti 
mokomuosius dalykus. 

Ugdymo dalyje didelis dėmesys buvo skirtas įtraukiojo ugdymo 
koncepcijos įgyvendinimui, todėl čia buvo svarbu ne tik dokumentų rengimas, 
o būtent realus kontaktas ir veiksmai. Vieni didžiausių pasiekimų laikomi 
paklausiausioje elektrikų profesijoje, kuomet nacionaliniame konkurse EPMC 
mokiniai užėmė pirmąsias vietas, bei metų pameistrio konkurse tapo lyderiais. 
Tokie pripažinimai dar kartą įrodo kokybinio mokslo svarbą. 

Didelių pasiekimų gauta projektinėje veikloje. Tęsiama tarptautinių 
stažuočių patirtis, dalyvaujama net trijuose rinkos poreikius atliepiančios 
profesinio ugdymo sistemos projektuose – pameistrystė, profesinio mokymo 
moduliai ir praktinis mokymas sektoriniame profesinio mokymo centre. 

Dėl padidėjusio mokinių į profesinių programų modulius skaičiaus, 
priimta nauja mokytoja, kai tuo tarpu profesinio mokymo gretas papildė dar 
keturi profesijos mokytojai, o bendrojo ugdymo - trys mokytojai. Mokytojų 
kvalifikacija ir noras tobulėti visada yra kokybinis įstaigos garantas, todėl šiais 
metais džiugina net 4 mokytojų papildomo dėstomo dalyko kvalifikacinio 
tobulėjimo pasirinkimas universitetuose. Į savo asmeninę tobulėjimo kelionę 
įsitraukiau per mentorystės programą per Nacionalinės švietimo agentūros 
iniciatyvą. 

2024 metais keliami tikslai ir formuojamos užduotys yra pagal galiojantį 
2022-2024 metų strateginį EPMC planą, kurį jau artimiausiu metu ketinama 
atnaujinti. 

 

Direktorė                  Lina Triponienė 
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Bendra informacija apie EPMC 
 

1967 m. spalio 1 d. įkurta mokymo įstaiga Elektrėnuose, kurios pagrindinis 
uždavinys rengti specialistus Lietuvos valstybinei rajoninei elektrinei 
 
1990 m. rugsėjo 3 d. ši mokymo įstaiga pervadinama į  Elektrėnų 
energetikų mokyklą 
 
Nuo 1995 m. EPMC veikė Pravieniškių skyrius pataisos namuose 
 
2004 m. pavadinimas pakeistas į Elektrėnų profesinio mokymo centrą 
 
2005 m. EPMC tapo viešąja įstaiga 
 
2011 m. akredituota vidurinio ugdymo programa ir EPMC įsteigtas 
gimnazijos skyrius. 
 
Nuo 2019 metų prijungtas Aukštadvario skyrius 
 
2020 metais EPMC likviduojami Pravieniškių ir Aukštadvario skyriai, 
vykdant profesinio mokymo tinklo pertvarką, vykdomos tik modulinės 
profesinio mokymo programos 
 
2022 metais EPMC užtikrintas laikinas apgyvendinimas šeimoms, 
užimtumas vaikams, galimybė mokytis visiems nukentėjusiems ir 
bėgusiems nuo karo Ukrainoje 
 
 2023 m. EPMC dalyvauja net trijuose rinkos poreikius atliepiančios 
profesinio ugdymo sistemos projektuose – pameistrystė, profesinio 
mokymo moduliai ir praktinis mokymas sektoriniame profesinio mokymo 
centre 
 
 

Institucijos 
pavadinimas: 

Viešoji įstaiga Elektrėnų profesinio 
mokymo centras 

Įstaigos kodas: 190976966 

PVM mokėtojo kodas: LT100004075612 

Adresas: Rungos g. 18, Elektrėnai, LT-26109 

Telefono Nr.: 8 528 39523 

Elektroninis paštas: rastine@empc.lt 

Tinklapis: www.epmc.lt 

Direktorius: Lina Triponienė 
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MISIJA  

Nuolat besimokantis, atviras kaitai, kūrybingas ir atsakingas žmogus 
moderniame bei konkurencingame profesinio mokymo centre gauna 
kvalifikuotą profesinį mokymą ir kokybišką vidurinį ugdymą, 
atitinkančius šiuolaikinį mokslo, technologijų, ekonomikos ir kultūros 
lygį, padedančius jam įsitvirtinti ir konkuruoti darbo rinkoje.  

 

VIZIJA  

Tvari, veržli, atvira ugdymo institucija, suteikianti kiekvienam 
visuomenės nariui galimybę įgyti šiuolaikiškas profesijas ir mokytis 
visą gyvenimą. 

 

VERTYBĖS 

• Atvirumas - kitokiam požiūriui, pozityvioms iniciatyvoms, 
dialogui, bendradarbiavimui, naujovėms, kaitai. 

• Kūrybiškumas- generuojant vertingas idėjas ir jas 
įgyvendinant, iššūkius vertinant kaip naujas galimybes savo sėkmei 
kurti. 

• Atsakomybė- už savo veiksmus, moralines normas, aktyvus 
rūpinimasis ne tik savimi, bet ir savo aplinka, bendruomene, savo 
šalimi. 
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Svarbiausi 2023 metų įvykiai 
2023 m. sausio mėn. prasidėjo pasirengimas žiemos etapo mokinių priėmimui. 

EPMC buvo organizuojamos tarpgrupinės mokinių krepšinio varžybos. Pradėjus 
dalyvauti rinkos poreikius atliepiančios profesinio ugdymo sistemos projektuose, 
apskaitininko mokymo programos mokiniai vyko praktinių įgūdžių įgyti į kitą 
mokymo centrą.  

2023 m. vasario mėn. antrąją vietą EPMC mokiniai iškovojo Vilniaus regiono 
profesinių mokyklų tinklinio varžybose. Profesijos mokytojas V. Ašmena dalinasi 
sporto srities teorinėmis ir praktinėmis žiniomis su kitais šalies mokytojais. EPMC 
vykdomos Užgavėnių šventės, organizuojamas Lietuvos valstybės atkūrimo dienos 
minėjimas. EPMC masažuotojų programos mokinė dalyvauja nacionaliniame 
meistriškumo konkurse Geriausias masažuotojas 2023. Tą patį mėnesį vykdoma 
pasirengimo ekstremalioms situacijoms pamoka.  

2023 m. kovo mėn. EPMC mokiniai dalyvauja respublikiniame profesinio 
mokymo įstaigų mokinių žinių turnyre „Lietuva-tai aš“, kur mokinių komanda užėmė 
antrą vietą. Vienas svarbiausių EPMC renginių visada organizuojamas kovo mėnesį 
yra Kaziuko mugė, kuri sukviečia daug bendruomenės ir pritraukia žiniasklaidos 
dėmesį. Visą mėnesį bendrojo ugdymo mokiniams iš Elektrėnų ir Kaišiadorių 
savivaldybių buvo organizuojamos karjeros orientavimo veiklos. Mokinių komandos 
sukurtas video dalyvavo konkurse „Mūsų kalbinis kultūrinis kraštovaizdis" ir buvo 
išrinktas vertingiausiu kolektyviniu darbu. Mokiniai dalyvavo respublikiniame 
konkurse “IT… ar be jų gali?” bei respublikinėse matematikos varžytuvėse 
“Gudragalvis”. Mokiniai dalyvavo EPMC meistriškumo konkurse „Geriausias jaunasis 
automobilistas 2023“.  

2023 m. balandžio 19 d. organizuota Karjeros diena EPMC I, II, III, IV 
gimnazijos klasių mokiniams. Dar daugiau šurmuliavo, profesijas „pasimatavo“ 
mokiniai iš Žiežmarių gimnazijos, Semeliškių gimnazijos ir Elektrėnų „Ąžuolyno“ 
progimnazijos. Balandžio mėn. 21-22 d. vyko atvirų durų dienos, kurių metu buvo 
galima pasimatuoti net 16 EPMC dėstomų profesijų: vyko edukacijos, suteikiančios 
galimybę išbandyti save skirtingų profesijų – nuo JavaScript programuotojo iki 
konditerio – vaidmenyse. Renginio metu buvo galimybė išbandyti EPMC profesionalų 
paslaugas – manikiūrą ar rankų masažą, išmokti savimasažo ar vizažo meno paslapčių, 
pasportuoti treniruoklių salėje ar įsiamžinti nuotaikingose spalvų fotosesijoje! 
Balandžio 17-oji - Energetikų diena. Ta proga EPMC buvo organizuotas Nacionalinis 
elektrikų profesinio meistriškumo konkursas. Jame dalyvavo geriausi profesinio 
mokymo centrų mokiniai iš 11 profesinio mokymo įstaigų. 

2023 m. gegužės mėn. organizuotas socialinio darbuotojo padėjėjo specialybės 
mokinių profesinio meistriškumo konkursas - „Esu šalia tavęs“. Mokinė dalyvavo 
respublikiniame profesinio mokymo įstaigų mokinių lietuvių (gimtosios) kalbos 
konkurse „Raštingiausias būsimasis darbuotojas” ir užėmė trečią vietą. Buhalterių 
dienos proga drauge su darbdavių atstovais organizuotas apskaitininkų profesinio 
meistriškumo konkursas „Apskaitininko diena 2023". Profesijos mokytojas Visvaldas 
Asmena dalyvavo XXVIII Baltijos šalių profesinio mokymo įstaigų sporto žaidynėse 
Latvijoje, Ogre mieste. 

2023 m. birželio mėn. 8 d. Kauno technikos kolegija ir EPMC pasirašė 
kompetencijų pripažinimo sutartį. Tai puiki bendradarbiavimo pradžia, nes EMPC 
įgijus IV lygio transporto priemonių remontininko, elektriko ar automatinių sistemų 
mechatroniko profesiją, nuo šiol aukštąjį mokslą Kauno technikos kolegijoje 
analogiškose studijų programose galima įgyti lengviau, nes bus užskaitoma dalis 
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EPMC įgytų šių programų kompetencijų. Vienas svarbiausių titulų - Birželio 20 d. 
paskelbtas antrą kartą Lietuvoje vykusio nacionalinio konkurso „Metų pameistrys“, 
kurio globėja Lietuvos Pirmoji Ponia Diana Nausėdienė, nugalėtojas Vidmantas 
Gelūnas – EPMC absolventas, įgijęs elektriko profesiją. Pameistriu dirbo UAB 
„Sinergija LT“ (profesijos mokytojas Bronislovas Čižas, meistras Justinas 
Kuodzevičius).   

2023 m. liepos-rugpjūčio mėn. vykdant viešųjų ryšių iniciatyvas dalyvauta 
Elektrėnų savivaldybės seniūnijų šventėse, organizuotos stovyklos pagal savivaldybės 
finansuotus projektus. Šiais vasaros mėnesiais visas dėmesys skiriamas naujų mokinių 
pritraukimui. 

2023 m. rugsėjo mėn. prasidėjus mokslo metams, atidengta skulptūra EPMC 
kiemelyje - aštuonkojis, simbolizuojantis daugybę talentų, išmintį, ryšį su vandeniu.  
Skulptūrą atidengė ir Elektrėnų savivaldybės administracija. Įgyvendinant 
nacionalinius įsipareigojimus EPMC darbą pradėjo karjeros specialistas. Kaip ir 
kasmet buvo organizuotos Elektrėnų savivaldybės ir Vilniaus apskrities neįgaliųjų 
sporto žaidynės. 

2023 m. spalio mėn. po ilgos pertraukos Mokinių tarybos iniciatyva organizuota 
mokinių naktis. Mėnesio pabaigoje organizuotas visą savaitę veikęs ir savivaldybės 
projektinėmis lėšomis iš dalies finansuotas Moliūgų parkas. Taip pat buvo 
organizuotos interaktyvios profesijų žaidynės visiems savivaldybės bendrojo ugdymo 
vyresniųjų klasių mokiniams, kur EPMC mokinių komanda užėmė antrąją vietą. 
Automatinių sistemų mechatroniko programos mokiniai dalyvavo Nacionaliniame 
mechatronikų meistriškumo konkurse. 

2023 m. lapkričio mėn. 3 d. jaunimui skirtas renginys „Šviečiam 2023“, kuris 
vyksta vėlyvą vakarą ir pirmą kartą buvo transliuojamas gyvai, kaip diskusija apie 
ateities profesijas. Į šį renginį atvyksta jaunuoliai iš visų regionų. Visai netrukus EPMC 
prisijungė prie Nacionalinės suaugusiųjų švietimo savaitės renginių. „Kompiuterinio 
projektavimo operatorius 2023“ nacionaliniame meistriškumo konkurse Klaipėdoje, 
kuriame dalyvavo 7 profesinio mokymo centrų atstovai, mūsų mokinės užėmė 5 ir 7 
vietas. Mėnesio pabaigoje pirmą kartą organizuotas karjeros renginys diena kartu su 
Užimtumo tarnyba, Valstybine mokesčių inspekcija ir didžiausiais regiono 
darbdaviais. Į renginį susirinkto pilna salė mokinių.  

2023 m. gruodžio mėn. EPMC oficialiai prisijungė ir tapo Tolerancijos ugdymo 
centru. Zarasuose vykusiame respublikiniame meistriškumo konkurse „Masažuotojas 
2023“ užimta ketvirta vieta. Respublikinėje konferencijoje „Sveikos gyvensenos 
kompetencijos – įsipareigojimas geresnei ateičiai“ pranešimą skaitė mūsų įstaigos 
būsimoji socialinio darbuotojo padėjėja. Kosmetiko mokymo programos mokinės 
užėmė prizines vietas NEW YEAR STAR makiažo foto konkurse. Valstybės vaiko teisių 
apsaugos ir įvaikinimo tarnybos Vilniaus apskrities skyriaus organizuotame Kalėdų 
atviruko konkurse „Kalėdos kartu...“ EPMC gimnazistės darbas buvo išrinktas kaip 
vienas iš keturių geriausių tarp Vilniaus apskrities savivaldybių. Visus metus 
organizavę veiklas Trečio amžiaus universiteto studentams iš Elektrėnų savivaldybės, 
sulaukėme svečių iš Vilniaus, kuriuos supažindinome su EPMC ir vykdoma veikla. 
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Neatestuotų mokytojų 
skaičius; 8

Atestuotų, turinčių 
mokytojo metodininko 
kvalifikacinę kategoriją  

skaičius; 5

Atestuotų, turinčių 
vyr. mokytojo 

kvalifikacinę kategoriją   
skaičius; 25

Atestuotų, turinčių 
mokytojo kvalifikacinę 

kategoriją   skaičius; 
28

Personalas 

 

Kvalifikacijos tobulinimas 
Iki 5 

dienų 

5 ir daugiau 
dienų per 

metus 

  Profesijos mokytojai 23 20 

Bendrojo ugdymo mokytojai 11 5 

Švietimo pagalbos specialistai  1 

  

47 50

19
18

1

11 1

2023 (viso 110
darbuotojų)

2022 (viso 112
darbuotojų)

Karjeros
specialistai

Psichologai

Soc. Pedagogai

Bendrojo
ugdymo
mokytojai

Profesijos
mokytojai

• Atkreiptinas dėmesys, kad specialiųjų pedagogų 
EPMC šį laikotarpį nebuvo. Be to, 2023 metais naujai 
priimti buvo 3 bendrojo ugdymo ir 4 profesijos 
mokytojai bei vienas profesinių programų modulių 
mokytojas. Vykdant profesinio orientavimo teikimo 
tvarkos nuostatas, EPMC dirba karjeros specialistas. 

• EPMC direktorius dalyvauja Nacionalinės 
švietimo agentūros ilgalaikės švietimo įstaigų vadovų 
mentorystės programoje 
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Mokymo programos 

    2022–2023 m. m. yra vykdoma dešimt profesinio mokymo programos kartu 
įgyjant vidurinį išsilavinimą, 23 profesinio mokymo programos (pirminio ir tęstinio 
mokymo programos). Be to, nuo 2023 m. rugsėjo mėn. vykdomi keturi profesinio 
mokymo moduliai bendrojo ugdymo mokyklų I-IV gimnazinių klasių mokiniams. 
Pagal 12 profesinio mokymo programų mokėsi asmenys iš Užimtumo tarnybos.  

2023 metais mokymus pagal modulines profesinio mokymo programas baigė 25 
asmenys, kurie buvo siųsti Užimtumo tarnybos. Mokiniai mokėsi integruotai - su 
esamų grupių mokiniais. EPMC aktyviai diegia pameistrystę. 69 asmenys mokosi 
pameistrystės mokymosi forma, tai 25,66 proc. absolventų skaičiaus (Šalies vidurkis 
21,64 proc.).  

2023 m. rugsėjo 26 d. Kauno prekybos, pramonės ir amatų rūmų Kaišiadorių 
atstovybė surengė susitikimą, skirtą Kaišiadorių regiono įmonių vadovams ir 
personalo vadovams. Susitikimo tema „Kvalifikuoti darbuotojai – kur jų rasti? 
Aktualiausios darbo rinkos politikos priemonės“, dalyvavo 14-os Kaišiadorių rajono 
įmonių atstovai. Su vietos verslo bendruomene pranešimais ir profesionaliomis 
įžvalgomis apie kvalifikuotų darbuotojų paiešką ir aktualiausias darbo rinkos politikos 
priemones dalinosi EPMC direktorė L. Triponienė bei Užimtumo tarnybos Kaišiadorių 
specialistės. Atkreiptinas dėmesys, kad šis susitikimas organizuotas vystant 
bendradarbiavimą su asociacijomis ir prisijungiant į Kauno prekybos, pramonės ir 
amatų rūmus nario teisėmis. 2023 m. kvalifikaciją įgijo 265 asmenų ir tai sudaro 52,33 
proc. nuo įstojusių.   

Įsidarbinimo skaičiai procentaliai kyla aukštyn 77,74 proc. (2022 m. 67 proc.). 

 
Įsidarbinimo duomenys fiksuojami praėjus  6 mėn. po diplomų įteikimo.  
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EPMC viso buvo vykdoma 10 profesinio mokymo švietimo sričių programos. Jų pasiskirstymas pagal procentinį mokinių 
skaičių 2023 metų rugsėjo 1 dienai yra teikiamas grafike.  

 

 

 

  

 

Verslas ir administravimas; 8,5%

Paslaugos asmenims; 16,4%

Socialinė gerovė; 12,8%

Sveikatos priežiūra; 6,1%

Inžinerija ir inžinerinės profesijos; 
27,8%

Informacijos ir ryšio 
technologijos; 9,1%

Menai; 10,2%

Architektūra ir statyba; 5,9%

Žemės ūkis; 1,1%

Transporto paslaugos; 2,2%
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EPMC vykdomų pameistrystės būdu formaliojo profesinio mokymo programų (teikiamų kvalifikacijų) sąrašas ir mokinių skaičius 
2023 m. spalio 1 d. 

EPMC vykdomų formaliojo profesinio mokymo programų (teikiamų kvalifikacijų) 
sąrašas 

Mokinių skaičius 2023 m. spalio 1 
d.  
 

Mokinių 
skaičius 

Iš viso  Pameistrystės būdu  
besimokančių 
mokinių dalis, 
(proc.) 

Apskaitininkas P43041101, T43041102      37      5,7 proc.      2 

Renginių techninio aptarnavimo darbuotojas P43021101, T43021102 26 26,9 proc. 7  
Elektrikas M44071304, T43071304 44 27,3 proc. 12  
Suvirintojas P42071501, P43071501, T43071503 46 4,3 proc. 2  
Automatinių sistemų mechatronikas P43071402, T43071404 36 61,1 proc. 22  
Transporto priemonių remontininkas P32071606, T32071604 49 4,1 proc. 2  
Kompiuterinio projektavimo operatorius M44061111, T43061202 29 13,8 proc. 4  
Ekspeditorius P43104109, T43104112 20 10 proc. 2  
Automobilių elektros įrengimų remontininkas M43071601 11 9,1 proc. 1  

Iš viso  8,1 proc. 54 

 

Mokinių, besimokančių pagal profesinio mokymo programų modulius iš kitų bendrojo ugdymo mokyklų, skaičius ir 
pasiskirstymas pagal modulius 2023 m. rugsėjo 1 d. pateikiamas grafike žemiau. 
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Mokiniai 

    2023 m. rugsėjo 1 d. mokinių skaičius buvo 681, kai tuo tarpu 2022.09.01 buvo 
696. Šių metų skaičius kinta dėl priėmimo į profesinio mokymo programas 
laikotarpio, t. y. priėmimas buvo vykdomas iki lapkričio mėn. pabaigos, vyksta žiemos 
priėmimas.  

Bendrojo priėmimo metu, kaip skelbiama oficialioje bendrojo priėmimo 
www.lamabpo.lt svetainėje, į EPMC priimta 397 (2022 metais 394 mokiniai) į 
valstybės finansuojamas vietas. Į valstybės nefinansuojamas vietas priimtas 1 asmuo, 
kai tuo tarpu 2022 m. 2. Be to, yra skelbiama, jog iš įstojusiųjų 86 (2022 metais 78 
mokiniai) yra su/be pagrindiniu išsilavinimu ir 311 (2022 metais 318 mokinių) su 
viduriniu išsilavinimu. Pagal pasirašiusiųjų mokymo sutartis skaičių EPMC išlieka 
šešiolikta (kaip ir 2022 m.) tarp visų Lietuvoje veikiančių profesinio mokymo įstaigų. 

 

2023 m. kvalifikaciją įgijo 265 asmenų ir tai sudaro 52,33 proc. nuo įstojusių 
(ŠVIS duomenys). Nubyrėjimo procentas – 47,73 proc. kuomet Lietuvos vidurkis yra 
45,11 proc. Besimokančių nubyrėjimas pastebimas tiek programose, kuriose siekiama 
vidurinio išsilavinimo ir profesijos, tiek programose, kuriose siekiama įgyti tik 
profesiją. Pagrindinės mokinių nubyrėjimo priežastys – mokinių motyvacijos stoka, 
nepatinka pasirinkta profesija, įsidarbinimas, negalėjimas suderinti mokymosi su 
darbu ar vaiko auginimu, pamokų nelankymas ir nepažangumas, didėjantis išvykusių 
į užsienį skaičius, nepalanki socialinė aplinka, nemotyvuojantis būsimas darbo 
užmokestis.  

Asmens įgytų kompetencijų vertinimo rezultatai yra pakankamai geri. 2022-
2023 mokslo metais 80,75 proc. absolventų, dalyvavusių asmens įgytų kompetencijų 
vertinime, gavo gerus, labai gerus arba puikius įvertinimus, šalies vidurkis yra 80,37 
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proc. Yra grupių, kuriose yra nedaug arba nėra aukštais balais įvertintų absolventų, 
tačiau šis skaičius nėra tendencingas, todėl negalima identifikuoti konkrečių 
priežasčių, kurios lemia žemą arba žemesnį įvertinimo procentą. Suprantama, kad tai 
tiesiogiai susiję su atvykusių mokytis mokinių gebėjimais ir motyvacija mokytis 
profesijos. Kiekvienais metais į įstaigą ateina mokytis skirtingų gebėjimų mokiniai, 
turintys ir skirtingus siekius, skirtingą motyvacijos lygį. Su kompetencijų vertinimo 
tvarka, vertinimo kriterijais mokiniai supažindinami pradėjus mokytis profesijos. 

Mokinių nubyrėjimo problemoms spręsti įstaigoje taikomos įvairios priemonės:  

● Parengtas ir įgyvendinamas Įstaigos mokinių pamokų lankomumo apskaitos ir 
mokyklos nelankymo prevencijos tvarkos aprašas.  

● Sudaroma galimybė savarankiškai mokytis auginantiems mažamečius vaikus, 
dirbantiems užsienyje, dėl sunkios materialinės padėties dirbantiems mokiniams. 
Sudaromas atskiras konsultacijų ir atsiskaitymų grafikas.  

● Pamokų tvarkaraščiai (besimokantiems tik profesijos ir tęstinio mokymo 
grupėms) sudaromi atsižvelgiant į sukomplektuotos grupės poreikius.  

● Atsižvelgiant į mokymosi rezultatus, lankomumą yra mokama stipendija. 

● Esant sunkioms materialinėms sąlygoms skiriama materialinė parama.  

● Nuolat dirba Vaiko gerovės komisija, vykdoma smurto ir patyčių prevencija ir 
intervencija, užtikrinamas saugumas mokykloje.  

● Siūloma efektyvi socialinė – pedagoginė ir psichologinė pagalba.  

● Apmokami kelionės į mokyklą autobusų bilietai.  

● Visi norintys gali gyventi bendrabutyje.  

● Kuriama ir nuolat atnaujinama patraukli mokymo bazė.  

● Mokinys gali keisti mokymo programą.  

● Mokinys gali rinktis kitą, t. y. pameistrystės, mokymosi formą.  

● Mokiniams siūlomos įvairios veiklos, susitikimai su įvairių sričių specialistais, 
darbdaviais, vykstama į įmones, įstaigoje organizuojami neformalaus švietimo 
būreliai.  

● Nuolat bendraujama su mokinių tėvais, įstaigoje organizuojamos tėvų dienos. 
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Grafike žemiau pateikiamas 2023 m. valstybinių brandos egzaminų laikiusiųjų 
asmenų skaičius pagal mokomuosius dalykus. Iš viso valstybinius brandos egzaminus 
išlaikė 84 proc. laikiusių mokinių (37 mokiniai). 

 

Mokyklinių brandos egzaminų suvestinė yra pateikiama palyginant dvejų metų 
rezultatus grafike žemiau. Yra pateikiamas laikiusių ir išlaikiusių egzaminus skaičius.  

 

     Mokinių skaičius 2023 m. rugsėjo 1 d. I gimnazijos klasėje paaugo. Išlieka ta 
pati  tendencija, jog metų eigoje mokiniai iš kitų gimnazinių mokyklų kreipiasi dėl 
galimybės pereiti mokytis į EPMC. Šios ugdymo pakopos mokiniai pereina į EPMC dėl 
įvairių priežasčių, dažniausiai jų nurodomos priežastys yra mokymosi sunkumai, 
mikroklimatas, motyvacija ir kt. Svarbu pastebėti, kad 2023 metais visi II gimnazinės 
klasės mokiniai liko mokytis EPMC ir įgis profesiją.  
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Pagrindinio ir vidurinio išsilavinimo įgijimas pateikiamas lentelėje žemiau.  

Mokslo metai 

Dvylikto
kų  
skaičius 
m. m. 
pabaigo
je 

Brandos 
atestatus 
gavusių 
mokinių 
skaičius   

Brandos 
atestatus 
gavusių 
mokinių 
dalis 
(proc.) 

Dešimtokų   
skaičius 
m. m. 
pabaigoje 

Pagrindinio  
išsilavinimo    

Pagrindinio  
išsilavinimo    

pažymėjimus 
gavusių 
mokinių 
skaičius   

pažymėjimus 
gavusių 
mokinių 
dalis (proc.) 

2022-2023 49 30 61,2% 27 24 88,9% 

2021-2022 61 38 62,3% 27 27 100,0% 

2020-2021 44 26 59,1% 29 17 58,6% 

 

Mokinių, lankančių neformaliojo ugdymo būrelius VšĮ Elektrėnų profesinio 
mokymo centre 2022-2023 m. m., skaičius yra 98 ir tai sudaro 14% nuo visų 
besimokančiųjų įstaigoje. Palyginimui 2021-2022 m. m. tokių mokinių buvo 114. 
Neformaliajam ugdymui 2022-2023 m. m. skirtos 800 valandų. 
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Mokinių skaičius 2020-2021 Mokinių skaičius 2021-2022 Mokinių skaičius 2022-2023

9 klasė
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Projektai ir profesinio meistriškumo  

konkursai 

 

EPMC projektinė veikla 2023 metais išsiplėtė dėl dalyvavimo įgyvendinant Lietuvos 
Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministerijos Švietimo plėtros programos pažangos 
priemonės Nr. 12-003-03-04-03 „Sukurti rinkos poreikius atliepiančią profesinio ugdymo 
sistemą“ veiklas. Šių priemonių įgyvendinimui buvo parengti kvietimai projektams, kuriems 
EPMC teikė pasiūlymus ir dalyvavo: 

• Dalyvavimas kvietimo „Profesinio mokymo pameistrystės forma įgyvendinimas“ veikloje.
 Jungtinis projektas „Pameistrystė – nauja galimybė man ! “ Nr. 10-010-J-0001-J02-
00008. 

• Dalyvavimas kvietimo „Asmenų, besimokančių pagal formaliojo profesinio mokymo 
programas, praktinis mokymas sektoriniame praktinio mokymo centre“ veikloje. 
Jungtinis projektas  „ Įgyk praktinių įgūdžių sektoriniame praktinio mokymo centre! “  Nr. 
10-025-J-0001-J01-00007. 

• Dalyvavimas kvietimo „Galimybių mokytis profesinio mokymo programų modulius 
sudarymas“ veikloje. Projektas „Pirminio profesinio mokymo programų modulių 
įgyvendinimas VšĮ Elektrėnų profesinio mokymo centre“ Nr. 10-023-T-0004. 

Toliau tęsiami projektai pedagoginėms stažuotėms ir mokinių darbo patirčiai skatinti, 
nes projektų įgyvendinamo metu dalyviai tobulina savo turimų profesinių, kalbinių žinių ir 
gebėjimų lygį, įsilieja į ES šalių darbinę erdvę, formuoja pozityvias asmenines nuostatas apie 
profesinių ir bendrųjų gebėjimų svarbą integruojantis darbo rinkoje kaip tarptautinės 
patirties turintys darbuotojai. Projektų metu mokiniai išsiugdė savarankiškumą, savivertę, 
verslumą, gebėjimą komunikuoti skirtingomis kalbomis, tobulino organizacinius gebėjimus, 
susipažino su skirtingomis kultūromis, įvairiais iššūkiais, kylančiais darbo rinkoje; išmoko 
lanksčiau reaguoti į skirtingas situacijas konkrečioje darbo vietoje, įgavo įgūdžių aptarnauti 
klientus iš įvairių šalių. Asmeniniame gyvenime įgytos patirtys padėjo lengviau įveikti 
kylančius iššūkius bei greičiau surasti savo vietą darbo rinkoje. Stažuotes patvirtinantys 
„Europass“ ir ECVET dokumentai darbdaviams svarus įrodymas apie dalyvių pasiektus 
mokymosi rezultatus ir įgytas profesines patirtis užsienyje. Savo kompetencijas mokiniai 
pademonstravo ir grįžę į mokymo įstaigą pamokų ir egzaminų metu, skleidė gerąją patirtį 
kitiems EPMC mokiniams konkursų metu. Mokiniai aptarė kilusius iššūkius bei mokymosi 
metodus su mokytojais bei administracijos atstovais. Taikant įvairias mokymo formas, 
dalijantis gerosiomis patirtimis tobulinamas ir mokymo procesas bei pasiekiami 
organizacijos strateginiai tikslai. Tarptautinių programų integravimas į mokymo procesą  
skatina EPMC nuolat tobulėti, tapti mobilia ir konkurencinga. Taip užtikrinamas mokymo 
kokybės plėtojimas bei profesinio mokymo ir darbdavių darnumas.  
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Per 2023 m. stažuotėse užsienyje dalyvavo 66 mokiniai: 

 

 

Sporto rėmimo fondas 2023 metais neteikė kvietimų teikti paraiškas projektams, 
skirtiems esamų sporto paskirties pastatų arba sporto paskirties inžinerinių statinių plėtrai, 
priežiūrai ir remontui, atrinkti. EPMC teikė paraišką 2022 metais, todėl laukiama kvietimų 
2024 metais. 

 2023 metais dalyvauta nacionaliniuose profesinio mokymo meistriškumo 
konkursuose ir užimtos aukštos vietos: 

• „Metų pameistrys 2023“ - 1 vieta 

• Elektriko profesinio meistriškumo konkursas – 1 ir 2 vietos 

• „Masažuotojas 2023“ – 4 vieta 

• „Kompiuterinio projektavimo operatorius 2023“ – 5 ir 7 vietos 
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Ekonominių, socialinių ir kitų veiksnių 
aplinkos analizė 

Politiniai veiksniai. Įgyvendindama Valstybės pažangos strategiją „Lietuvos pažangos 
strategija „Lietuva 2030“, patvirtintą Lietuvos Respublikos Seimo 2012 m. gegužės 15 d. 
nutarimu Nr. XI-2015 „Dėl Valstybės pažangos strategijos „Lietuvos pažangos strategija 
„Lietuva 2030“ patvirtinimo“, Lietuvos Respublikos Vyriausybė patvirtino 2021–2030 metų 
nacionalinį pažangos planą. 2021–2030 m. nacionaliniame pažangos plane viena iš išskirtų 5 
sisteminių iššūkių, kuriems įveikti bus siekiama sutelkti pastangas ateinantį dešimtmetį, yra 
švietimo kokybė ir ugdymo netolygumai. Siekiant kad švietimo kokybės kultūra būtų grįsta 
duomenų analize ir įsivertinimu, kad švietimo prieinamumas (ypač iki privalomo ir po 
privalomo švietimo) ir lygios galimybės būtų užtikrinti, kad vaikų ir jaunimo švietimo aprėptis 
maksimaliai plėtojama, kad profesionalūs mokytojai ir dėstytojai nuolat tobulėtų, švietimo 
sistemos veiksmingumas garantuotas, taip pat, kad būtų kuriama paskatų ir vienodų sąlygų 
mokytis visą gyvenimą sistema. Atitinkamai, 2023 m. sausio 19 d. Lietuvos Respublikos 
švietimo, mokslo ir  sporto ministro įsakymu Nr. V–62 buvo patvirtintas 2023–2025 metų 
strateginis veiklos planas.  

2022 m. gruodžio 28 d. Elektrėnų savivaldybės taryba patvirtino Elektrėnų 
savivaldybės 2023–2025 metų neformaliojo suaugusiųjų švietimo ir tęstinio mokymosi 
veiksmų planą. Plano tikslas – stiprinti neformalųjį suaugusiųjų švietimą, sudarant prielaidas 
suaugusiųjų mokymuisi visą gyvenimą Elektrėnų savivaldybėje. Šis planas yra Elektrėnų 
savivaldybės 2023-2025 metų strateginio plano integruota dalis.  
Ekonominiai veiksniai. Jau nuo 2024 m. bendrosios paskirties mokyklos turės būti 
pasiruošusios priimti specialiųjų poreikių vaikus lygiais pagrindais su kitais mokiniais. 
Norint, kad perėjimas prie įtraukiojo ugdymo vyktų sklandžiai svarbu, kad pasirengimas 
vyktų tiek mokyklos, tiek klasės lygmeniu. Dažnas mokytojas ne visada gali atskirti, kurie 
mokiniai turi specialiųjų poreikių ir kokie tie poreikiai, todėl svarbu bendradarbiauti su 
specialistais ir patiems gilinti žinias apie ugdytinių skirtybes, tinkamus ugdymo metodus. 
Taip pat svarbu atsižvelgti, kad ugdymo aplinka turės būti iš naujo įvertinta ir pritaikoma 
pagal būsimų ugdytinių poreikius. Jau nuo 2023 m. rugsėjo 1 d. EPMC vykdė pasirengimo 
procesus: įsteigtas naujas mokytojo padėjėjo etatas, vykdomi pedagogų mokymai.  

Suaugusiųjų neformaliajam švietimui KURSUOK.lt platformoje iki 2030 m. bus skirta 
iš viso 66 mln. eurų iš Lietuvos ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plano bei 
Europos socialinio fondo lėšų. Tai sudarys sąlygas daugiau nei 100 tūkst. asmenų dalyvauti 
kompetencijų plėtojimo programose. Lietuva įsipareigojo iki 2030 m. pasiekti, kad mokymosi 
veikloje kasmet dalyvautų bent 54 proc. 25–64 metų amžiaus žmonių. Iki 2025 m. siekiama 
gyventojų bazinio kompiuterinio raštingumo lygį pakelti iki 67 proc. (2019 m. jis siekė 56 
proc.). Šioje platformoje EPMC pateikė pirmąją savo neformaliojo suaugusiųjų mokymo 
programą. 
Socialiniai, socialiniai demografiniai veiksniai. Mokinių pavėžėjimo išlaidas 
kompensuoja Elektrėnų švietimo paslaugų centras. Per keturis naujų mokslo metų (2023-
2024 m.m.) mėnesius vidutiniškai 51 mokinys per mėnesį teikia dokumentus, kad jiems 
reikalingas pavėžėjimas nuo namų iki ugdymo įstaigos, kompensuojant įsigytus važiavimo 
bilietus. Tokia paslauga gali naudotis mokiniai pagal sąlygas: iki 40 km mokinys gali važiuoti 
kiekvieną dieną, 40 km ir daugiau - 2 kartus per savaitę.  
Stipendijos mokėjimo ir materialinės paramos skyrimo mokiniui tvarkos aprašas buvo 
koreguotas atsižvelgus į turimą stipendijų lėšų sumą. 2022 metų pabaigoje įdėjus papildomus 
kriterijus stipendijų išmokėjimui tokius kaip lankomumas, pažangumas, vasaros laikotarpis, 
per 2023 metus gaunančių stipendijas skaičius ryškiai išaugo ir mėnesio fondas padidėjo tris 
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kartus. 2023 metų rugsėjo mėnesį buvo pergalvoti stipendijų mokėjimo kriterijai ir metų 
pabaigoje atnaujinta tvarka.  
2023 metai Lietuvos mokyklose pasižymėjo kaip permainų laikas: startuoja naujosios 
bendrojo ugdymo programos, abiturientams teikiami elektroniniai mokyklos baigimo 
atestatai, o vienuoliktokų lauks tarpiniai patikrinimai. 
Technologiniai veiksniai. EPMC 2023 metais papildomai įsigyti 5 interaktyvūs ekranai. 
EPMC naudojasi 3 mobiliais vaizdo įrašymo ir transliavimo įrenginiais (2 įsigyti 2022 metais 
ir 1 - 2023 metais) bei 6 automatinėmis vaizdo kameromis su mikrofonais. Pasikeitus ugdymo 
turiniui nuo 2023 metų rugsėjo mėn. papildomai įsigytos ausinės, garso įrašymo įranga bei 
laikmačiai brandos egzaminų ir tarpinių egzaminų vykdymui. Yra naudojamasi skaitmeniniu 
mokymosi turiniu, įsigytos programinės įrangos licencijos, prisijungta prie naujų 
skaitmeninio turinio platformų. Naudojamasi elektroninio pašto paslaugomis, mokinių ir 
mokytojų duomenų bazėmis, Nacionalinio egzaminų centro sistema KELTAS, švietimo 
valdymo informacine sistema ŠVIS, viešojo sektoriaus apskaitos ir ataskaitų konsolidavimo 
informacine sistema VSAKIS. Svarbu pažymėti, kad 2023 metais įstaiga naudojosi profesinio 
mokymo informacine sistema PMIS, tačiau jau spalio mėn. startavo su nauja dokumentų 
valdymo sistema DBSIS, virtualios mokymo aplinkos VMA MOODLE, priėmimo į Lietuvos 
aukštąsias mokyklas ir profesinio mokymo įstaigas informacinės sistemos LAMABPO. Vienas 
esminių tinklo gerinimo ir spartinimo darbų apėmė visos įstaigos Rungos g. 18 ir 20 pastatų 
bevielio tinklo sistemos įrengimas, plėtimas. 
Situacija darbo rinkoje ir perspektyviausios specialybės. Užimtumo tarnyba 
parengė 2023 m. įsidarbinimo galimybių barometrus, apimančius 155 profesijų grupes. 
Barometre išskiriamos dvi profesijų grupės: (1) specialistų ir vadovų bei (2) kvalifikuotų 
darbininkų ir paslaugų darbuotojų. Kiekvienoje jų nurodomos profesijos, kurioms 
prognozuojamos vidutinės, aukštesnės nei vidutinės ir žemesnės nei vidutinės įsidarbinimo 
galimybės Lietuvos darbo rinkoje ir dešimtyje šalies apskričių. Barometras grindžiamas 
Užimtumo tarnybos atliekamos kasmetinės darbdavių apklausos metu surinktais 
duomenimis bei Užimtumo tarnybos specialistų ir darbo rinkos ekspertų nuomone apie 
tikėtiną atskirų profesijų darbuotojų paklausą šalies savivaldybėse 2023 m.  
Užimtumo tarnybos rengiamas „Profesijų žemėlapis“ yra interaktyvus profesinio orientavimo 
įrankis, skirtas vizualiai pateikti darbo jėgos pasiūlos ir paklausos duomenis. Numatomas 
darbuotojų trūkumas Elektrėnų sav. apima tokias profesijas kaip asmens sveikatos priežiūros 
padėjėjai, baldžiai, betonuotojai, dailidės, elektros inžinerijos technikai, statybininkai, 
socialiniai darbuotojai, virėjai ir pan. 
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Veiklos tikslai, uždaviniai ir atlikti darbai, 
siekiant veiklos tikslų 

2024 m. sausio 9 d. EPMC direktoriaus įsakymu Nr. 1V – 6 patvirtintas 2023 metų 
veiklos plano ataskaita bei tuo pačiu patvirtintas 2024 metų veiklos planas.  2023 metų 
veiklos plane numatytos priemonės kylančios iš 2022-2024 metų strateginio plano.  
Rengiant  planus bei ataskaitas, yra sudaroma darbo grupė, kuri šiuo atveju pagal EPMC 
direktoriaus 2023 m. gruodžio  15 d. įsakymą Nr. 1V-247 peržiūrėjo ir parengė ataskaitą už 
2023 metus ir parengė 2024 metų planą. 

 

Sektorinio praktinio mokymo centro veikla 
Sektoriniame praktinio mokymo centre įgyvendintas projektas - Jungtinio 

projekto „Įgyk praktinių įgūdžių sektoriniame praktinio mokymo centre!“ asmenų, 
besimokančių pagal formaliojo profesinio mokymo programas, praktinis mokymas 
sektoriniame praktinio mokymo centre. Projekte dalyvavo 10 mokinių ir 1 lydintis mokytojas, 
atvykę mokytis į Energetikos sektorinį praktinio mokymo centrą, pagal Renginių techninio 
aptarnavimo darbuotojo formaliojo profesinio mokymo programą  (P42021101, P43021101, 
T43021102). 

Kompetencijų pripažinimo sutartis su Kauno kolegija pasirašyta 2023 m. birželio 
8 d., kurios dėka mokiniams Elektrėnų profesinio mokymo centre baigus IV lygio transporto 
priemonių remontininko, elektriko ar automatinių sistemų mechatroniko programą ir 
pasirinkus analogiškas studijų programas Kauno technikos kolegijoje bus užskaitoma dalis 
EPMC įgytų programų kompetencijų. 

2023 m. 430 mokinių iš kitų šalies ugdymo įstaigų vykdytos profesinio 
orientavimo veiklos. EPMC lankėsi mokiniai iš: Elektrėnų pradinės mokyklos, Vilniaus 
Sofijos Kovalevskajos gimnazijos/progimnazijos, Elektrėnų sav. Vievio Jurgio Milančiaus 
pradinės mokyklos, Kietaviškių progimnazijos, Vievio gimnazijos,  Trakų r. Paluknio 
„Medeinos“ gimnazijos, Kaišiadorių Vaclovo Giržado progimnazijos. 

Pasirašyta ir įgyvendinta sutartis dėl darbuotojų neformaliojo ir savaiminio 
mokymosi bei savišvietos būdu įgytų mokymosi pasiekimų vertinimo ir pripažinimo, pagal 
kurią 13 darbdavio darbuotojų įsivertino asmens įgytas elektriko kompetencijas. 

Aktyviai bendradarbiaujama ne tik su vaikų ugdymo įstaigomis, organizuojamos 
stovyklos, bet ir su suaugusiųjų švietimo organizacijomis. EPMC vedamos paskaitos 
Elektrėnų ir Vievio skyrių Trečiojo amžiaus universiteto studentams. 2023 metais atvyko ir 
Vilniaus Trečiojo amžiaus universiteto studentai. 

Sektorinio praktinio mokymo centras aktyviai diegia pameistrystę. 2022-2023 
mokslo metus užbaigė net kelių įmonių darbuotojai, kurie mokėsi automatinių sistemų 
mechatroniko profesijos pameistrystės mokymo forma. Nuo 2023 metų rugsėjo 1 dienos 
pameistrystės forma pradėjo mokytis ne tik automatinių sistemų mechatroniko, bet ir 
elektriko, renginių techninio aptarnavimo darbuotojo profesijų mokiniai. 

Bendradarbiaujant su Alytaus profesinio rengimo centru vykdoma neformali 
suaugusiųjų švietimo programa „Saugus darbas aukštyje“.  

Sektorinio praktinio mokymo centre veikia robotikos būrelis, skirtas vaikams nuo 
5 iki 12 metų. Kasmet formuojamos keturios grupės atsižvelgiant į vaikų amžių: 1-2 kl., 3-4 
kl., 5-6 kl. ir ikimokyklinukų grupės. 
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EPMC vyksta jau tradiciniu tapęs atvirų durų nakties renginys „Šviečiam“. Šiuo 
renginiu siekiama stiprinti jaunimo organizacijų, tenkinančių jaunimo užimtumo poreikį, 
ugdančių jaunuolių bendražmogiškąsias vertybes bei skatinančių aktyvesnį jaunų žmonių 
įsitraukimą į visuomeninį gyvenimą, veiklą.  

Bendradarbiaujant su darbdaviais vykdomi elektrikų profesijos modulių – 
„Bendrieji elektrotechnikos ir elektronikos darbai, silpnų srovių įrenginių įrengimas ir 
eksploatavimas“, „Elektros įrenginių eksploatavimas“ ir „Žemosios įtampos iki 1000 V 
apšvietimo ir galios įrenginių instaliacijos įrengimas ir eksploatavimas, prijungimo linijų ir 
elektros energijos apskaitos įrenginių montavimas ir eksploatavimas“ teoriniai bei praktiniai 
užsiėmimai. 
 
 

Kokybės užtikrinimas 
Kvalifikacijų ir profesinio mokymo plėtros centras įgyvendina projektą „Profesinio 

mokymo kokybės užtikrinimo sistemų ir procesų stiprinimas“, kurio tikslas - stiprinti 
profesinio mokymo kokybės užtikrinimo sistemas ir procesus. Atsižvelgus į projekto metu 
sukurtas metodines rekomendacijas profesinio mokymo įstaigoms dėl veiklos savianalizės 
ataskaitos rengimo, direktoriaus sudaryta darbo grupė parengė VšĮ Elektrėnų profesinio 
mokymo centro Kokybės valdymo sistemos projektą, kurį direktorius 2022 m. spalio 18 d. 
įsakymu Nr.1V-248 patvirtino. Vadovaujantis Kokybės užtikrinimo sistema 2023 m. spalio 
mėn. 31 d. įsakymu Nr.1V-222 sudaryta darbo grupė 2023 metų veiklos kokybės įsivertinimui 
(savianalizei) atlikti. 

Tyrimai ir apklausos padeda užtikrinti nuolatinį teorinio ir praktinio mokymo kokybės 
gerinimą. 2022-2023 m.m. mokinių apklausa vyko 2023 m. vyko gruodžio 1-15 dienomis. 
Anoniminės anketos buvo išsiųstos 524 mokiniams, atsakymus pateikė – 142 respondentai, 
beveik trečdalis – 26,81%. Apklausa vyko elektroninėje erdvėje „Google Forms“.  

Išanalizavus apklausos rezultatus galima teigti, kad mokymo įstaiga yra žinoma 
savivaldybėje, pakanka informacijos apie mokymo centrą (95,74% atsakiusiųjų respondentų), 
mokymosi sąlygos įstaigoje yra geros, mokiniams teikiama pedagoginė pagalba (98,58%), 
mokymo procese įstaigoje yra plačiai naudojamos skaitmeninės mokymosi priemonės 
(95,04%), organizuojama praktika vyksta realiose darbo vietose (92,91%), mokinių santykiai 
su profesijos mokytojais yra puikūs (95,74%), mokymosi pasiekimai atskirų programos 
modulių vertinami tinkamai (93,62%). Mokiniai aprūpinami vadovėliais, teorinio ir praktinio 
mokymosi priemonėmis, medžiagomis, įrankiais, įranga, darbo rūbais, taip pat spausdintais 
ir elektroniniais vadovėliais (93,62%), neformalaus švietimo pasiūla mokykloje tinkama 
(92,20%). 

Apibendrinus 2022-2023 m.m. mokinių apklausos tyrimo rezultatus galima daryti 
išvadą, kad moksleiviai yra patenkinti mokymo ir mokymosi procesu. Visų tyrimo metu 
užduotų klausimų teigiami rezultatai (teigiamu vertinimu laikomi teiginiai - „Tikrai pritariu“ 
ir „Ko gero pritariu“) viršijo 92%. Palyginus 2021-2022 m.m. ir 2022-2023 m.m. apklausos 
rezultatus galima teigti, kad įstaigos žinomumas ir informacija apie ją išaugo (2,88%), 
mokymosi sąlygos įstaigoje, teikiama pedagoginė pagalba mokiniams sumažėjo (1,42%), 
mokymo procese įstaigoje skaitmeninės mokymosi priemonės buvo naudojamos rečiau 
(4,96%), organizuojamos praktikos realiose darbo vietose rodiklis išaugo (7,20%), mokinių 
santykiai su profesijos mokytojais pagerėjo (2,88%), mokymosi pasiekimų atskirų programos 
modulių vertinimo tinkamumo rodiklis suprastėjo (6,38%), mokiniai buvo geriau aprūpinti 
vadovėliais, teorinio ir praktinio mokymosi priemonėmis, medžiagomis, įrankiais, įranga ir 
kt. (15,05%), neformalaus švietimo pasiūlos tinkamumo rodiklis išaugo (27,91%). 
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Šiemet darbdavių, kurie priima mokinius praktiniam mokymui ir pameistrystei 
apklausa vyko 2023 m. gruodžio 1-15 dienomis. Anoniminė anketa išsiųsta 43 darbdaviams 
„Google Forms“ platformoje, atsakymus pateikė – 10 (23,25%). 

Atliktos apklausos rezultatai atskleidė, jog darbdavių ir pameistrių nuomone 
mokymo procesas organizuojamas gerai, veikla ir darbas tikrai puikiai sukoreguotas, įstaiga 
deramai organizuoja mokymo procesą, joje besimokantys mokiniai įgyja pakankamai teorinių 
ir praktinių žinių. Ne vienas darbdavys pildydamas anketą dėkojo už puikius praktikantus, 
minėjo, jog mokymo procesas įstaigoje vykdomas gerai, mokiniai (praktikantai, pameistriai) 
pavestus darbus atlieka gerai, dirba pagal higienos reikalavimus, moka naudotis ir dirbti su 
technologijomis. 

Palyginus 2021-2022 m.m. ir 2022-2023 m.m apklausos rezultatus galima teigti, kad 
pernai anketas darbdaviai pildė noriau (17,38%). Šiemet darbdaviai, kurie priima mokinius 
praktiniam mokymui ir pameistrystei prasčiau nei pernai (10%) vertino įstaigos absolventų 
ir/arba pameistrystės forma besimokančių teorines profesines žinias bei įstaigos atsižvalgą į 
darbdavių nuomonę bei pageidavimus, kaip ir pernai puikiai (100%) įvertinti teiginiai susiję 
su mokymo proceso organizavimu bei EPMC absolventų įgytomis kompetencijomis. 

Pedagoginių darbuotojų apklausa vykdyta 2023 m. gruodžio 1 - 15 dienomis. 
Anketa išsiųsta 72 darbuotojams, atsakymus pateikė 42 pedagoginiai darbuotojai. 

Verta pažymėti, kad dauguma pedagoginių darbuotojų teigiamai įvertino darbo 
atmosferą, apmokėjimo už darbą sistemą, darbo santykius tarp kolegų, psichologinį 
mikroklimatą, motyvavimo sistemą, kvalifikacijos/profesinio tobulėjimo sistemą. Siekiant 
išsiaiškinti visų EPMC darbuotojų psichologinę savijautą darbe, bendrą požiūrį į korupciją bei 
asmens duomenų naudojimą EPMC 2023 m. gruodžio 6 – 15 dienomis buvo atlikta 
anoniminė apklausa, kurios rezultatai paskelbti tinklalapyje www.epmc.lt, skiltyje 
„Psichologinio saugumo užtikrinimas“.  Tokios ir panašios apklausos bus vykdomos kasmet, 
siekiant gerinti  ne tik esamus EPMC procesus, bet ir formuoti naujus. 

Darbdavių apklausa vyko 2023 m. gruodžio 1-15 dienomis. Anketa išsiųsta 19 
anoniminių anketų darbdaviams „Google Forms“ platformoje, atsakymus pateikė – 5 
(26,32%). Anoniminę apklausos formą užpildę darbdavių atstovai absolventų pasirengimą ir 
įgytas reikiamas kompetencijas darbo rinkai vertina puikiai (100%), nebuvo nei vieno 
neigiamą atsakymą pateikusio respondento. Darbdavių nuomonė sutapo, kad absolventai 
ateina į įmones turėdami praktinių ir teorinių žinių, noriai mokosi toliau, vis dėl to visuomet 
norėtųsi, kad profesinių praktinių žinių būtų dar daugiau. Darbdaviai teigia, kad absolventų 
kompetencijų lygis priklauso ne tik nuo mokymo įstaigos, o didesne dalimi ir nuo paties 
mokinio, ar jis priima ir ar nori priimt visą suteikiamą informaciją. 

Absolventų apklausa vyko 2023 m. gruodžio 1-15 dienomis. Anketos pateiktos 79 
absolventams, atsakymus pateikė – 72 (91,14%). Tyrimo rezultatai atskleidė, jog absolventai 
yra patenkinti profesinio mokymo centre įgyta kvalifikacija bei mokymosi kokybe (94,45%), 
gaunamos teorinės ir praktinės žinios yra pakankamos (94,45%), baigę profesinio mokymo 
programas absolventai įgyja gebėjimų dirbti saugiai (98,61%), komandoje (100%) ir 
savarankiškai (97,22%). 

Apibendrinus rezultatus galima teigti, jog šiemet absolventų nuomonė apie įgytą 
kvalifikaciją ir pasirengimą darbui yra (4,98%) geresnė nei pernai, apie gaunamas teorines ir 
praktines žinias (10,24%), gebėjimus dirbti saugiai (14,40%), komandoje (10,53%), 
savarankiškai prasčiau (2,78%). 

Absolventų nuomonė apie EPMC įgytą kvalifikaciją/kompetencijas yra ne tik renkama, 
bet ir viešinama bendruomenei. Buvę mokiniai yra kviečiami į įstaigos renginius (pagal 
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specialybę), kurių metu jie pasidalina savo gerąja patirtimi su besimokančiais mokiniais, 
pataria, kokių kompetencijų pasigenda darbdaviai, į ką dabartiniai mokiniai ypatingai turi 
atkreipti dėmesį, kaip išsiugdyti verslumą ir nebijoti iššūkių. Atsižvelgiant į absolventų 
apklausos duomenis, galima teigti, kad keisti mokymo proceso organizavimo įstaigoje 
nereikia. Dauguma apklaustųjų yra patenkinti, jaučiamas nežymus praktinių užsiėmimų 
didesnis poreikis. 

Finansai 
EPMC dalininkų kapitalo ir įnašo pasiskirstymas: 

LR Švietimo ir mokslo ministerija  

• kapitalo dydis 75% 

• įnašo vertė finansinių metų pradžioje 
ir pabaigoje 287175,11 Eur 

UAB “Anupriškių parkas“  

• kapitalo dydis 25% 

• įnašo vertė finansinių metų pradžioje ir 
pabaigoje 289,62 Eur 

Atkreiptinas dėmesys į išmokas: 
- Viešosios įstaigos išlaidų išmokoms su viešosios įstaigos dalininkais susijusiems asmenims, 
nurodytiems Lietuvos Respublikos viešųjų įstaigų įstatymo 3 straipsnio 3 dalyje, nebuvo. 
- Ataskaitiniu laikotarpiu išmokų su viešosios įstaigos kolegialių organų nariais  ir dalininkais susijusiems 
asmenims nebuvo. 

EPMC gautos lėšos ir jų panaudojimas iš valstybės biudžeto: 
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EPMC stengiasi uždirbti kuo daugiau pajamų, susiejant veiklas su mokymosi procesu 
– prižiūrimi mokytojų, profesinių programų mokiniai teikia paslaugas išorės klientams: 
masažuotojo ir kosmetiko modulinės profesinės mokymo programos mokiniai teikia veido ir 
kūno priežiūros paslaugas, automobilių diagnostikos mokiniai – atlieka transporto 
diagnostiką, IT besimokantys mokiniai atlieka kompiuterių taisymo paslaugas. EPMC 
biudžetą taip pat ženkliai papildo už turto nuomą gautos pajamos – treti metai sėkmingai 
vykdoma sporto salės nuoma (laisvu nuo užsiėmimų metu), tuo pačiu bendradarbiaujant su 
nuomininkais ir siekiant didinti visos bendruomenės užimtumą. Didžiausią dalį pajamų 
struktūroje sudaro pajamos iš pagrindinės veiklos – mokymų, kai EPMC mokomi mokiniai 
iš Užimtumo tarnybos, organizuojami siuvimo, aukštalipių ir kt mokymai, vienas mokinys – 
įstojo į valstybės nefinansuojamą vietą. Mokymo paslaugose didžiąją dalį pajamų sudaro 
pajamos, gautos iš Užimtumo tarnybos, tačiau EPMC lūkesčiai, kad Užimtumo tarnyba siųstų 
mokytis mokinius grupėmis, ne pavienius, nes sudėtinga įtraukti pavienius mokinius į 
bendrą mokymo procesą, bei gauti pelno, kai mokytojai dirba tik su vienu mokiniu. Taip pat 
EPMC organizuoja robotikos būrelį, vasaros užimtumo stovyklą - mokymo paslaugas, kurios 
yra iš dalies finansuojamos neformaliojo vaikų švietimo programos lėšomis.  

 

Suteiktų paslaugų aprašymas pagal pajamų struktūrą (tūkst. Eur): 

• Maitinimo pajamos  120,0 tūkst. Eur 

• Komunalinės paslaugos ir elektros energija  10,8 (privatizuoti butai) tūkst. Eur 

• Mokinių apgyvendinimas bendrabutyje  5,6 tūkst. Eur 

• Turto nuomos paslaugos 5,6 tūkst. Eur 

• Mokymo pajamos (už mokslą valstybės nefinansuojamose vietose, už mokslą, kai 
mokiniai siunčiami iš užimtumo tarnybos prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos) 65,6 
tūkst. Eur 

 
Kitos pajamos (laikinas inventoriaus naudojimas, automobilių remonto paslaugos, veido ir 
kūno priežiūros paslaugos, limfodrenažinis masažas, kompiuterių taisymo paslaugos, kitos 
paslaugos (dokumentų dublikatų išdavimas ir kt.) - 61,7 tūkst. Eur 
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PABAIGOS ŽODIS 

 EPMC yra vienintelis Elektrėnų savivaldybėje esantis profesinio mokymo centras, 
todėl jo mokiniai yra bene absoliučia apimtimi iš regiono. 2023 metais EPMC startavo su 
komunikacijos etatu, tokiu būdu ieškant ir plečiant mokymo galimybių reklamą. Per 2023 
metus buvo imtasi esminių komunikacinių naujovių ir kuriamas viešinimo planas, parengtos 
įvaizdžio gairės – Įstaigos stiliaus knyga, sukurtas šūkis #ČiaMokytisVerta, organizuoti 
susitikimai su regiono seniūnijų atstovais. Šių priemonių dėka jaučiamas didesnis 
susidomėjimas profesiniu mokymu EPMC.  2023 metų rugsėjo pirmąją dieną buvo 
atidengta mažosios architektūros skulptūra Aštuonkojis kaip indėlis į kultūrinę mokslinę 
aplinką.  
 Kalbant apie bendradarbiavimą su verslu, buvo judama dideliais žingsniais prie 
proceso keitimo į rezultatą, todėl džiugu matyti perskirstytus prioritetus verslo struktūrose ir 
asociacijose. Vienas svarbiausių renginių organizuojant mokinių ir darbdavių sinergiją buvo 
karjeros diena organizuota kartu su mokesčių, verslo, užimtumo institucijų atstovais.  
 2023 metais buvo ypatingai daug dėmesio skiriama projektinei veiklai 
pameistrystės skatinimui, profesinių modulių mokymuisi bendrojo ugdymo mokiniams, 
mobilumo veikloms sektoriniuose mokymo centruose. Taip pat tęsiamos stažuotės, mokytojų 
kvalifikacinės išvykos įgyjant tarptautinę praktiką.  
 Infrastruktūros gerinimas vykdomas nuosekliai, tačiau būtent 2023 metais iš esmės 
pradėti inžinerinių tinklų bendrabutyje remonto darbai, kurie ženkliai pagerins tiek 
komunalinėms paslaugoms skiriamas lėšas, tiek mažins remonto, avarijų tikimybes. Įstaigos 
aplinkos saugumui atnaujintos lauko vaizdo stebėjimo kameros. 
 Net dvi mokymo klasės aprūpintos naujas baldais, pilnai įrengta STEAM klasė, net 
penkiomis interaktyviomis lentomis kaip metodinėmis priemonėmis aprūpintos mokytojų 
klasės, įsigyti nauji kompiuteriai bei kita būtina mokymui bei egzaminams informacinių 
technologijų technika. Pedagogai yra kvalifikuoti ir nuolat tobulinantys savo įgūdžius per 
kvalifikacinius kursus ir net universitetines studijas. 
 Ugdant tarpkultūrinę kompetenciją, EPMC tapo tolerancijos ugdymo centru. Tai 
ypatingai darniai įsiliejo startuojant su įtraukiojo ugdymo koncepcija. Savo pačių iniciatyva 
pereita prie kitos dokumentų valdymo sistemos, siekiant greičiau ir efektyviau integruotis į 
bendrą sistemą. 
 Stabilumas – taip galima būtų vadinti 2023 metus, kai jaučiamas stabilus augimas 
ir tvirtėjimas. 
  

Informacija ir duomenys yra pateikti vadovaujantis Viešųjų įstaigų įstatymo galiojančiomis redakcijos 
nuostatomis dėl veiklos tikslų, uždavinių, dalininkų įnašų ir verčių, Vyriausybės teisės aktais dėl veiklos 
ataskaitos papildymo ekonominiais, socialiniais, politiniais ir kitais aspektais, o taip pat vadovaujantis veiklos 
vertinimo kriterijais, taikytinais EPMC bei Viešojo sektoriaus subjekto metinės veiklos ataskaitos ir viešojo 
sektoriaus subjektų grupės metinės veiklos ataskaitos rengimo tvarkos aprašo nuostatomis, bei kitais 
galiojančiais teisės aktais, reglamentuojančiais veiklos ataskaitos pateikimo formą bei turinį. 

 

___________ 


