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I PRIORITETAS. TEIKTI Į MOKINĮ ORIENTUOTAS MOKYMO PASLAUGAS 

1.1. Tikslas: Užtikrinti profesinio mokymo, bendrojo ugdymo ir mokymo(si) proceso kokybę.  

Uždaviniai  Priemonės 

Lėšos 

uždaviniams 

įgyvendinti* 

Atsakomybė  

(kas atsakingas) 

Laukiamas rezultatas 

 

2025 

Rengti kvalifikuotus 

specialistus darbo 

rinkai 

Skatinti darbdavių įsitraukimą į 

ugdymo procesą  

Ž Profesinio mokymo skyriaus 

vedėjas, SPMC vadovas 

2 naujos bendradarbiavimo sutartys ir/arba vykdomi darbdavius įtraukiantys 

renginiai (Karjeros diena ir pan.)   

Inicijuoti ir/ar dalyvauti 

nacionaliniuose ir 

tarptautiniuose profesinio 

meistriškumo konkursuose 

 

Ž, B Profesinio mokymo skyriaus 

vedėjas, SPMC vadovas 

 

• Dalyvauta 2 kitų PMC profesinio meistriškumo konkursuose 

• Visos profesijos organizuoja profesinio meistriškumo konkursus 

Organizuotas 1 nacionalinis meistriškumo konkursas EPMC patalpose 

Aktualizuoti mokymo 

programas pagal darbo rinkos 

sąlygas 

Ž Profesinio mokymo skyriaus 

vedėjas, SPMC vadovas 

Rentabilus besimokančiųjų skaičius pagal priėmime dalyvavusias mokymo 

programas 

Didinti įsidarbinimo ir 

pameistrystės rodiklius 

Ž, B Profesinio mokymo skyriaus 

vedėjas, SPMC vadovas 

Rodikliai didėja 3 proc. (ŠVIS duomenys) 

Organizuoti 

besimokančiųjų 

tarptautinį judumą per 

mainų programas 

Ž, P Direktoriaus pavaduotojas 

ugdymui, Projektų vadovas 

Rodikliai didėja 5 proc.  

Vykdyti mokinių mobilumą 

praktinio mokymo tikslais 

Lietuvoje  

P, B Projektų vadovas, Profesinio 

mokymo skyriaus vedėjas, 

SPMC vadovas 

10 proc. visų besimokančiųjų skaičiaus 

Taikyti bendrojo 

ugdymo dalykų 

inovatyvų 

integruotą mokymą. 

 

Skatinti mokinius mokytis 

išplėstiniu kursu. 

Ž, B Gimnazijos skyriaus vedėjas 

 

5 proc. visų besimokančiųjų skaičiaus 

Plėsti pasirenkamųjų dalykų, 

dalykų modulių programų ir 

neformalaus ugdymo pasiūlą, 

įskaitant modulius 

gimnazistams iš kitų bendrojo 

ugdymo mokyklų. 

Ž, B Gimnazijos skyriaus vedėjas 

 

Pasiūlytas naujas modulis gimnazistams 
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Kurti motyvuojančią bendrojo 

ugdymo dalykų mokymo (-si) 

aplinką – STEAM laboratorijos 

įveiklinimas 

Ž, B Gimnazijos skyriaus vedėjas 1 integruota, netradicinė ar atvira pamoka 1 mokytojui STEAM erdvėje 

Parengti ir vykdyti nuotolinio 

mokymosi 

proceso organizavimo formą 

Ž, B Direktoriaus pavaduotojas 

ugdymui 

Parengta ir įgyvendinama nuotolinio mokymo(si) tvarka  

Ugdyti mokinių 

nuostatas pilietiškumo, fizinio 

aktyvumo, ekologiškumo, 

socialinės atsakomybės, tvarumo 

temomis 

Ž, B Gimnazijos skyriaus vedėjas Įvykdytos iniciatyvos, pvz. Tolerancijos centro, Aktyvios mokyklos 

renginiai 

Mažinti mokinių 

nutraukiusių 

mokymo sutartis 

skaičių 

Taikyti lanksčias mokymo(-si) 

formas. 

Ž Direktoriaus pavaduotojas 

ugdymui 

Veikianti Pavienio mokymosi tvarka savarankiško organizavimo forma 

Vykdyti prevenciją, užtikrinant 

mokinių lankomumą ir 

pažangumą. 

 

Ž Grupių vadovai Mažėjantis nepateisintų pamokų skaičius proc. lyginant su praėjusiais metais 

1.2. Tikslas: Teikti pagalbą mokiniams  

Uždaviniai  Priemonės 

Lėšos 

uždaviniams 

įgyvendinti* 

Atsakomybė 

(kas atsakingas) 

Laukiamas rezultatas 

 

2025 

 

Plėsti socialinės 

psichologinės ir 

pedagoginės 

pagalbos paslaugų 

teikimą 

Bendradarbiauti su 

savivaldybėje veikiančiomis 

institucijomis teikiančiomis 

pagalbą mokiniui 

Ž Gimnazijos skyriaus vedėjas Pasirašyta 1 paslaugų teikimo sutartis 

Teikti socialinę emocinę pagalbą 

mokiniams 

Ž, B Pagalbos mokiniui specialistai Visi mokiniai gauna pagalbą 
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Užtikrinti tinkamą pagalbos 

specialistų etatų skaičių 

Ž, B EPMC direktorius Dirba visi reikalingi specialistai 

Užtikrinti 

nepertraukiamą 

įtraukiojo ugdymo 

vykdymą  

Dalyvauti įtraukiojo ugdymo 

kvalifikacijos kėlimo 

renginiuose  

Ž, P, B Direktoriaus pavaduotojas 

ugdymui 

Dalyvauta 1 renginyje 

Įtraukti SUP turinčių mokinių 

tėvų/globėjų į EPMC tarybą 

(savivaldos instituciją) 

Ž EPMC direktorius Įtraukta 

Pritaikyti aplinką ir aprūpinti 

mokymo(si) priemonėmis 

įtraukiojo ugdymo proceso 

organizavimui 

Ž, P, B Direktoriaus pavaduotojas 

infrastruktūrai 

Pagal poreikį 

Vykdyti mokinių 

profesinį 

informavimą, 

orientavimą ir 

karjeros planavimą 

Organizuoti pagalbą padedant 

absolventams įsidarbinti 

Ž, B Profesinio mokymo skyriaus 

vedėjas, SPMC vadovas 

80 proc. absolventų įsidarbina. 

Sukurti STEAM erdvės darbo 

metodiką ir įsigyti priemones 

Ž, B Gimnazijos skyriaus vedėjas Įsigytos STEAM laboratorijos priemonės, įranga 

Teikti informaciją apie galimybę 

mokytis aukštosiose mokyklose 

Ž, B Komunikacijos specialistas, 

Karjeros specialistas 

Organizuoti karjeros planavimo renginiai. 

Dalyvauta mugėse, pvz. Aukštųjų mokyklų  

1.3. Tikslas: Skatinti neformaliojo švietimo veiklas  

Uždaviniai Priemonės 

 

Lėšos 

uždaviniams 

įgyvendinti* 

 

Atsakomybė 

(kas atsakingas) 

Laukiamas rezultatas 

 

2025 

 

Vykdyti 

neformaliąsias 

programas, modulius 

suaugusiems 

Vykdyti neformaliąsias 

programas, modulius 

suaugusiems 

Ž, B, S Profesinio mokymo skyriaus 

vedėjas, SPMC vadovas 

 

Įvykdyta 1 neformalioji programa arba modulis suaugusiems 

Dalyvauti Kursuok.lt 

platformos pasiūloje 

Ž, S Direktoriaus pavaduotojas 

ugdymui 

Įvykdyta 1 programa 

Bendradarbiauti su pagyvenusių 

asmenų užimtumą 

S, P Profesinio mokymo skyriaus 

vedėjas, SPMC vadovas 

Suorganizuotas 1 renginys kartu su Trečio amžiaus universitetu ar kita 

organizacija 
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organizuojančiomis įstaigomis  

Vykdyti 

neformaliąsias 

programas, modulius 

mokiniams 

Organizuoti Kultūros paso 

siūlomas edukacijas 

Ž, B Gimnazijos skyriaus vedėjas Visi mokiniai dalyvavo edukacijose 

Rengti siūlymus, teikti 

paraiškas ir įgyvendinti 

neformaliuoju būdu 

organizuojamoms veikloms 

vaikams, mokiniams (būreliai, 

stovyklos ir pan.) 

S, P Projektų vadovas, Profesinio 

mokymo skyriaus vedėjas, 

SPMC vadovas, Gimnazijos 

skyriaus vedėjas 

Pateikta ir įvykdyta 1 paraiška neformaliuoju būdu organizuojamoms 

veikloms 

Organizuoti profesinį 

mokymą kitoms 

institucijoms 

Įgyvendinti veiklas 

specialiųjų lėšų 

pritraukimui. 

Bendradarbiauti su Užimtumo 

tarnyba 

 

P, B, Ž Profesinio mokymo skyriaus 

vedėjas, SPMC vadovas 

Įgyvendintos 3 darbo Užimtumo tarnybos mokymo programos 

Teikti kvalifikacijos tobulinimo 

programas išorei 

P, B, Ž Profesinio mokymo skyriaus 

vedėjas, SPMC vadovas 

Parengtas siūlymas darbdaviams dėl kvalifikacijos tobulinimo 

Organizuoti neformaliuoju ir 

savaiminiu būdu įgytų 

kompetencijų pripažinimo 

procesą 

S, Ž, P Profesinio mokymo skyriaus 

vedėjas, SPMC vadovas 

Įvykdytas 1 neformaliuoju ir savaiminiu būdu įgytų kompetencijų 

pripažinimas 

Praktinį mokinių mokymą 

vykdyti siekiant pritraukti 

specialiąsias lėšas.  

Ž Profesinio mokymo skyriaus 

vedėjas, SPMC vadovas 

Gauta 3 mokymo programų praktinės dalies finansinė nauda 

Parengti elektroninę platformą 

išorės paslaugų rezervacijai 

Ž, B Profesinio mokymo skyriaus 

vedėjas, SPMC vadovas, 

komunikacijos specialistas 

Parengta elektroninė platforma išorės paslaugų rezervacijai 

Organizuoti praktinį mokymą 

kitų profesinių, bendrojo 

ugdymo mokyklų,  kolegijų 

ir/ar universitetų bei kitų įstaigų 

mokiniams energetikos 

sektoriniame praktinio mokymo 

centre 

Ž SPMC vadovas 40 proc. praktinio mokymo valandų nuo visų praktinio mokymo valandų. 

Organizuoti seminarus 

visuomenei (inovacijų, 

technologijų klausimais) 

Ž Profesinio mokymo skyriaus 

vedėjas, SPMC vadovas 

Organizuotas 1 seminaras 
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II PRIORITETAS. TAPTI PAŽANGIA NAUJOS KARTOS PROFESINIO MOKYMO ĮSTAIGA 

2.1. Tikslas: Formuoti organizacinę kultūrą  

Uždaviniai  Priemonės 

Lėšos 

uždaviniams 

įgyvendinti* 

Atsakomybė  

(kas atsakingas) 

Laukiamas rezultatas 

 

2025 

Efektyvinti valdymo 

procesus 

Valdyti dokumentų valdymo 

sistemą DBSIS 

Ž, B DBSIS 

administratorius 

Į DBSIS kelti dokumentai 

Organizuoti darbą pagal 

civilinės saugos ir darbų saugos 

reikalavimus 

Ž, B Darbų ir civilinės 

saugos specialistas 

Veikla vykdyta pagal civilinės saugos ir darbų saugos reikalavimus 

 

Vykdyti prekių, paslaugų ir 

darbų pirkimus efektyviai 

Ž, B Pirkimų specialistas Atsparumo korupcijai viešųjų pirkimų srityje indeksas 0,7 

Tobulinti EPMC 

veiklos kokybės 

įsivertinimą 

Atlikti visų sričių veiklos 

kokybės įsivertinimą 

B, Ž Įsivertinimo darbo 

grupė 

Atliktas veiklos srities „Mokymasis ne įstaigoje“ veiklos kokybės 

įsivertinimas 

Tobulinti mokytojų veiklos 

kokybės vertinimą ir 

įsivertinimą 

B, Ž Metodinės grupės 

nariai 

 

Dalintasi su kolegomis gerosios patirties pavyzdžiais, pvz. kolega kolegai 

pagrindu, mentorystės skatinimas 

Įtraukti į sprendimų 

priėmimą 

suinteresuotas šalis 

Vykdyti bendradarbiavimą su 

asocijuotomis institucijomis: 

asociacijos, konfederacijos ir 

pan. 

Ž EPMC direktorius Peržiūrėta (pasirašyta) narystė asociacijose 

 

Aktualizuoti (atnaujinti) EPMC 

įstatus 

Ž EPMC direktorius Atnaujinti įstatai atitinka galiojančius teisės aktus ir valdymo modelį 

 

Inicijuoti veiklas su veikiančiais 

valdymo organais: kolegialiu 

valdymo organu, savivaldos 

valdymo organu, Darbo taryba, 

Mokinių taryba ir Visuotiniu 

dalininkų susirinkimu 

Ž EPMC direktorius Protokoluotos ir viešintos veiklos https://www.epmc.lt/istaigos-tarybos/  

https://www.epmc.lt/istaigos-tarybos/
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2.2 Tikslas: Tikslingai atnaujinti materialinę bazę ir priemones  

Uždaviniai  Priemonės 

 

Lėšos 

uždaviniams 

įgyvendinti* 

Atsakomybė  

(kas atsakingas) 

Laukiamas rezultatas 

 

2025 

 

Renovuoti EPMC 

patalpas 

Renovuoti bendrabučio patalpas P, B, Ž Direktoriaus 

pavaduotojas 

infrastruktūrai 

Renovuoti 2 kambariai 

Renovuoti sporto salės patalpas, 

pritaikant jas neįgaliųjų 

poreikiams  

P, B, Ž Direktoriaus 

pavaduotojas 

infrastruktūrai 

Parengtas projektas ir pateikta paraiška sporto salės renovacijai 

Renovuotos blogėjančios būklės 

EPMC patalpos: bendrabučio 

rūsio pritaikymas ugdymo 

patalpoms, skydinės iškėlimas iš 

mokymosi patalpų, stalių 

dirbtuvių avarinė būklė ir pan. 

P, B Direktoriaus 

pavaduotojas 

infrastruktūrai 

Iškelta skydinė iš mokymosi patalpų 

Įrengti priešgaisrinę sistemą 

bendrabutyje 

P, B Direktoriaus 

pavaduotojas 

infrastruktūrai 

Įrengta priešgaisrinė sistema bendrabutyje 

Atnaujinti mokymo 

įrangą, mokymo 

priemones, mokymui 

reikalingas medžiagas. 

Atnaujinti mokymo įrangą 

 

P, B, S Direktoriaus 

pavaduotojas 

infrastruktūrai, 

direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui 

Atnaujinta 10 % įrangos ir mokymo priemonių visoms programoms 

Dalyvauti projektuose ieškant 

naujų finansavimo šaltinių 

infrastruktūros gerinimui 

P, S Projektų vadovas, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

infrastruktūrai 

Dalis įrangos įsigyta iš projektinių lėšų 

Planuoti viešuosius ir kitus 

pirkimus  

P, B Pirkimų specialistas, 

mokytojai 

 

Pirkimai atlikti pagal suplanuotą metinį pirkimų planą 
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2.3. Tikslas: Skatinti EPMC bendruomenės lyderystę.  

Uždaviniai Priemonės 

Lėšos 

uždaviniams 

įgyvendinti* 

Atsakomybė 

(kas atsakingas) 

Laukiamas rezultatas 

 

2025 

 

Sudaryti sąlygas 

darbuotojų kvalifikacijos 

kėlimui ir/ar 

persikvalifikavimui 

Organizuoti kvalifikacijos 

kėlimo renginius visai 

bendruomenei 

B 

 

 

EPMC direktorius Organizuoti bent 2 kvalifikacijos kėlimo renginiai 

 

Skatinti vykti į šalies ir 

tarptautinius kvalifikacijos 

kėlimo ir/ar persikvalifikavimo 

renginius, stažuotes 

P, B 

 

Projektų vadovas 

 

100% pedagoginių darbuotojų tikslingai renkasi veiklos tobulinimosi kryptis 

ir institucijas 

 

Skatinti mokytojus siekti 

aukštesnės kvalifikacinės 

kategorijos 

B, Ž 

 

Atestacinė komisija 

 

1 mokytojas įgijo aukštesnę kvalifikacinę kategoriją  

Įtraukti bendruomenę į 

vykdomus renginius 

Dalyvauti savivaldybės 

finansuojamuose projektuose 

bendruomenei ir teikti 

paraiškas 

Ž, B Projektų vadovas, 

Profesinio mokymo 

skyriaus vedėjas, 

SPMC vadovas, 

gimnazijos skyriaus 

vedėjas 

Parengta ir pateikta paraiška projektui, įtraukiančiam bendruomenę 

Vykdomos veiklos su Mokinių 

taryba 

Ž, B, S Gimnazijos skyriaus 

vedėjas 

Vyko Mokinių tarybos veiklos, organizuoti renginiai 

Iniciatyvos gerinančios 

bendruomenės įsitraukimą, 

pvz. idėjų kalvė 

Ž, B, S EPMC direktorius Įgyvendintos atrinktos Idėjų kalvės iniciatyvos 

Kuriamas ambasadorystės 

modelis 

Ž, B Komunikacijos 

specialistas  

Sukurtas veikiantis ambasadorystės modelis 

Didinti Įstaigos atvirumą 

bendruomenei 

Organizuoti renginius, 

užsiėmimus, 

reprezentuojančius Įstaigos 

veiklą. 

B, Ž Komunikacijos 

specialistas, Karjeros 

specialistas 

Organizuoti renginiai: Atvirų durų dienos, „Pasimatuok profesiją“ ir kt.  
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Informuoti apie Įstaigos 

vykdomą veiklą socialiniuose 

tinkluose ir kt. medijose. 

B, Ž Komunikacijos 

specialistas 

Įstaigos paskyros aktyvios, peržiūrų rodikliai didėja 10 proc. 

*žymima  

 

Ž - Žmogiškieji ištekliai 

B - Biudžeto lėšos 

P - Projektų lėšos 

S - Specialiosios lėšos 

 

 

___________________________________________ 


