PATVIRTINTA

V3] Elektrény profesinio mokymo
2025 m. vasario 7 d.

direktoriaus jsakymu Nr.1 V-40

VIESOSIOS ISTAIGOS ELEKTRENU PROFESINIO MOKYMO CENTRO
DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS INSTRUKCIJU RENGIMO IR
INSTRUKTAVIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos Elektrény profesinio mokymo centro (toliau — Jstaiga) darbuotojy saugos
ir sveikatos instrukcijy rengimo ir instruktavimo tvarkos aprasas (toliau — Tvarka) skirta visiems
Istaigos darbuotojams.

2. Tvarka parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos (toliau — LR) prezidento 2003 m. liepos
1 d. jsakymu Nr. IX-1672 patvirtinto ,,Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo*, LR prezidento 2016
m. rugséjo 14 d. jsakymu Nr. XII-2603 patvirtinto ,,Darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir
igyvendinimo jstatymo®, LR vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2012 m. rugpjtcio
10 d. jsakymu Nr. V-240 patvirtinto ,,Dél Darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijy rengimo ir
darbuotojy, darbdaviy susitarimu pasiysty laikinam darbui i imong i§ kitos jmonés, instruktavimo
tvarkos apraso patvirtinimo* aktualiy redakcijy nuostatomis.

3. Tvarka nustato instrukcijy, pagal kurias instruktuojami [staigoje dirbantys darbuotojai,
rengimo, tvirtinimo, keitimo, papildymo ir apskaitos tvarka bei Istaigos darbuotojy, darbdaviy
susitarimu pasiysty laikinai dirbti i kita jmone¢ ir (ar) atlikti kitoje jmonéje paslaugos darbus,
instruktavimo tvarka.

4. Tvarkoje vartojamos sgvokos:

4.1. Darbuotojuy saugos ir sveikatos instrukcija (toliau — Instrukcija (-os)) — Istaigos
direktoriaus jsakymu patvirtinta Tvarka, nustatanti konkrecias darbuotojy pareigas bei veikimo
budus, saugant savo ir kity darbuotojy sveikatg ir gyvybe. Istaigos Instrukcija pateikiama raSytine
forma.

4.2. Instruktavimas — darbuotojo informavimas apie [staigoje galiojanc¢iy darbuotojy saugos ir
sveikatos norminiy teisés akty reikalavimus, profesing rizikg Istaigoje bei konkrecioje darbo vietoje
ir saugiy veikimo budy, privalomy jam atliekant pavestus darbus, iSaiSkinimas.

4.3. Darbo aplinka — darbo vieta supanti erdve, kurioje gali buti darbuotojo sveikatai
kenksmingy, pavojingy rizikos veiksniy (fiziniy, fizikiniy, cheminiy, biologiniy ir kity).

4.4. Darbo priemonés — darbo procese naudojamos masinos, jrenginiai, aparatai, prietaisai,
Jrankiai, jtaisai ir kiti reikmenys.

4.5. Darbo salygos — darbo aplinka, darbo pobiidis, darbo ir poilsio laikas ir kitos aplinkybés,
turincios tiesioging jtaka darbuotojo savijautai, darbingumui, saugai ir sveikatai.

4.6. Darbo vieta — vieta, kurioje asmuo dirba darbo sutartyje sulygta darba.

5. Kitos sgvokos atitinka LR darbo kodekso, ir LR darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo, kity
darbuotojy saugos centro ir sveikatos norminiy teisés akty savokas.

IT SKYRIUS
INSTRUKCIJU RENGIMAS IR TVIRTINIMAS

6. Instrukcijos Istaigoje rengiamos darbuotojy profesijoms, darbo vietoms, darbo jrenginiy
(priemoniy) naudojimui, darbo procesams atlikti bei darbo jrenginiy (priemoniy) nesant gamintojo
parengtos naudojimo instrukcijos ar kai gamintojo instrukcijoje nepateikta visa reikalinga informacija
darbuotojy saugai ir sveikatai uztikrinti.



7. Instrukcijos tekstas turi biiti aiSkus, nurodymai ir reikalavimai trumpi, konkretis. Tekstui
paaiskinti gali biiti naudojamos iliustracijos. Instrukcijos turi buti parengtos lietuviy kalba ar kita
darbuotojui suprantama kalba.

8. Instrukcijoje neturi biiti nuorody ] taisykliy, normy bei kity norminiy teisés akty atskirus
punktus (reikalavimus). Esant butinybei, minéty akty reikalavimai iSdéstomi instrukcijoje, pritaikant
juos konkreciai darbo vietai bei realioms darbo sglygoms. Gali buti nurodyti tik teisés akty
pavadinimai, j kuriy reikalavimus atsizvelgta Instrukcijoje.

9. Istaigos rengiamose Instrukcijose pateikiama informacija (vienoje ar atskirose instrukcijose):

9.1. pavojai, pavojingi ir kenksmingi rizikos veiksniai, esantys arba galintys pasireiksti
darbuotojo darbo aplinkoje, atlickant jam pavesta darba;

9.2. reikalavimai ir konkretiis nurodymai (darbo metodai, pareigos ir pan.), informuojantys,
kaip saugiai dirbti pavestg darba, atlikti uzduotj, naudoti darbo jrenginj, taip pat kaip parengti darbo
vietg pradedant dirbti, sutvarkyti jg pabaigus darba;

9.3. saugos priemonés (techninés, organizacinés, kolektyvinés, asmeninés), kurios turi buti
taikomos, jy taikymo ar naudojimo tvarka;

9.4. reikalavimai ir veiksmai nelaimingo atsitikimo, avarijos, incidento atveju, susidarius
pavojingoms situacijoms;

9.5. kita su darbuotojo sauga ir sveikata susijusi informacija ir reikalavimai, atsizvelgiant j
esamg ar galima rizika.

10. Instrukcijas Istaigoje rengia darby ir civilinés saugos specialistas.

11. Instrukcijas jsakymu tvirtina [staigos direktorius.

12. Uz darbuotojy instruktavimg direktoriaus jsakymu paskirti atsakingi (jgalioti) asmenys
privalo turéti visy Instrukeijy, reikalingy Istaigos darbuotojams instruktuoti, komplekta.

13. Istaigos direktoriaus jsakymu patvirtintos Instrukcijos registruojamos Jstaigos darbuotojy
saugos ir sveikatos Instrukcijy registravimo Zurnale. Visos Instrukcijos privalo turéti pavadinimg ir
registracijos numer;j.

III SKYRIUS
INSTRUKCIJU TURINIO PAPILDYMAS IR TAISYMAS

14. Instrukcija turi biiti perziiiréta, pakeista, papildyta ir(ar) i§ naujo patvirtinta (visa ar jos
dalies papildymas, pakeitimas) Siais atvejais:

14.1. jsigaliojus naujiems ar pakeistiems darbuotojy saugos ir sveikatos norminiams teises
aktams,  kuriy reikalavimus turi buti atsizvelgiama Instrukcijoje;

14.2. ivykus nelaimingam atsitikimui darbe ar avarijai ir jy tyrimo metu paaiSkéjus, kad reikia
pakeisti ar papildyti atitinkamas Instrukcijas;

14.3. keic¢iant technologinj procesa, darbo sglygas, pradedant naudoti naujas ar patobulintas
esamas darbo bei darby saugos priemones, naujas medZiagas, Zaliavas ir kitais darbuotojy saugai ir
sveikatai uztikrinti aktualiais atvejais kai reikia pakeisti ar papildyti atitinkamas Instrukcijas;

14.4. pareikalavus Valstybinés darbo inspekcijos darbo inspektoriui.

IV SKYRIUS
ISTAIGOS DARBUOTOJU INSTRUKTAVIMAS

15. Istaigos darbuotojai, neatsizvelgiant j jy darbo staza, kvalifikacija, darbo pobiidj, turi biiti
instruktuojami darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais.

16. Instruktavimai darbuotojams Istaigoje vykdomi darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais:

16.1. jvadinis;

16.2. pirminis darbo vietoje;

16.3. periodinis darbo vietoje;

16.4. papildomas darbo vietoje;



16.5. tikslinis darbo vietoje.

17. Ivadinis instruktavimas:

17.1. jvadinis instruktavimas privalomas [staigoje jdarbinamiems visiems darbuotojams.
Sudarius darbo sutartj, darbuotojas yra instruktuojamas ir instruktavimo faktas jforminamas jvadinio
Instruktavimo registravimo Zurnale;

17.2. Istaigoje jdarbinamus darbuotojus instruktuoja direktoriaus jsakymu paskirti atsakingi
asmenys — darby ir civilinés saugos inzinierius arba kitas jgaliotas (atsakingas) asmuo;

17.3. instruktuojama pagal jvadinio instruktavimo Instrukcijg. Jvadinio instruktavimo metu
darbuotojas turi buti supazindinamas su Jstaigos veikla ir jos ypatumais, susijusiais su darbuotojy
sauga ir sveikata, pavojingomis vietomis, biisimojo darbo salygomis.

18. Pirminis instruktavimas darbo vietoje (1 priedas):

18.1. pirmin;j instruktavimg prie$ pradedant dirbti Jstaigoje privalo isklausyti darbuotojai, kuriy
tiesiogin¢ veikla susijusi su darbo priemoniy, jrengimy naudojimu, prieziiira ir remontu, paslaugy
teikimu, medziagy bei zaliavy laikymu ir naudojimu;

18.2. pirminis instruktavimas privalomas ir nuolatiniams Jstaigos darbuotojams, ir laikinai
Istaigoje dirbantiems asmenims;

18.3. kiekvienas Istaigos darbuotojas instruktuojamas individualiai paaiskinant, kaip saugiai
atlikti konkreCius jam pavestus darbus, technologines gamybines darbo operacijas. Dirbantys
vienatipése darbo vietose ir (ar) naudojantys tas pacias darbo priemones darbuotojai gali biiti
instruktuojami kartu (grupéje);

18.4. instruktuojama remiantis [staigoje parengtais darbuotojy saugos ir sveikatos lokaliais
norminiais aktais (instrukcijomis, saugaus darbo atlikimo taisyklémis, kitais reikiamais [staigos
norminiais aktais), darbo priemoniy ar technologiniy procesy techniniais dokumentais, cheminiy
medziagy saugos duomeny lapais, profesinés rizikos vertinimo dokumentais ar kitais dokumentais,
kuriuose pateikiama darbuotojui biitina informacija susijusi su konkrecia darbo vieta ir darbo aplinka
(2 priedas);

18.5. darbuotojui (-ams), iSklausiusiam (-iems) pirminj instruktavima darbo vietoje, leidziama
pradéti dirbti pasirasius instruktavimy darbo vietoje registravimo Zurnale;

18.6. darbuotojus darbo vietoje instruktuoja darby ir civilinés saugos specialistas, arba
tiesioginis vadovas, arba asmenys direktoriaus jsakymu paskirti atsakingais uz darbuotojy saugg ir
sveikata.

19. Periodinis instruktavimas darbo vietoje (1 priedas). PeriodiSkai darbuotojai darbo vietoje
yra instruktuojami ne reciau kaip kartg per 12 meénesiy (Tvarkos 18.2 — 18.6 p.) nustatyta tvarka.

20. Papildomas instruktavimas darbo vietoje.

20.1. Darbuotojai papildomai turi biiti instruktuojami:

20.1.1. atsiradus naujiems ir (arba) pasikeitus darbo aplinkos rizikos veiksniams, keliantiems
pavojy darbuotojy saugai ir sveikatai, perkélus darbuotoja i kitg darbg ir (arba) pakeitus darbo vieta,
technologinj procesa, darbo organizavimo procesg, pakeitus ir (arba) modernizavus darbo priemones,
pradedant naudoti naujas pavojingas ar (ir) kenksmingas medZiagas;

20.1.2. patvirtinus naujus ir (arba) pataisius Istaigos norminius dokumentus;

20.1.3. darbuotojui pazeidus darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimus,
kuriy nevykdant jvyko ir (ar) gal¢jo jvykti nelaimingas atsitikimas, incidentas, avarija, gaisras,
sprogimas, ir (arba) pastebéjus jo nesaugy elgesj;

20.1.4. pareikalavus darbo inspektoriui kai nustatoma, kad darbuotojo Ziniy nepakanka
atlieckamam darbui;

20.1.5. Istaigos direktoriui nusprendus, kad reikia papildomo instruktavimo siekiant apsaugoti
darbuotojus nuo traumy ir (ar) profesiniy ligy.

20.2. Papildomo instruktavimo turinys ir apimtis nustatomi kiekvienu konkre¢iu atveju,
atsizvelgiant j aplinkybes ir priezastis, dél kuriy instruktavimas turi buti atliktas, atsizvelgiant j rizikos
jvertinimo rezultatus. Instruktuojama gali biti jvairiai: nuo Zodinio nurodymo iki individualaus
instruktavimo kartu su raSytine instrukcija, atsizvelgiant  rizikos prigimtj ir laipsnj.

20.3. Papildomas instruktavimas jforminamas tame paciame, kaip ir pirminis instruktavimas,
instruktavimy darbo vietoje registravimo Zurnale.



21. Tikslinis instruktavimas darbo vietoje:

21.1. tikslinj instruktavima privalo iSklausyti darbuotojai, dirbantys pagal paskyras — leidimus,
raSytinius nurodymus bei pavedimus ar kitus specialius dokumentus, taip pat darbuotojai, kuriems
tam tikrais atvejais gali biiti pavedama vienkartiné uzduotis, nesusijusi su jy nuolatiniu darbu ar
profesija (pakrovimas, iSkrovimas, teritorijos tvarkymas, avarijy ar stichinés nelaimés padariniy
likvidavimo ir kiti panaSus darbai);

21.2. tikslinis instruktavimas jforminamas paskyroje — leidime, raSytiniame nurodyme,
specialioje instruktavimo registravimo korteléje, o jei instruktuojama pagal rasytines instrukcijas —
instruktavimy darbo vietoje registravimo Zurnale.

22. Atestuota skyriaus vedé¢ja, padalinio vadova instruktuoti darbo vietoje neprivaloma.

23. Instruktuojantysis po instruktavimy turi jsitikinti, kad darbuotojas viska suprato,
patikrindamas jo Zinias apklausa arba naudodamasis techninémis mokymo priemonémis, ir nustatyti,
ar pavestg darbg darbuotojas galés atlikti saugiai. Darbuotojui, kuriam ziniy triiksta, savarankiskai
dirbti neleidziama, jis turi buti instruktuojamas i$ naujo.

V SKYRIUS 5
DARBUOTOJU, KURIE DARBDAVIU SUSITARIMU SIUNCIAMI LAIKINAM
DARBUI | KITA IMONE, INSTRUKTAVIMO TVARKA

24. Darbuotojas, darbdaviy susitarimu pasiystas laikinam darbui  [staigg i$ kitos jmonés, turi
biti instruktuojamas saugiai dirbti konkrecioje darbo vietoje, nepaisant to, kad jstaigoje, kurioje jis
nuolat dirba, buvo nustatyta tvarka apmokytas ir instruktuotas. Darbdavys ar darbdaviui
pasiystas darbuotojas, $is darbuotojas instruktuojamas ir instruktavimas jforminamas ta pacia tvarka,
kaip numatyta Sios Tvarkos 18.2 — 18.6 punktuose.

25. Darbuotojai instruktavimo metu turi biiti supazindinti su Jstaigos evakavimo planu ir
veiksmais, kurie [staigoje yra numatyti ir privalomi visiems darbuotojams, darbo vietoje iSkilus
pavojui, avarijy, stichiniy nelaimiy atveju.

26. Istaigos darbuotojams darbus atliekant kitos jmonés teritorijoje, darbuotojai instruktuojami
taip, kad buity uztikrinama ir veikian¢ios jmonés, ir joje darbus atliekanciy Jstaigos darbuotojy sauga
ir sveikata. Darbdaviy bendradarbiavimo dél tokiy darbuotojy informavimo apie profesing rizika ir jy
instruktavimo apie saugius darbo metodus tvarkg Istaigos ir jmonés vadovai nustato rasytingje
sutartyje. Kiekvienos jmonés darbuotojai turi buti informuojami ir instruktuojami, atsizvelgiant j $iy
1moniy atliekamy darby pavojus.

27. Po instruktavimo darbdavys ar darbdaviui atstovaujantis asmuo jsitikina, ar darbuotojas
suprato, kaip pavesta darbg atlikti saugiai ir nepakenkti sau ir kitiems darbuotojams. Darbuotojas,
kuris nesuprato, kaip reikia saugiai dirbti ir nepakenkti savo ir kity darbuotojy sveikatai, turi bti
instruktuotas i§ naujo.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

28. Tvarka jsigalioja patvirtinus Jstaigos direktoriaus jsakymu. Jei kuri nors Sios Tvarkos dalis
ir (ar) punktas tampa negaliojantys arba yra anuliuojami, likusios dalys ir punktai lieka galioti.




Darbuotoju saugos ir sveikatos
instrukcijy rengimo ir
instruktavimo tvarkos apraso
1 priedas

INSTRUKTAVIMO DARBO VIETOJE INSTRUKCIJOS STRUKTURA IR TURINYS

I. BENDROJI DALIS
1. Leidimo savarankiSkai dirbti salygos (butina kvalifikacija, kompetencija, specialiis kvalifikacijos

pazymeéjimai, sveikatos buklés dokumentai ir pan.).

2. Darbo ir poilsio trukmé, pertraukos.

3. PraneSimy apie nelaimingus atsitikimus, incidentus, darbo ir darby saugos priemoniy gedimus, apie
darbo metu pastebétus trukumus darbdaviui (padalinio vadovui), jmonés darbuotojy saugos ir
sveikatos tarnybai, darbuotojy atstovui tvarka; darbuotojo atsisakymo dirbti, esant nesaugiai darbo
vietai, tvarka.

4. Asmens higienos reikalavimai.

5. Atsakomybe uz Sios instrukcijos nevykdyma.

II. PROFESINES RIZIKOS VEIKSNIAI IR SAUGOS PRIEMONES NUO JU POVEIKIO
6. Darbuotojui pavojingi, kenksmingi ir kiti rizikos veiksniai, esantys ar galintys pasireiksti
jo darbo aplinkoje, jy galimas poveikis sveikatai, ribiniai dydziai.

7. Saugos priemonés (techninés, organizacinés, kolektyvinés, asmeninés), jy taikymo,
naudojimo, priezitiros tvarka, netinkamy naudoti priemoniy pozymiai, saugos ir sveikatos zenklai.
II1. DARBUOTOJO VEIKSMAI PRIES DARBO PRADZIA

8. Darbo vietos ir asmeniniy apsauginiy priemoniy paruo$imo tvarka.

9. Naudojamy darbo ir darby saugos priemoniy, aptvary, signalizacijos, blokuociy,
1zeminimy, ventiliacijos, apSvietos tikrinimo, ar tinkami darbui, tvarka.

10. Uzduociy iforminimo atsizvelgiant | darby pavojinguma ir kenksminguma (paskyros ir
leidimai, potvarkiai, nurodymai ir pan.) tvarka.

IV. DARBUOTOJO VEIKSMAI DARBO METU

11. Saugts darbo metodai, darbo ir darby saugos priemoniy naudojimo tvarka.

12. Saugaus medziagy, tarp jy konkrec¢iy pavojingy cheminiy medziagy ir preparaty,
biologiniy medZziagy, pagalbiniy gamybos priemoniy naudojimo tvarka.

13. Darbo vietos prieziiira (Svara, tvarka, j&jimy ir vaziavimo keliy saugos uztikrinimas,
medZiagy, Zaliavy, gaminiy saugus sukrovimas, inventoriaus saugojimas, atlieky tvarkymas).
14. Saugos jtaisy bukle.

15. Reikalavimai dirbant Salia veikian¢iy elektros jrenginiy, kélimo ir transportavimo
priemoniy, potencialiai pavojingy jrenginiy, sprogiy, degiy medziagy ir pan.

16. Draudimas be [staigos direktoriaus Zinios patikéti ar uZleisti savo darbo vieta, darbo
priemones, pareigy vykdyma kitam asmeniui arba imtis darby, nesusijusiy su darbo uZduoties
vykdymu. Laikino pasitraukimo 1§ darbo vietos tvarka.

V. DARBUOTOJO VEIKSMAI AVARINIAIS (YPATINGAIS) ATVEJAIS

17. Darbuotojo veiksmai nelaimingo atsitikimo atvejais, susidarius avarinei ar kitai ypatingai
situacijai, jvykus incidentui, avarijai.

VI. DARBUOTOJO VEIKSMAI BAIGUS DARBA

18. Darbo priemoniy i§jungimo, sustabdymo, palikimo, valymo, tepimo ir pan. tvarka.

19. Darbo vietos sutvarkymo, jos perdavimo kitam darbuotojui tvarka.

20. Atlieky surinkimas ir pasalinimas.

21. Asmens higienos reikalavimai.

22. Patalpy uzdarymo tvarka.



Darbuotojy saugos ir sveikatos
instrukciju rengimo ir
instruktavimo tvarkos apraso
2 priedas

INSTRUKTAVIMO DARBO VIETOJE JSTAIGOS INSTRUKCIJU SARASAS

Vyksta atnaujinimo darbai!!!!



