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VSI ELEKTRENU PROFESINIO MOKYMO CENTRO
PROFESINIO MOKYMO ORGANIZAVIMO PAMEISTRYSTES FORMA TVARKA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. V3] Elektrény profesinio mokymo centras (toliau — Istaiga) profesinio mokymo
organizavimo pameistrystés forma tvarka (toliau — Tvarka) reglamentuoja profesinio mokymo,
organizuojamo pameistrystés forma, vykdyma, profesinio mokymo teikéjy ir darbdaviy,
organizuojanciy profesinj mokyma pameistrystés forma, teises ir pareigas, asmens, siekiancio darbo
vietoje jgyti kvalifikacijg ar kompetencijg (kompetencijas) pameistrystés forma (toliau — pameistrys),
teises ir pareigas, profesinio mokymo, organizuojamo pameistrystés forma, kokybés uztikrinima.

2. Tvarka parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymu,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2019 m. spalio 23 d. nutarimu Nr. 1065 ,,D¢l profesinio mokymo
organizavimo pameistrystés forma tvarkos apraso patvirtinimo®. Tvarkoje remiamasi
rekomendacijomis ir nuostatomis i$ tokiy dokumenty kaip Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo
38 str., Darbo kodekso 81, 82, 84 str., Uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo salygy ir tvarkos
aprasas, Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymas, Lietuvos Respublikos neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi jstatymas, Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
taikymo tvarkos apraSas, Profesinio mokymo organizavimo pameistrystés forma tvarkos aprasas.

3. Si tvarka taikoma asmenims, kurie renkasi profesinj mokyma, organizuojama
pameistrystés forma.

4. Profesinis mokymas pameistrystés forma gali buti organizuojamas pagal Studijy,
mokymo programy ir kvalifikacijy registre jregistruota formaliojo profesinio mokymo programa ar
jos modulj (modulius), neformaliojo profesinio mokymo programa ar jos modulj (toliau — mokymo
programa).

5. Tvarkoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos profesinio mokymo
jstatyme, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme, Lietuvos Respublikos neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo ir testinio mokymosi jstatyme, Darbo kodekse vartojamas sgvokas.

Il SKYRIUS
PROFESINIO MOKYMO, ORGANIZUOJAMO PAMEISTRYSTES FORMA,
PASIRENGIMAS IGYVENDINTI

6. Profesinj mokyma, organizuojama pameistrystés forma, inicijuoti gali:

6.1. darbdavys, pageidaujantis darbo vietoje mokyti pameistrj (-ius) ir planuodamas
1gyvendinti formaligja mokymo programa, kreipiasi ] [staigg.

6.2. Istaiga, siekdamas, kad pavieniai mokiniai ar mokiniy grupé jgyty daugiau praktiniy
jgudziy darbo vietoje, ir jsitikines, kad darbdavys pameistrio darbo vietoje gali uztikrinti mokymo
programoje nustatytus reikalavimus mokymui skirtiems metodiniams ir materialiesiems istekliams;

6.3. darbdavio darbuotojas, kuris yra gaves darbdavio sutikimg, kreipiasi j Istaiga, kaip
igyvendinan¢ia moKymo programa, skirta atitinkamai kvalifikacijai ar kompetencijai
(kompetencijoms) jgyti;

6.4. mokinys, susirades darbdavij, gali kreiptis j Istaiga, rastu praSydamas jo profesinj mokyma
organizuoti pameistrystés forma kartu su mokinio surastu darbdaviu;
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6.5. socialiniai partneriai ir Kiti subjektai, numatyti Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatyme
ir ji igyvendinanciuose teisés aktuose.

7. Istaiga ir darbdaviui rekomenduojama pasiraSyti bendradarbiavimo sutartj dél mokymo
pameistrystés forma. Bendradarbiavimo sutartis gali bti ilgalaiké arba pasiraSoma dél konkretaus
atvejo, kai pameistrio (-iy) profesinis mokymas organizuojamas pameistrystés forma tik vieng kartg.

8. I mokymo programa priimto asmens ir asmens, kuriam organizuojama UZimtumo jstatymo
36 straipsnio 1 dalies 2 punkte nurodyta paramos mokymuisi priemoné — jdarbinimas pagal
pameistrystés darbo sutartj, profesinis mokymas pameistrystés forma vykdomas su juo pasiraSius
pameistrystés darbo ir profesinio mokymo sutartis Darbo kodekso, Profesinio mokymo jstatymo ar
Uzimtumo jstatymo nustatyta tvarka.

9. Pameistriy atrankos organizavimas:

9.1. Istaiga viena arba kartu su darbdaviu gali pagal i§ anksto savo interneto svetaingje
paskelbtas salygas organizuoti pameistriy atranka, kurioje darbdavys (-iai) 1§ pageidaujanciy
atrankoje dalyvauti mokiniy, jei jie priimti mokytis mokykline forma, atsirenka pameistrius.

9.2. Darbdavys gali savarankiskai organizuoti pameistriy atranka i§ nesimokanciy pagal
vykdomas mokymo programas asmeny ir kreiptis | Jstaigg dél atrinkty pameistriy mokymo pagal
mokymo programg darbdavio pageidaujamu laiku, pagal darbdavio su Jstaiga sudarytoje sutartyje
numatytas datas, nesiejant jy su mokslo mety pradzia.

111 SKYRIUS
PROFESINIO MOKYMO, ORGANIZUOJAMO PAMEISTRYSTES FORMA,
VYKDYMAS

10.Profesinis mokymas pameistrystés forma, atsizvelgiant j Istaigos galimybes, gali biti
taikomas ne maziau kaip 1 formaliojo arba neformaliojo mokymo programos moduliui.

11.Profesinio mokymo organizavimo forma i§ mokyklinés j pameistrystés ir atvirksciai gali
buti kei¢iama profesinio mokymo sutartyje nustatytomis saglygomis ir tvarka. Pameistriai, kuriems
profesinis mokymas pameistrystés forma organizuojamas UZimtumo jstatymo 36 straipsnio 1 dalies
2 punkte numatytu atveju, profesinio mokymo sutartyje nustatytos profesinio mokymo organizavimo
formos keisti negali.

12. Organizuojant profesinj mokyma pameistrystés forma pagal formaligjg ar neformaligjg
mokymo programa, Istaiga vykdo ne daugiau kaip 30 proc. mokymo programos mokymo laiko, o
darbdavys vykdo likusig mokymo laiko dalj. Mokymo programos kvalifikacijos ar kompetencijos,
mokymosi apimtis kreditais ir akademinémis valandomis bei kitos nuostatos jraSomos pameistrystés
mokymo sutartyje.

13. Istaiga vykdydamas profesinj mokyma pameistrystés forma:

13.1. Planuoja, organizuoja, rengia ir pildo su organizavimu susijusius dokumentus:

13.1.1. mokiniui, kuris jstojo pagal LAMA BPO sistemg ir mokysis pagal pameistryste,
pildoma profesinio mokymo sutartis (dél pameistrystés mokymo formos) (1 priedas), parengiamas
tvarkarastis (2 priedas), jrasant kada, kur ir kas vykdys mokymo turinio sudedamgsias dalis,
individualus mokymo planas;

13.1.2. mokiniui, kuris mokosi Uzimtumo tarnybos siuntimu ir mokysis pagal pameistrystg,
pildomi dokumentai (bendradarbiavimo sutartis, profesinio mokymo sutartis (dél pameistrystés
mokymo formos), mokymo tvarkarastis, jraSant kada, kur ir kas vykdys mokymo turinio
sudedamasias dalis, individualus mokymo planas) pagal keliamus sutartinius reikalavimus bei
nurodytus Uzimtumo tarnybos puslapyje - https://uzt.lt/darbdaviui/profesinis-
mokymas/pameistryste/ ir mokymo sutartj papildzius sutarimais apie asmens duomeny tvarkyma;

13.1.3. supazindina pasiraSytinai mokinj su mokymo programa, mokymo tvarka, asmens
1gyty kompetencijy vertinimo tvarka ir kitais jstaigos vidaus tvarka reglamentuojanciais dokumentais;

13.2. registruoja pameistrj ] Mokiniy registrg, jei pameistrys priimamas mokytis pagal
formaliaja mokymo programa arba, jei vykdomas pameistrio neformaliuoju buidu jgyty kompetencijy
pripazinimas.

13.3. pagal poreikj organizuoja pameistriy atranka;



https://uzt.lt/darbdaviui/profesinis-mokymas/pameistryste/
https://uzt.lt/darbdaviui/profesinis-mokymas/pameistryste/

3

13.4. siiilo pameistriui, iSskyrus pameistrj, kuriam profesinis mokymas pameistrystés forma
organizuojamas Uzimtumo jstatymo 36 straipsnio 1 dalies 2 punkte numatytu atveju, keisti profesinio
mokymo organizavimo formg i$ pameistrysté | mokykline ir atvirk$¢iai — pagal profesinio mokymo
sutartyje jraSytas salygas ir tvarka;

13.5. uztikrina darbuotojy saugos ir sveikatos kompetencijy ugdyma pameistriui, §j ugdyma
integravus | mokymo programa;

13.6. skiria profesijos mokytoja pameistrio praktiniam mokymui, vykdomam darbo vietoje,
vadovauti konsultuojant profesijos meistrg ir pameistrj, teikiant nurodymus ir rekomendacijas dél
mokymo ir mokymosi, vertinimo ir kity su mokymo procesu susijusiy klausimy;

13.7. vykdo jsipareigojimus nustatytus pameistrystés mokymo sutartyje, vertina pameistrio
mokymosi pasiekimus ir rezultatus fiksuoja elektroniniame dienyne;

13.8. sudaro salygas mokymo programg baigusiam pameistriui dalyvauti vertinant,
pripazjstant jo jgyta (-as) kompetencijg (-as);

13.9. i8duoda pameistrio mokymosi pasiekimus ar jgyta kvalifikacija liudijancius
dokumentus;

13.10. siekia uztikrinti saugia, uzkertancig kelig paty¢iy, smurto apraiskoms ir zalingiems
Iprociams mokymo aplinkg ir pameistrio mokymo vietos atitiktj saugos, sveikatos, prie§gaisriniams
ir higienos reikalavimams;

13.11. koordinuoja, kad vykdant profesinj mokyma pameistrystés forma finansuojama
Uzimtumo tarnybos 1éSomis, atitikty Lietuvos Respublikos UZimtumo jstatymo 35 str. 4 p., 38 str.
reikalavimus;

13.12. bendradarbiauti su darbdaviais ir kvalifikacijos tvarkymo institucija, keiciantis
informacija apie asmenis, norin¢ius mokytis pagal profesinio mokymo programa pameistrystés
forma, ir darbdaviy galimybes priimti pameistrius;

14. Darbdavys vykdydamas profesinj mokyma pameistrystés forma:

14.1. skiria atsakinga (-us) darbuotoja (-us) uz pameistrio darbinés veiklos ir praktinio
mokymo organizavimg ir profesijos meistrg (-us), atsakingg (-us) uz darbinés veiklos ir praktinio
mokymo koordinavima, ir uztikrina laika ir sglygas profesijos meistrui (-ams) pasiruosti veikloms
vadovaujantis Darbo kodekso 84 straipsnio 7 dalimi;

14.2. uztikrina mokymo ar darbo vietos atitiktj mokymo programoje nustatytiems
reikalavimams, sudarant sglygas pasiekti numatytus rezultatus, bei kitas reikalingas salygas pagal
mokymo programos turinj. 1S anksto aptaria ir suderina darbo grafikg su Istaiga, taip uztikrinant
pameistriui galimybe 30 proc. mokymo programos mokytis Istaigoje.

14.3. siiilo pameistriui, iSskyrus pameistrj, kuriam profesinis mokymas pameistrystés forma
organizuojamas UZimtumo jstatymo 36 straipsnio 1 dalies 2 punkte numatytu atveju, keisti profesinio
mokymo organizavimo forma i§ pameistrystés j mokykling ir atvirksciai — pagal profesinio mokymo
sutartyje jraSytas salygas ir tvarka;

14.4. pagal poreikj dalyvauja pameistrio pasiekimy vertinime;

14.5. vuztikrina saugia, uZkertancig kelig patyCiy, smurto apraiSkoms ir Zalingiems
Ipro¢iams mokymo aplinkg ir pameistrio mokymo vietos atitikt] saugos, sveikatos, prieSgaisriniams
ir higienos reikalavimams, instruktuoja pameistrj darbo vietoje dél darbuotojy saugos ir sveikatos
teisés akty nustatyta tvarka;

14.6. uZztikrina salygas mokymo programa baigusiam pameistriui dalyvauti vertinant,
pripazjstant jo jgyta (-as) kompetencija (-as) ir iSduoda mokymosi pasiekimus ar kvalifikacija
liudijancius dokumentus, jei turi tam licencija;

14.7. sudaro sglygas baigti vidurinio ugdymo programg pameistriui patogiu laiku Svietimo,
mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka, jei yra sudargs pameistrystés darbo sutartj su pameistriu,
kuris mokosi pagal vidurinio ugdymo programa;

14.8. uztikrina atitiktj keliamiems reikalavimams, jei pameistryst¢ vykdoma UZzimtumo
tarnybos 1éSomis, atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos Uzimtumo jstatymo 35 straipsnio 4 dalies 2,
4ir5p.

14.9. bendradarbiauja su Jstaiga ir kvalifikacijy tvarkymo institucija, keiciantis informacija
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apie asmenis, norinius mokytis pagal profesinio mokymo programas pameistrystés forma, ir
darbdaviy galimybes priimti pameistrius.

15. Pameistrys mokydamasis pagal pameistrystg:

15.1. turi teis¢ gauti informacija apie mokymo programa, profesinio mokymo organizavimo
formas, pasiekimy vertinimg ir kt.;

15.2. turi teis¢ gauti stipendija teisés akty nustatyta tvarka,;

15.3. gali keisti profesinio mokymo organizavimo formg, iSskyrus pameistrj, kuriam
profesinis mokymas organizuojamas Uzimtumo jstatymo 36 straipsnio 1 dalies 2 punkte numatytu
atveju;

15.4. turi mokytis pagal mokymo plang ir mokymo programos reikalavimus ir dirbti
pameistrystés darbo sutartyje numatytu laikotarpiu ir saglygomis;

15.5. privalo laikytis saugos, sveikatos, priesgaisriniy ir higienos reikalavimy ir mokytis
saugioje, uzkertancioje kelig patyCiy, smurto apraiSkoms ir zalingiems jpro¢iams aplinkoje;

15.6. privalo laikytis darbdavio ir Istaigos vidaus tvarka reglamentuojanciy teisés akty;

15.7. turi kitas Darbo kodekse, Profesinio mokymo jstatyme, UZimtumo jstatyme ir kituose
teisés aktuose pameistriams nustatytas pareigas.

16. Pameistrio jgytos kompetencijos yra vertinamos ir pripazjstamos vadovaujantis
Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta ir su ekonomikos ir inovacijy ministru suderinta asmens
1gyty kompetencijy vertinimo tvarka.

IV SKYRIUS. PROFESINIO MOKYMO, ORGANIZUGJAMO
PAMEISTRYSTES FORMA, IGYVENDINIMO PRIEMONES

17. Profesinio mokymo, organizuojamo pameistrystés forma, kokybé uZztikrinama taikant
bendrasias profesinio mokymo kokybés uztikrinimo priemones, grindziamas Europos profesinio
mokymo kokybés uztikrinimo orientacinés sistemos nuostatomis: vidines profesinio mokymo
kokybés uztikrinimo sistemas, iSorinj vertinimg ir (arba) akreditavimg. Profesinio mokymo,
organizuojamo pameistrystés forma, kokybé uztikrinimui Istaigos veiklos metiniuose planuose yra
nurodoma siekiamy rezultaty iSraiska, o veiklos metinése ataskaitose Siy rezultaty pasiekimo lygis.

18. Pameistrystés forma vykdomy mokymo programy jgyvendinimo stebésena atlieka
Istaigos direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

19. Tvarkoje nustatomi rizikos veiksniai, galintys kilti vykdant profesinj mokyma

ameistrystés mokymo forma bei priemonés jiems valdyti:

Rizikos veiksniai Priemongs rizikoms valdyti

Pameistrysté néra populiari mokymosi forma. | Kurti strategijoje atskirg krypt]; kaip atskirg

Profesinis mokymas yra Zemo prestiZo pameistrystés vieSinimo strategija

Pameistrystés vykdymo duomenys skiriasi | Skirti darbuotojus atsakingus uZ konkrecias

skirtinguose Saltiniuose. pameistrystés darbo organizavimo dalis.

Pedagogai ir darbdaviai néra motyvuoti. Dalyvauti projektuose ieskant papildomy
finansavimo S$altiniy pameistrystei skatinti ir
vykdyti.

Gausi dokumentacijos naSta Salims, pvz. | Bendradarbiavimo sutarties pagrindu kuriamas

mokymo teiké&jai ir darbdaviai patiria sunkumy | susitarimas dél konkreciy sutartiniy punkty.

vedant darbo ir mokymosi laiko apskaita, ypac,

jei darbdavio darbo laiko grafikas néra

standartinis.

20. [staiga jgyvendindama vidinés profesinio mokymo kokybés uztikrinimo sistemoje
numatytg veiklos savianalize, | ja jtraukia ir informacija apie profesinj mokyma, organizuojama
pameistrystés forma. Kvalifikacijy tvarkymo institucija, organizuodama iSorinj vertinimg $vietimo,
mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka, analizuoja ir vertina mokymo programos jgyvendinima
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pameistrystés forma, teikia Jstaigai rekomendacijas dél profesinio mokymo, organizuojamo
pameistrystés forma, tobulinimo.

PRIDEDAMA:

1. Profesinio mokymo sutartis (dél pameistrystés mokymo formos) istojusiems pagal
LAMA BPO sistema,

2. Pamoky tvarkarastis asmeniui, besimokanc¢iam pameistrystés forma;

3. llgalaikis mokymo planas;

4. Teminis planas;

5. Mokymo planas.



