V3] Elektrény profesinio mokymo centro
profesinio mokymo organizavimo
pameistrystés forma tvarkos apraSo

1 priedas

PROFESINIO MOKYMO SUTARTIS (DEL PAMEISTRYSTES MOKYMO FORMOS)
202__m. d. Nr.

Elektrénai

VSI Elektrény profesinio mokymo centras jm. k. 190976966, Rungos g. 18, LT-26109, Elektrénai, turintis
licencijg vykdyti formalyji profesinj mokyma, atstovaujamas direktorés Linos Triponienés, veikiancios pagal
jstaigos jstatus, (toliau - Profesinio mokymo teikéjas),

(Imoné, jmonés kodas, adresas)
atstovaujama , veikiangio(-ios) pagal (toliau —
Darbdavys) ir , ak.
(Mokinio vardas, pavardé, adresas)
(toliau— Pameistrys), toliau bendrai vadinamos Salimis, o atskirai — Salimi, vadovaudamiesi Lietuvos
Respublikos §vietimo jstatymu (1991 m. birZelio 25 d. Nr. 1-1489), Lietuvos Respublikos profesinio mokymo
istatymu (2017 m. gruodzio 14 Nr. XIII-888), Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2019 m. spalio 23 d.

nutarimu Nr. 1065 ,,D¢él profesinio mokymo organizavimo pameistrystés forma tvarkos apraso patvirtinimo®,
sudaréme §ig Profesinio mokymo sutartj (dél pameistrystés mokymo formos) (toliau — Sutartis):

I. SUTARTIES DALYKAS

1. Pameistrio profesinis mokymas, siekiant darbo vietoje jgyti profesijai reikalingg kvalifikacija ar

kompetencijy pameistrystés mokymo organizavimo forma mokantis pagal
moduling mokymo programa, kodas ,
nuo iKi Loy mokymo valandas.

11. SALIU ISIPAREIGOJIMALI

2. Mokymo teikéjo teisés ir pareigos
2.1. Mokymo teiké&jo pareigos:

2.1.1 derinant su Darbdaviu, organizuoti Pameistrio profesinj (praktinj) mokyma pameistrystés forma,
iskaitant su profesiniu mokymu pameistrystés forma susijusiy dokumenty, nustatyty teisés aktuose, parengima
ir pildyma;

2.1.2. sudaryti sglygas Pameistriui mokytis pagal mokymo plang ir programos ar jos modulio reikalavimus;

2.1.3. supazindinti Pameistrj su profesinio mokymo programa ar jos moduliu ir mokymo tvarka, taip pat
Mokymo teikéjo vidaus tvarka reglamentuojanciais dokumentais;

2.1.4. jregistruoti Pameistrj | Mokiniy registra;

2.1.5. uztikrinti darbuotojy saugos ir sveikatos kompetencijy ugdymag Pameistriui (8] ugdyma integravus j
profesinio mokymo programa ar jos modulj);

2.1.6. skirti profesijos mokytoja Pameistrio praktiniam mokymui, vykdomam darbo vietoje, vadovauti
konsultuojant profesijos meistrg ir Pameistrj, teikiant nurodymus ir rekomendacijas dél mokymo ir mokymosi,
vertinimo ir kity su mokymo procesu susijusiy klausimy;

2.1.7. uztikrinti kokybiska profesinio mokymo programos ar jos modulio jgyvendinima;
2.1.8. vykdyti profesinj mokyma ir kartu su Darbdaviu nesaliskai vertinti Pameistrio mokymosi pasiekimus;

2.1.9. sudaryti salygas profesinio mokymo programa ar jos modulj baigusiam Pameistriui dalyvauti vertinant,
pripazjstant jo jgyta (-as) kompetencija (-as);



2.1.10. i8duoti Pameistrio mokymosi pasiekimus/kvalifikacijg liudijan¢ius dokumentus;

2.1.11. uztikrinti saugig, uzkertancig kelig patyCiy, smurto apraiSkoms ir Zalingiems jpro¢iams mokymo
aplinkg ir Pameistrio mokymo vietos atitiktj saugos, sveikatos, prieSgaisriniams ir higienos reikalavimams;

2.1.12. teikti Pameistriui konsultacijas mokymosi ir mokymosi pasiekimy vertinimo klausimais;
2.1.13. teikti metodinj vadovavima ir uztikrinti mokymo proceso kokybe;

2.1.14. sudaryti salygas atsakingiems uz Pameistrio praktinj mokyma darbuotojams bendradarbiauti su
Darbdaviu;

2.1.15. bendradarbiauti su Pameistriu ir Darbdaviu organizuojant ir vykdant mokyma;
2.1.16. vykdyti kitas teisés aktuose nustatytas pareigas.

2.2. Mokymo teikéjas turi teisés aktuose nustatytas teises.

3. Darbdavio teisés ir pareigos

3.1. Darbdavio pareigos:

3.1.1. sudaryti su Pameistriu pameistrystés darbo sutartj pameistrystés profesinio mokymo organizavimo
formos profesinio mokymo sutarties galiojimo laikotarpiui;

3.1.2. skirti atsakingg (-us) darbuotojg (-Us) uz Pameistrio darbinés veiklos ir praktinio mokymo organizavimg
ir profesijos meistra (-us), atsakingg (-us) uz darbinés veiklos ir praktinio mokymo koordinavima, ir uztikrinti
laikg ir sglygas profesijos meistrui (-ams) pasiruosti veikloms vadovaujantis Darbo kodekso 84 straipsnio 7
dalimi;

3.1.3. uztikrinti salygas Pameistrio darbo vietoje vykdyti profesinio mokymo programos ar jos modulio turinj
atitinkancias veiklas;

3.1.4. uztikrinti, kad Pameistriui skiriamos darbo uzduotys leisty pasiekti mokymo programoje ar jos modulyje
numatytus mokymosi pasiekimus;

3.1.5. sudaryti saglygas Pameistriui mokytis darbo vietoje pagal mokymo plang ir programos ar jos modulio
reikalavimus;

3.1.6. sudaryti saglygas atsakingiems uz Pameistrio praktinj mokyma darbuotojams bendradarbiauti su Mokymo
teikéju, taip pat teikti Mokymo teikéjui informacijg apie Pameistrio lankomuma ir mokymosi pasiekimus;

3.1.7. vykdyti profesini mokyma darbo vietoje, kartu su Mokymo teikéju dalyvauti vertinant (vertinti)
Pameistrio mokymosi pasiekimus ir uztikrinti sglygas Pameistriui pasiekti profesinio mokymo programoje ar
jos modulyje numatytus rezultatus;

3.1.8. uztikrinti saugia, uzkertancia kelig paty¢iy, smurto apraiskoms ir zalingiems jpro¢iams mokymo aplinkg
ir Pameistrio mokymo vietos atitiktj saugos, sveikatos, prieSgaisriniams ir higienos reikalavimams;

3.1.9. uztikrinti mokymo vietos atitiktj profesinio mokymo programoje ar jos modulyje nustatytiems
reikalavimams mokymui skirtiems metodiniams ir materialiesiems iStekliams ir reikalavimams teorinio ir
praktinio mokymo vietai;

3.1.10. uztikrinti salygas profesinio mokymo programg ar jos modulj baigusiam Pameistriui dalyvauti
vertinant, pripaZjstant jo jgyta (-as) kompetencija (-as);

3.1.11. bendradarbiauti su Pameistriu ir Mokymo teikéju organizuojant ir vykdant mokyma;
3.1.12. supazindinti Pameistrj su Darbdavio vidaus tvarka reglamentuojanciais dokumentais;

3.1.13. nedelsiant informuoti Mokymo teikéja, jeigu Pameistrys be pateisinamos priezasties neatvyksta i}
praktinj mokyma;

3.1.14. vykdyti kitas teisés aktuose Darbdaviams, organizuojantiems profesinj mokymg pameistrystés forma,
nustatytas pareigas;

3.2. Darbdavys turi teisés aktuose nustatytas teises.

4. Pameistrio teisés ir pareigos

4.1. Pameistrio pareigos:

4.1.1. mokytis pagal mokymo plang ir profesinio mokymo programos ar jos modulio reikalavimus;

4.1.2. déti visas pastangas siekiant jgyti mokymo programoje nustatyta kvalifikacija ar kompetencija (-as);
4.1.3. dirbti pameistrystés darbo sutartyje numatytu laikotarpiu ir saglygomis;

4.1.4. laikytis pameistrystés darbo sutartyje sulygty salygy ir jsipareigojimuy;

4.1.5. laikytis saugos, sveikatos, priesgaisriniy ir higienos reikalavimy;

4.1.6. laikytis Darbdavio ir Mokymy teikéjo vidaus tvarka reglamentuojanciy teisés akty;



vykdyti teisétus Mokymo teikéjo bei Darbdavio administracijos, taip pat profesijos mokytojy pavedimus;
4.1.7. dalyvauti vertinant jo jgytas kompetencijas baigus profesinio mokymo programa ar jos modulj;

4.1.8. nedelsdamas informuoti Mokymo teikéja apie mokymo uzsiémimy nelankymga, o Darbdavi — neatvykima |
darba ir pateikti nelankymo/neatvykimo priezastis pateisinancius dokumentus;

4.1.9. atlyginti Mokymo teikéjui ir/ar Darbdaviui kaltais veiksmais padaryta zZala;
4.1.10. turi kitas teisés aktuose pameistriams nustatytas pareigas.
4.2. Pameistrys turi teisés aktuose nustatytas teises.

Il. SUTARTIES GALIOJIMO TERMINAS, KEITIMAS IR NUTRAUKIMAS

5. Sutartis jsigalioja nuo pasira§ymo dienos ir galioja iki sutartiniy jsipareigojimy jvykdymo dienos.

6. Sutartis kei¢iama raytiniu Saliy susitarimu. Sutarties keitimo klausimas sprendziamas bet kurios Salies
iniciatyva, taip pat keiCiantis teisés aktams, dél kuriy gali pasikeisti Sios Sutarties sudarymo aplinkybés bei
vykdymas.

7. Sutartis nutraukiama Siais atvejais ir pagrindais:

7.1. $aliy rasytiniu susitarimu;

7.2. bet kurios Salies pareiSkimu kitai Saliai nevykdant savo jsipareigojimy pagal Sig Sutart] ar juos vykdant
netinkamai, jsp&jus tokia Salj prieS 30 kalendoriniy dieny. Salis, dél kurios kaltés nutraukiama Sutartis, teisés
akty nustatyta tvarka privalo atlyginti kitoms Salims dél Sutarties nutraukimo padarytg zZala;

7.3. nutriikus darbo santykiams (pameistrystés darbo sutarciai) tarp Darbdavio ir Pameistrio Darbo kodekso
nustatytais pagrindais ir tvarka;

7.4. darbdavio ir (arba) Mokymo teikéjo iniciatyva, jspéjus Pameistrj pries 5 darbo dienas Pameistriui esant
nepazangiam, ilgiau kaip 5 darbo dienas nelankant uzsiémimy bei nepateikus tai pateisinanc¢iy dokumenty,
Siurksciai pazeidus Mokymo teikéjo ar Darbdavio vidaus tvarka bei kitais panasiais atvejais;

7.5. kitais teisés aktuose nustatytais pagrindais, atvejais ir tvarka.
IV. NENUGALIMA JEGA

8. Salis atleidziama nuo atsakomybés uZ Sutarties nejvykdyma, jeigu ji jrodo, kad tai atsitiko dél nenugalimos
jégos aplinkybiy, kuriy ji negaléjo kontroliuoti bei numatyti Sutarties sudarymo metu ir kad negaléjo uzkirsti
kelio iy aplinkybiy ar pasekmiy atsiradimui. Sutarties nejvykdziusi Salis per 10 kalendoriniy dieny privalo
pranesti kitoms Salims apie tokiy aplinkybiy atsiradima bei jy jtaka Sutarties vykdymui ir susitarti dél tolesniy
veiksmy. Laiku nepranesusi, jsipareigojimy nevykdanti Salis lieka atsakinga uz nuostoliy, kuriy priesingu
atveju biity iSvengta, atlyginima.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

9. Né viena Sutarties Salis neturi teisés perduoti Sutartimi apibrézty teisiy ir pareigy tretiesiems asmenims be
rastisko kity Saliy sutikimo.

10. Pasikeitus Saliy adresams ar rekvizitams, nurodytiems Sutarties VI dalyje, Salis per 5 kalendorines dienas
informuoja apie tai kitas Salis. Salis, nejvykdziusi §io jsipareigojimo, negali reiksti pretenziju, kad kita Salis
pazeidé Sutartj, jei kita Salis atliko veiksmus pagal paskutinius jai Zinomus kitos Salies rekvizitus.

11. Sutartis gali bati nutraukta, pakeista, papildyta, vienos i3 Saliy jsipareigojimy vykdymas perleistas
tre¢iajam asmeniui visy Saliy ir treiojo asmens rastisku susitarimu.

12. Sutartis gali biiti nutraukta Sutarties Salies iniciatyva, jei nustatoma, kad kita Sutarties Salis nevykdo
Sutartyje numatyty jsipareigojimy, jspé&jus jsipareigojimy nevykdanéia Salj pries 10 kalendoriniy dieny.

13. Sutartis sudaryta lietuviy kalba, 3 egzemplioriais, po vieng kiekvienai Saliai, turin¢iais vienoda juriding
galig.

14. Gincai dél Sutarties vykdymo sprendziami derybomis. Nepavykus susitarti per 30 kalendoriniy dieny,
gincai dél Sutarties vykdymo sprendziami Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

15. Sutartis jsigalioja nuo jos pasiraS§ymo dienos ir galioja iki sutartiniy jsipareigojimy jvykdymo dienos.

VI. ASMENS DUOMENU TVARKYMAS

16. Asmens duomenys Saliy turi biiti tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos



Parlamento ir Tarybos Reglamentu (ES) 2016/679 dé¢l fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir
del laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (toliau BDAR), Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu, mokymo teikéjo direktoriaus jsakymu
patvirtintomis Asmens duomeny tvarkymo taisyklémis, kitais mokymo teikéjo patvirtintais asmens duomeny
apsauga reglamentuojanciais teisés aktais, skelbiamais mokymo teikéjo tinklapyje adresu www.epmc.It.

VI. SALIU ADRESAI IR PARASAI

Mokymo teikéjas Pameistrys Darbdavys

Rungos g. 18, LT- 26109,
Elektrénai

Imonés kodas 190976966
PVM mokétojo kodas
LT100004075612

Tel. (8 5 28) 39 523
rastine@epmc.lt

Direktoré Lina Triponiené

AV. (parasas) AV.



http://www.epmc.lt/

