PATVIRTINTA

VieSosios jstaigos Elektrény profesinio
mokymo centro direktoriaus
2024 m. kovo 27 d. jsakymu Nr. 1V-103

VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DERINIMO
TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Viesyjy ir privaciy interesy derinimo tvarkos apraSo (toliau — Aprasas) tikslas — sudaryti
salygas atskleisti deklaruojanciy asmeny privacius interesus, uZztikrinti, kad priimant sprendimus
pirmenybé bty teikiama vieSiesiems interesams, ir uzkirsti kelig kilti interesy konfliktams bei plisti
korupcijai. Atsizvelgiant | tai, deklaruojanciy asmeny veiklos skaidrumas ir priimamy sprendimy
nesaliSkumas gali buti veiksmingai jgyvendinti objektyviai uztikrinus Aprase nustatyty pareigy
vykdymo kontrolg ir priezitirg VS| Elektrény profesinio mokymo centre (toliau — Istaiga).

2. Aprasas taikomas darbuotojams nurodytiems priede 6, kurie, privalo deklaruoti privacius
interesus, jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka pateikdami privaciy interesy deklaracija (toliau
— Deklaracija).

3. Aprase vartojamos sgvokos atitinka Lictuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatyme ir Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatyme apibréztas sgvokas.

4. Siekiant Jstaigos veiklos skaidrumo, darbuotojy nesaliskumo, visiems darbuotojams
rekomenduojama deklaruoti privacius interesus ir nusiSalinti nuo sprendimy, kurie sukelia ar gali
sukelti interesy konfliktg, rengimo, svarstymo ar priémimo Istatymo, Vyriausiosios tarnybinés etikos
komisijos (toliau — VTEK) sprendimy, Apraso ir kity teisés akty nustatyta tvarka ir terminais.

5. Sis Aprasas yra parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos viesyjy ir priva¢iy interesy
derinimo jstatymo aktualia redakcija, Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2021 m. lapkri¢io 24
d. sprendimu Nr. KS-332 D¢l Rekomendacijy dél Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo laikymosi kontrolés ir prieZiiiros patvirtinimo.

6. Pagrindinés Aprase naudotinos sgvokos:

6.1. Artimi asmenys — deklaruojancio asmens sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai partnerysté
Jregistruota jstatymy nustatyta tvarka (toliau — partneris), taip pat jy ir deklaruojan¢io asmens tévai
(itéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikaiciai ir jy sutuoktiniai,
sugyventiniai ar partneriai.

6.2. Interesy konfliktas — situacija, kai deklaruojantis asmuo, atlikdamas tarnybines pareigas ar
vykdydamas tarnybinj pavedima, turi priimti ar dalyvauti priimant sprendimg arba jvykdyti pavedima,
kurie susij¢ ir su jo privaciais interesais.

6.3. Privatis interesai — deklaruojanc¢io asmens (ar jam artimo asmens) suinteresuotumas
asmenine turtine ar neturtine nauda, deklaruojancio asmens (ar jam artimo asmens) moraliné skola,
moralinis jsipareigojimas ar kitas panaSaus pobiidZio interesas deklaruojanciam asmeniui atliekant
tarnybines pareigas.

6.4. Viesieji interesai — visuomenés suinteresuotumas, kad deklaruojantys asmenys visus
sprendimus priimty nesaliskai ir teisingai.

Il. INFORMACIJOS PATEIKIMAS



7. Priede 6 nurodyti darbuotojai vadovaujantis Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2020
m. gruodzio 30 d. Nr. KS-176 sprendimu D¢l Privaciy interesy deklaracijos formos bei jos pildymo,
tikslinimo, papildymo ir pateikimo taisykliy patvirtinimo privacius interesus deklaruoja deklaruojami
naudojantis Privaciy interesy registru (PINREG), pasickiamu VTEK interneto svetainéje. Jeigu
paaiskéja naujos aplinkybeés, dél kuriy gali kilti interesy konfliktas, deklaruojantis darbuotojas privalo
deklaracijg papildyti nedelsdamas, bet ne véliau kaip 30 kalendoriniy dieny nuo Siy aplinkybiy
paaiskéjimo dienos. Pateikes deklaracija, darbuotojas informacijg apie apteiktg deklaracija ne véliau
kaip kitg darbo dieng iSsiuncia elektroniniu pastu darbuotojui, atsakingam uz deklaracijy prieziiirg ir
informuoja tiesioginj vadova.

8. Deklaracijas taip pat turi pateikti vieSuosius pirkimus vykdantys darbuotojai, nurodyti Priede
6. Darbuotojai, nesvarbu, ar dél einamy pareigy jie jau yra pateike deklaracijas ar jy dar nepateike,
paskirti eiti papildomas pareigas vykdant vieSuosius pirkimus, turi papildyti pateiktas deklaracijas.
Nauja ar papildyta deklaracija pateikiama elektroninémis priemonémis per 30 kalendoriniy dieny nuo
darbuotojo paskyrimo vykdyti vieSuosius pirkimus dienos, bet ne véliau nei dalyvavimo vie$ojo
pirkimo procediirose pradzios. Darbuotojas, vykdantis vieSuosius pirkimus, informacijg apie pateiktg
deklaracijg ne véliau kaip kita darbo dieng iSsiuncia elektroniniu pastu darbuotojui, atsakingam uz
deklaracijy priezitra, ir informuoja [staigos direktoriy, o vieSyjy pirkimy procediirose dalyvaujantys
ekspertai bei vieSojo pirkimo komisijos nariai — informuoja ir vieSojo pirkimo komisijos pirmininka.

9. Darbuotojai, vykdantys vieSuosius pirkimus, nepateike deklaracijos, neturi teisés inicijuoti
vieSojo pirkimo, dalyvauti vieSajame pirkime.

Il. PAREIGOS NUSISALINTI IVYKDYMAS

10. Darbuotojas privalo nusiSalinti nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ar priimant
sprendimus arba Kitaip galint paveikti sprendimus, kurie sukelia ar gali sukelti interesy konfliktg.

11. Nusisalinimo procediira:

11.1. darbuotojas nedelsdamas deklaruoja interesy konflikta, uzpildydamas ir papildydamas
savo deklaracija ir nurodydamas interesy konfliktg keliancias aplinkybes;

11.2. pries pradedant interesy konflikta sukeliancio ar galin¢io sukelti sprendimo rengimo,
svarstymo ar priémimo procediirg darbuotojas rastu (priedas 1) pranesa apie tai tiesioginiam vadovui
bei informuoja kitus sprendimo rengimo, svarstymo, pri€mimo ar kito klausimo sprendimo proceduroje
dalyvaujancius asmenis (pvz., raStu, ZodZiu, konsultuojant, patariant ir pan.) nedalyvauja toliau
rengiant, svarstant ar priimant sprendima, galintj sukelti ar keliantj interesy konflikta;

11.3. nusiSalinimo faktas, esant kolegialiam svarstymui, privalo biiti tinkamai jformintas
dokumentuose (protokole, sprendime).

12. Jei darbuotojas patenka j interesy konflikto situacijg ir nenusiSalina, t.y. priima ar dalyvauja
priimant sprendima, susijusj su privaciu interesu, jis pazeidZia prievolg vengti interesy konflikto.

13. PraneSimus (priedas 1) registruoja darbuotojas, atsakingas uz deklaracijy priezitirg
vidiniame registre ir nukreipia tiesioginiam vadovui raSytiniam sprendimui priimti ir Jstaigos
direktoriui susipazinti. VieSojo pirkimo komisijos primininkas, gaves viesojo pirkimo komisijos nario
ar pirkimy procediirose dalyvaujancio eksperto PraneSimg privaloma tvarka nukreipia jj Istaigos
direktoriui susipazinti.

14. Tiesioginis vadovas sprendzia pavaldziy darbuotojy nuSalinimo klausimus:

14.1. patenkinti pareiksta nusiSalinima;

14.2. nusalinti darbuotoja, jei jis nenusiSalina, bet yra zinoma, kad sprendimo rengimas,
svarstymas, priémimas ar klausimo sprendimas darbuotojui gali sukleti interesy konflikta;



14.3. nepriimti pareiksto nuSalinimo ir jpareigoti darbuotoja toliau dalyvauti klausimo, kelian¢io
interesy konflikta, sprendimo procediirose pagal Apraso 16 punkta.

15. Tiesioginiy vadovy, i$skyrus Jstaigos direktoriaus, sprendimai:

16.1. dél nusalinimo priémimo ar nepriémimo (Apraso 3 ir 4 priedai), per 3 darbo dienas nuo
pranesimo registracijos dienos jforminamas rastu, registruojamas vidiniame registre ir teikimas
susipazinti darbuotojui ir Jstaigos direktoriui;

16.2. dél nusalinimo (Apraso 2 priedas), jforminamas rastu, registruojamas vidiniame registre ir
teikiamas susipazinti darbuotojui ir Jstaigos direktoriui.

16. Istaigos direktoriaus sprendimai dél nuSalinimo pri€émimo ar nepriémimo ir nusalinimo
jforminami jsakymu, registruojami jsakymy registre ir teikiami nusalintam darbuotojui bei darbuotojui
atsakingam uz deklaracijy prieziiira.

17. Tiesioginis vadovas, vadovaudamasis VTEK 2019 m. spalio 30 d. sprendimu Nr. KS-270
»De€l Privacius interesus deklaruojanc¢io asmens pareik§to nusiSalinimo nepriémimo kriterijy
patvirtinimo®, motyvuotu raSytiniu sprendimu gali nepriimti pareikSto nusiSalinimo ir jpareigoti
darbuotoja dalyvauti toliau, rengiant, svarstant ar priimant sprendima. Tiesioginio vadovo sprendimas
nepriimti pareiks§to nusiSalinimo turi biti suderintas su darbuotoju, atsakingu uz deklaracijy priezitira.
Duomenis apie sprendimg nepriimti darbuotojo pareik$to nusiSalinimo darbuotojas, atsakingas uz
deklaracijy prieziiirg elektroninémis priemonémis per 5 darbo dienas nuo sprendimo priémimo dienos
pateikia VTEK ir jie registruojami sistemoje VTEK nustatyta tvarka. NusiSalinimas gali bati
nepriimtas tik i§imtinais atvejais.

18. Rasytiniu sprendimu nuSalinus priede 1 nurodyta darbuotoja, nuo sprendimy rengimo,
svarstymo ar priémimo procediiry atlikimo ir jj apie tai informavus, apie sprendima nusalinti ZodZiu
parneSama kitiems sprendimo rengimo, svarstymo, priémimo (ar kito su tuo susijusio klausimo
sprendimo) procediiroje dalyvaujantiems asmenims ar paskirtam kitam darbuotojui nusalinto
darbuotojo funkcijoms vykdyti.

19. Priede 1 nurodytas darbuotojas, suzinojes, kad Jstaigoje, kurioje jis dirba, siekia jsidarbinti
jam artimas (-i) asmuo (-enys), t.y. darbuotojo sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai partnerysté
registruota jstatymy nustatyta tvarka, taip pat jy tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai),
seserys (jseseres), seneliai, vaikaic€iai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai, d¢l kurio (-iy) darbo
Jis turi ir (ar) ateityje turés priimti atitinkamus sprendimus, nedelsdamas privalo vykdyti Sias jstatymo
nustatytas pareigas: nusisalinti; rastu informuoti tiesioginj vadova apie susidariusig interesy konflikto
situacijg; nustatyta tvarka papildyti savo deklaracija, kurioje aiskiai ir suprantamai turi buti aprasyta
interesy konflikto situacija; prasyti, kad tiesioginis vadovas pateikty rekomendacijas, kaip tinkamai
elgtis interesy konflikto situacijoje; laikytis vadovo pateikty rekomendacijy; uztikrinti, kad asmuo, dél
kurio (-iy) darbo kyla interesy konfliktas, visus pranesSimus teikty ne jam asmeniskai, bet tiems
darbuotojams, kuriems dél to nekyla interesy konfliktas.

20. Tiesioginis vadovas ir darbuotojas, atsakingas uz deklaracijy priezitirg, gave atitinkamus
darbuotojy paklausimus bei praSymus, privalo jiems teikti iSankstines rekomendacijas dél interesy
konflikty prevencijos.

21. Darbuotojai privalo vengti aktyviais ir aiSkiai iSreikStais veiksmais interesy konflikto.
Aiskiai iSreikStas darbuotojo nusiSalinimas ir darbuotojo, atsakingo uZz deklaracijy priZiiirg
informavimas apie susidariusig interesy konflikto situacija yra privaloma salyga siekiant pripazinti,
kad darbuotojas tinkamai vykdé Jstatymo nuostatas.

IV.RIBOJIMAI ATSTOVAUTI, PRIIMTI DOVANAS AR PASLAUGAS



22. Darbuotojai neturi teisés atstovauti [staigai tvarkydami reikalus su:

23.1. fiziniais ar juridiniais asmenimis, i§ kuriy gauna bet kokiy pajamy (patys arba artimi
asmenys);

23.2. juridiniais asmenimis, kuriuose turi daugiau kaip 10 procenty akcijy ar kity juridinio
asmens dalyvio teisiy kity teisiniy formy juridiniuose asmenyse (patys ar artimi asmenys).

23. Darbuotojai neturi teisés atstovauti fiziniams ar juridiniams asmenims ir ginti jy interesy
Istaigoje (iSskyrus jei darbuotojas ar jstaigos vadovas veikia kaip fizinio asmens atstovas pagal
istatyma — vaiko tévas (jtévis), motina (jmot¢), vaiko globéjas (ripintojas) arba jstatymy nustatyta
tvarka teismo paskirtas nepilnamecio asmens globéjas (riipintojas), arba atstovauja kitai savo
darbovietei, kuri yra vieSojo sektoriaus subjektas).

24. Dovana ar paslauga suprantama kaip bet koks materialing verte turintis daiktas ar paslauga
(turtas, turtiné teisé, daiktas, paslauga, nuolaida, vaiSingumas, apmokymai, transporto, maitinimo
i8laidos ir pan.).

25. Jei darbuotojui norima jteikti dovang ar paslauga ne pagal Istatyma, tokiag dovang ar paslauga
turi bti atsisakoma priimti/ji turi biiti grazinta dovanos ar paslaugos davéjui, o nesant tokios galimybés
— apie tokj dovanojimo/paslaugos gavimo faktg turi biiti informuojamas Jstaigos direktorius.

26. Darbuotojai gave dovang pagal Istatymg (t.y. dovang pagal tradicijas, arba jei tai
reprezentacijai skirta dovana) apie tokj dovanojimo/paslaugos gavimo fakta informuoja darbuotoja
atsakinga uz dovany registravimg ir [staigos direktoriy, kuris ne véliau kaip per 7 (septynias) darbo
dienas priima vieng i§ $iy sprendimy:

26.1. jei dovanos verté didesné nei 150 eury, dovana laikoma Jstaigos nuosavybe;

26.2. jei dovanos ar paslaugos vert¢é mazesné nei 150 eury, dovana laikoma jg gavusio
darbuotojo nuosavybe/paslauga yra naudojamasi tarnybiniais tikslais;

26.3. jei dovanos ar paslaugos verté mazesné nei 150 eury, dovana laikoma Jstaigos
nuosavybe/paslauga yra naudojamasi tarnybiniais tikslais.

27. Kai dovanos, gautos ne pagal Jstatyma, atsisakyti priimti nejmanoma (pvz., ji paliekama
darbuotojui nematant ant stalo/atsiun¢iama pastu ar pan.), tokiu atveju nedelsiant turi biti informuotas
direktorius, kuris priima vieng i$ $iy sprendimy:

27.1. dovang padéti (pastatyti) tokioje vietoje, kad ja galéty laisvai pasinaudoti (vartoti) ne tik
darbuotojai, bet ir kiti Jstaigos bendruomenés nariai;

28.2. dovana — sunaikinti, jeigu nejmanoma pasielgti kitaip, kaip nurodyta 26.1. papunktyje.

28. Dovanos verté nustatoma: i§ nurodytos kainos (priklijuotos etiketés ar pan.); atsiZvelgiant j
dovanos rinkos ar mening verte; apraSymus, kurie yra prie dovanos; lyginant su kitais tos riisies
gaminiais.

29. Dovanos, kurios atitinka Apraso 25 punkte nustatytus Kriterijus, uzregistruojamos Dovany
registravimo zurnale (ApraSo 5 priedas). Uz dovany registravimg atsakingas darbuotojas — personalo
specialistas.

30. Uzregistruotos Dovanos yra saugomos ir laitkomos [staigoje.

V. PAVADUOTOJU, SKYRIU IR PADALINIU VEDEJU BEI VADOVU IR
DARBUOTOJO ATSAKINGO UZ DEKLARACIJU PRIEZIURA PRIEVOLES
VYKDANT JSTATYMO NUOSTATU LAIKYMOSI KONTROLE JSTAIGOJE

31. Pavaduotojai, skyriy ir padaliniy ved¢jai bei vadovai:

31.1. susipazjsta su pavaldziy darbuotojy deklaracijose pateiktais duomenimis;

31.2. darbuotojo praSymu arba paaiskéjus aplinkybéms, galin¢ioms kelti darbuotojui interesy
konflikta, teikia rekomendacijas, konsultuoja, kaip darbuotojas privalo elgtis kiekvienu konkreciu
atveju;

31.3. pavaldiems darbuotojams skirstydami funkcijas ir uzduotis, uztikrina, kad artimy
asmeny, dirbanciy Istaigoje, nesiety pavaldumo ir kontroliavimo santykiai;

31.4. uztikrina, kad nuSalintas ar nusiSalings darbuotojas nedalyvauty rengiant, svarstant ar
priimant sprendima, kuris gali sukelti interesy konflikta;



31.5. nusSalina pateikty rekomendacijy nepaisan¢iy darbuotojg nuo klausimy sprendimo ir
informuoja Istaigos direktoriy, kad galimai yra pagrindas inicijuoti darbo pareigy pazeidimo
patikrinima;

31.6. vienus metus nuo [statymo pazeidimo paaiskéjimo dienos nesiiilo skatinti ar skirti j
aukstesnes pareigas pazeidimus padariusiy darbuotojy;

31.7. esant abejoniy dél interesy konflikto buvimo ar dél kity Istatymo nuostaty praktinio
taikymo, konsultuojasi su darbuotoju, atsakingu uz deklaracijy prieziiirg arba per jj su VTEK.

32. Jeigu gauta pagristos informacijos, apie tai, kad darbuotojas nevykdo Istatymo
reikalavimy, Jstaigos direktorius savo iniciatyva arba VTEK pavedimu inicijuoja darbuotojo darbo
pareigy pazeidimo tyrimg. Apie tyrimo rezultatus informuoja VTEK.

33. Darbuotojas atsakingas uz deklaracijy prieziiirg ir turinio kontrole:

33.1. informuoja darbuotojus apie privaloma deklaravimg ir nurodo terminus, iki kada
privalu pateikti deklaracijas;

33.2. konsultuoja darbuotojus privaciy interesy deklaravimo klausimais;

33.3. konsultuojasi su VTEK Jstatymo nuostaty laikymosi priezitros, privaciy interesy
deklaravimo ir interesy derinimo klausimais;

33.4. informuoja Jstaigos direktoriy apie susidariusig interesy konflikto situacija.

34. Istaigos pareigybiy, | kurias prie§ skiriant asmenj, pateikiamas raSytinis praSymas
Specialiyjy tyrimy tarnybai, sgraSas néra nustatomas i§ anksto. PraSymo, kad Specialiyjy tyrimy
tarnyba pateikty informacija, pateikimas yra pasirinktinas visoms pareigybéms, iSskyrus Jstaigos
direktoriy, kuriam toks reikalavimas yra privalomas. Tokia pati prievolé lieka ir dél laikinai einancio
pareigas direktoriaus, kai néra paskirto nuolat §ias pareigas einan¢io asmens.

VI.BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

35. Uz deklaracijos nepateikima, pavéluotg deklaracijos pateikima, neteisingg deklaruotiny
duomeny nurodyma arba deklaruotiny duomeny nenurodyma, nenusiSalinima, Apraso nesilaikyma,
istatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka atsako deklaracijg teikiantis darbuotojas.




Viesyjy ir privaciy interesy
derinimo tvarkos apraso 1 priedas

(PraneSimo apie nusiSalinimg forma)

(nusisalinusiojo vardas, pavardé, jstaigos, jos padalinio pavadinimas, pareigos)

(nusalinimg priimancio asmens vardas, pavardé, istaigos, jos padalinio pavadinimas, pareigos)

PRANESIMAS APIE NUSISALINIMA

20 - -

Ektrénai

AS,

(pareigos, vardas, pavardé)

nusisalinu nuo dalyvavimo komisijoje/sprendimo/pavedimo/ pasitilymo

(komisijos, sprendimo priémimo procediiros, pavedimo, pasiiilymo pavadinimas)

rengimo, svarstymo, nagrin¢jimo ar priémimo procediiros, nes mano dalyvavimas rengiant, svarstant,
nagrinéjant ar priimant §j sprendima/pasitilyma/vykdant pavedimg gali sukelti interesy konflikta.

Nusi$alinimo priezastys:

(vardas, pavardé, parasas)



Viesyjy ir privaciy interesy
derinimo tvarkos apraso 2 priedas

(Nusisalinimo forma)

(nusalinanciojo vardas, pavardé, jstaigos, jos padalinio pavadinimas, pareigos)

NUSALINIMAS

20 - - Nr.
Elektrénai

AS,

(pareigos, vardas, pavarde)

nusalinu

(pareigos, vardas, pavardé)

nuo dalyvavimo komisijoje/sprendimo/pavedimo/ pasiiilymo

(komisijos, sprendimo priémimo procediiros, pavedimo, pasitilymo pavadinimas)

rengimo, svarstymo, nagrinéjimo ar priémimo procediiros, nes $io asmens dalyvavimas rengiant,
svarstant, nagrinéjant ar priimant §j sprendima/pasitilyma/vykdant pavedima gali sukelti interesy
konflikta.

Nusalinimo prieZastys:

(vardas, pavard¢, paraSas)



Viesyjy ir privaciy interesy
derinimo tvarkos apraso 3 priedas

(Nusisalinimo priémimo forma)

(nusalinanciojo vardas, pavardé, jstaigos, jos padalinio pavadinimas, pareigos)

DEL NUSISALINIMO PRIEMIMO
(nurodomas nusiSalinanc¢iojo pareigos, vardas, pavardé)
20 - - Nr.
Elektrénai

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 11 straipsnio 6
dalimi ir atsizvelgdamas ]

(nurodomas nusisalinanciojo pareigos, vardas, pavardé)

20 m. d. pranesSimg apie nusiSalinimg Nr.

1. Priimu

(nurodomas nusigalinanéiojo pareigos, vardas, pavarde)

nusisalinimg nuo sprendimy, susijusiy su

(nurodyti fizinj ar juridinj asmeni)
rengimo, svarstymo, nagrin€jimo ar pri€mimo.

2. Paskiriu vykdyti

(nurodomos pareigos, vardas, pavardé)

funkcijas rengiant,

(nurodomas nusisalinanciojo pareigos, vardas, pavardé)
svarstant, nagrinéjant ar priitmant sprendimus, tiesiogiai susijusius su

(nurodyti fizinj ar juridinj asmen;)

(Nusalinanciojo vardas, pavardé, parasas)



Viesyjy ir privaciy interesy
derinimo tvarkos apraso 4 priedas

(Nusisalinimo nepriémimo forma)

(nusalinanciojo vardas, pavarde, jstaigos, jos padalinio pavadinimas, pareigos)

DEL NUSISALINIMO NEPRIEMIMO
(nurodomas nusiSalinané¢iojo pareigos, vardas, pavardé)
20 - - Nr.
Elektrénai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 11
straipsnio 3 dalimi, Privacius interesus deklaruojan¢io asmens pareikSto nusiSalinimo nepriémimo
kriterijy, patvirtinty Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2019 m. spalio 30 d. sprendimu Nr. KS-
270 ,Del Privacius interesus deklaruojancio asmens pareik§to nusiSalinimo nepriémimo kriterijy
patvirtinimo"™, punktu jvertings

(nurodomas nusisalinanciojo pareigos, vardas, pavard¢)
20 m. d. pranesimg apie nusisalinimg Nr. , atsizvelgdamas |

tai, kad

(iSsamiai nurodyti priezastis lémusias sprendimg nepriimti nusisalinimo)

nepriimu pareiksto nusisalinimo
(nurodomas nusigalinanéiojo pareigos, vardas, pavardé)
nuo dalyvavimo rengiant, svarstant, nagrinéjant ar priimant sprendimus, susijusius su

(nurodyti fizinj ar juridinj asmenj)

(Nusisalinimg nepriimanciojo vardas, pavarde, parasSas)

SUDERINTA
Darbuotojas, atsakingas uz deklaracijy kontrole

(parasas)

(vardas, pavarde)

(data)



Viesyjy ir privaciy interesy
derinimo tvarkos apraso 5 priedas

DOVANU REGISTRAVIMO ZURNALAS

Eil. Dovanos Dovang perdavé Iteikimo | Iteikimo | Kaina | Kaina/Verté
Nr. | pavadinimas ir (Istaigos, imoneés, proga vieta
apibudinimas organizacijos

pavadinimas/darbuotojo
vardas pavardé)




Viesyjy ir privaciy interesy
derinimo tvarkos apraso 6 priedas

VIESOSIOS ISTAIGOS ELEKTRENU PROFESINIO MOKYMO CENTRO PAREIGYBIU,
KURIAS EINANTYS ASMENYS PRIVALO DEKLARUOTI PRIVACIUS INTERESUS,
SARASAS

. Direktorius

. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

. Direktoriaus pavaduotojas infrastrukttrai

. Vyriausiasis finansininkas

. Gimnazijos skyriaus vedé¢jas

. Profesinio mokymo skyriaus vedéjas

. Sektorinio praktinio mokymo centro vadovas
. Valgyklos vedéjas

. Viesyjy pirkimy organizatorius

O 00 N O U DN WN B

FUNKCIJU, KURIAS VYKDANTYS VIESOSIOS JSTAIGOS ELEKTRENU PROFESINIO
MOKYMO CENTRO DARBUOTOJAI, PRIVALO DEKLARUOTI PRIVACIUS
INTERESUS, SARASAS

1. Viesyjy pirkimy komisijos narys
2. Viesyjy pirkimy iniciatorius.



