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Elektrėnai 

VšĮ Elektrėnų profesinio mokymo centre (Įstaiga) korupcijos pasireiškimo tikimybei ar 

tikimybėms nustatyti yra atliekami veiksmai, kurių tikslas yra nustatyti tas veiklos sritis, kurios turi 

daugiausiai korupcijos rizikos veiksnių apraiškų, tuomet parengti ir įgyvendinti prevencines 

priemones. Šis vertinimas atliekamas kiekvienais metais ir gautos išvados skelbiamos viešai Įstaigos 

internetiniame puslapyje.  

2025 m. sausio 17 d. Įstaigos direktoriaus įsakymu Nr. 1V-25 buvo atlikta korupcijos 

pasireiškimo tikimybės analizė projektų valdymo, finansų valdymo ir viešųjų pirkimų srityse.  

2025 m. gruodžio 29 d. Įstaigos direktoriaus  įsakymu Nr. 1V-302 buvo patvirtinti vidutinio 

rizikos lygio Viešųjų pirkimų srities stebėsenos rodikliai. Jie skelbiami www.epmc.lt skiltyje 

Korupcijos prevencija. 

2025 m. lapkričio 6 – 14 dienomis atlikus darbuotojų psichologinės savijautos darbe apklausą, 

kurios apimtyje yra ir antikorupcinė sritis, buvo pastebėta, kad darbuotojai nurodo, jog korupcijos 

rizika gali pasireikšti viešuosiuose pirkimuose, projektinėse veikloje, finansų valdyme, personalo 

atrankoje, administracinėje veikloje, mokinių vertinime, bendrabučio apgyvendinimo klausimuose. 

Visgi nenustatyta akivaizdžių faktinių tam įrodymų ir todėl buvo nuspręsta papildyti analizę, 

įtraukiant ir šias minimas sritis. 

Konstatuotina, kad per 2025 metus vykdoma rodiklių stebėsena neidentifikavo kitų rizikos 

veiksnių, tačiau lygiagrečiai buvo imtasi tokių priemonių: 

- Atnaujintos Viešosios įstaigos Elektrėnų profesinio mokymo centro viešųjų pirkimų 

planavimo, inicijavimo, organizavimo, vykdymo ir vidaus kontrolės taisyklės (2025 m. gruodžio 23 

d. direktoriaus įsakymas 1V-299) 

- Keičiami viešųjų pirkimų stebėsenos rodikliai 2026 metams: 

Rodiklis Siektinas rezultatas 
Vykdytų neskelbiamų pirkimų iš vieno tiekėjo procentinė išraiška 

skaičiuojama nuo visų įstaigos pirkimų skaičiaus 
Neskelbiamų pirkimų iš vieno tiekėjo 

procentinės išraiškos tendencingas mažėjimas 
Vidutinis pasiūlymų skaičius vykdomuose pirkimuose 

(tarptautiniuose ir/arba supaprastintuose ,taip pat mažos vertės 

skelbiama apklausa) 

Augantis pasiūlymų skaičius 

Sutarčių su įstaigoje dirbančiais asmenimis skaičius Minimalūs skaičiai 
Vykdytų viešųjų pirkimų per CPO/ CVPI IS skaičius Augantis skaičius 

http://www.epmc.lt/


Paskelbta visa privaloma viešinti informacija apie įvykdytus 

viešuosius pirkimus 
Informacija skelbiama, negauta pastabų 

- Finansų valdyme laikomasi „keturių akių“ principo, kuris reiškia, kad vidaus kontrolės 

tikslais bet kokį svarbų sprendimą, finansinę operaciją ar kritinį veiksmą peržiūri ir patvirtina bent du 

asmenys. Šis principas yra viena efektyviausių priemonių klaidų ir sukčiavimo rizikai mažinti. 

Tolimesni veiksmai: 

-  Įstaigos direktorius ar jo įgaliotas asmuo patvirtina išvadą dėl korupcijos pasireiškimo 

tikimybės nustatymo, priima sprendimus dėl korupcijos rizikos ir jos veiksnių (jeigu jie nustatyti) 

pašalinimo ar mažinimo, apie tai paskelbia viešojo sektoriaus subjekto interneto svetainėje. 

- Įstaigos direktorius ar jo įgaliotas asmuo ne vėliau kaip po vienų metų nuo sprendimų 

priėmimo viešojo sektoriaus subjekto interneto svetainėje paskelbia, kokie veiksmai buvo atlikti ir 

kokie rezultatai pasiekti mažinant korupcijos riziką ir (ar) šalinant jos veiksnius.  

- Vykdoma rodiklių stebėsena. 

Korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymo pradžios ir pabaigos laikas. Analizuotas 

laikotarpis - 2025 metai 

Nustatytos rizikos, jų lygiai, suskirstymas pagal svarbą 
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Katastrofinis 5 10 15 20 25 

Kritinis 4 8 12 16 20 

Pastebimas 3 6 9 12 15 

Žemas 2 4 6 8 10 

Nereikšmingas 1 2 3 4 5 

 Labai 

žema 

žema vidutinė aukšta Labai 

aukšta 

 TIKIMYBĖ 

 

Nustatomos 4 rizikos: 

• Projektų valdymas 

• Viešieji pirkimai 

• Finansų valdymas 

• Personalo atranka 

Šių rizikų vertinimas atliekamas pagal poveikio ir tikimybės lentelės duomenis viršuje, kuomet yra 

vertinamas pasireiškimas tokiais rizikai bei jos poveikis Įstaigoje. 

Rizika 

(Rn) *  

Rizikos pavadinimas ir aprašymas 

Rizikos pasireiškimo tikimybė 

Rizikos poveikis Įstaigoje 

Nustatomas rizikos lygis: pvz. vidutinis (9 balai) =  3 balai (poveikis) * 3 balai 

(tikimybė). 



 

Rizika R1 Projektų valdymas 

 

Rizikos pasireiškimo tikimybė 

Rizikos poveikis Įstaigoje 

Nustatomas rizikos lygis: žemas (4 balai) =  2 balai (poveikis) * 2 balai (tikimybė). 

 

Rizika R2 Finansai 

 

Rizikos pasireiškimo tikimybė 

Rizikos poveikis Įstaigoje 

Nustatomas rizikos lygis: vidutinis (8 balai) =  4 balai (poveikis) * 2 balai 

(tikimybė). 

 

Rizika R3 Viešieji pirkimai 

Aprašyti tvarką ir joje įžvelgiamas rizikas 

 

Rizikos pasireiškimo tikimybė 

Rizikos poveikis Įstaigoje 

Nustatomas rizikos lygis: vidutinis (9 balai) =  3 balai (poveikis) * 3 balai 

(tikimybė). 

 

Rizika R4 Personalo atranka 

Aprašyti tvarką ir joje įžvelgiamas rizikas 

 

Rizikos pasireiškimo tikimybė 

Rizikos poveikis Įstaigoje 

Nustatomas rizikos lygis: žemas (4 balai) =  2 balai (poveikis) * 2 balai (tikimybė). 

 

*Rn - nurodomas rizikos pavadinimas, tikimybės, poveikio lygis, pagrindimas, kodėl skirti 

atitinkami balai. 

 

Veiksmai ir/arba pasiūlymai dėl aptiktos rizikos šalinimo arba mažinimo 

Yra vertinama tik raudonoje arba geltonoje zonoje esanti rizika.  

Atitinkamai yra teigtina, kad palikti stebėjimui reikia viešųjų pirkimų riziką ir finansų valdymo 

riziką. Finansų skiltis siejama su viešųjų resursų naudojimo skaidrumu, be to taikytinas „keturių 

akių“ principas ir nuspręndžiama atskirai jo nestebėti. 

Turi būti vykdoma viešųjų pirkimų stebėsena kasmet ir stebimi rodikliai. Rodikliai atnaujinami ir 

skelbiami Korupcijos prevencija skiltyje. 

Įstaigoje turi būti bent kas trejus metus rengiamas korupcijos prevencijos veiksmų planas, kuriame 

nustatytiems uždaviniams būtų rengiami veiksmai ir priemonės su laukiamais rezultatais. 

 


