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1. Veiklos kontekstas 

1.1. Trumpas aprašymas 
 

Viešoji įstaiga Elektrėnų profesinio mokymo centras (Įstaiga) - profesinio mokymo įstaiga, teikianti pirminį 

ir tęstinį profesinį mokymą bei pagrindinį ir vidurinį  ugdymą. Savo veiklą Įstaiga pradėjo 1967 metais kaip 

energetikų mokymo centras. Mokymas vykdomas lietuvių kalba pagal pagrindinio ir vidurinio ugdymo, 

formaliojo pirminio, tęstinio bei neformaliojo profesinio mokymo programas, išduodami kvalifikaciją ir 

mokymosi pasiekimus įteisinantys dokumentai. Įstaiga veikia adresu Rungos g. 18 Elektrėnuose, taip pat turi 

bendrabutį, esantį Rungos g. 20. Praktiniam mokymui vykdyti 2015 metais yra pastatytas priestatas - 

energetikos sektorinio praktinio mokymo centras. 

 

Įstaigos veiklos misija - ateičiai pasirengęs asmuo moderniame bei konkurencingame profesinio mokymo 

centre. 

 

Įstaigos veiklos vizija - naujos kartos profesinės pameistrystės centras. 

 

VERTYBĖS – tai tarpusavio susitarimas, kaip siekiama išsikeltų tikslų ir kokie yra vienijantys principai: 

• Efektyvumas – centras, kuris siekia maksimalaus rezultato mažesnėmis sąnaudomis arba naudojant 

turimus išteklius 

• Pro-aktyvumas - centras, kuris veikia per aktyvumą, veiklumą ir iniciatyvumą 

• Meistriškumas – centras, kuris siekia aukščiausios kokybės veiklos rezultatų, deramai atliekant savo 

pareigas, nuolat tobulėjant. 

 

Strateginis tikslas yra veikiant efektyviai, proaktyviai ir meistriškai įgyvendinti EPMC viziją. 

 

Strategija, kuria remiamasi šiame dokumente yra 2025-2027 metų strategija, patvirtinta Įstaigos tarybos 

(kolegialaus valdymo organo) 2025 m. vasario 10 d. protokolu Nr. 8V-23.  

Siekiant įgyvendinti efektyvią Įstaigos plėtrą nustatyti šie įstaigos veiklos prioritetai ir tikslai: 

Prioritetai Tikslai 

I prioritetas.  

Teikti į mokinį orientuotas mokymo 

paslaugas 

1.1. Užtikrinti profesinio mokymo ir bendrojo ugdymo kokybę 

1.2. Teikti pagalbą mokiniams 

1.3. Skatinti neformaliojo švietimo veiklas 

II prioritetas.  

Tapti pažangia naujos kartos 

profesinio mokymo įstaiga 

2.1. Formuoti organizacinę kultūrą 

2.2. Tikslingai atnaujinti mokymo bazę ir priemones 

2.3. Skatinti EPMC bendruomenės lyderystę 

 

Įstaiga savo veiklą grindžia Europos ir Lietuvos strateginėmis profesinio mokymo perspektyvomis. 

Atitinkamai, remiamasi šiais dviem dokumentais: 

● Europos bendradarbiavimo švietimo ir mokymo srityje strateginė programa siekiant sukurti Europos 

švietimo erdvę ir imtis veiksmų vėlesniu laikotarpiu (2021–2030 m.) 

● Rezoliucija dėl Europos bendradarbiavimo švietimo ir mokymo srityje strateginės programos siekiant 

sukurti Europos švietimo erdvę ir imtis veiksmų vėlesniu laikotarpiu (2021–2030 m.) valdymo 

struktūros. 
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Pirmoje rezoliucijoje (priimtoje 2021 m. vasario mėn.) nustatoma pagrindinė Europos Sąjungos (ES) lygmens 

bendradarbiavimo švietimo ir mokymo srityje priemonė, kuri bus naudojama šį dešimtmetį. Europos 

bendradarbiavimo švietimo ir mokymo srityje strateginė programa siekiant sukurti Europos švietimo erdvę ir 

imtis veiksmų vėlesniu laikotarpiu (2021–2030 m.) skirta remti ES valstybių narių pastangas tobulinti 

nacionalines švietimo ir mokymo sistemas kuriant papildomas ES lygmens priemones, pasitelkiant tarpusavio 

mokymąsi ir keitimąsi geros praktikos pavyzdžiais, taikant atvirąjį koordinavimo metodą. Iki 2030 m. Europos 

švietimo erdvės sukūrimas ir tolesnis plėtojimas yra visa apimantis strateginės programos politinis tikslas. 

Antroje rezoliucijoje (priimtoje 2021 m. lapkričio mėn.) pateikiamos strateginės programos valdymo 

struktūros gairės ir pagrindiniai principai, kad veiksmai šioje srityje būtų tinkamai valdomi ir koordinuojami. 

Nustatomi penki strateginiai prioritetai: 

● Kokybės, lygybės, įtraukties ir sėkmės švietimo ir mokymo srityje gerinimas visiems. 

● Mokymosi visą gyvenimą ir judumo pavertimas tikrove visiems. 

● Švietimo darbuotojų kompetencijos ir motyvacijos didinimas. 

● Europos aukštojo mokslo stiprinimas. 

● Žaliosios ir skaitmeninės pertvarkos švietimo ir mokymo sistemose – ir jomis pasinaudojant – rėmimas. 

2025 m. spalio 24 d. buvo paskelbta tarpinė išsami Europos švietimo erdvės kūrimo pažangos ataskaita. 

Profesinio rengimo ir mokymo patrauklumas ir aktualumas darbo rinkai išlieka palyginti žemas: 2023 m. 

Lietuvoje tik 36,2 proc. vidutinio lygio (ISCED 3 ir 4 lygmens) mokinių dalyvavo profesinio mokymo 

programose, palyginti su 52,4 proc. ES. Faktinis vidutinio lygio profesinio rengimo ir mokymo mokinių 

skaičius, palyginti su 2017 m. užregistruotu didžiausiu lygiu, taip pat gerokai sumažėjo (nuo daugiau kaip 42 

000 mokinių 2017 m. iki šiek tiek daugiau kaip 25 500 mokinių 2023 m.). Nors pastaraisiais metais buvo 

daroma nuolatinė pažanga, profesinio rengimo ir mokymo atitiktis darbo rinkos poreikiams išlieka 

nepakankama, kas prisideda prie neatitikties tarp įgūdžių pasiūlos ir paklausos darbo rinkoje. Neseniai 

profesinio rengimo ir mokymo įstaigas baigusių mokinių, kurie mokėsi darbo vietoje, dalis padidėjo ir 2024 

m. pasiekė 59,5 proc. (palyginti su 46,7 proc. 2022 m.), tačiau tebėra mažesnė už ES vidurkį (65,2 proc.). 

Neseniai profesinio rengimo ir mokymo įstaigas baigusių mokinių užimtumo lygis didėjo panašiai: 2024 m. 

jis gerokai padidėjo (76,6 proc., palyginti su 71,3 proc. 2023 m.), tačiau tebebuvo mažesnis už ES vidurkį 

(80,0 proc.). 

Teigiamas nacionalinių priemonių, įskaitant sanglaudos politikos fondų ir ekonomikos gaivinimo ir atsparumo 

didinimo plano lėšomis finansuojamas priemones, poveikis po truputį tampa matomas, tačiau prireiks laiko, 

kol jis pasieks maksimumą. 2022 m. Lietuva, reaguodama į 2020 m. Tarybos rekomendaciją dėl profesinio 

mokymo ir į Osnabriuko deklaraciją, parengė nacionalinį įgyvendinimo planą, kuriuo siekiama spręsti menko 

profesinio rengimo ir mokymo patrauklumo ir menko aktualumo darbo rinkai problemas. Pagal šį planą 2024 

m. šalyje pradėta įgyvendinti projektą „Profesinis ugdymas – prieinamas visiems“, kuriuo siekiama pagerinti 

palankių sąlygų neturinčių ir specialiųjų ugdymo poreikių turinčių mokinių galimybes dalyvauti profesinio 

rengimo ir mokymo programose. Projektu siekiama skatinti įtrauktį, mažinti mokyklos nebaigusių asmenų 

skaičių ir remti sklandesnį perėjimą į darbo rinką. Lietuva taip pat dalyvauja techninės paramos priemonės 

projekte, kuriuo siekiama pagerinti profesinio rengimo ir mokymo (kartu su aukštuoju mokslu) kokybės išorinį 

vertinimą. Siekdama geriau suderinti profesinį rengimą ir mokymą su darbo rinkos poreikiais, Lietuva 

įgyvendina kelias ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plano priemones, kuriomis, pavyzdžiui, 

profesinio rengimo ir mokymo studentai skatinami dalyvauti pameistrystės programose, skatinamas praktinių 

įgūdžių įgijimas sektoriniuose mokymo centruose, atnaujinamos profesinio rengimo ir mokymo programos, 

kad jos būtų geriau suderintos su darbo rinkos poreikiais, ir skatinama vykdyti skaitmeninę bei žaliąją 

pertvarką (Cedefop & ReferNet, 2025).  
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1.2. Teikiamos profesinio mokymo programos  

 

Profesinis mokymas Įstaigoje 2025 m. sausio – rugpjūčio mėn. buvo vykdomas vadovaujantis 2023–2024 bei 

2024–2025 mokslo metų bendraisiais profesinio mokymo planais, nuo 2025 m. rugsėjo mėn. – 2025–2026 

mokslo metų bendraisiais profesinio mokymo planais. 

2025 m. Įstaiga vykdė  profesinio mokymo programas šiose švietimo srityse: Architektūra ir statyba, Menai, 

Verslas ir administravimas, Inžinerija ir inžinerinės profesijos, Informacijos ir ryšio technologijos, Paslaugos 

asmenims, Transporto paslaugos, Socialinė gerovė, Sveikatos priežiūra, Žemės ūkis.  

2025 m. yra pirmieji metai, kai priėmimas į profesinio mokymo programas yra centralizuotai vykdomas per 

Centralizuotą priėmimo informacinę sistemą (CPIS), kurią administruoja viešoji įstaiga „Mokausi Lietuvoje. 

Administruoti ir centralizuotai vykdyti priėmimą mokytis pagal formaliojo profesinio mokymo programas į 

profesinio mokymo įstaigas ir kitas valstybines ar savivaldybių švietimo įstaigas viešoji įstaiga „Mokausi 

Lietuvoje“ yra įgaliota Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro įsakymu. Remiantis 

Centralizuotos priėmimo informacinės sistemos duomenimis  tarp 2025 m. populiariausių Lietuvoje profesinio 

mokymo programų patenka virėjo, transporto priemonių remontininko, informacinių ir ryšių technologijų 

aptarnavimo techniko, dekoratyvinio apželdinimo darbuotojo modulinės profesinio mokymo programos 

(įgijus pagrindinį išsilavinimą) ir kosmetiko, apskaitininko, individualios priežiūros darbuotojo, slaugytojo 

padėjėjo, elektriko modulinės profesinio mokymo programos (įgijus vidurinį išsilavinimą). Tačiau dėl šių 

programų labiausiai konkuruojama su kitomis profesinio mokymo įstaigomis šalies mastu. 

Remiantis Centralizuotos priėmimo informacinės sistemos duomenimis, Vilniaus regione Įstaiga labiausiai 

konkuruoja dėl individualios priežiūros darbuotojo, kosmetiko, elektriko, apskaitininko, apdailininko, 

transporto priemonių remontininko, virėjo profesinio mokymo programų.  

 

Profesinio mokymo įstaiga  Profesinio mokymo programa  

Vilniaus regionas 

Vilniaus technologijų ir 

inžinerijos mokymo centras 

(TECHIN) 

Elektriko modulinė profesinio mokymo programa; 

Multimedijos techniko modulinė profesinio mokymo programa; 

Suvirintojo modulinė profesinio mokymo programa;  

Vilniaus komunalinių 

paslaugų mokykla 

Elektriko modulinė profesinio mokymo programa; 

Vilniaus paslaugų verslo 

profesinio mokymo centras 

Kosmetiko profesinio mokymo programa; 

Vilniaus statybininkų 

rengimo centras 

Apdailininko profesinio mokymo programa; 

Elektriko profesinio mokymo programa; 

Verslo ir svetingumo 

profesinės karjeros centras 

Apskaitininko profesinio mokymo programa; 

Kosmetiko profesinio mokymo programa; 

Virėjo profesinio mokymo programa; 

Trakų r. Aukštadvario 

gimnazija 

Virėjo profesinio mokymo programa; 

Mokykla „Art of Beauty“ Kosmetiko profesinio mokymo programa; 

Vilniaus agroekologijos 

mokymo centras 

Individualios priežiūros darbuotojo profesinio mokymo programa; 

Virėjo profesinio mokymo programa; 

Transporto priemonių remontininko mokymo programa; 
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Konkuruojant dėl kitų profesinio mokymo programų, Įstaiga pozicijas sustiprina tokie veiksniai kaip turimas 

sektorinis praktinio mokymo centras bei gera praktinio mokymo bazė, aukšta profesijos mokytojų 

kvalifikacija, geri socialinių partnerių, absolventų ir mokinių atsiliepimai apie mokymo kokybę. 

 

2025 m. Įstaigoje vykdomos šios profesinio mokymo programos: 

Švietimo sritis/posritis Programos kodas Programa 

Menai 

Audiovizualiniai ir 

medijų menai 

P43021101 

T43021102 

Renginių techninio aptarnavimo darbuotojo 

modulinė profesinio mokymo programa  

Dizainas P42021201, 

P43021201, T43021202 

Interjero apipavidalintojo modulinė profesinio 

mokymo programa 

Verslas ir administravimas 

Apskaita P43041101 

T43041102 

Apskaitininko modulinė profesinio mokymo 

programa 

Finansai, bankininkystė 

ir draudimas 

P42041201 

P43041201 

T43041202 

Finansinių paslaugų teikėjo modulinė profesinio 

mokymo programa 

Inžinerija ir inžinerinės profesijos 

Elektra ir energija M44071304 

T43071304 

Elektriko modulinė profesinio mokymo programa 

Mechanika ir metalo 

darbai 

P42071501, P43071505, 

T43071507 

 

Suvirintojo modulinė profesinio mokymo programa 

Variklinės transporto 

priemonės, laivai ir 

orlaiviai 

P42071604 

 

Transporto priemonių remontininko modulinė 

profesinio mokymo programa 

Variklinės transporto 

priemonės, laivai ir 

orlaiviai 

P32071606 

T32071604 

Transporto priemonių remontininko modulinė 

profesinio mokymo programa 

Elektronika ir 

automatika 

P43071402 

T43071404 

Automatinių sistemų mechatroniko modulinė 

profesinio mokymo programa 

Architektūra ir statyba 

Statyba ir statybos 

inžinerija 

P32073205 

 

Apdailininko modulinė profesinio mokymo 

programa 

Sveikatos priežiūra 

Slauga ir akušerija P43091301 

T43091302 

Slaugytojo padėjėjo modulinė profesinio mokymo 

programa 

Terapija ir reabilitacija P43091502 

T43091502 

Gydomojo masažo specialisto modulinė profesinio 

mokymo programa 

Informacijos ir ryšių technologijos 

Duomenų bazių ir tinklų 

projektavimas ir 

administravimas 

P42061202 

 

Informacinių ir ryšių technologijų aptarnavimo 

techniko modulinė profesinio mokymo programa 
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Švietimo sritis/posritis Programos kodas Programa 

Kompiuterio taikymas ir 

kompiuterinis 

raštingumas 

P43061102 

T43061102 

Kompiuterinio projektavimo operatoriaus modulinė 

profesinio mokymo programa 

Kompiuterio taikymas ir 

kompiuterinis 

raštingumas 

 

P42061101 

 

Multimedijos techniko modulinė profesinio 

mokymo programa 

Paslaugos asmenims 

Plaukų ir grožio 

priežiūra 

P43101201 

T43101202 

Kosmetiko modulinė profesinio mokymo programa 

Viešbučių ir maitinimo 

paslaugos 

P43101307 

T43101308 

Konditerio modulinė profesinio mokymo programa 

Viešbučių ir maitinimo 

paslaugos 

P42101307 

 

Virėjo modulinė profesinio mokymo programa 

Viešbučių ir maitinimo 

paslaugos 

T32101306 Virėjo modulinė profesinio mokymo programa 

Viešbučių ir maitinimo 

paslaugos 

P21101318 

T21101307 

Virėjo modulinė profesinio mokymo programa 

Transporto paslaugos 

Transporto paslaugos P43104109 

T43104112 

Ekspeditoriaus modulinė profesinio mokymo 

programa 

Žemės ūkis 

Augalininkystė ir 

gyvulininkystė 

P20081101 

 

Dekoratyvinio apželdinimo darbuotojo padėjėjo 

modulinė profesinio mokymo programa (socialinių 

įgūdžių ugdymo programa) 

Augalininkystė ir 

gyvulininkystė 

P21081101 

T21081101 

 

Dekoratyvinio apželdinimo darbuotojo padėjėjo 

modulinė profesinio mokymo programa 

Socialinė gerovė 

Socialinis darbas ir 

konsultavimas 

P43092302 

T43092302 

Individualios priežiūros darbuotojo modulinė 

profesinio mokymo programa 

Socialinis darbas ir 

konsultavimas 

P32092302 T32092302 Individualios priežiūros darbuotojo modulinė 

profesinio mokymo programa 

 

Priimtųjų asmenų į Įstaigą 2022 m., 2023 m., 2024 m., 2025 m. pasiskirstymas 

 Priimtųjų į VF 

vietas skaičius 

2022 m. 

Priimtųjų į VF 

vietas skaičius 

2023 m. 

Priimtųjų į VF 

vietas skaičius 

2024 m. 

Priimtųjų į VF 

vietas skaičius 

2025 m. 

Įstaiga 394 (+2 VNF) 397 (+1 VNF) 321 (+2 VNF) 359 (+1 VNF) 

Pokytis 2022 m. – 2023 

m., proc. 

0,76 - - 

Pokytis 2023 m. – 2024 

m., proc. 

- -19,10 - 
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Priimtųjų į profesinio mokymo įstaigas skaičiaus raida 2022 m., 2023 m., 2024 m., 2025 m. 

 

 
 

Įstaiga 2025 m. vykdė 26 skirtingos apimties II, III, IV lygio (LTKS) modulines profesinio mokymo 

programas:  

• 1 – II kvalifikacijų lygio, profesinio mokymo programa kartu su socialiniais įgūdžiais;  

• 2  – II kvalifikacijų lygio profesinio mokymo programas (45 kreditų pirminio);  

• 4 – III kvalifikacijų lygio profesinio mokymo programas (45, 90 kreditų pirminio), viena iš jų teikiama 

kartu su vidurinio ugdymo programa;  

• 7 – IV kvalifikacijų lygio profesinio mokymo programas (60–110 kreditų pirminio), teikiamas kartu 

su vidurinio ugdymo programa; 

• 14 – IV kvalifikacijų lygio profesinio mokymo programas mokiniams, baigusiems bendrojo ugdymo 

programą. 

 

2025 m. vykdė 26 skirtinos II, III, IV lygio (LTKS) modulinių profesinio mokymo programų pasiskirstymas 

 
Įstaigoje 2024-2025 m. m. pradėtas ir sėkmingai 2025-2026 m. m. tęsiamas formaliojo profesinio mokymo 

programų IV kvalifikacijos lygiui įgyti mokymas eksperimento tvarka, baigusiems pagrindinio ugdymo 

programos pirmąją dalį. Taip sudaroma galimybė baigusiems pagrindinio ugdymo programos pirmąją dalį, 

įgyti kvalifikaciją ir nuosekliai mokytis pagal pagrindinio ugdymo programos antrąją dalį ir vidurinio ugdymo 

programą. 

2025-2026 m. m. eksperimento tvarka mokymas tęsiamas 1 grupėje pagal Informacinių ir ryšių technologijų 

aptarnavimo techniko modulinę profesinio mokymo programą (valstybinis kodas P42061202); 60 kr. 

394 397

321
359

Priimtųjų į VF vietas skaičius
2022 m.

Priimtųjų į VF vietas skaičius
2023 m.

Priimtųjų į VF vietas skaičius
2024 m.

Priimtųjų į VF vietas skaičius
2025 m.

15%

4%

15%

66%

II lygio programų II lygio programų su soc. įgūdžiais III lygio programų IV lygio programų
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2025-2026 m. m eksperimento tvarka mokymas vykdomas 1 grupėje pagal Multimedijos techniko modulinę 

profesinio mokymo programą (valstybinis kodas P42061101), 60 kr. 

Vykdomas modulinis profesinis mokymas bendrojo ugdymo mokyklų I-IV gimnazinių klasių  mokiniams:  

• Picų gaminimas (valstybinis kodas 2101306) (Virėjo modulinė profesinio mokymo programa 

(valstybinis kodas P21101318)); 

• Nesudėtingos technologijos sušių gaminimas (valstybinis kodas 2101308) (Virėjo modulinė profesinio 

mokymo programa (valstybinis kodas P21101318)). 

• Nesudėtingos technologijos tautinio paveldo patiekalų gaminimas (valstybinis kodas 2101304) (Virėjo 

modulinė profesinio mokymo programa (valstybinis kodas P21101318)). 

• Mobiliųjų robotų montavimas ir programavimas (valstybinis kodas 407141433) (Automatinių sistemų 

mechatroniko modulinė profesinio mokymo programa (valstybinis kodas P43071402)). 

Ugdant profesijai reikalingas specialiąsias kompetencijas kartu buvo ugdomos ir mokinių bendrosios 

kompetencijos. Joms buvo skiriama ne mažiau nei 10 proc. profesinio mokymo programų valandų. Visi 

mokymo skyriai valandas, skirtas šioms kompetencijoms ugdyti, paskirstė atsižvelgiant į šio laikotarpio 

aktualijas ir poreikius (pirmajai medicinos pagalbai, verslumo ugdymui, skaitmeniniam raštingumui, žaliajai 

ekonomikai, užsienio kalboms ir pan.). 

2025 metais spalio mėn. 1 d. duomenis, pagal pirminio profesinio mokymo programas 2025 metais įstojo ir 

mokėsi 191 mokinys, 84 mokiniai mokėsi  profesijos ir siekė įgyti vidurinį išsilavinimą ir 120 mokinių 

pasirinko mokytis profesijos modulį. Pagal tęstinio profesinio mokymo programas mokėsi 168 mokiniai 

(besimokantys tik profesijos). 

Lyginant su 2024 m., padidėjo mokinių, pasirinkusių mokytis pagal pirminio  mokymo programas (2024 m. 

224 mokiniai, (97 iš jų priimti į modulį), ir pasirinkusiųjų tęstines mokymosi programas  (2024 m. 114 

mokiniai). 

Įstaigos mokinių, 2023 m., 2024 m. ir 2025 m. besimokančių pirminio, pasirinkusių modulį ir tęstinio 

profesinio mokymo programose, skaičiaus palyginimas 
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Praktinis mokymas buvo organizuojamas Įstaigos praktinio mokymo ir socialinių partnerių bazėse bei kitų 

profesinio mokymo įstaigų sektoriniuose praktinio mokymo centruose. 

Ugdant profesijai reikalingas specialiąsias kompetencijas kartu buvo ugdomos ir mokinių bendrosios 

kompetencijos. Joms buvo skiriama ne mažiau nei 10 proc. profesinio mokymo programų valandų. Visi 

mokymo skyriai valandas, skirtas šioms kompetencijoms ugdyti, paskirstė atsižvelgiant į šio laikotarpio 

aktualijas ir poreikius (pirmajai medicinos pagalbai, verslumo ugdymui, skaitmeniniam raštingumui, žaliajai 

ekonomikai, užsienio kalboms ir pan.). 

2025 metais Įstaigoje buvo vykdomas profesinis mokymas Užimtumo tarnybos finansuojamiems asmenims. 

Buvo mokoma pagal pirmines ir tęstines modulines profesinio mokymo programas. 2025 metais mokėsi 21 

mokinys, mokymo paslaugos suteiktos 18 mokinių, kurių daugiausiai buvo iš Vilniaus apskrities, taip pat 

keletas mokinių mokytis atvyko iš Kauno apskrities ir vienas mokinys iš Šiaulių apskrities.  

2025 metais Asmenys, siųsti Užimtumo tarnybos  baigė 11 profesinio mokymo programų ir gavo profesinio 

mokymo diplomus. 

Asmenų, finansuojamų Užimtumo tarnybos lėšomis, 2023 m., 2024 m., 2025 m. skaičiaus palyginimas 

 
 

2025 metais populiariausios pirminio ir tęstinio profesinio mokymo programos buvo individualios priežiūros 

darbuotojas, slaugytojas, gydomojo masažo specialistas. 

Užimtumo tarnybos finansuojamiems asmenims profesinio mokymo finansavimo specifika kelia iššūkių 

nuosekliam mokymo proceso, mokinių srautų, praktinio mokymo bazių užpildymo, tvarkaraščių ir kt. 

planavimui. 

Įstaiga yra IV ir V LTKS lygmens  Elektriko (kvalifikacijos valstybinis kodas PROFKVAL01845) ir Renginių 

techninio aptarnavimo darbuotojo (Kvalifikacijos valstybinis kodas R190411) kvalifikacijų praktinės dalies 

kompetencijų vertinimo vykdytojas. 

Įstaigoje 2023 metais išduota 214 diplomų, kurių kompetencijų įvertinimas yra „gerai“ (8 balai) arba „labai 

gerai“ (9 balai), arba „puikiai“ (10 balų). Tai sudaro 80,75 % nuo 2023 metais kompetencijų vertinime 

dalyvavusių įstaigos mokinių dalies. 2023 m šalies vidurkis yra 81,02%. 

Įstaigoje 2024 metais išduota 218 diplomų, kurių kompetencijų įvertinimas yra „gerai“ (8 balai) arba „labai 

gerai“ (9 balai), arba „puikiai“ (10 balų). Tai sudaro 78,14 proc. nuo 2024 metais kompetencijų vertinime 

dalyvavusių įstaigos mokinių dalies.  

Įstaigoje 2025 metais išduota 241 diplomas, kurių kompetencijų įvertinimas yra „gerai“ (8 balai) arba „labai 

gerai“ (9 balai), arba „puikiai“ (10 balų). Tai sudaro 81,74 proc. nuo 2025 metais kompetencijų vertinime 

dalyvavusių įstaigos mokinių dalies.  
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2025 m. įvertintų mokinių, kurių asmens įgytų kompetencijų įvertinimai yra „gerai“ (8 balai) arba „labai gerai“ 

(9 balai), arba „puikiai“ (10 balų) dalies rodiklis šalies vidurkis yra 82,26 %. 2024 m. ir 2025 m. didelės dalies 

įstaigos mokinių asmens įgytų kompetencijų teorinės ir praktinės dalies įvertinimai yra ganėtinai aukšti ir 

kvalifikaciją įgijusiems ir profesinio mokymo diplomą gavusiems absolventams tai suteikia geras perspektyvas 

darbo rinkoje: jų įsidarbinimo rodiklis viršija šalies vidurkį 80,5% (2025 m. rodiklis). 

 
  

Iš pateiktų duomenų matyti, kad Įstaiga yra konkurencinga profesinio mokymo įstaiga, galinti pasiūlyti aukštos 

kokybės profesinio mokymo paslaugas.    

 

1.3. Mokinių skaičius. 
 

Mokinių priėmimo skaičiaus kitimas pateikiamas grafike 2025, 2024, 2023 metų rugsėjo 1 dienai.  

Skaičiaus kitimas 2024 metais stipriai įtakotas pagal 2024 m. įsigaliojusią Profesinio mokymo įstatymo 

redakciją, valstybės finansuojamos ir nefinansuojamos vietos apskrityse veikiančioms profesinio mokymo 

įstaigoms buvo skiriamos pagal  nustatytus prioritetus. Pirmiausia – stojantiesiems į programas, pritaikytas 

specialiųjų ugdymosi poreikių turintiems asmenims, po to – toje pačioje įstaigoje tais pačiais metais 

baigusiems pagrindinio ugdymo programą ir siekiantiems kvalifikacijos kartu su vidurinio ugdymo lygmens 

programa, o tada – siekiantiems kvalifikacijos kartu su bendrojo ugdymo programa, siekiantiems pirmosios 

kvalifikacijos ir asmenims, stojantiems į tęstinio profesinio mokymo programas. 2025 metais tokios įtakos jau 

nebuvo, todėl kad buvo koreguojamas priėmimo planas atitinkamai. 
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Kaip ir ankstesniais metais, bendrąjį priėmimą į PMĮ sudarė pagrindinis priėmimas (žiemos ir vasaros etapai), 

papildomas priėmimas (vasaros pabaigoje) ir po nubyrėjimo atsilaisvinusių vietų užpildymas prasidėjus 

mokymo procesui (keturi dviejų savaičių trukmės priėmimo etapai). Švietimo, mokslo ir sporto ministro 

įsakymu valstybės finansuojamų formaliojo profesinio mokymo vietų, skirtų asmenims priimti mokytis pagal 

formaliojo profesinio mokymo programas profesinio mokymo įstaigose ir kitose valstybinėse ar savivaldybių 

švietimo įstaigose, skaičiaus 2024–2025 metams patvirtinimo keturiolikoje švietimo sričių 2025 m. buvo 

paskirta 20 610 valstybės finansuojamų vietų. 

Kartu su paskutiniu – laisvų vietų užpildymo prasidėjus mokymosi procesui – etapu baigėsi 2025 metų 

priėmimas mokytis pagal profesinio mokymo programas ir modulius. Per vasarą ir rugsėjo bei spalio mėnesį 

vykusius priėmimus pasirašyta 21 842 sutartis (skaičiuojant bendrai) dėl mokymosi valstybės finansuojamose 

vietose. Į profesinio mokymo programų valstybės finansuojamas vietas per pagrindinį (vasaros) priėmimo 

etapą buvo pakviesta 18 515 stojusiųjų, į modulius – 2266. Dėl mokymosi valstybės finansuojamose vietose 

stojusieji (ar jų atstovai) sudarė 18 990 profesinio mokymo sutarčių: 16 831 iš jų – pagal profesinio mokymo 

programas, 2159 – pagal profesinio mokymo modulius. Atskirus modulius profesinio mokymo įstaigose 

renkasi bendrojo ugdymo mokyklų 9–10 klasių bei I–IV gimnazijos klasių mokiniai, kurie nori įgyti profesinių 

kompetencijų dar besimokydami bendrojo ugdymo mokyklose. 

Laisvų valstybės finansuojamų ir nefinansuojamų vietų užpildymo, prasidėjus mokymosi procesui, etapu, kuris 

buvo vykdomas šių metų rugsėjį ir spalį, pagal pateiktus prašymus kvietimus mokytis gavo 311 asmenų. 233 

mokiniai sudarė sutartis su profesinio mokymo įstaigomis dėl mokymosi pagal profesinio mokymo programas 

ir modulius (skaičiuojant bendrai). Iš jų beveik 94 proc. sudaro sutartys dėl mokymosi valstybės 

finansuojamose vietose. Šiuo etapu, šalia mokymosi bendrojo ugdymo mokykloje, siekti profesinių 

kompetencijų pagal modulius papildomai pasirinko 63 gimnazinių klasių mokiniai.  

Įstaiga veikia Vilniaus regione arba dar vadinamame sostinės regione, kuris demografiniu požiūriu yra 

tankiausiai apgyvendintas. Tenka pripažinti, kad veikdama regione Įstaiga susiduria su demografiniais 

iššūkiais. Įstaiga pagal priėmimo skaičius 2025 metais yra 16 vietoje (2024 metais - 18 vietoje).  

 

1.4. Mokymo bazė. 

 

Įstaiga veikia adresu Rungos g. 18 Elektrėnuose, taip pat turi bendrabutį, esantį Rungos g. 20. Praktiniam 

mokymui vykdyti 2015 metais yra pastatytas priestatas - energetikos sektorinio praktinio mokymo centras. 
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Bendras Įstaigos patalpų plotas yra 8441,6 m². Pagrindinis Įstaigos pastatas apima energetikos sektorinį 

praktinio mokymo centrą (793 m²), automobilių diagnostikos laboratoriją (139 m²), sporto salę (1114 m²) ir 

pagrindinį mokomąjį korpusą (2425 m²). Įstaigos praktinio mokymo stalių, dailidžių dirbtuvių, esančių 

Elektrinės g. 40, Elektrėnuose, plotas yra 510 m², o suvirinimo patalpų, esančių Elektrinės g. 40A, 

Elektrėnuose, plotas yra 235 m². Įstaigos patalpos, esančios Rungos g. 20, apima bendrabučio, papildomų 

mokymo klasių, valgyklos erdves ir sudaro 3186 m².  

Įstaigos patalpose yra įrengti bendrojo ugdymo dalykų ir profesinio mokymo kabinetai, mokomosios dirbtuvės, 

laboratorijos, sporto salė, aktų salė, biblioteka-skaitykla, valgykla ir bendrabutis.  

Šiuo metu Įstaigos pastato būklė yra gera. Per paskutinius kelerius metus atlikta daug darbų gerinant 

materialinę bazę, sudarant  palankias sąlygas ugdymo procesui organizuoti, gerinant estetinį pastatų vaizdą. 

Atkreiptinas dėmesys, kad vis dar neatnaujintos stalių dirbtuvės, kurios neleidžia tinkamai ir kokybiškai 

vykdyti šios srities mokymo programų. 2025 m. spalio 24 d. raštu 6V-335 kreiptasi į Elektrėnų savivaldybės 

administraciją dėl galimybės jų valdomą dirbtuvių pastatą, perduotą panaudos sutartimi Įstaigai, demontuoti 

dėl prastos būklės. Tikimasi, kad būtų galimą statyti naują šiuolaikišką statinį dirbtuvėms. 

2024 metais buvo ne tik atnaujintos bendrabučio patalpos, įranga, bet ir pakeistas valgiaraštis. 2023-2024 

metais buvo atlikta bendrabučio pastato (Rungos g. 20) vidaus inžinerinių tinklų rekonstrukcija, dabar vidinė 

pastato būklė leido ne tik modernizuoti tinklus, bet ir sumažinti eksploatacinius kaštus. 2020 metais buvo 

atlikta bendrabučio pastato (Rungos g. 20) išorės renovacija, apšildant pastato išorines sienas. 

2025 m. lapkričio 4 d. raštu S-2025-1359 Elektrėnų komunalinis ūkis nuo 2025 m. lapkričio 1 d. perėmė 

Rungos g. 20 administravimą. Tokiu būdu, perduodamas ir ilgą laiką administracinę naštą kėlusios privačių 

patalpų gyventojų komunalinių paslaugų administravimas. 

Vykdant specialiųjų poreikių mokymo programą atsirado poreikis ir sporto salės pritaikymui neįgaliesiems, 

ieškoma finansavimo galimybių salės pritaikymui specialiesiems poreikiams. Tam yra ieškomi papildomi 

finansavimo šaltiniai, todėl du metus iš eilės buvo teikiamas, nors nesėkmingai sporto bazių gerinimo 

projektas. 2025 m. balandžio mėn. sutartimi buvo įrengtas neįgaliųjų asmenų poreikiams pritaikytas sanitarinis 

mazgas tualetas I aukšte pagrindiniame pastate, taip pat įsigyti pandusai prie valgyklos. 

Nuo 2010 m. Įstaigoje buvo įgyvendinamas projektas, kurio metu pagerinta pastatų ir inžinerinių sistemų būklė 

- pastato išorė ir mokomųjų kabinetų vidus įgavo estetinį vaizdą, tapo patrauklūs ir modernūs. Įstaigos išorėje 

ir viduje buvo atlikti įvairūs darbai: įrengtas naujas apšiltintas šlaitinis stogas (su lietaus nuvedimo sistema), 

apšiltintos sienos, pakeisti langai, lauko durys, renovuota šildymo sistema, elektros instaliacija, seni šviestuvai 

pakeisti naujais su energiją taupančiomis lempomis, sporto salėje įrengta rekuperacinė vėdinimo sistema. 

2011 - 2015 metais įgyvendinant projektą Rungos g. 18 buvo pastatyti du nauji pastatai:  Energetikos sektorinis 

praktinio mokymo centras ir mokomasis automobilių diagnostikos centras. 

2021 metais  buvo baigtas įgyvendinti projektas ir atnaujinta nusidėvėjusi ir įsigyta trūkstama praktinio 

mokymo įranga suvirintojo, elektriko, automobilių elektros įrengimų remontininko, automatinių sistemų 

eksploatavimo mechatroniko, renginių techninio aptarnavimo darbuotojo modulinėms profesinio mokymo 

programoms, sudarant sąlygas profesinio mokymo procese taikyti pažangius ir darbo rinkos poreikius, 

atitinkančius mokymo metodus. 2025 m. Rungos g. 18 buvo specialia danga padengtos ir taip atnaujintos II ir 

III aukšto grindys koridoriuose bei laiptų pakopos. 

2025 m. gruodžio mėn. įrengta atnaujinant senąją sistemą šildymo vėdinimo sistema suvirinimo dirbtuvėse. 

Vykdant transporto ūkio optimizavimą aukciono būdu buvo parduotos netinkamos toliau veikloje naudoti 

transporto priemonės ir viešųjų pirkimų būdu gruodžio mėn. įsigytas elektromobilis ūkio reikalams. 

Labai svarbi naujovė padėjusi optimizuojant veiklą buvo vieno rakto sistema, kurios dėka visus turimus raktus 

pakeitėme konkrečia sistema taip užtikrinant tiek pašalinių asmenų patekimą tiek kaštų taupymą. 

Įstaiga 2025 metais atnaujino kasos aparatus naudojamus veikloje apskaitai pagal privalomus atnaujintus teisės 

aktus. Taip pat įėjimo fojė buvo įrengti nauji informaciniai ekranai (3 vnt). Vertindama savo interneto resursus 
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ir aktyviai naudojant dokumento valdymo sistemą DBSIS, MOODLE, kitas skaitmenines platformas, priimtas 

sprendimas padidinti interneto greitį iki 1 GB. Šiais mokslo metais įsigyta 4 išmanios lentos: klasėms, aukštos 

įtampos laboratorijai bei bibliotekai.  

Vienas didžiausių neplanuotų projektų įgyvendintas įrengiant aukštos įtampos laboratoriją Įstaigos bei 

Lietuvos elektros energetikos asociacijos narių lėšomis bei pastangomis. Laboratorija įrengta tarpusavyje 

derinant darbo rinkos patirtis ir tendencijas, tad keliant sau didelius lūkesčius tikimasi kokybinių rezultatų.  

2025 metais atnaujinta aktų salės scena, paliekant 2026 metams kėdžių atnaujinimą. 

 

1.5. Socialinių partnerių ir darbdavių įtraukimas.  
 

2025 m. Įstaiga tęsia nuoseklias pastangas stiprinti ryšius su socialiniais partneriais ir darbdaviais, kad 

mokymo programos išliktų aktualios, o mokiniai įgytų tvirtų praktinių įgūdžių ir būtų konkurencingi 

šiuolaikinėje darbo rinkoje. Šiais metais pagrindinis siekis – plėsti partnerystės tinklą ir įgyvendinti projektus, 

atliepiančius regiono darbo rinkos tendencijas ir jos augančius poreikius. 

Socialinių partnerių ir darbdavių bendradarbiavimo sritys 

Mokymo programų kūrimas. Kartu su atitinkamo sektoriaus įmonėmis nuolat peržiūrimos ir atnaujinamos 

mokymo programos. 

Praktikos ir stažuotės. 2025 m. 198 mokinių  atliko praktikas daugiau nei 100 skirtingų įmonėse. Tarp 

pagrindinių įmonių: Elektrėnų šeimos namai, UAB ,,Bauwerk Group Lietuva“, Elektrėnų socialinių paslaugų 

centras,  MB Timlera, VšĮ Elektrėnų ligoninė,  VšĮ Abromiškių reabilitacijos ligoninė,  UAB ,,Grigeo 

Packaging“, UAB ,,Autoverslo terminalas“, UAB ,,Deinava“, UAB „Plastiksė“, UAB „HAVI Logistics“, UAB 

,,Elektrum“ Lietuva, Elektrėnų socialinės globos namai, UAB ,,Elektronikos perdirbimas“, UAB ,,Fratelli 

Baltici“ , Perspecto LT, MB ,,Plieno inžinerija“ ir kt. Pradėtos ir vykdomos tarptautinės stažuotės pagal 

„Erasmus+" programą bendradarbiaujant su Anglijos, Italijos, Ispanijos, Maltos, Slovėnijos, Graikijos  

partneriais.  

Projektų partnerystės. Įstaiga aktyviai bendradarbiauja su Lietuvos ir užsienio partneriais, įgyvendindamas 

bendrus projektus su profesinio mokymo įstaigomis ir organizacijomis. Per programas, tokias kaip 

„Erasmus+“, mokytojai kelia kvalifikaciją tarptautinėse stažuotėse, o kartu su bendrojo ugdymo mokyklomis 

vykdomos technologinio ugdymo veiklos. 

Kvalifikacijų vertinimas. Įstaiga organizuoja kvalifikacijos vertinimą, orientuotą į absolventų pasirengimą 

realiems darbo rinkos poreikiams. Vertinimo procese dalyvauja ne tik profesijos mokytojai, bet ir darbdavių 

bei socialinių partnerių atstovai. Svarbią reikšmę turi egzaminų komisijos, kuriose darbdaviai prisideda prie 

praktinių mokinių gebėjimų vertinimo, užtikrindami objektyvų ir darbo aplinkai artimą rezultatą. Įmonė UAB 

„Žilinskis ir Co“ aktyviai bendradarbiauja su Įstaiga, sudarydama galimybes savo energetikos srities 

specialistams savišvietos būdu pasirengti ir atvykti laikyti kvalifikacijos egzaminų. Šis modelis leidžia 

darbuotojams sistemingai atnaujinti žinias, įsivertinti turimas kompetencijas ir oficialiai patvirtinti profesinę 

kvalifikaciją pagal galiojančius standartus. Įstaiga užtikrina objektyvų ir skaidrų kvalifikacijos vertinimo 

procesą, o darbdaviui tai suteikia galimybę kelti darbuotojų kompetencijų lygį, stiprinti jų profesinį 

pasitikėjimą ir užtikrinti aukštą darbų kokybę energetikos srityje. 

Partnerių skaičius: 2025 m. Įstaiga bendradarbiauja jau su 156 socialiniais partneriais, o jų įsitraukimas toliau 

stiprėja. Daugiau nei pusė partnerių aktyviai dalyvauja Įstaigos veiklose – prisideda prie mokymo proceso 

tobulinimo, praktinio mokymo organizavimo ir mokinių profesinių kompetencijų stiprinimo. 2024 m. partnerių 

tinklas buvo mažesnis – 136 organizacijos, tačiau per metus bendradarbiavimo apimtys išaugo, o tinklas dar 

labiau praplėstas. Šiandien partneriai atstovauja įvairiems sektoriams: energetikai, gamybai, IT, transportui ir 

paslaugoms, užtikrindami, kad mokymo turinys atitiktų šiuolaikinius ir ateities darbo rinkos poreikius. 
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Programų atnaujinimas: Kasmet mokymo programos peržiūrimos ir atnaujinamos pagal darbo rinkos 

poreikius, įtraukiant naujas kompetencijas ir mokymo turinį. 2025 m. siekiama dar labiau išplėsti Įstaigos 

programų pasiūlą – planuojama įdiegti naujas multimedijos techniko ir suvirinimo meistro programas, kurios 

atlieps augantį šios specializacijų poreikį regiono darbo rinkoje. 

Įsidarbinamumas: Po kvalifikacijos vertinimų atliktos analizės rodo, kad net 80,17 % absolventų šeštą 

mėnesį po formaliojo profesinio mokymo programos baigimo jau dirba pagal įgytą specialybę. Tai liudija apie 

mūsų mokymo programų aktualumą darbo rinkai, efektyvų praktinių įgūdžių ugdymą ir sėkmingą 

bendradarbiavimą su darbdaviais. Absolventai ne tik greitai randa darbo vietas, bet dauguma tęsia profesinį 

tobulėjimą, užtikrindami ilgalaikį karjeros augimą. 

Pameistrystės augimas. Bendradarbiavimas su darbdaviais nuolat plečiamas – kasmet atnaujinamos esamos 

ir pasirašomos naujos partnerystės sutartys. Vien 2025 metais sudaryta net 16 naujų bendradarbiavimo 

sutarčių, kurios atvėrė daugiau galimybių praktiniam mokymuisi. Aktyviai plėtojant pameistrystės mokymo 

formą, Įstaiga dalyvauja projektuose, tokiuose kaip „Pameistrystė – nauja galimybė man!“. 2025 metais 

sėkmingai įgyvendintos 159 pameistrystės, rodančios augantį šio modelio patrauklumą ir naudą. Socialinių 

partnerių ir darbdavių įtraukimas į mokymo procesą pameistrystės būdu yra kryptinga ir strategiškai svarbi 

Įstaigos veiklos dalis. 2025 metais Įstaiga tapo aktyvia bendradarbiavimo platforma, kurioje pameistrystės 

modelį kartu įgyvendina ir įsitraukia nauji partneriai kaip UAB „Krėna“, UAB „Elektrėnų autobusų parkas“, 

UAB „Elektrolaukas“, UAB „Elektros prekių didmena“, MB „Likmo“, UAB „Elektrėnų statyba“, UAB 

„Brolių langai“, UAB „Miko ir Tado leidyklos spaustuvė“ ir kiti. 

Šis „mokausi dirbdamas“ modelis leidžia derinti teorines žinias su praktika realioje darbo aplinkoje, greitai 

reaguojant į darbo rinkos poreikius. 2025 metais fiksuotas ženklus pameistrystės sutarčių augimas patvirtina 

didėjantį darbdavių pasitikėjimą ir rodo sėkmingą, abipusę vertę kuriančią partnerystę tarp Įstaigos, mokinių 

ir verslo. 

Sėkmės istorijos:  Bendradarbiaudama su Įstaiga, įmonė UAB „HOTREMA“ savo lėšomis įrengė modernią 

mokymo laboratoriją, skirtą izoliuotojo–skardininko profesijos specialistų rengimui. 2025 m. ši partnerystė 

toliau sėkmingai vystoma – mokymai laboratorijoje vykdomi komerciniu pagrindu, sudarant galimybes 

įmonėms ir specialistams tobulinti kvalifikaciją modernioje, realią darbo aplinką atitinkančioje erdvėje. 

Augantis besimokančiųjų skaičius patvirtina šių mokymų aktualumą ir didėjantį verslo bei specialistų 

susidomėjimą kvalifikacijos tobulinimu. Mūsų partneris Žilinskis ir Co, glaudžiai bendradarbiaudamas su 

Įstaiga, organizuoja darbo saugos mokymus, susijusius su aukštos įtampos darbu. Tokie mokymai rodo 

pasitikėjimą mūsų galimybėmis ir gebėjimą teikti aukšto lygio profesinį rengimą, atitinkantį šiuolaikinius 

darbo rinkos reikalavimus. Šios iniciatyvos stiprina ryšius su verslu, plečia mūsų teikiamų mokymų spektrą ir 

padeda tobulinti Įstaigos infrastruktūrą, kad galėtume prisitaikyti prie kintančių rinkos poreikių. 

Bendradarbiavimas su partneriais prisideda tiek prie įmonių darbuotojų kvalifikacijos kėlimo, tiek prie Įstaigos 

augimo ir pripažinimo kaip patikimo švietimo partnerio. Kartu bendradarbiaudami su SDG įmone, vykdome 

neformaliojo mokymo elektrikų programą, skirtą rengti ir tobulinti šios srities specialistus pagal aktualius 

darbo rinkos poreikius. Programa orientuota į praktinių įgūdžių stiprinimą, darbų saugos kultūros ugdymą ir 

šiuolaikinių technologijų taikymą elektros srityje. Mokymai vykdomi pasitelkiant patyrusius praktikus, realias 

darbo situacijas ir aktualius teisės aktų reikalavimus, todėl dalyviai įgyja ne tik teorinių žinių, bet ir praktinių 

kompetencijų, reikalingų sėkmingai profesinei veiklai. Ši partnerystė prisideda prie kvalifikuotų elektrikų 

rengimo, didina jų konkurencingumą darbo rinkoje ir stiprina elektros sektoriaus saugos bei kokybės 

standartus. 

Renginiai ir iniciatyvos. Karjeros diena 2025 tapo dar didesniu ir labiau matomu renginiu – darbdavių 

skaičius išaugo dvigubai lyginant su 2024 m. Džiaugiamės, kad Įstaiga sulaukia didelio darbdavių dėmesio: 

jie noriai dalyvauja renginyje, pristato savo veiklą, skleidžia žinią apie įmonę ir siekia būti matomi. Renginys 

leido atliepti inžinerijos ir paslaugų sektoriaus įmonių poreikius, supažindinti mokinius su regiono įmonėmis 
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ir jų veikla, taip suteikiant realią perspektyvą būsimos karjeros pasirinkimams. Palyginimas su 2024 m.: 

Karjeros diena 2024 subūrė daugiau nei 10 darbdavių, kurie pristatė apie 50 darbo pozicijų, praktikos ir 

karjeros galimybių. Tuo metu renginys jau suteikė platformą tiesioginiams ryšiams tarp įmonių ir mokinių, o 

2025 m. jis tapo dar platesnis ir įvairesnis – darbdavių skaičius išaugo dvigubai, o renginys dar labiau 

pritaikytas regiono darbo rinkos sektoriams ir mokinių poreikiams. 2025 m. kovo mėn. Įstaiga, 

bendradarbiaudamas su LINPRA, dalyvavo parodoje „Studijos ir karjera“, kurioje aktyviai pristatė inžinerinio 

sektoriaus profesijas. Renginio metu lankytojai buvo supažindinti su elektriko, automatinių sistemų 

mechatroniko, renginių techninio aptarnavimo darbuotojo, transporto remontininko ir kitomis paklausiomis 

specialybėmis. Interaktyvūs pristatymai, praktiniai pavyzdžiai ir gyvas dialogas su specialistais leido jaunimui 

iš arčiau pažinti inžinerines profesijas, jų karjeros perspektyvas bei realias galimybes darbo rinkoje. 

Bendradarbiavimas. Tęsiant dialogą, 2025 metais bendradarbiavimas su Lietuvos elektros energetikos 

asociacija buvo nuosekliai plėtojamas ir pasiektas bendras strateginis sprendimas – Įstaigoje pradėti vykdyti 

mokymo neformalią mokymo programą „Aukštos ir vidutinės įtampos elektros tinklų įrengimas, priežiūra ir 

eksploatavimas“. Bendradarbiaujant su asociacija ir jos nariais, Įstaigoje įrengta moderni aukštos ir vidutinės 

įtampos laboratorija, tapusi inovatyvia praktinio mokymo erdve. Laboratorija bus nuolat pildoma nauja įranga, 

siekiant užtikrinti, kad mokiniai galėtų dirbti su šiuolaikinėmis technologijomis ir įgyti realius, darbo rinkai 

aktualius praktinius įgūdžius. Šis rezultatas – bendrų pastangų ir sėkmingos partnerystės pavyzdys, leidžiantis 

rengti aukštos kvalifikacijos specialistus, pasirengusius realiems energetikos sektoriaus iššūkiams.  

2025 m. pabaigoje Įstaiga yra derybų ir organizavimo darbų procese dėl naujos neformalios programos 

„Trinkelių klojimas“, kurią planuojama įgyvendinti bendradarbiaujant su įmone „Betono mozaika“. Programa 

suteiks galimybę dalyviams praktiškai įgyti meistriškumo įgūdžių, susipažinti su moderniomis 

technologijomis ir darbo metodais bei pasiruošti realioms statybos sektoriaus užduotims. Tai dar vienas 

žingsnis plečiant Įstaigos neformaliojo ugdymo veiklas ir stiprinant partnerystę su verslu. 

Mobilumas tarp sektorinių praktinio mokymo centrų: mokinių ir mokymo programų mainai.  Įstaiga aktyviai 

įgyvendina mobilumo programas tarp sektorinių praktinio mokymo centrų, siekdamas užtikrinti kokybišką 

mokinių praktinį pasirengimą ir patirties mainus tarp mokyklų. Esame atviri bendradarbiavimui ir priimame 

kitų mokyklų mokinius į mūsų Energetikos sektorinį praktinio mokymo centrą, suteikdami jiems galimybę 

atlikti praktinius darbus tokiose srityse kaip elektros darbai (elektrikai), suvirinimo technologijos, transporto 

priemonių remontas bei renginių techninis aptarnavimas. Šiuo tikslu bendradarbiaujame su Karaliaus 

Mindaugo profesinio mokymo centru, Vilniaus komunalinių paslaugų mokykla, Jonavos politechnikos 

mokykla, Vilniaus paslaugų verslo profesinio mokymo centru ir kitomis švietimo įstaigomis. 

2025 metais bendradarbiavimas pasipildė nauja programa su TECHIN mokymo įstaiga, kur mūsų mokiniai 

tobulins IT žinias. Taip pat šiemet pas mus atvyks Elektrikai iš Vilniaus statybininkų rengimo centro, o iš 

Kautech mokymo centro – atsinaujinančios energetikos specialistai. 

Be to, skatiname mūsų mokinius gilinti praktines žinias kitose sektorinėse mokyklose, ypač specialybėse, 

kuriose mūsų bazė nėra pilnai pritaikyta, pvz., kosmetikoje, masaže, interjero apipavidalinime ir apdailoje. 

Toks bendradarbiavimas su Alytaus profesinio rengimo centru, Verslo ir svetingumo profesinės karjeros 

centru, Vilniaus statybininkų rengimo centru, Kauno technikos profesinio mokymo centru (Kautech) ir kitais 

sektoriniais centrais ne tik užtikrina aukštą mokymo kokybę, bet ir skatina gerosios patirties mainus, efektyviau 

rengia mokinius darbo rinkos poreikiams bei praturtina tiek mokinius, tiek mokytojus, stiprindamas švietimo 

bendruomenę ir profesinio rengimo kokybę. 

Iššūkiai ir galimybės: 

• Nepaisant augančio bendradarbiavimo su verslu, kai kurios mažos įmonės vis dar susiduria su 

finansiniais ir žmogiškaisiais resursais, ribojančiais jų aktyvų įsitraukimą į mokymo procesą. 

• Siekiant užtikrinti modernių mokymo programų įgyvendinimą, būtina toliau investuoti į naują įrangą 

ir technologijas, ypač energetikos, IT ir atsinaujinančios energijos srityse. 
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• Atsiveria galimybės plėsti bendradarbiavimą su užsienio partneriais per tarptautines programas, tokias 

kaip „Erasmus+“, siekiant skatinti patirties mainus, inovacijų diegimą ir sektorių įvairovę. 

• Naujos programos ir laboratorijos (aukštos/vidutinės įtampos tinklų, atsinaujinančios energetikos, IT) 

suteikia galimybę pritraukti daugiau mokinių, stiprinti specialistų rengimą ir padidinti darbo rinkos atitikimą. 

• Iššūkis – koordinuoti mokymo turinį ir partnerystes taip, kad būtų subalansuoti mokinių poreikiai, 

verslo lūkesčiai ir šiuolaikinės technologijos. 

2026 m. ateities planai: 

• Plėsti bendradarbiavimą su darbdaviais ir socialiniais partneriais, įtraukiant naujas pramonės šakas. 

• Vystyti naujas mokymo programas atsinaujinančios energetikos, skaitmenizacijos ir dirbtinio intelekto 

srityse. 

• Didinti praktikos vietų skaičių ir skatinti tarptautinių stažuočių galimybes. 

• Investuoti į modernią įrangą ir technologijas, užtikrinant mokymo aktualumą ir absolventų 

pasirengimą darbo rinkai. 

• Skatinti inovatyvių mokymo metodų taikymą ir sektorinių centrų bendradarbiavimą, stiprinant 

profesinio mokymo kokybę. 

 

 

1.6. Darbo rinkos įsidarbinimo rodikliai. 

 

Darbo rinkoje veikia labai daug vienetų, tarp kurių profesinis mokymas užima svarbią vietą. Mokinys kaip 

potencialus darbuotojas yra vertinamas, nes darbdaviai darbuotojų trūkumą išryškina kaip vieną didžiausių 

pastaraisiais metais. Visgi darbdaviai pastebi, kad dažnam potencialiam darbuotojui trūksta motyvacijos. 

Regionuose didelę svarbą turi savivaldos institucijos, todėl Įstaiga organizuoja karjeros dienas sukviesdama 

visas suinteresuotas puses. 2025 metais Įstaigoje vyko LINPRA (Lietuvos inžinerijos ir technologijų pramonės 

asociacija) verslo pusryčiai, į kuriuos buvo pakviesti regiono darbdaviai bei savivaldos atstovai nagrinėjant 

darbo rinkos tendencijas regione. 2025 m. lapkričio mėn. Įstaigos iniciatyva organizuotas karjeros dienos 

renginys Stiprus regionas – vietinių kūrinys. Renginys organizuotas kartu su Kauno prekybos, pramonės ir 

amatų rūmų Kaišiadorių atstovybe taip apjungiant du regionus Elektrėnų ir Kaišiadorių. Renginys vyko visą 

dieną: buvo skaitomi darbo rinkoje aktualūs pranešimai potencialiems darbuotojams, sėkmingi verslo regiono 

atstovai dalinosi savo verslo paslaptimis, vyko darbdavių karjeros mugė (20 darbdavių), o pabaigoje 

pasidalinta profesionaliu pranešimu apie darbuotojus iš kitų rinkų tolimų Lietuvai. 

Užimtumo tarnyba yra dar vienas profesinio mokymo partneris, su kuriuo dirbdama Įstaiga kuria ne tik 

perkvalifikavimo mokymo paslaugas, bet ir dalyvauja kartu projektuose. Darbdavių poreikių barometruose 

didžiausi sunkumai ieškant darbuotojų yra šioms profesijoms: mokytojai, inžinieriai, slaugos specialistai, 

gydytojai, buhalteriai, programuotojais, socialiniai darbuotojai, taip pat elektrikai, suvirintojai, statybininkai, 

santechnikai, apdailininkai, virėjai, siuvėjai ir kiti pramonės, statybų sektorių kvalifikuoti darbininkai. 

ŠVIS duomenimis įsidarbinimas šeštą mėnesį po baigimo 2025 metais sudaro 80,50 proc. (2024 m. 77,42 

Proc.) arba 194 iš 241 baigusiųjų dirbo po baigimo. Lietuvos vidurkis yra 75,03 proc., todėl Įstaiga šį rodiklį 

pagerino.  

Žemiau grafike pateikiama lentelė su įsidarbinimu pagal profesines kvalifikacijas. 
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1.7. Išorinė ir vidinė komunikacija 

 

Įstaiga nuosekliai vykdo išorinę komunikaciją, siekdama pristatyti savo veiklą, supažindinti auditoriją su 

naujomis programomis, renginiais, iniciatyvomis bei pateikti būsimiems mokiniams visą svarbiausią 

informaciją apie stojimo procesą. Informacija viešinama pasitelkiant įvairius komunikacijos kanalus, kad būtų 

kuo efektyviau pasiekta tikslinė auditorija. Tačiau pagrindei informacijai paviešinti pasitelkiami socialiniai 

tinklai bei interneto svetainė – dėl lankstumo, prieinamumo ir galimybės greitai paskleisti informaciją. 

Socialiniuose tinkluose nuolat dalinamasi naujienomis apie renginius, veiklas ir aktualijas, kurios skatina 

įsitraukimą bei stiprina Įstaigos bendruomenę. Svetainėje pateikiama išsami ir lengvai pasiekiama informacija 

būsimiems mokiniams, tėvams ir partneriams.  
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Apdailininko modulinė profesinio mokymo programa

Apskaitininko modulinė profesinio mokymo programa

Automatinių sistemų mechatroniko modulinė profesinio
mokymo programa

Dekoratyvinio apželdinimo darbuotojo padėjėjo modulinė
profesinio mokymo programa

Ekspeditoriaus modulinė profesinio mokymo programa

Elektriko modulinė profesinio mokymo programa

Gydomojo masažo specialisto modulinė profesinio mokymo
programa

Individualios priežiūros darbuotojo modulinė profesinio
mokymo programa

Informacinių ir ryšių technologijų aptarnavimo techniko
modulinė profesinio mokymo programa

Interjero apipavidalintojo modulinė profesinio mokymo
programa

Kompiuterinio projektavimo operatoriaus modulinė profesinio
mokymo programa

Konditerio modulinė profesinio mokymo programa

Kosmetiko modulinė profesinio mokymo programa

Masažuotojo modulinė profesinio mokymo programa

Renginių techninio aptarnavimo darbuotojo modulinė
profesinio mokymo programa

Slaugytojo padėjėjo modulinė profesinio mokymo programa

Socialinio darbuotojo padėjėjo modulinė profesinio mokymo
programa

Suvirintojo modulinė profesinio mokymo programa

Transporto priemonių remontininko modulinė profesinio
mokymo programa

Virėjo modulinė profesinio mokymo programa

Absolventų skaičius Absolventai, dirbę šeštą mėnesį po formaliojo profesinio mokymo programos baigimo
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2025 metais straipsniai apie Įstaigos veiklą pasirodė vietiniuose bei regioniniuose laikraščiuose ir žurnale „Kur 

stoti 2025“, vaizdo reportažas parodytas LRT laidoje „Panorama“. Įvairūs skelbimai bei aktuali informacija 

apie įstaigos veiklas taip pat buvo viešinama Elektrėnų kultūros centro ekrane, skrajutės kabintos ant skelbimo 

lentų Elektrėnų mieste bei apylinkėse. Prie įstaigos įėjimo, vasaros stojimo laikotarpiu, pastatytos raidės 

„KVIEČIAM“, nurodančius, jog visi pas mus yra laukiami.  

Šie komunikacijos veiksmai ne tik informuoja visuomenę, bet ir prisideda prie Įstaigos įvaizdžio stiprinimo 

bei populiarumo didinimo tiek Elektrėnų, tiek Lietuvos mastu.  

Įstaiga aktyviai naudoja socialinius tinklus ir svetainę savo išorinei komunikacijai stiprinti bei auditorijai 

pasiekti. Yra trys pagrindinės socialinių tinklų paskyros: Facebook („Elektrėnų profesinio mokymo centras“ 

ir „EPMC kavinė“) bei Instagram („elektrenupmc“), taip pat atnaujintą interneto svetainę www.epmc.lt: 

Facebook paskyra „Elektrėnų profesinio mokymo centras“. 2025 metais ši paskyra sulaukė arti 400 naujų 

sekėjų, o pernai – 349 sekėjų. Šis natūralus kilimas rodo, jog reguliarus, aktualus ir išskirtinis turinys yra 

matomas bei pastebimas, nes sekėjų auditorija auga, viešinama informacija yra įtraukianti bei sudominanti 

sekti toliau. Per metus paskelbta daugiau nei 600 įvairaus formato turinio vienetų, tarp kurių yra vaizdo įrašai, 

nuotraukos, straipsniai, vizualiniai įrašai. Aktyviai naudotas „story“ įrankis padėjo padidinti įsitraukimą, o 

didesnis dėmesys kokybiškam vizualiniam turiniui sustiprino komunikaciją. Vizualuose naudojamas Įstaigos 

logotipas suteikia atpažįstamumo efektą. Pastebimas aktyvus sekėjų atgalinis ryšys – reakcijos, komentavimai, 

pasidalinimai. Šiuo metu paskyroje yra 4134 sekėjų auditorija.  

Facebook paskyra „EPMC kavinė“. Šiemet prisijungė 121 naujų sekėjų (palyginti su praeitais metais – jų buvo 

209). Kadangi turinio strategija pakeista dar praeitais metais, kardinalaus sekėjų šuolio nebuvo, tačiau pastovus 

ir kokybiškas turinys pridedu reguliariai ateinančių naujų sekėjų. Geriausiai vertinamas yra vizualinis turinys 

– nuotraukos ir grafinės vizualizacijos. Šiuo metu šioje paskyroje yra 1008 sekėjų auditorija.  

Instagram paskyra „elektrenupmc“. Per pastaruosius metus prie šio profilio prisijungė apie 50 naujų sekėjų, 

šiuo metu viso yra 321 naujas sekėjas. Publikuojamas turinys yra paremtas vizualine medžiaga – nuotraukos, 

grafika, vaizdo įrašai bei ypatingai aktualus įrankis – „story“. Viso jo per pastaruosius metus publikuota apie 

500 vienetų skirtingų turinio įrašų. Reguliarus turinio publikavimas atneša naujų sekėjų. Didelio sekėjų šuolio 

nėra, nes turinys atsikartoja iš „Elektrėnų profesinio mokymo centro“ Facebook paskyros. 

Interneto svetainė epmc.lt. Interneto puslapis yra nuolat papildomas aktualia informacija apie Įstaigos 

renginius, veiklas ir paslaugas. Dažnai naudojamas pop-up įrankis, skirtas svarbiausioms naujienoms viešinti. 

Visose svetainės skiltyse reguliariai atnaujinama informacija, siekiant užtikrinti, kad lankytojai rastų naujausią 

bei aktualiausią informaciją. 

Aktyvi socialinių tinklų veikla ne tik skatina Įstaigos žinomumą, bet ir kuria Įstaigos, kaip šiuolaikiškos ir į 

mokinius orientuotos įstaigos, įvaizdį. Bendrai vertinant, tiek socialinių tinklų paskyros, tiek svetainė rodo 

nuoseklią pažangą bei prisideda prie Įstaigos tikslų įgyvendinimo, užtikrindamos efektyvią informacijos 

sklaidą ir stiprų auditorijos įsitraukimą. 

LinkedIn paskyra „Elektrėnų profesinio mokymo centras“. Joje publikuojamas dažniausiai verslo auditorijai 

skirtas turinys, orientuotas į naujų partnerių paiešką bei profesinio įstaigos identiteto stiprinimą. LinkedIn 

platformoje viešinama informacija apie įstaigoje vykdomas profesinio mokymo programas, mokymus, atviras 

veiklas, viešus renginius ir nacionalinius konkursus. Nors šis socialinis tinklas nėra pagrindinis komunikacijos 

kanalas, jis yra svarbus dėl skirtingos tikslinės auditorijos – esamų ir potencialių partnerių. 

Įstaiga pastaraisiais metais Youtube paskyroje nepublikavo naujo vizualinio turinio. Taip yra dėl šio socialinio 

tinklo specifinio formato ir komunikacinės paskirties – visi įstaigos sukurti vizualiniai įrašai buvo nukreipti į 

pagrindinę auditoriją pasiekiančius socialinius tinklus Facebook ir Instagram. 

Vidinė komunikacija Įstaigoje yra esminis elementas, užtikrinantis sklandų informacijos perdavimą bei 

stiprinantis bendruomenės ryšius. Visi darbuotojai – tiek administracijos darbuotojai, tiek mokytojai, aktyviai 
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prisideda prie informacijos sklaidos, siekdami užtikrinti, kad aktualios žinios būtų laiku perduotos ir 

suprantamos. Komunikacijai naudojami keli pagrindiniai kanalai.  

Uždara Facebook grupė, skirta tik Įstaigos darbuotojams, leidžia greitai bei patogiai dalintis įvairia 

informacija, įskaitant einamus ir organizacinius klausimus.  

Elektroninis paštas naudojamas labiau dalykinei komunikacijai bei specifinių klausimų sprendimui.  

Be to, ypatinga svarba teikiama tiesioginiam bendravimui, kuris išlieka vienu efektyviausių būdų, sprendžiant 

kasdienius klausimus ar įgyvendinant svarbius projektus. 

Bendram kolektyvo tarpusavio ryšio stiprinimui bei prevencijai organizuojami įvairūs mokymai, 

konferencijos, užsiėmimai, vienas jų – mokymai tema „Asmens duomenų apsauga“. 

Siekiant skatinti darbuotojų bendravimą bei stiprinti komandinį ryšį, organizuojamos įvairios veiklos, kurios 

leidžia susiburti ir bendrauti neformalioje aplinkoje. Tokios iniciatyvos ne tik stiprina tarpusavio pasitikėjimą, 

bet ir kuria draugišką atmosferą, kuri padeda efektyviau spręsti darbo iššūkius bei įgyvendinti bendrus tikslus 

– pavyzdžiui „WALK15“ vaikščiojimo iššūkiai.  

Ši komunikacijos struktūra ir papildomos veiklos padeda kurti bendruomeniškumo jausmą, skatinti darbuotojų 

motyvaciją bei prisidėti prie sėkmingos organizacijos veiklos. 

 

1.8. Renginiai. 

 

Kaip ir kasmet, Įstaiga aktyviai dalyvavo bei organizavo įvairius renginius, skirtus mokinių, darbuotojų ir 

vietos bendruomenės įtraukimui, ugdymui bei saviraiškai. Šiais metais išskirtinis dėmesys skirtas pilietiškumo, 

profesinių kompetencijų ugdymo ir bendruomeniškumo stiprinimo temoms.  

Per metus paminėtos svarbiausios Lietuvai istorinės datos: Vasario 16-oji – Lietuvos valstybės atkūrimo diena, 

Kovo 11-oji – Lietuvos nepriklausomybės atkūrimo diena, Sausio 13-oji – Laisvės gynėjų diena, Birželio 14-

oji – Gedulo ir vilties diena bei kitos reikšmingos progos. Šios iniciatyvos prisidėjo prie istorinės atminties 

puoselėjimo ir pilietinių vertybių stiprinimo visoje Įstaigos bendruomenėje. 

Mokiniai dalyvavo įvairiuose profesinio meistriškumo konkursuose, kuriuose demonstravo aukštą 

pasirengimo lygį bei taip garsino Įstaigos vardą kaip kvalifikuotus specialistus ugdantį mokymo centrą, vienas 

jų – Įstaigos organizuotas konkursas „Elektrikas 2025“. 

Įstaiga taip pat dalyvavo parodose „Karjera ir studijos Lietuvoje 2025“ ir „Supernamai 2025“, vykusiose 

Vilniaus „Litexpo“ rūmuose. Jose pristatytos mokymo programos bei profesinio mokymo galimybės mūsų 

Įstaigoje, taip pat karjeros perspektyvos darbdavių įmonėse.  

Trečius metus iš eilės organizuota Karjeros diena, suteikusi mokiniams galimybę susipažinti su darbo rinkos 

aktualijomis, o Atvirų durų diena sudarė sąlygas visuomenei iš arčiau pažinti Įstaigos veiklą ir infrastruktūrą. 

Didelio susidomėjimo sulaukė tokie renginiai kaip konkursas „Keliama vėliavą už Lietuvos vardą“, Elektrėnų 

regiono inžinerinės pramonės verslo pusryčiai, jaunimo veiklos skatinimo projektas „Šviečiam 2025“, EPMC 

Moliūgų parkas. 

Visoje Įstaigos bendruomenėje aktyviai puoselėta tradicija dalyvauti teminiuose renginiuose: Kaziuko mugėje, 

Užgavėnėse, Pyragų dienoje, Tolerancijos dienoje, Kalėdiniame karnavale. Organizuotas renginys „Raudonas 

kilimas 2025“, surengtas susitikimas su lenktynininku Vaidotu Žala. Įstaiga prisidėjo prie Neįgaliųjų žaidynių 

2025, Vyresnio amžiaus žmonių savaitės 2025, Šešėliavimo savaitės 2025. 

Renginiuose dalyvauta ir vasaros laikotarpiu, tarp jų – Bėgimas aplink Elektrėnų marias 2025 ir Vievio 

drakono laivų festivalis 2025 – kurie leido pasiekti platesnę potencialių mokinių auditoriją ir tiesiogiai 

pristatyti mokymosi galimybes. 

Taip pat aktyviai dalyvauta įvairiose socialinėse iniciatyvose: „Žalia šviesa gyvenimui“, „Auksinio kaspino 

mėnuo“, „Geltono narcizo“ akcijoje, „Diena be automobilio 2025“, Dauno sindromo dienos minėjime, Džinsų 
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dienoje – seksualinio smurto prevencijai, Knygos ir spaudos atkūrimo dienoje, Pasaulinės AIDS dienos 

minėjime. Šios iniciatyvos skatino sąmoningumą, pozityvumą, palaikymo kultūrą ir psichologinę gerovę 

bendruomenėje. 

Gautas įvertinimas jaunimo apdovanojimuose Elektrėnų savivaldybėje (Gal)Aktyvūs 2025 – jaunimo fiesta 

ŠVIEČIAM įvertinta ir gavo nominaciją kaip metų renginys savivaldybėje. 

Metų pabaigoje prie Lietuvos neformaliojo švietimo agentūros (LINEŠA) koordinuojamos iniciatyvos „Tvari 

mokykla 2030“ prisijungė dar 227 ugdymo įstaigos, tarp jų (dalyvių skaičius 631). Iš naujai prisijungusių 

mokyklų 128 siekia I, 87 – II, o 12 – III tvarumo pakopos („Tvarumo bruknės“). Šios pakopos atspindi 

mokyklų pažangą tvarumo srityje. Mūsų Įstaiga siekia II tvarumo pakopos. Ypač džiaugiamės nacionaliniu 

įvertinimu – 2025 m. „Tvarios mokyklos“ apdovanojimuose patekome į geriausiųjų trejetuką kategorijoje 

„Tvari energija“ su projektu „Išrask dviratį“. 

Kultūros paso veiklų dėka 128 mokiniai dalyvavo įvairiuose renginiuose ir veiklose. 

Visos šios veiklos dar kartą patvirtina, kad Įstaiga neapsiriboja tik mokymo procesu – aktyvūs socialinės 

veiklos dalyviai, siekiantys ugdyti ne tik kvalifikuotus specialistus, bet ir atsakingus, pilietiškus visuomenės 

narius. 

 

2. Įsivertinimo proceso aprašymas 
 

Po 2024 m. atlikto plačiojo įsivertinimo, kuris yra Įstaigos veiklos kokybės įsivertinimo proceso dalis, 2025 

metais buvo atliekamas giluminis įsivertinimas, išskiriant vieną iš 2024 metais nustatytų silpniausių sričių – 

Mokymasis ne Mokykloje. 

Platusis įsivertinimas buvo atliktas vadovaujantis Įstaigos Kokybės valdymo sistemos aprašu, patvirtintu VšĮ 

Elektrėnų profesinio mokymo centro  direktoriaus 2022 m. spalio 18 d. įsakymu Nr. 1V- 248. Įstaigos veiklos 

įsivertinimą atliko veiklos įsivertinimo darbo grupė, kuri buvo sudaryta Įstaigos direktoriaus 2024 m. spalio 

15 d. įsakymu Nr. 1V-311 Dėl vidaus kokybės įsivertinimo už 2024 metus. Giluminis vertinimas atliktas 

apklausos būdu per Google forms įrankį. Apklausa sudaryta keturioms tikslinėms grupėms: mokiniai, mokinio 

tėvai (globėjai), mokytojai, darbdaviai (partneriai). Apklausa išskirta į 7 skiltis: 

1 skiltis – apklausos tikslas. Terminas 2025 m. spalio 20 d. - lapkričio 3 d.. Apklausa skleista per el.paštus, 

elektroninį dienyną TAMO, Facebook grupių komunikacinius kanalus. 

2 skiltis – Įstaigos bendruomenės nario statusas, t.y. mokinys, mokinio tėvai (globėjai), mokytojai ir darbdaviai 

(partneriai). 

3 skiltis – mokinių pagal profesijas apklausa - veiklų už įstaigos ribų vertinimas - muziejuose, gamtoje, 

ekskursijose, įvairiose edukacinėse erdvėse. 

4 skiltis – mokytojų apklausa - veiklų už įstaigos ribų vertinimas - muziejuose, gamtoje, ekskursijose, įvairiose 

edukacinėse erdvėse. 

5 skiltis – tėvų (globėjų) apklausa - veiklų už įstaigos ribų vertinimas - muziejuose, gamtoje, ekskursijose, 

įvairiose edukacinėse erdvėse.  

6 skiltis – darbdavių (partnerių) apklausa – bendradarbiavimo ir pameistrystės vertinimas kaip įstaigos veiklos 

už įstaigos ribų. 

7 skiltis – grįžtamasis ryšys. Vertinimas balais nuo 1 iki 10 bei atviri klausimai apie Įstaigos veiklą. 

 

Skiltyse suformuoti vertinimai atvirų klausimų principu arba tinklelio principu, išskiriant kriterijus vertinimui 

ir vertinimo formatą kaip visiškai nesutinku, nesutinku, labiau sutinku nei nesutinku, sutinku ir visiškai 

sutinku. Strateginiame 2025-2027 metų plane yra nustatytos atskiros sritys kasmetiniams įsivertinimams.  
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Įsivertinimui buvo naudojami šie šaltiniai: mokinių, mokytojų, tėvų, darbdavių anketos, Įstaigos veiklos 

ataskaitos, kolegialaus valdymo organo (tarybos), mokytojų susirinkimų, metodinių grupių,  savivaldos 

institucijų posėdžio protokolai, mokytojų darbo ir veiklos savianalizės ataskaitos, direktoriaus įsakymai, 

elektroninis dienynas. 

Įsivertinimo procesas apėmė šiuos etapus: 

● Planavimas: nustatomos pagrindinės įsivertinimo sritys (įstaigos kokybė, mokinių pasiekimai, 

darbuotojų kvalifikacija, infrastruktūra ir kt.). 

● Duomenų rinkimas: organizuojami tyrimai ir analizuojama informacija, susijusi su įstaigos veikla. 

● Duomenų analizė: renkama ir analizuojama informacija siekiant nustatyti stipriąsias ir tobulintinas sritis. 

● Ataskaitos rengimas: rengiama įsivertinimo ataskaita, kuri pateikiama įstaigos bendruomenei. 

● Tobulinimo veiksmų planavimas: remiantis įsivertinimo rezultatais, sudaromas veiksmų planas. 

Duomenų rinkimo būdai: 

● Apklausos: naudojamos elektroninės  anketos, skirtos mokiniams, mokytojams, tėvams ir darbdaviams. 

● Pokalbiai: gilesniam supratimui apie konkrečias problemas ar stipriąsias puses. 

● Dokumentų analizė: peržiūrimi įstaigos veiklos planai, ataskaitos, mokymo rezultatai ir kt. 

● Stebėjimas: tiesioginis mokymo(si) proceso, renginių ar kitų veiklų stebėjimas. 

● Duomenų iš nacionalinių sistemų analizė: naudojami ŠVIS duomenys, Mokinių registro duomenys, 

Mokausi.lt duomenys ir pan.  

Dalyvavusių asmenų grupės: 

● Mokyklos administracija organizavo įsivertinimo  ir rezultatų stebėseną. 

● 40 mokytojų  dalyvavo apklausose, pokalbiuose, dalijasi savo įžvalgomis. 

● 245  mokiniai vertino mokymosi ne mokykloje procesą, aplinką ir mokytojų darbą. 

● 15  tėvų ir globėjų pateikė savo požiūrį į įstaigos veiklą už Įstaigos ribų. 

● 15 darbdavių bendradarbiaujantys su Įstaiga vertino pameistrystės sritį. 

 

3. Veiklos sričių vertinimas  

3.1. Mokymo ir mokymosi kokybė 
 

Įstaigoje dirba vienas socialinis pedagogas ir psichologas teikiantys pagalbą mokiniui. Psichologo 

veikla buvo orientuota į mokinių emocinės gerovės stiprinimą, saugios mokymosi aplinkos kūrimą, 

prevencinių programų, veiklų įgyvendinimą ir psichologinio raštingumo didinimą visoje mokyklos 

bendruomenėje.  

Vyko integruotos pamokos su mokytojais, lektoriais, Elektrėnų PK bendruomenės pareigūne, Lietuvos 

Raudonojo Kryžiaus Elektrėnų skyriaus savanoriais, visuomenės sveikatos biuro specialiste - saugumo, 

prekybos žmonėmis, psichologinio atsparumo, el. priklausomybių,  emocinio raštingumo, streso valdymo, 

patyčių ir savižudybių prevencijos temomis. Parengtas ir įgyvendintas psichikos sveikatos stiprinimo projektas 

“Jaunimo klubas – įveik – veik – eik”.  

Teikti informaciniai pranešimai mokytojams (psichikos sveikata, tolerancija, rizikingi interneto iššūkiai). 

Pristatyti mokinių grupių tyrimų rezultatai: „I gim. kl. mokinių galios ir sunkumai“, „Naujai atvykusių mokinių 

prisitaikymas naujoje aplinkoje - adaptacija“.  Organizuotas E. Karmazos seminaras „Paauglių pasaulis“.  

Tėvams parengti ir siųsti informaciniai pranešimai apie saugų interneto naudojimą ir psichoaktyvių 

medžiagų vartojimo prevenciją. Didinta tėvų kompetencija sprendžiant vaikų saugumo ir emocinius 

klausimus. 

 Prevencinės veiklos. Pasaulinės savižudybių prevencijos dienos, Pasaulinės psichikos sveikatos 

dienos, Tolerancijos dienos, Dauno sindromo dienos minėjimai. Integruota ir įgyvendinama socialinio ir 
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emocinio ugdymo programa LIONS QUEST „Raktai į sėkmę“ ir smurto prieš vaikus programa „Esame 

saugūs“. Kasmet prisijungiama prie Jaunimo linijos inicijuotos akcijos “Žalia šviesa gyvenimui”. 

Tiriamasis darbas. I gimnazijos klasių mokinių galių ir sunkumų analizė, naujai atvykusių mokinių 

prisitaikymo naujoje aplinkoje - adaptacijos tyrimas, bei dalyvauta savivaldybės mokyklų mikroklimato 

tyrime. Rezultatai pristatyti bendruomenei, o rekomendacijos integruotos į prevencinių veiklų planavimą. 

 Per mokslo metus psichologinė pagalba suteikta 34 mokiniams, iš kurių 15 turi specialiųjų ugdymosi 

poreikių. Iš viso vyko 243 individualios konsultacijos. Taip pat, konsultuoti 9 tėvai, jiems suteikta 25 

konsultacijos. Psichologas nuolat bendradarbiauja su grupių vadovais ir mokytojais, bendrabučio auklėtoja ir 

budėtojomis sprendžiant individualius atvejus ar kilusius sunkumus. Pagal poreikį dalyvauja bendrabutyje 

vykstančiuose susirinkimuose. Psichologo kabinete sudarytos sąlygos grupinėms veikloms pertraukų metu. 

Šių užsiėmimų metu sprendžiamos įvairios aktualios situacijos, aptariami mokiniams rūpimi klausimai.  

Pagrindiniai psichologinės pagalbos poreikiai susiję su asmeniniais, elgesio ar emociniais sunkumais. 

Įstaigos vaiko gerovės komisijos (VGK) paskirtis – rūpintis vaikui saugia ir palankia mokymosi aplinka, 

orientuota į asmenybės sėkmę, gerą savijautą, brandą, individualias vaiko galimybes atitinkančius ugdymo(si) 

pasiekimus bei pažangą, atlikti kitas su vaiko gerove susijusias funkcijas. Komisijos veiklos paskirtį, principus, 

sudarymą, funkcijas, teises, darbo organizavimo tvarką ir sprendimų priėmimą reglamentuoja Įstaigos 

direktoriaus 2024-08-07 įsakymu Nr. 1V- 240 patvirtintas Vaiko gerovės komisijos darbo reglamentas. 

Komisijos veiklos posėdžiai ir kitos veiklos formos organizuojamos vadovaujantis veiklos planu arba pagal 

poreikį. 

2025 metais įvyko 33 posėdžiai. Vaiko gerovės komisijos posėdžiuose buvo analizuojamas mokinių 

netinkamas elgesys, taisyklių pažeidimai įstaigoje ir bendrabutyje, taip pat nagrinėjami patyčių atvejai, 

prevencijos priemonių įgyvendinimas ir socialinės paramos teikimo klausimai. Komisija kartu su mokytojais 

bei tėvais ieškojo efektyvių sprendimų, kaip padėti mokiniams, susiduriantiems su mokymosi sunkumais, kaip 

pritaikyti egzaminų sąlygas specialiųjų ugdymosi poreikių turintiems mokiniams, ir sprendė su pamokų 

lankomumu bei mokymosi rezultatais susijusias problemas. Be to, komisija glaudžiai bendradarbiavo su 

Elektrėnų savivaldybės vaiko gerovės komisija. Parengtas Individualaus pagalbos plano rengimo tvarkos 

aprašas, patvirtintas Įstaigos direktoriaus 2025-12-12 įsakymu Nr. 1V- 288. 

Įstaiga aktyviai dalyvauja projekte „Įtraukusis ugdymas- prieinamas visiems“, kurio veiklos stiprina įstaigos 

kompetencijas dirbant su įvairių poreikių mokiniais. Sudarytas socialinio ekonominio konteksto (SEK) 

mokinių sąrašas. Specialiųjų ugdymosi poreikių (SUP) ir socialinio ekonominio konteksto (SEK) mokiniai 

dalyvavo specialiuose mokymuose, skirtuose socialinių įgūdžių lavinimui ir emocinei sveikatai stiprinti, o 

dalis jų vyko į šiems mokiniams skirtą stovyklą. Mokytojai dalyvavo mokymuose apie įtraukųjį ugdymą, gilino 

žinias apie darbo su SUP ir SEK mokiniais metodikas, mokėsi taikyti individualizavimo principus ir 

bendradarbiauti su specialistais. Sudarytas planuojamų įsigyti priemonių SUP mokiniams sąrašas. 

VGK veikla buvo orientuota į vaikų gerovės užtikrinimą taikant individualizuotus, kompleksiškus ir įtraukius 

sprendimus, bendradarbiaujant su visa mokyklos bendruomene bei išorinėmis institucijomis. 

Įstaigoje mokiniams teikiamos apgyvendinimo paslaugos. Bendrabutyje apgyvendinimo paslaugas gali gauti 

Įstaigos mokiniai. Prieš pasirašant apgyvendinimo paslaugų bendrabutyje sutartį, kiekvienas mokinys 

supažindinimas su Bendrabučio vidaus tvarkos taisyklėmis ir kiekvienas mokinys savo parašu patvirtina, kad 

yra susipažinęs su Taisyklėmis, Nepilnamečio mokinio sutartį su bendrabučiu pasirašo jo įstatyminis atstovas 

(tėvai ar globėjai). 

Bendrabutis gali būti suteikiamas Įstaigos mokiniams Įstaigos direktoriaus įsakymu,.   Pirmumo teisę gyventi 

Bendrabutyje turi mokiniai, kurie yra atvykę mokytis iš kitų vietovių (išskyrus Elektrėnų miesto), našlaičiai, 

esantys iš socialiai remtinų šeimų.  Esant Bendrabutyje laisvų vietų apgyvendinami mokiniai, atsižvelgiant į 

šeimos materialinę padėtį.  
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Bendrabutyje yra 23 triviečiai kambariai. Bendro naudojimo erdvė laisvalaikiui, kurioje yra stalo teniso stalas, 

stalo futbolas, du kompiuteriai prijungti prie interneto, keturios sofos, televizorius. Bendrabutyje įrengta 

moksleivių drabužių skalbykla bei yra elektrinės ir paprastos džiovyklės. 

2024-2025 mokslo metais gyvena 40 moksleivių, iš kurių  6 našlaičiai ir 5 Ukrainos piliečiai, turintys laikiną 

prieglobstį Lietuvoje (2023-2024 mokslo metais gyveno 62 moksleiviai). 2025 metais buvo suremontuoti du 

kambariai atnaujinant grindis, sienas, lubas. Atliekami remonto darbai san. mazgams III aukšte.  

2025 metais buvo suteiktos socialinio pedagogo 167 konsultacijos mokiniams, 56 konsultacijos tėvams ir 

globėjams, 77 susitikimai su  mokytojais ir grupių vadovais, 52 susitikimai su bendrabučio auklėtoja. 

Bendradarbiaujant su Elektrėnų policijos komisariatu organizuoti 4 susitikimai su policijos pareigūnais, 

dalyvauta policijos organizuojamame konkurse „Aš ir policija“, periodiškai teikta policijos komisariato siųsta 

informacija, organizuoti pagalbos specialistų susitikimai, bendradarbiauta su Elektrėnų ir Kaišiadorių  

socialinių paslaugų centrais, Elektrėnų, Plungės, Varėnos šeimyniniais namais. 

Karjeros specialistas į darbą sugrįžo po motinystės atostogų 2025 m. rugsėjo 1 d. ir pradėjo vykdyti ugdymo 

karjerai veiklas Elektrėnų profesinio mokymo centre. Ugdymo karjerai tikslas – padėti mokiniams susipažinti 

su darbo pasauliu, pažinti save, ugdyti karjeros planavimo gebėjimus, pasirinkti tolimesnio mokymosi kryptis 

ir pasirengti profesinei veiklai. 

Rugsėjo mėnesį karjeros specialistas vedė 6 susipažinimo pamokas, kuriose dalyvavo 53 mokiniai iš 9–10–11 

klasių. Pamokų metu mokiniai supažindinti su ugdymo karjerai procesu, veiklomis ir planuojamomis temomis. 

Rugsėjo pradžioje 9–10 klasių mokiniams organizuota apklausa, kurioje dalyvavo 38 mokiniai, siekiant 

išsiaiškinti jų poreikius ir lūkesčius karjeros pamokoms bei pageidaujamas išvykas. 

10–11 klasių mokiniams pravestos 3 pamokos apie laiko planavimą, kuriose dalyvavo 38 mokiniai. Mokiniai 

mokėsi organizuoti mokymosi veiklas, paskirstyti laiką, planuoti darbus ir nustatyti prioritetus. 2024 m. 

lapkričio mėnesį 11 klasės mokiniai dalyvavo ugdymo karjerai užsiėmimuose, kurių metu atliko asmenybės 

testus ir aptarė rezultatus, siejant juos su galimomis karjeros kryptimis. Taip pat buvo pravestos 2 karjeros 

pamokos mokiniams, besimokantiems pagal socialinių įgūdžių programą. Per šį laikotarpį įvyko 6 

individualios konsultacijos mokiniams, kurių metu aptarti tolimesnio mokymosi pasirinkimai, profesinės 

galimybės ir asmeninės stiprybės. Konsultacijų metu mokiniams suteikta informacija apie mokymosi kelią, 

stojimo galimybes ir profesijų ypatumus. 

Karjeros specialistas organizavo mokinių dalyvavimą nuotolinėje tarptautinėje edukacinėje programoje 

„Youth Empowered“ – renginyje „Užsikrauk karjerai“, kuriame mokiniai susipažino su motyvacijos ir karjeros 

planavimo principais. Dalyvauta iniciatyvoje „Karjera trumpai“. 

Grodžio mėn. organizuota išvyka į Vilniaus karjeros centrą ir Interaktyvią karjeros erdvę, kurioje dalyvavo 19 

mokinių. Mokiniai atliko profesijų pažinimo veiklas, testus ir išbandė interaktyvias užduotis. Karjeros 

specialistas taip pat lankėsi Trakų Vokės gimnazijoje, kur pristatė Elektrėnų profesinio mokymo centro 

mokymo programas ir karjeros galimybes. Pristatyme dalyvao 8-12 kl mokinai. 

Karjeros specialistas dalyvavo organizuojant Centro „Karjeros dienos“ renginį, kuriame pristatyta įstaiga, jos 

mokymo programos ir veiklos, bendrauta su atvykusiais sviečiais ir darbdaviais. 

Bendrasis ugdymas Įstaigoje vykdomas Gimnazijos skyriuje, kur organizuojamas pagrindinis ir vidurinis 

ugdymas, remiantis pagrindinio ir vidurinio ugdymo programų bendraisiais ugdymo planais. Nuo 2023 m. 

rugsėjo 1 d. įsigaliojo atnaujintas ugdymo turinys I ir XI gimnazijos klasėse, o nuo 2024 m. rugsėjo 2 d. jis 

pritaikytas II ir XII klasėms. 

Siekiant užtikrinti kokybišką atnaujinto ugdymo turinio įgyvendinimą, visi mokytojai dalyvavo mokymuose 

ir konsultacijose, kurias organizavo Nacionalinė švietimo agentūra. 

Nuo 2024–2025 mokslo metų pradėtas eksperimentinis projektas tęsiamas ir 2025-2026 mokslo metais, 

kuriame profesinio mokymo programa, skirta IV kvalifikacijos lygiui įgyti, pritaikoma mokiniams, baigusiems 

pirmąją pagrindinio ugdymo programos dalį. Mokiniai turės galimybę įgyti kvalifikaciją, tuo pačiu tęsdami 
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mokymąsi pagal bendrojo ugdymo programas – pagrindinio ugdymo antrosios dalies ir vidurinio ugdymo 

programas. Eksperimentas vykdomas dviejose grupėse, mokomasi modulinėje profesinio mokymo programoje 

„Informacinių ir ryšių technologijų aptarnavimo technikas“ ir „Multimedijos technikas“. 

Gimnazijos skyriaus mokinių skaičiaus dinamika per pastaruosius trejus mokslo metus rodo tam tikrą 

svyravimą: 2023–2024 m. m. - 187 – tai 10 mokinių (5,6 %) augimas, palyginti su ankstesniais mokslo metais, 

2024–2025 m. m. – 177 mokiniai, tai yra sumažėjo 10 mokinių (5,3 %), palyginti su praėjusiais metais. 2025-

2026 m. m. gimnazijos skyriuje mokosi 170 mokinių, tai yra sumažėjo 7 mokiniais (4,1%). Analizuojant 

gimnazijos skyriaus mokinių skaičiaus pokyčius, matome, kad nors mokinių skaičius 2023–2024 m. m. buvo 

trumpalaikiai išaugęs, vėliau jis grįžo į ankstesnį lygį. Tai rodo stabilumą ilgalaikėje perspektyvoje, tačiau 

atkreipia dėmesį į būtinybę išlaikyti arba toliau gerinti mokymo programų patrauklumą, ugdymo kokybę bei 

aktyviai pritraukti naujus mokinius. Įstaigos Gimnazijos skyriaus mokinių kaita 2022-2025 metų laikotarpyje. 

 
Pagal pagrindinio ugdymo programą besimokančių mokinių pažangumas yra 2024-2025 m.m. 90 % ir 2023–

2024 m. m. 75 % . Pokytis - augimas 15 %.  Šis reikšmingas pažangumo padidėjimas rodo, jog tiek pedagogai, 

tiek mokiniai tinkamai pasirengę dirbti pagal atnaujintas bendrojo ugdymo programas, taikomi aktyvesni, į 

mokinį orientuoti metodai (grupinis darbas, projektai, skaitmeninės priemonės), todėl mokiniai geriau supranta 

mokomąją medžiagą, daugiau dėmesio skiriama silpnesniems mokiniams, teikiamos konsultacijos, 

diferencijuojamos užduotys.   

Pagal vidurinio ugdymo programą besimokančių mokinių pažangumas skirstomas į 2024-2025 m. m. 76 % ir 

2023–2024 m. m. 57 %. Čia pokytis yra padidėjimas 19 %. Šis pažangumo padidėjimas gali rodyti geresnį 

pasirengimą ar aktyvesnį dėmesį vyresniųjų klasių mokinių mokymosi rezultatams, stiprėjantį dėmesį mokinių 

pasirengimui egzaminams. Visgi pamečiui stebime šuolius ir skirtumus, tai praktiškai rodo tiek stojančiųjų 

mokinių motyvacijas tiek akademinius polinkius. 

2025 m. laikiusiųjų brandos egzaminus laukė dideli iššūkiai dėl pasikeitusios egzaminų sistemos. Įstaigos 

mokiniai laikė lietuvių kalbos ir literatūros (32 mokiniai), geografijos (14 mokinių), biologijos (7 mokiniai), 

anglų kalbos (19 mokinių), matematikos (19 mokinių), fizikos (5 mokiniai) egzaminus. Deja, bet mokiniai 

neišlaikė matematikos ir fizikos egzaminų. Anglų k. egzamino aukščiausias balas 86, žemiausias 44, biologijos 

atitinkamai 52 ir 42, lietuvių k. ir literatūros – 69 ir 43, geografijos – 70 ir 46.  

2025 metais brandos atestatus gavo 40 % abiturientų, 2024 metais dvyliktokų, gavusių brandos atestatus, 

procentas sudarė 65 %, o tai yra 25 % mažiau nei 2024 metais. Tai rodo, kad tam tikra dalis mokinių nepasiekė 

brandos egzaminų reikalavimų ar neįvykdė kitų sąlygų, reikalingų atestatui gauti. II gimnazijos klasėje buvo 

30 mokinių, iš kurių pagrindinio išsilavinimo pažymėjimus gavo 27, kas sudaro 90 % visų mokinių. Šis 

rezultatas rodo 11 % padidėjimą, palyginti su 2024 metais. Šie pokyčiai rodo, kad pagrindinio ugdymo 

patikrinimuose daugiau vertinama bazinių kompetencijų visuma, o ne aukštesnio lygio akademiniai 

gebėjimai. Pokyčiai gali būti susiję su mokinių motyvacija, pasiruošimu ar kitomis sisteminėmis priežastimis.  

2024–2025 mokslo metais Įstaigoje mokėsi 571 mokiniai. Per šį laikotarpį iš mokinių sąrašų buvo išbraukti 

103 mokiniai, kas sudaro 18 % visų mokinių. Lyginant su 2023–2024 mokslo metais, 06 % daugiau. 

Analizuojant konkrečias išbraukimo priežastis, pastebima, kad: 

• du mokiniai (0.3 %) perėjo į bendrojo ugdymo mokyklas. 
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• didžioji dalis išbrauktųjų – 62 mokinių (11 %) – buvo pašalinti dėl nepažangumo. 

• likusieji 39 mokiniai (6,8 %) buvo išbraukti dėl kitų priežasčių (asmeninės tokios kaip liga, 

nesuderinamumas su darbu, prioritetų pasikeitimas ir pan.). 

Šie rezultatai rodo, kad pagrindinė išbraukimo iš sąrašų priežastis išlieka nepažangumas, kuris sudaro daugiau 

nei pusę visų atvejų. Todėl būtų svarbu giliau analizuoti šios problemos priežastis ir imtis prevencinių 

priemonių, siekiant sumažinti mokinių nepažangumo mastą bei užtikrinti jų tęstinumą įstaigoje. 

Įstaigoje stipendijų ir kitos materialinės paramos skyrimą nustato VšĮ Elektrėnų profesinio mokymo centro 

2024 m. rugsėjo 11 d. direktoriaus įsakymu Nr. 1V-261 patvirtintas „Mokinių mokymosi ir socialinės 

stipendijos bei materialinės paramos skyrimo“ tvarkos aprašas. 

 

Socialinės paramos teikimo 

būdai 

Mokinių skaičius Dalis (proc.) nuo 

visų mokinių 

Parama pinigais 

Sumažintas bendrabučio 

mokestis 100% 

- - - 

Sumažintas bendrabučio 

mokestis 50% 

6 13.9 % - 

Vienkartinė materialinė 

parama 

32 5,6 % 15610,00 Eur 

 

Įstaigoje pagal pirminio profesinio mokymo programas mokosi 370 mokiniai, profesinio mokymo programos 

modulio mokosi 120 mokiniai, I gimnazijos eksperimento tvarka mokosi 26 mokiniai, II gimnazijos klasėje 

eksperimento tvarka 31 mokinys. Pagal Įstaigos mokinių mokymosi ir socialinės stipendijos bei materialinės 

paramos skyrimo tvarkos aprašą stipendija paskirta 349 mokiniams. 

 

3.2. Mokytojų kvalifikacija 

 

Vienas svarbiausių Įstaigos tikslų – užtikrinti aukštą profesinio mokymo ir bendrojo ugdymo kokybę,  

todėl ypatingas dėmesys skiriamas pedagogų profesionalumo stiprinimui, naujų kompetencijų 

įgijimui ir esamų gebėjimų tobulinimui. Mokytojai nuolat skatinami domėtis šiuolaikiniais ugdymo 
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metodais ir technologijomis, ugdymo procesą perkelti į virtualią mokymo aplinką (MOODLE), 

stiprinti skaitmenines kompetencijas bei taikyti inovatyvius mokymo sprendimus.  

 

2025 metais Įstaiga kryptingai tęsė pedagogų kvalifikacijos tobulinimo veiklas, sudarydama 

galimybes mokytojams kelti kvalifikaciją tiek formaliojo, tiek neformaliojo mokymo formomis 

naudojant šiuolaikines mokymo priemones ir technologijas (interaktyvias lentas, vaizdo ir garso 

įrangą, skaitmeninius ugdymo išteklius). 

 

Be tradicinių kvalifikacijos tobulinimo formų, didelis dėmesys buvo skiriamas saviugdai, savianalizei 

ir mokymuisi praktinėje veikloje. Pedagogai aktyviai dalyvavo dalijimosi gerąja patirtimi veiklose: 

stažuotėse, vizituose kitose švietimo įstaigose, kolegų pamokų stebėjimuose, ugdomuosiuose 

pokalbiuose, taip pat buvo įtraukiami į projektines veiklas, darbo grupes, jiems patikėtos papildomos 

atsakomybės sritys, susijusios su ugdymo proceso organizavimu. 

 

2025 m. mokytojų kvalifikacijos tobulinimo analizė rodo, kad didžioji dalis pedagogų aktyviai 

dalyvavo kvalifikacijos kėlimo mokymuose, dalis jų kvalifikaciją tobulino ilgalaikėse programose, 

įgydami papildomų ar gilesnių dalykinių ir pedagoginių kompetencijų. Ypatingas dėmesys buvo 

skiriamas mokytojams, dirbantiems pagal profesinio mokymo programas, siekiant užtikrinti jų 

gebėjimą rengti mokinius pagal darbo rinkos poreikius ir naujausias profesines tendencijas. 

 

Įstaigoje dirba tokios kvalifikacijos mokytojai, kurie pateikiami grafike žemiau. 

 

Pažymėtina, kad dalis pedagogų dirba keliose ugdymo srityse (bendrojo, profesinio ir neformaliojo 

švietimo programose), tačiau statistinėje analizėje mokytojai priskiriami pagal pagrindinę pareigybę, 

siekiant išvengti duomenų dubliavimo. 
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Atkreiptinas dėmesys, kad Įstaigoje vis dar nėra mokytojų, turinčių eksperto kvalifikacinę kategoriją, 

todėl 2025 metais buvo tęsiamas pedagogų skatinimas siekti aukštesnių kvalifikacinių kategorijų. 

Mokytojų atestacijos procesas vyko nuosekliai, vadovaujantis patvirtinta atestacijos programa ir 

grafiku. Atestacijos komisija užtikrino sklandų prašymų nagrinėjimą, konsultavo pedagogus ir priėmė 

sprendimus, prisidedančius prie mokytojų profesinės karjeros augimo. 

Apibendrinant galima teigti, kad 2025 metais Įstaigoje buvo sudarytos palankios sąlygos pedagogų 

profesiniam tobulėjimui, o kvalifikacijos kėlimo veiklos prisidėjo prie ugdymo kokybės gerinimo ir 

pedagogų motyvacijos stiprinimo. 

2025 metais 4 mokytojai pateikė prašymus įgyti aukštesnę kvalifikacinę kategoriją: 

- 1 mokytoja, dirbanti pagal bendrojo ugdymo programas, siekė metodininko kategorijos; 

- 1 mokytoja, dirbanti pagal profesinio mokymo programas, siekė metodininko kategorijos; 

- 2 mokytojos, dirbančios pagal profesinio mokymo programas siekė mokytojo vyriausiojo 

mokytojo kategorijos.  

Taip pat pažymėtina, kad 1 mokytoja, dirbanti pagal bendrojo ugdymo programas, 2025 metais   

metodininko kvalifikacinę kategoriją įgijo kitoje švietimo įstaigos atestacinėje komisijoje.  

 

Lentelėje žemiau pateikiamas kvalifikacijos tobulinimas pagal mokytojų mokymo programas. 

 

Mokytojų kvalifikacijos tobulinimas Mokytojų skaičius 

2024 m. 2025 m. 

Iki 5 dienų 

per metus  

5 ir 

daugiau 

dienų per 

metus  

Iki 5 dienų 

per metus 

5 ir 

daugiau 

dienų per 

metus 

Mokytojai, dirbantys pagal profesinio 

mokymo programas  

37 7 30 7 

Mokytojai, dirbantys pagal bendrojo 

ugdymo programas 

10 3 8 4 

Mokytojai dirbantys pagal neformaliojo 

šveitimo programas 

1 0 3 0 

Švietimo pagalbos specialistai (socialinis 

pedagogas, psichologas, mokytojo 

padėjėjas, bendrabučio auklėtojas) 

5 0 5 0 

Apibendrinant galima teigti, kad 2025 metais Įstaigoje buvo sudarytos palankios sąlygos pedagogų 

profesiniam tobulėjimui, o kvalifikacijos kėlimo veiklos prisidėjo prie ugdymo kokybės gerinimo ir 

pedagogų motyvacijos stiprinimo. 

3.3. Vadovavimas ir valdymas 

 

Įstaigos valdymo struktūra yra skelbiama viešai, todėl ją galima rasti adresu https://www.epmc.lt/valdymo-

struktura/ . Įstaigoje veikia tarybos, kurios visos viešinamos šioje nuorodoje https://www.epmc.lt/istaigos-

tarybos/. 

Įstaiga turi tokius valdymo organus – visuotinį dalininkų susirinkimą, kolegialų valdymo organą –tarybą ir 

vienasmenį valdymo organą – direktorių. 

https://www.epmc.lt/valdymo-struktura/
https://www.epmc.lt/valdymo-struktura/
https://www.epmc.lt/istaigos-tarybos/
https://www.epmc.lt/istaigos-tarybos/
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Visuotinis dalininkų susirinkimas yra aukščiausias valdymo organas. 2024 m. spalio 2 d. VĮ Registrų centras 

posistemėje JADIS buvo pakeista sudėtis. Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministerija, turinti 

3 balsus, ir Lietuvos elektros energetikos asociacija, turinti 1 balsą. Šio organo kompetencija įtvirtinta Įstaigos 

įstatuose. Visuotinį dalininkų susirinkimą šaukia Įstaigos direktorius, tačiau susirinkimo šaukimo iniciatyvos 

teisę turi ir dalininkai. 2025 m. birželio 10 d. Visuotinio dalininkų susirinkimo protokolu Nr. 13V-3 buvo 

atnaujinti Įstaigos įstatai. 

Visuotinis dalininkų susirinkimas tvirtina Įstaigos tarybos (kolegialaus valdymo organo) sudėtį iš 9 deleguotų 

narių. Šią tarybą sudaro 1 mokinių atstovas, 1 mokytojų atstovas, 1 kitų darbuotojų atstovas, 1 Lietuvos 

Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministerijos atstovas, 4 socialinių partnerių atstovai, 1 regiono tarybos 

atstovas. Kolegialus valdymo organas atlieka Švietimo įstatyme nustatytas funkcijas, o taip pat koordinuoja 

vidinės profesinio mokymo kokybės užtikrinimo sistemos įgyvendinamą, svarsto direktoriaus teikiamus 

struktūros pertvarkos planus ir teikia siūlymus visuotiniam dalininkų susirinkimui, nustato darbuotojų 

(išskyrus direktorių) atrankos ir metinės veiklos vertinimo principus, nustato bendrą mokymosi vietų skaičių, 

atsižvelgdama į galimybes užtikrinti profesinio mokymo kokybę, ir apie tai informuoja Lietuvos Respublikos 

švietimo, mokslo ir sporto ministeriją, svarsto direktoriaus pateiktą metinę pajamų ir išlaidų sąmatą ir tvirtina 

šios sąmatos įvykdymo ataskaitą, iki kiekvienų metų kovo 1 dienos įvertina ir teikia siūlymus visuotiniam 

dalininkų susirinkimui dėl Įstaigos metinės veiklos ataskaitos,  

Atsižvelgdama į lėšas darbo užmokesčiui, svarsto direktoriaus tvirtinamo pareigybių sąrašo ir jo pakeitimo 

projektus ir teikia siūlymus dėl jų, tvirtina direktoriaus parengtą strateginį veiklos planą, atlieka kitas funkcijas, 

nustatytas kituose teisės aktuose ir Įstatuose. 

Įstaigos savivalda yra savivaldos institucijų visuma. Čia veikia įstaigos taryba (savivaldos institucija) ir 

Mokinių taryba (mokinių savivaldos institucija), kurios Įstaigos veiklos bei finansavimo klausimus ir pagal 

kompetenciją, nustatytą Įstatuose, priima sprendimus ir teikia siūlymus direktoriui, atlieka visuomeninę 

įstaigos valdymo stebėseną. 2025-10-14 protokolu Nr. 10V-4 buvo atnaujinta savivaldos sudėtis. 2025 m. 

rugsėjo 17 d. visuotinio mokinių susirinkimo metu buvo išrinktas naujas pirmininkas bei atnaujinta sudėtis. 

Darbo taryba veikia 2025 m. rugsėjo 12 d. 8V-267 protokolu atnaujinta sudėtimi. Darbo tarybos kadencijos 

pradžia 2025 m. rugsėjo 15 d. pagal susitarimą su Įstaigos direktoriumi. Pagrindinė darbo tarybos funkcija – 

atstovauti darbuotojų teisėms ir interesams dalyvaujant informavimo, konsultavimo ir kitose procedūrose, 

kuriomis darbuotojai ir jų atstovai įtraukiami į darbdavio sprendimų priėmimą. 

 

3.4. Mikroklimatas  

 

2025 m. Įstaigoje ypatingas dėmesys buvo skirtas psichologinei darbo aplinkai, darbuotojų saugumui, 

gerovei ir nulinės tolerancijos smurtui bei priekabiavimui užtikrinimui. Viena svarbiausių priemonių 

šioje srityje – Smurto ir priekabiavimo prevencijos politika, kuri nustato smurto ir priekabiavimo 

atpažinimo būdus, galimas formas, supažindinimo su prevencijos priemonėmis tvarką, pranešimų 

nagrinėjimo procedūras, darbuotojų apsaugos priemones bei elgesio (darbo etikos) taisykles. 

2025 m. gegužės-birželio mėn. politika buvo peržiūrėta ir atnaujinta pagal planinį Valstybinės darbo 

inspekcijos tikrinimą, tikslinant apibrėžimus, pranešimų nagrinėjimo tvarką, darbuotojų apsaugos 

garantijas ir sustiprinant komunikaciją apie pagalbos galimybes.   

2025 m. lapkričio 6-14 d. buvo vykdoma darbuotojų apklausa dėl psichologinės savijautos darbe, 

korupcijos pasireiškimo tikimybės ir asmens duomenų apsaugos saugumo, joje dalyvavo 67 

respondentai (2024 m. – 82). Apklausa parodė, kad bendra psichologinė savijauta darbe yra gera – 

dauguma darbuotojų nepatiria nuolatinio diskomforto, įtampos ar nerimo. Korupcijos tikimybė 

vertinama kaip labai maža arba neegzistuojanti, o asmens duomenų apsauga darbuotojų vertinama – 
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teigiamai, su pasiūlymais dėl papildomų prevencinių priemonių (stiprių slaptažodžių naudojimas, 

prieigos ribojimas, periodiniai mokymai ir priminimai).  

2025 m. gruodžio 30 d. direktoriaus įsakymu Nr. 1V-306 patvirtinti dokumentai „Duomenų subjektų 

teisių įgyvendinimo tvarkos aprašas“ ir „Mokinių asmens duomenų tvarkymo taisyklės“, kuriais buvo 

panaikinti ankstesni 2021 ir 2022 m. dokumentai, susiję su asmens duomenų apsauga. Įsakymas 

užtikrina visų darbuotojų ir mokinių supažindinimą su duomenų apsaugos reikalavimais bei teisių 

įgyvendinimu.   

Siekiant aptarti apklausos rezultatus ir parengti rekomendacijas, 2025 m. lapkričio 14 d. direktoriaus 

įsakymu Nr. 1V-265 sudaryta darbo grupė kartu su nepriklausomu mediatoriumi, vadovaujama Darbo 

tarybos. Jos tikslas – identifikuoti galimas problemas tarpusavio santykiuose, komunikacijoje ir darbo 

organizavime bei suteikti darbuotojams saugią aplinką nuomonei išsakyti. 

Analizė ir pagrindinės išvados: 

• Mikroklimatas išliko teigiamas ir saugus darbuotojams. 

• Efektyvios priemonės: nuolatinės apklausos, seminarai, Smurto ir priekabiavimo prevencijos 

politika, darbo grupės iniciatyvos. 

• Pagrindinės identifikuotos problemos: komunikacija ir apklausos procesas. 

Rekomendacijos mikroklimato gerinimui: 

1. Formalizuoti vidinę komunikaciją: aiškiai apibrėžti kanalus, žinučių tipus, periodiškumą, 

atsakomybę ir grįžtamąjį ryšį. 

2. Skatinti atvirą dialogą ir darbuotojų įsitraukimą priimant sprendimus, susijusius su jų veikla. 

3. Tobulinti apklausų klausimus, aiškiai apibrėžti sąvokas (pvz., konfliktas, priekabiavimas), 

palikti galimybę komentarams. 

4. Stiprinti tarpusavio ryšius: organizuoti susitikimus, renginius, vidinius komunikacijos ciklus 

(„Apie mus“, padėkų iniciatyvos). 

5. Periodiškai priminti apie galimybes pranešti apie korupciją, priekabiavimą ir asmens 

duomenų apsaugą, užtikrinant nuolatinį sąmoningumą ir prevenciją. 

Įgyvendinus šias priemones, būtų stiprinamas pasitikėjimas Įstaigos procesais, gerinama psichologinė 

savijauta, stiprinama organizacijos kultūra ir užtikrinama, kad visi darbuotojai jaustųsi saugūs, 

gerbiami ir motyvuoti siekti bendrų tikslų. 

 

4. Grįžtamojo ryšio analizė 

4.1.Mokinių, tėvų, mokytojų apklausų rezultatai. 
 

2024 m. savianalizės tobulintinų sričių skiltyje buvo išskirtas - Mokymasis ne mokykloje, kurio įvertis 2,7 iš 

4. 2025 metais analizės apimtyje buvo tyrinėjamas būtent šis aspektas. Į jį žvelgta kaip į netradicinį mokymą 

kitoje aplinkoje. Apklausa rodo didelį tokio mokymo susidomėjimą, svarbą tarp visų trijų respondentų grupių 

(mokiniai, tėvai, mokytojai), tačiau yra ryškių skirtumų, susijusių su šių veiklų organizavimo dažnumu ir 

aptarimo kokybe. 

Apklausos „Mokymasis ne mokykloje“ rezultatai rodo, kad ši mokymo forma yra itin vertinama ir efektyvi, 

bet susiduria su esminiais dažnumo ir refleksijos iššūkiais. 

 

Nauda, motyvacija ir prasmės suvokimas  

 

Visos trys grupės vienareikšmiškai pabrėžia netradicinio mokymosi naudą: 
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• Motyvacija ir patrauklumas - tėvų (100%), mokinių (90%), ir mokytojų (94.7%) - didžioji dauguma 

teigia, kad patinka ir vertina pamokas už įstaigos ribų. Tėvai net apibūdina emocinę naudą teiginiu: „Vaikas 

spindi ir pasakoja ką matė“. 

• Praktinis pritaikymas ir prasmė - absoliuti dauguma mokinių (88%), tėvų (93.33%), ir visi mokytojai 

(100%) - sutinka, kad tokios pamokos padeda suprasti, kaip žinios pritaikomos gyvenime. Tai tiesiogiai didina 

motyvaciją ir mokymosi prasmės suvokimą. 

• Geresnis įsiminimas per patirtį - mokiniai (98%) ir mokytojai (94.7%) - pripažįsta, kad daugiau 

prisimenama aktyviai dalyvaujant, o ne tik klausantis. 

 

Profesinis orientavimas  

 

Galimybė stebėti realias profesijas yra labiausiai vertinama sritis: 

• Susidomėjimas profesijomis - mokiniai (98%), tėvai (93.33%), ir visi mokytojai (100%) - sutinka, kad 

įdomu stebėti, kaip dirba įvairių profesijų žmonės realioje aplinkoje. 

• Reikalavimas tiesioginei praktikai - Tėvai pabrėžia, kad mokymasis turi vykti pagal vaiko pasirinktą 

specialybę (pvz., virėjos - virtuvėje, suvirintojas - dirbtuvėse), o mokiniai nurodo norą vykti į įmones, 

gamyklas, oficialius servisus. 

 

Pagrindiniai iššūkiai ir nesutapimai 

 

Didžiausi skirtumai ir problemos išryškėja lyginant organizavimo klausimus: 

Klausimas Mokiniai Tėvai Mokytojai Išvada 

Dažnumas  

(Vyksta bent kelis 

kartus per metus) 

30% 86.67% 89.5% 

Didelis neatitikimas tarp mokinių patiriamo 

dažnumo ir mokytojų/tėvų suvokimo. Tai 

rodo, kad mokinių patirtas dažnumas yra per 

mažas. 

Aptarimas  

(Po išvykų aptariama, 

ką išmokta) 

45% 73.33% 84.2% 

Trūksta refleksijos. Nors mokytojai mano, 

kad aptarimas vyksta aukštu lygmeniu, 

mokiniai ir tėvai jaučia, kad tai silpniausia 

vieta. 

Poreikis  

(Norėčiau, kad būtų 

daugiau) 

95% 100% 89.5% 
Vieningas, didžiulis poreikis didinti tokių 

veiklų skaičių. 

 

Didelis neatitikimas tarp mokinių patiriamo dažnumo ir mokytojų/tėvų suvokimo. Tai rodo, kad mokinių 

patirtas dažnumas yra per mažas. 

 

Rekomendacijos 

 

Remiantis visų trijų grupių rezultatais, būtina stiprinti šias sritis: 

• Dažnumo didinimas - ieškoti resursų ir organizacinių sprendimų, kad būtų atlieptas didelis 95% 

mokinių ir 100% tėvų noras turėti daugiau tokių pamokų. 

•  Spręsti logistikos problemas - administracija turi rasti sprendimus transporto pasiekiamumui spręsti, 

kadangi transporto trūkumas (pvz., sugedęs autobusas) yra įvardijamas kaip problema. 
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•  Refleksijos ir aptarimo įtvirtinimas:  

•  Reikalinga nuolatinė ir patvirtinta veiklų aptarimo po grįžimo į įstaigą tvarka, siekiant pakelti 

45% mokinių pritarimo aptarimui rodiklį. 

• Tikslų iškėlimas ir vertinimas: privalu suformuluoti aiškius mokymosi tikslus prieš kiekvieną 

veiklą ir po jos skirti pakankamai laiko refleksijai. 

•  Praktinio orientavimo ir įtraukimo stiprinimas:  aktyviai ieškoti galimybių vykti į praktines darbo 

vietas (įmonės, gamyklos, STEAM centrai), tiesiogiai susijusias su mokymosi programomis ir specialybėmis. 

•  Organizuoti tokias netradicines pamokas, kuriose mokinys aktyviai dalyvauja, o ne tik stebi. 

 

Veiklų dažnumo ir aptarimo palyginimas 

Klausimas 
Mokinių 

pritarimas 

Tėvų 

pritarimas 

Mokytojų 

pritarimas 
Esmė/Skirtumas 

Pamokos vyksta 

bent kelis kartus per 

metus 

30% 86.67% 89.5% 

Ryškus neatitikimas. Mokiniai patiria 

veiklų trūkumą (42% mano, kad vyksta 

retai arba niekada), nors suaugusieji 

vertina aukštai. 

Po išvykų 

aptariame, ką 

išmokome 

45% 73.33% 84.2% 

Refleksijos trūkumas. Mokytojai mano, 

kad aptarimas vyksta, bet mokiniai ir 

tėvai (dalis) abejoja (tik 45% mokinių 

sutinka). 

Norėčiau, kad tokių 

pamokų būtų 

daugiau 

95% 100% 89.5% 
Vieningas, itin didelis poreikis didinti 

veiklų skaičių. 

 

 

 

Mokymosi poveikio ir profesinio orientavimo palyginimas 

30 %

87% 89,5%

45%

73%

84%

95%
100%

89,5%

Mokinių pritarimas Tėvų pritarimas Mokytojų pritarimas

Pamokos vyksta bent kelis kartus per metus

Po išvykų aptariame, ką išmokome

Norėčiau, kad tokių pamokų būtų daugiau
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Klausimas 
Mokinių 

pritarimas 

Tėvų 

pritarimas 

Mokytojų 

pritarimas 
Esmė 

Lengviau suprantu, 

kaip žinios 

pritaikomos 

gyvenime 

88% 93.33% 94.7%  

Labai aukštas įgūdžių pritaikomumo 

vertinimas16. Pamokos tiesiogiai didina 

mokymosi prasmės suvokimą. 

Įdomu stebėti, kaip 

dirba įvairių profesijų 

žmonės realiose 

aplinkose 

98% 93.33% 100% 

Profesinis orientavimas yra didžiausią vertę 

kurianti sritis. Visos grupės labai 

susidomėjusios. 

Prisimenu daugiau, 

kai pats/pati 

dalyvauju 

98% 93.33% 94.7% 

Patirtinis mokymasis yra veiksmingiausia 

forma. Akcentuojama būtinybė aktyviai 

dalyvauti. 

 

 
Aplinkos poveikio palyginimas 

Klausimas 
Mokinių 

pritarimas  

Tėvų  

pritarimas  

Mokytojų  

pritarimas  
Esmė/Poveikis 

Man patinka mokytis 

muziejuose, 

laboratorijose, gamtoje 

ar bibliotekose 

90% 100% 94.7% 

Aplinkos pakeitimas yra tiesiogiai 

susijęs su motyvacija ir 

patrauklumu. 

Jaučiuosi motyvuotas(-

a), kai mokomės už 

mokyklos ribų 

90% 100% 94.7% 

Labai aukštas motyvacijos rodiklis. 

Pamokos už įstaigos ribų tiesiogiai 

sužadina mokinių motyvaciją. 

Tokios veiklos padeda 

geriau pažinti 

bendraklasius ir 

mokytojus 

88% 80.00% 89.5% 
Teigiamas poveikis socialinei 

integracijai ir bendruomeniškumui. 

 

88%

93%
94.7%

98%

93%

100%

98%

93%
94.7%

M O K IN IŲ  P R IT A R IM A S  T Ė V Ų  P R IT A R IM A S  M O K Y T O J Ų  P R IT A R IM A S  

Lengviau suprantu, kaip žinios pritaikomos gyvenime

Įdomu stebėti, kaip dirba įvairių profesijų žmonės realiose aplinkose

Prisimenu daugiau, kai pats/pati dalyvauju
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4.2. Darbdavių apklausų rezultatai. 
 

Apklausa parodė itin palankų Įstaigos vertinimą socialinių partnerių tarpe, pabrėžiant stiprų                

bendradarbiavimą ir operatyvų reagavimą, tačiau taip pat išryškino sritis, kuriose reikalingas tikslingas 

tobulinimas. 

 

Bendradarbiavimo stiprybės 

Darbdaviai bendradarbiavimą su Įstaiga vertina labai teigiamai. Įstaiga apibūdinama kaip aktyvus partneris, 

kurio atstovai reaguoja operatyviai ir padeda spręsti iškilusius klausimus. 

Iš labiausiai patinkančių aspektų 33,3% darbdavių išskyrė greitą reagavimą , skubius sprendimus ir nuolatinę 

pagalbą.  33,3% darbdavių pabrėžė bendravimą ir bendradarbiavimą. Kiti respondentai vertino 

profesionalumą, aktyvumą ir pabrėžė, kad Įstaiga yra vienintelis centras, realiai veikiantis kaip naudingas 

darbuotojų šaltinis. 

 

Pameistrystės programos vertinimas 

Pameistrystė yra laikoma labai reikalinga ir naudinga įmonei (padeda stiprinti darbuotojų kvalifikaciją ir 

užtikrina reikalingų specialistų paruošimą). Visi respondentai, atsakiusieji į šį klausimą, nurodė, kad 

rekomenduotų Įstaiga kaip profesionalų pameistrystės partnerį. Taip pat vertinama profesijos mokytojų veikla 

kaip profesionali bei Įstaigos teikiama administracinė pagalba. 

 

Tobulintinos sritys ir poreikis pagalbai 

Darbdaviai nurodė tikslines sritis, kuriose Įstaiga turėtų stiprinti veiklą.  

Nors 18,2% respondentų nurodė, kad yra patenkinti arba viskas tinka, didžiausias poreikis yra komunikacijos 

gerinimas kaip tobulinimas pameistrystės efektyvumui. 9,1% pageidauja daugiau komunikacijos su 

mokytojais, o 9,1% nori daugiau mokytojų įsitraukimo į darbo procesus. 

Po 33,3% respondentų nurodė, kad naudingiausia pagalba būtų:  

• daugiau bendravimo tarp mokytojo ir mokinio-pameistrio;  

• naujausia informacija bei teorinės medžiagos;  

90%

94.7%

100%

90%

94.7%

100%

88%

89.5%

100%

M O K IN IŲ  P R IT A R IM A S  M O K Y T O J Ų  P R IT A R IM A S T Ė V Ų  P R IT A R IM A S  

Patinka mokytis muziejuose, laboratorijose, gamtoje ar bibliotekose

Jaučiuosi motyvuotas(-a), kai mokomės už mokyklos ribų

Tokios veiklos padeda geriau pažinti bendraklasius ir mokytojus
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• savalaikė pagalba čia ir dabar. 

Respondentai pasidalino siūlymais tobulinti Įstaigos veiklą, t.y. po 16,7% skiriant šioms sritims: greitesnis 

procesų vykdymas/dažnesnis mokytojų kontaktavimas ; daugiau akcento į kokybę ; trumpų programų/kursų 

kūrimas; platesnis profesijų pasirinkimas (pvz., šaltkalviai); skaitmeniniai sprendimai; trumpesnis mokslų 

laikotarpis. 

Darbdaviai pasigenda esminių asmeninių savybių, kurios lemia sėkmę darbe. 50% respondentų nurodė, kad 

trūksta atsakingumo, 25% pasigenda motyvacijos, o 25% nurodė noro dirbti ir lojalumo trūkumą. 

 
Išvados 
• Aukštas partnerystės įvertinimas. Įstaiga matoma kaip profesionalus, aktyvus ir patikimas partneris, 

kurio stiprybės yra greita reakcija ir efektyvi komunikacija su administracijos atstovais. Pameistrystė yra itin 

rekomenduojama ir įvardinama kaip naudingas darbuotojų šaltinis. 

• Komunikacijos spragos su mokytojais. Didžiausias tobulinimo poreikis susijęs su profesijos mokytojų 

įsitraukimu ir komunikacija. Darbdaviams reikia, kad mokytojai dažniau kontaktuotų ir labiau įsitrauktų į 

pameistrių darbo procesus, užtikrinant savalaikę pagalbą. 

• Pameistriams  reikia stiprinti bendrąsias kompetencijas. Įstaigos ruošiamiems specialistams labiausiai 

trūksta atsakingumo, motyvacijos ir lojalumo. Šios savybės darbdaviams yra svarbesnės nei teorinės žinios. 

• Lankstumo poreikis. Yra pageidavimas didinti programų lankstumą – kurti trumpesnio laikotarpio 

programas, siūlyti skaitmeninius sprendimus ir praplėsti profesijų pasirinkimą. 

 

Rekomendacijos 
Siekiant išlaikyti aukštą partnerystės lygį ir toliau gerinti pameistrystės efektyvumą, rekomenduojama imtis 

šių veiksmų: 

• Stiprinti mokytojų-pameistrių-darbdavių komunikaciją.  Įdiegti formalizuotą ataskaitų teikimo 

mechanizmą: nustatyti privalomą periodiškumą, kaip dažnai profesijos mokytojai turi susisiekti su darbdaviu 

ir pameistriu, siekiant aptarti pameistrio pažangą ir problemas; skatinti mokytojų dalyvavimą; skatinti  

profesijos mokytojus lankytis įmonėje ir daugiau įsitraukti į realius darbo procesus. Integruoti nuotolinės 

konsultacijos ir pagalbos sistemas. 

• Integruoti bendrųjų kompetencijų  ugdymą. Skatinti atsakingumą: Į Įstaigos programos turinį įtraukti 

privalomus mokymus arba seminarus apie profesinę etiką, darbo kultūrą, atsakomybės prisiėmimą ir laiko 

valdymą. Organizuoti realias darbo situacijas ar simuliacijas pameistriams, kuriose pameistriai spręstų 

problemas, dirbtų komandoje ir priimtų sprendimus. Tai skatintų ugdyti atsakingumą, iniciatyvą ir gebėjimą 

reaguoti į iššūkius. 

• Didinti Programų lankstumą ir skaitmenizavimą. Išplėsti trumpųjų kursų pasiūlą: analizuoti ir reaguoti 

į darbdavių poreikius ir darbo rinkos tendencijas -  kurti daugiau trumpalaikių, specializuotų kursų (pvz., 

skaitmenizuotų modulių) darbuotojų kvalifikacijos tobulinimui ir atnaujinimui. 

• Naudoti skaitmeninius sprendimus. Išnaudoti skaitmenines priemones nuotoliniam konsultavimui, 

informacijos teikimui ir problemų sprendimui, siekiant užtikrinti greitą ir efektyvią pagalbą nenaudojant tik 

gyvų susitikimų. 

 



5. Veiklos plano įgyvendinimo analizė.  
2026 m. sausio 12 d. Įstaigos direktoriaus įsakymu Nr. 1V-8 buvo patvirtinta 2025 metų veiklos plano ataskaita. 

 
I PRIORITETAS. TEIKTI Į MOKINĮ ORIENTUOTAS MOKYMO PASLAUGAS 

Tikslas: Užtikrinti profesinio mokymo, bendrojo ugdymo ir mokymo(si) proceso kokybę.  

Uždaviniai  Priemonės 

Lėšos 

uždaviniam

s 

įgyvendinti

* 

Atsakomybė  

(kas atsakingas) 

Laukiamas rezultatas Rezultatai 

2025 2025 

Rengti 

kvalifikuotus 

specialistus 

darbo rinkai 

Skatinti darbdavių 

įsitraukimą į 

ugdymo procesą  

Ž Profesinio 

mokymo skyriaus 

vedėjas, SPMC 

vadovas 

2 naujos bendradarbiavimo 

sutartys ir/arba vykdomi 

darbdavius įtraukiantys 

renginiai (Karjeros diena ir 

pan.)   

Pasirašytos bendradarbiavimo sutartys su: 

1. Aukštoji Lvovo profesinė mokykla Nr. 20 

(Ukraina) 

2. RIMI Lietuva; 

3. UAB Krėna; 

4. UAB Brolių langai; 

5. UAB Bigsas; 

6. UAB Šildė; 

7. UAB Vilniaus Gralis; 

8. UAB Pilaitės servisas; 

9. UAB Revilas; 

10. VšĮ Šv. Domininko namai; 

11. Elektrėnų šeimos namai; 

12. MB Tortai- pyragai; 

13. UAB InMedica; 

14. VšĮ Kaišiadorių rajono savivaldybės 

Sveikatos centras. 

15. Bowerk group Lietuva; 

16. UAB Elektro laukas; 

17. UAB Elektro prekių didmena; 

18. UAB Niko ir Tado leidykla – spaustuvė; 

19. UAB Elektrėnų statyba; 

20. MB Idipas; 

21. MB Gitmonta; 

22. MB Eltada; 

23. UAB Elektrėnų autobusų parkas; 
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24. Švietimo paslaugų centras 

25. Bendradarbiavimo sutartys pagal 

Pameistrystė-nauja galimybė man projekto 

kvietimus 

26. Kitos bendradarbiavimo sutartys su švietimo 

įstaigomis 

Inicijuoti ir/ar 

dalyvauti 

nacionaliniuose ir 

tarptautiniuose 

profesinio 

meistriškumo 

konkursuose 

 

Ž, B Profesinio 

mokymo skyriaus 

vedėjas, SPMC 

vadovas 

 

• Dalyvauta 2 kitų PMC 

profesinio meistriškumo 

konkursuose 

• Visos profesijos 

organizuoja profesinio 

meistriškumo konkursus 

Organizuotas 1 

nacionalinis meistriškumo 

konkursas EPMC patalpose 

1. Nacionalinis elektrikų profesinio 

meistriškumo konkursas „Elektrikas 2025“ 

(EPMC); 

2. Nacionalinis mechatronikos konkursas; 

3. Tarptautinis profesinio meistriškumo 

konkursas „Plytelių kompozicija – nuo 

idėjos iki realizacijos 2025“; 

4. Tarptautinės pirmosios pagalbos varžybos; 

5. Respublikinis profesinių mokyklų mokinių 

profesinio meistriškumo konkursas 

„Kurkime tvarų grožį drauge“; 

6. Nacionalinis konkursas „Metų pameistrys 

2025“; 

7. Individualios priežiūros darbuotojo 

profesijos meistriškumo konkursas 2025; 

8. Respublikinis profesinio meistriškumo 

konkursas - „Mano svajonių kambarys“;  

9. Nacionalinis svetingumo sektoriaus 

profesinio meistriškumo konkursas AEHT-

LT 2025; 

10. Masažuotojų profesinio meistriškumo 

konkursą „Užsi‘VESK masažui 2025; 

11. Nacionalinis masažuotojų profesinio 

meistriškumo konkursas „Masažuotojas 

2025“; 

Aktualizuoti 

mokymo 

Ž Profesinio 

mokymo skyriaus 

Rentabilus besimokančiųjų 

skaičius pagal priėmime 

Visos programos rentabilios ir vykdomos 
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programas pagal 

darbo rinkos 

sąlygas 

vedėjas, SPMC 

vadovas 

dalyvavusias mokymo 

programas 

Didinti 

įsidarbinimo ir 

pameistrystės 

rodiklius 

Ž, B Profesinio 

mokymo skyriaus 

vedėjas, SPMC 

vadovas 

Rodikliai didėja 3 proc. 

(ŠVIS duomenys) 

Įsidarbinimo rodikliai 80,5 proc. (2024 m. 78,14 

proc.) 

Pameistrystės rodikliai 66,39 proc. (2024 m. 45,52 

proc.) 

Organizuoti 

besimokančiųjų 

tarptautinį judumą 

per 

mainų programas 

Ž, P Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, Projektų 

vadovas 

Rodikliai didėja 5 proc.  Tarptautinio judumo stažuotės pagal Erasmus+ 

projektą 64 mokiniai ir 10 mokytojų 

Vykdyti mokinių 

mobilumą 

praktinio mokymo 

tikslais Lietuvoje  

P, B Projektų vadovas, 

Profesinio 

mokymo skyriaus 

vedėjas, SPMC 

vadovas 

10 proc. visų 

besimokančiųjų skaičiaus 

Mobilumo veiklos pagal projektus per 2025 metus 

– 88 mokiniai 

Taikyti 

bendrojo 

ugdymo 

dalykų 

inovatyvų 

integruotą 

mokymą. 

 

Skatinti mokinius 

mokytis išplėstiniu 

kursu. 

Ž, B Gimnazijos 

skyriaus vedėjas 

 

5 proc. visų 

besimokančiųjų skaičiaus 

Rodiklis padidėjo 10 proc. 

Plėsti 

pasirenkamųjų 

dalykų, dalykų 

modulių programų 

ir neformalaus 

ugdymo pasiūlą, 

įskaitant modulius 

gimnazistams iš 

kitų bendrojo 

ugdymo mokyklų. 

Ž, B Gimnazijos 

skyriaus vedėjas 

 

Pasiūlytas naujas modulis 

gimnazistams 

Modulis „Nacionalinis saugumas ir krašto 

gynyba“ 
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Kurti 

motyvuojančią 

bendrojo ugdymo 

dalykų mokymo (-

si) aplinką – 

STEAM 

laboratorijos 

įveiklinimas 

Ž, B Gimnazijos 

skyriaus vedėjas 

1 integruota, netradicinė ar 

atvira pamoka 1 mokytojui 

STEAM erdvėje 

1. Integruota geografijos ir gyvenimo įgūdžių 

pamoka „Kas yra gerovė?“; 

2. Integruota anglų kalbos ir fizikos pamoka 

„Magneto trauka“; (STEAM) 

3. Netradicinė kūno kultūros pamoka (su VSB 

specialiste) „Segmentinė kūno kompozicijos 

analizė su TANITA svarstyklėmis“; 

4. Netradicinė geografijos pamoka (su VSB 

specialiste) „Sveikata – ilgo gyvenimo 

prielaida“; 

5. Netradicinė geografijos pamoka (su VSB 

specialiste) „Badas ten, perteklius čia“; 

6. Pamoka – išvyka „Kelionė į Mikalojaus 

Konstantino Čiurlionio muziejų, 

Druskininkus, „Raigardo slėnį““; 

7. Netradicinė pamoka – pėsčiųjų žygis 

„Atminties keliu“; 

8. Integruota lietuvių kalbos ir literatūros ir 

istorijos pamoka „Gedulo ir vilties dienai 

atminti“; 

9. Integruota istorijos ir geografijos pamoka 

„Mokslo technologijų revoliucijos. „Pramonė 

4.0““; 

10. Netradicinė pamoka „Disgolfo sporto šakos 

teorinis ir praktinis pristatymas, taisyklės, 

mokomieji žaidimai“; 

11. Tarpmokyklinė tinklaveika. STEAM pamoka. 

12. Integruota fizikos ir istorijos pamoka „ 

Mokslo technologijos pramonėje ir 

visuomenėje“; 

13. Integruota gyvenimo įgūdžių pamoka su 

civilinė saugos specialistu „Civilinė sauga su 

Lietuvos Raudonojo kryžiaus specialistais“; 
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14. Integruota kūno kultūros ir fizikos pamoka 

„Žingsniuojam, matuojam, skaičiuoja“; 

15. Integruota geografijos ir biologijos pamoka – 

protmūšis  skirta Žemės dienai paminėti 

„Pažadinkime pavasarį“; 

16. Integruota lietuvių kalbos ir literatūros ir 

istorijos pamoka „Literatūrinis – istorinis 

detektyvas B. Sruogos „Dievų miške““; 

17. Integruota lietuvių kalbos ir literatūros, anglų 

kalbos, istorijos pamoka „Tarptautinės 

Holokausto dienos minėjimas“; 

18. Karjeros specialistės netradicinė pamoka 

„Nuo idėjos iki sėkmės: maistas, turinys ir 

karjera“; 

19. Karjeros specialistės netradicinė pamoka „ 

„Asmenybės savybių pažinimas“; 

20. Karjeros specialistės netradicinė pamoka „ 

Tarptautinės edukacinės programos „YOouth 

Empowered“ renginys „Užsikrauk karjerai.“; 

21. Karjeros specialistės renginys „Pažinkime 

karjeros specialistą ir save“; 

22. Karjeros specialistės renginys „Efektyvaus 

laiko planavimo įvaldymas“; 

Parengti ir vykdyti 

nuotolinio 

mokymosi 

proceso 

organizavimo 

formą 

Ž, B Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

Parengta ir įgyvendinama 

nuotolinio mokymo(si) 

tvarka  

Priimtas sprendimas nerengti tvarkos, nes 

dubliuojasi su  veikiančia „Pavienio mokymosi 

tvarka savarankiško organizavimo forma“. 

Ugdyti mokinių 

nuostatas 

pilietiškumo, 

fizinio aktyvumo, 

Ž, B Gimnazijos 

skyriaus vedėjas 

Įvykdytos iniciatyvos, pvz. 

Tolerancijos centro, 

Aktyvios mokyklos 

renginiai 

Aktyvi mokykla 

https://www.epmc.lt/aktyvi-mokykla/ 

Tolerancijos ugdymo centras 

https://www.epmc.lt/tolerancijos-centras/ 
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ekologiškumo, 

socialinės 

atsakomybės, 

tvarumo temomis 

Tvarumo ugdymas 

https://www.epmc.lt/tvari-mokykla/ 

Mažinti 

mokinių 

nutraukiusių 

mokymo 

sutartis 

skaičių 

Taikyti lanksčias 

mokymo(-si) 

formas. 

Ž Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

Veikianti Pavienio 

mokymosi tvarka 

savarankiško organizavimo 

forma 

Veikianti Pavienio mokymosi tvarka savarankiško 

organizavimo forma 

Vykdyti 

prevenciją, 

užtikrinant 

mokinių 

lankomumą ir 

pažangumą. 

 

Ž Grupių vadovai Mažėjantis nepateisintų 

pamokų skaičius proc. 

lyginant su praėjusiais 

metais 

Lyginant su praėjusiais metais nepateisinamų 

pamokų skaičius sumažėjo 24,4 proc. 

1.2. Tikslas: Teikti pagalbą mokiniams  

Uždaviniai  Priemonės 

Lėšos 

uždaviniam

s 

įgyvendinti

* 

Atsakomybė 

(kas atsakingas) 

Laukiamas rezultatas Rezultatai 

2025 2025 

Plėsti 

socialinės 

psichologinės 

ir 

pedagoginės 

pagalbos 

paslaugų 

teikimą 

Bendradarbiauti su 

savivaldybėje 

veikiančiomis 

institucijomis 

teikiančiomis 

pagalbą mokiniui 

Ž Gimnazijos 

skyriaus vedėjas 

Pasirašyta 1 paslaugų 

teikimo sutartis 

Atnaujinta sutartis su Švietimo paslaugų centru 

labiausiai pabrėžiant pedagoginės psichologinės 

tarnybos veiklos bendradarbiavimo sritį 

Teikti socialinę 

emocinę pagalbą 

mokiniams 

Ž, B Pagalbos mokiniui 

specialistai 

Visi mokiniai gauna 

pagalbą 

Visi mokiniai gauna pagalbą: psichologas, 

socialinis pedagogas, karjeros specialistas, 

Visuomenės sveikatos biuro specialistas 
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Užtikrinti tinkamą 

pagalbos 

specialistų etatų 

skaičių 

Ž, B EPMC direktorius Dirba visi reikalingi 

specialistai 

Visi mokiniai gauna pagalbą: psichologas, 

socialinis pedagogas, karjeros specialistas, 

Visuomenės sveikatos biuro specialistas 

Užtikrinti 

nepertraukiam

ą įtraukiojo 

ugdymo 

vykdymą  

Dalyvauti 

įtraukiojo ugdymo 

kvalifikacijos 

kėlimo 

renginiuose  

Ž, P, B Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

Dalyvauta 1 renginyje „Įtraukiojo ugdymo problemų atpažinimas ir 

sprendimų modeliavimas“ 

Įsitraukta į projektą „Profesinis ugdymas 

prieinamas visiems“ 

 

Įtraukti SUP 

turinčių mokinių 

tėvų/globėjų į 

EPMC tarybą 

(savivaldos 

instituciją) 

Ž EPMC direktorius Įtraukta Įtraukta, atnaujinta sudėtis Įstaigos tarybos 

(savivaldos) posėdyje 2025-10-14 protokolu Nr. 

10 V-4 

Pritaikyti aplinką 

ir aprūpinti 

mokymo(si) 

priemonėmis 

įtraukiojo ugdymo 

proceso 

organizavimui 

Ž, P, B Direktoriaus 

pavaduotojas 

infrastruktūrai 

Pagal poreikį Pagal poreikį ir projekto priemones „Profesinis 

ugdymas prieinamas visiems“ 

Įrengtas papildomas pandusas prie lauko įėjimo, 

san.mazgas I aukšte 

 

Vykdyti 

mokinių 

profesinį 

informavimą, 

orientavimą ir 

karjeros 

planavimą 

Organizuoti 

pagalbą padedant 

absolventams 

įsidarbinti 

Ž, B Profesinio 

mokymo skyriaus 

vedėjas, SPMC 

vadovas 

80 proc. absolventų 

įsidarbina. 

80,5 proc. (ŠVIS duomenys) absolventų 

įsidarbino. 

Sukurti STEAM 

erdvės darbo 

metodiką ir įsigyti 

priemones 

Ž, B Gimnazijos 

skyriaus vedėjas 

Įsigytos STEAM 

laboratorijos priemonės, 

įranga 

1. Mikroklimato parametrų matavimo priemonės ;  

2. Augalų auginimo priemonės;  

3. 3D spausdintuvas. 

Teikti informaciją 

apie galimybę 

Ž, B Komunikacijos 

specialistas, 

Organizuoti karjeros 

planavimo renginiai. 

Paroda „Karjera ir studijos Lietuvoje 2025“ 
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mokytis 

aukštosiose 

mokyklose 

Karjeros 

specialistas 

Dalyvauta mugėse, pvz. 

Aukštųjų mokyklų  

 

1.3.Tikslas: Skatinti neformaliojo švietimo veiklas  

Uždaviniai Priemonės 

 

Lėšos 

uždaviniam

s 

įgyvendinti

* 

 

Atsakomybė 

(kas atsakingas) 

Laukiamas rezultatas Rezultatai 

2025 2025 

Vykdyti 

neformaliąsias 

programas, 

modulius 

suaugusiems 

Vykdyti 

neformaliąsias 

programas, 

modulius 

suaugusiems 

Ž, B, S Profesinio 

mokymo skyriaus 

vedėjas, SPMC 

vadovas 

 

Įvykdyta 1 neformalioji 

programa arba modulis 

suaugusiems 

Skardininkų mokymo programa, siuvimo mokymo 

programa. 

Išplėstas pasirinkimas Kursuok platformoje 

Gautas finansavimas NVŠ STEAM būreliui 

Dalyvauti 

Kursuok.lt 

platformos 

pasiūloje 

Ž, S Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

Įvykdyta 1 programa 2025 m. pabaigoje patvirtinta grupė „drabužių 

siuvimas“ 

Viso patvirtinta 16 programų Kursuok platformoje 

Bendradarbiauti 

su pagyvenusių 

asmenų užimtumą 

organizuojančiom

is įstaigomis 

S, P Profesinio 

mokymo skyriaus 

vedėjas, SPMC 

vadovas 

 

Suorganizuotas 1 renginys 

kartu su Trečio amžiaus 

universitetu ar kita 

organizacija 

1. Rudens spalvos namų dekoracijų gamyboje; 

2. Tartalečių su vaisiais gaminimas; 

3. Tartalečių su mėsa, tunu gaminimas; 

4. Slaugos konsultacijų centro  “SIDABRA” 

paskaita “Sausos odos priežiūra”; 

5. Slaugos konsultacijų centro  “SIDABRA” 

paskaita “Mitybos patarimai vyresniame 

amžiuje”; 

6. Klasikinis masažas; 

7. Parafino vonelė ir rankų masažas. 

Vykdyti 

neformaliąsias 

Organizuoti 

Kultūros paso 

Ž, B Gimnazijos 

skyriaus vedėjas 

Visi mokiniai dalyvavo 

edukacijose 

Visi mokiniai dalyvavo edukacijose. 
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programas, 

modulius 

mokiniams 

siūlomas 

edukacijas 

Rengti siūlymus, 

teikti paraiškas ir 

įgyvendinti 

neformaliuoju 

būdu 

organizuojamoms 

veikloms 

vaikams, 

mokiniams 

(būreliai, 

stovyklos ir pan.) 

S, P Projektų vadovas, 

Profesinio 

mokymo skyriaus 

vedėjas, SPMC 

vadovas, 

Gimnazijos 

skyriaus vedėjas 

Pateikta ir įvykdyta 1 

paraiška neformaliuoju 

būdu organizuojamoms 

veikloms 

Rengtas ir įgyvendintas Elektrėnų savivaldybės 

švietimo ir ugdymo programos finansuojamas 

vasaros stovyklos projektas „Vaikų vasara“.  

Organizuoti 

profesinį 

mokymą 

kitoms 

institucijoms 

Įgyvendinti 

veiklas 

specialiųjų 

lėšų 

pritraukimui. 

Bendradarbiauti 

su Užimtumo 

tarnyba 

 

P, B, Ž Profesinio 

mokymo skyriaus 

vedėjas, SPMC 

vadovas 

Įgyvendintos 3 darbo 

Užimtumo tarnybos 

mokymo programos 

1. Individualios priežiūros darbuotojo; 

2. Dekoratyvinio apželdinimo darbuotojo 

padėjėjo; 

3. Slaugytojo padėjėjo; 

4. Virėjo; 

5. Suvirintojo; 

6. Automatinių sistemų mechatroniko; 

7. Transporto priemonių remontininko; 

8. Konditerio; 

9. Gydomojo masažo specialisto; 

10. Elektriko. 

Kosmetiko programos modulis rankų ir kojų 

priežiūra 

Teikti 

kvalifikacijos 

tobulinimo 

programas išorei 

P, B, Ž Profesinio 

mokymo skyriaus 

vedėjas, SPMC 

vadovas 

Parengtas siūlymas 

darbdaviams dėl 

kvalifikacijos tobulinimo 

1. Rimi Lietuva; 

2. FDG. 

Organizuoti 

neformaliuoju ir 

savaiminiu būdu 

S, Ž, P Profesinio 

mokymo skyriaus 

Įvykdytas 1 neformaliuoju 

ir savaiminiu būdu įgytų 

3 elektriko specialybės mokiniai. 
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įgytų 

kompetencijų 

pripažinimo 

procesą 

vedėjas, SPMC 

vadovas 

kompetencijų 

pripažinimas 

Praktinį mokinių 

mokymą vykdyti 

siekiant pritraukti 

specialiąsias 

lėšas.  

Ž Profesinio 

mokymo skyriaus 

vedėjas, SPMC 

vadovas 

Gauta 3 mokymo programų 

praktinės dalies finansinė 

nauda 

1. Transporto priemonių remontininkas; 

2. Masažuotojas; 

3. Konditeris; 

4. Kosmetikas; 

5. Suvirintojas; 

6. Aparatūros nuoma; 

7. Salių nuoma. 

Parengti 

elektroninę 

platformą išorės 

paslaugų 

rezervacijai 

Ž, B Profesinio 

mokymo skyriaus 

vedėjas, SPMC 

vadovas, 

komunikacijos 

specialistas 

Parengta elektroninė 

platforma išorės paslaugų 

rezervacijai 

Neparengta. Atsisakyta idėjos atsižvelgiant į 

poreikį 

Organizuoti 

praktinį mokymą 

kitų profesinių, 

bendrojo ugdymo 

mokyklų,  

kolegijų ir/ar 

universitetų bei 

kitų įstaigų 

mokiniams 

energetikos 

sektoriniame 

praktinio mokymo 

centre 

Ž SPMC vadovas 40 proc. praktinio mokymo 

valandų nuo visų praktinio 

mokymo valandų. 

45 proc. praktinio mokymo valandų nuo visų 

praktinio mokymo valandų. 

Organizuoti 

seminarus 

visuomenei 

Ž Profesinio 

mokymo skyriaus 

Organizuotas 1 seminaras Seminaras „Aromatiniai, vaistiniai augalai jūsų 

sode“, „Kalėdinių meduolių dekoravimas“. 
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(inovacijų, 

technologijų 

klausimais) 

vedėjas, SPMC 

vadovas 

II PRIORITETAS. TAPTI PAŽANGIA NAUJOS KARTOS PROFESINIO MOKYMO ĮSTAIGA 

2.1. Tikslas: Formuoti organizacinę kultūrą  

Uždaviniai  Priemonės 

Lėšos 

uždaviniams 

įgyvendinti* 

Atsakomybė  

(kas 

atsakingas) 

Laukiamas rezultatas Rezultatai 

2025 2025 

Efektyvinti 

valdymo 

procesus 

Valdyti 

dokumentų 

valdymo sistemą 

DBSIS 

Ž, B DBSIS 

administratoriu

s 

Į DBSIS kelti dokumentai Dokumentai keliami, informacija archyvuojama 

Organizuoti darbą 

pagal civilinės 

saugos ir darbų 

saugos 

reikalavimus 

Ž, B Darbų ir 

civilinės 

saugos 

specialistas 

Veikla vykdyta pagal 

civilinės saugos ir darbų 

saugos reikalavimus 

 

1. Vasario 21 d. Civilinės saugos edukacija 

EPMC bendruomenei; 

2. Vasario 26 d.  Aurimo Navio mokymai 

suorganizuoti tema „Informacinio atsparumo 

didinimas“; 

3. Balandžio 3 d. KPPAR organizuoti mokymai 

„Darbo kodekso ir darbuotojų saugos bei 

sveikatos teisės aktų pokyčiai 2025“; 

4. Balandžio 4 d. patvirtinta nauja Mokytojo 

padėjėjo saugos ir sveikatos instrukcija; 

5. Balandžio 9 d. Funkcinės pratybos su 

Elektrėnų priešgaisrine gelbėjimo tarnyba; 

6. Balandžio 29 d. pakoreguota Civilinės saugos 

svetainės skiltis; 

7. Gruodžio 3 d. suorganizuoti Civilinės saugos 

ir ekstremalių situacijų mokymai mokiniams 

ir mokytojams bei EPMC bendruomenei. 
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Mokymus vedė Šaulių sąjungos  instruktorius 

Mindaugas Kulbokas; 

8. Gruodžio 10 d. Civilinės saugos ir 

ekstremalių situacijų mokymai (strategams, 

specialistams, personalui, vadovams); 

Mokymus vedė Šaulių sąjungos  instruktorius 

Mindaugas Kulbokas. 

 

Vykdyti prekių, 

paslaugų ir darbų 

pirkimus 

efektyviai 

Ž, B Pirkimų 

specialistas 

Atsparumo korupcijai 

viešųjų pirkimų srityje 

indeksas 0,7 

Atsparumo korupcijai lygio nustatymo ataskaita 

skelbiama ir talpinama 

https://www.epmc.lt/korupcijos-prevencija/ 

Tobulinti 

EPMC veiklos 

kokybės 

įsivertinimą 

Atlikti visų sričių 

veiklos kokybės 

įsivertinimą 

B, Ž Įsivertinimo 

darbo grupė 

Atliktas veiklos srities 

„Mokymasis ne įstaigoje“ 

veiklos kokybės 

įsivertinimas 

Atliktas veiklos srities „Mokymasis ne įstaigoje“ 

veiklos kokybės įsivertinimas. Savianalizė už 

2025 metus. 

Tobulinti 

mokytojų veiklos 

kokybės vertinimą 

ir įsivertinimą 

B, Ž Metodinės 

grupės nariai 

 

Dalintasi su kolegomis 

gerosios patirties 

pavyzdžiais, pvz. kolega 

kolegai pagrindu, 

mentorystės skatinimas 

1. „Sveikos pirties ABC šaltuoju laiku“; 

2. „Burnos higiena“; 

3. Odos apsauga nuo saulės spindulių ir 

apsauginiai filtrai“. 

 

Įtraukti į 

sprendimų 

priėmimą 

suinteresuotas 

šalis 

Vykdyti 

bendradarbiavimą 

su asocijuotomis 

institucijomis: 

asociacijos, 

konfederacijos ir 

pan. 

Ž EPMC 

direktorius 

Peržiūrėta (pasirašyta) 

narystė asociacijose 

 

Atlikta 

Aktualizuoti 

(atnaujinti) EPMC 

įstatus 

Ž EPMC 

direktorius 

Atnaujinti įstatai atitinka 

galiojančius teisės aktus ir 

valdymo modelį 

 

2025 m. birželio 10 d. Visuotinio dalininkų 

susirinkimo protokolu Nr. 13V-3 buvo atnaujinti 

Įstaigos įstatai. 
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Inicijuoti veiklas 

su veikiančiais 

valdymo organais: 

kolegialiu 

valdymo organu, 

savivaldos 

valdymo organu, 

Darbo taryba, 

Mokinių taryba ir 

Visuotiniu 

dalininkų 

susirinkimu 

Ž EPMC 

direktorius 

Protokoluotos ir viešintos 

veiklos 

https://www.epmc.lt/istaigo

s-tarybos/  

Protokoluotos ir viešintos veiklos 

https://www.epmc.lt/istaigos-tarybos/ 

2.2 Tikslas: Tikslingai atnaujinti materialinę bazę ir priemones  

Uždaviniai  Priemonės 

 

Lėšos 

uždaviniams 

įgyvendinti* 

Atsakomybė  

(kas 

atsakingas) 

Laukiamas rezultatas Rezultatai 

2025 2025 

Renovuoti 

EPMC patalpas 

Renovuoti 

bendrabučio 

patalpas 

P, B, Ž Direktoriaus 

pavaduotojas 

infrastruktūrai 

Renovuoti 2 kambariai Renovuoti 2 kambariai. Papildomai 2 kambariai 

pradėti renovuoti.  

Renovuoti sporto 

salės patalpas, 

pritaikant jas 

neįgaliųjų 

poreikiams  

P, B, Ž Direktoriaus 

pavaduotojas 

infrastruktūrai 

Parengtas projektas ir 

pateikta paraiška sporto 

salės renovacijai 

Nepaskelbtas projektas 

Renovuotos 

blogėjančios 

būklės EPMC 

patalpos: 

bendrabučio rūsio 

pritaikymas 

ugdymo 

P, B Direktoriaus 

pavaduotojas 

infrastruktūrai 

Iškelta skydinė iš 

mokymosi patalpų 

Skydinė neiškelta, priemonė perkelta į 2026 

metus. 

https://www.epmc.lt/istaigos-tarybos/
https://www.epmc.lt/istaigos-tarybos/
https://www.epmc.lt/istaigos-tarybos/
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patalpoms, 

skydinės iškėlimas 

iš mokymosi 

patalpų, stalių 

dirbtuvių avarinė 

būklė ir pan. 

Įrengti 

priešgaisrinę 

sistemą 

bendrabutyje 

P, B Direktoriaus 

pavaduotojas 

infrastruktūrai 

Įrengta priešgaisrinė 

sistema bendrabutyje 

Įrengti dūmų detektoriai 

Atnaujinti 

mokymo įrangą, 

mokymo 

priemones, 

mokymui 

reikalingas 

medžiagas. 

Atnaujinti 

mokymo įrangą 

 

P, B, S Direktoriaus 

pavaduotojas 

infrastruktūrai, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

Atnaujinta 10 % įrangos ir 

mokymo priemonių visoms 

programoms 

304, 305, 207 kabinetuose atnaujinti baldai.  

Išmaniosios lentos 211 kabinete, laboratorijoje, 

bibliotekoje. 

Fojė 3 nauji ekranai. 

Spausdintuvas. 

Dalyvauti 

projektuose 

ieškant naujų 

finansavimo 

šaltinių 

infrastruktūros 

gerinimui 

P, S Projektų 

vadovas, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

infrastruktūrai 

Dalis įrangos įsigyta iš 

projektinių lėšų 

Laukiamas projektinis kvietimas 

Planuoti 

viešuosius ir kitus 

pirkimus  

P, B Pirkimų 

specialistas, 

mokytojai 

Pirkimai atlikti pagal 

suplanuotą metinį pirkimų 

planą 

Neįgyvendintas projektavimas elektros 

generatoriui ir kadastro paslaugos neužbaigtos. 

2.3. Tikslas: Skatinti EPMC bendruomenės lyderystę.  

Uždaviniai Priemonės 

Lėšos 

uždaviniams 

įgyvendinti* 

Atsakomybė 

(kas 

atsakingas) 

Laukiamas rezultatas Rezultatai 

2025 2025 
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Sudaryti sąlygas 

darbuotojų 

kvalifikacijos 

kėlimui ir/ar 

persikvalifikavim

ui 

Organizuoti 

kvalifikacijos 

kėlimo renginius 

visai 

bendruomenei 

B 

 

 

EPMC 

direktorius 

Organizuoti bent 2 

kvalifikacijos kėlimo 

renginiai 

 

1. Mentorystei, kaip galingam įrankiui tiek 

ugdymo procese, tiek asmeniniame 

tobulėjime. 

2. Kvalifikacijos kėlimo renginys „Mokykla 

2025“. 

  

 

Skatinti vykti į 

šalies ir 

tarptautinius 

kvalifikacijos 

kėlimo ir/ar 

persikvalifikavim

o renginius, 

stažuotes 

P, B 

 

Projektų 

vadovas 

 

100% pedagoginių 

darbuotojų tikslingai 

renkasi veiklos 

tobulinimosi kryptis ir 

institucijas 

 

100% pedagoginių darbuotojų tikslingai renkasi 

veiklos tobulinimosi kryptis ir institucijas 

 

Skatinti 

mokytojus siekti 

aukštesnės 

kvalifikacinės 

kategorijos 

B, Ž 

 

Atestacinė 

komisija 

 

1 mokytojas įgijo aukštesnę 

kvalifikacinę kategoriją  

2 mokytojo metodininko kvalifikacinės 

kategorijos ir 2 vyr. mokytojo kvalifikacinės 

kategorijos. 

Įtraukti 

bendruomenę į 

vykdomus 

renginius 

Dalyvauti 

savivaldybės 

finansuojamuose 

projektuose 

bendruomenei ir 

teikti paraiškas 

Ž, B Projektų 

vadovas, 

Profesinio 

mokymo 

skyriaus 

vedėjas, 

SPMC 

vadovas, 

gimnazijos 

skyriaus 

vedėjas 

Parengta ir pateikta 

paraiška projektui, 

įtraukiančiam 

bendruomenę 

1. Stovykla „Vasaros vaikai“; 

2. Projektas „Tarp gėrio ir blogio 5“; 

3. Jaunimo klubas „Įveik, eik, veik“; 

4. „Šviečiam“; 

5. Projektas „Žaibo ratas“; 

6. Projektas – sveikatingumo savaitė EPMC 

„Judėk, valgyk, gyvenk sveikai“; 
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Vykdomos 

veiklos su 

Mokinių taryba 

Ž, B, S Gimnazijos 

skyriaus 

vedėjas 

Vyko Mokinių tarybos 

veiklos, organizuoti 

renginiai 

1. Sausio 13 dienos minėjimas; 

2. Vasario 14 dienos šventė; 

3. Vasario 16 dienos minėjimas; 

4. Kovo 11 dienos minėjimas; 

5. Diplomų įteikimo šventė; 

6. „Raudonas kilimas“; 

7. Karnavalas. 

Iniciatyvos 

gerinančios 

bendruomenės 

įsitraukimą, pvz. 

idėjų kalvė 

Ž, B, S EPMC 

direktorius 

Įgyvendintos atrinktos 

Idėjų kalvės iniciatyvos 

Pateikta 14 idėjų. 

Kuriamas 

ambasadorystės 

modelis 

Ž, B Komunikacij

os specialistas  

Sukurtas veikiantis 

ambasadorystės modelis 

Sukurtas „Mokytojo ir mokinio gidas“. 

Didinti Įstaigos 

atvirumą 

bendruomenei 

Organizuoti 

renginius, 

užsiėmimus, 

reprezentuojančiu

s Įstaigos veiklą. 

B, Ž Komunikacij

os 

specialistas, 

Karjeros 

specialistas 

Organizuoti renginiai: 

Atvirų durų dienos, 

„Pasimatuok profesiją“ ir 

kt.  

1. „Supernamai 2025“ 

2. Karjeros diena; 

3. Atvirų durų diena. 

4. Šviečiam 2025 

 

Informuoti apie 

Įstaigos vykdomą 

veiklą 

socialiniuose 

tinkluose ir kt. 

medijose. 

B, Ž Komunikacij

os specialistas 

Įstaigos paskyros aktyvios, 

peržiūrų rodikliai didėja 10 

proc. 

FB paskyra  

2025 metais ši paskyra 

sulaukė arti 400 naujų sekėjų, o pernai – 349 

sekėjų. Iš viso 4134 sekėjai. 

EPMC kavinė 

Prisijungė 121 sekėjas. Iš viso 1008 sekėjai. 

Instagram paskyra „elektrenupmc“ 

Prisijungė 50 naujų sekėjų. Iš viso 321 sekėjas. 

 

*žymima  

Ž - Žmogiškieji ištekliai 

B - Biudžeto lėšos 
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P - Projektų lėšos 

S - Specialiosios lėšos 

 

 


