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1. Veiklos kontekstas

VieSoji jstaiga Elektrénu profesinio mokymo centras (Istaiga) - profesinio mokymo jstaiga, teikianti pirminj
ir tgstinj profesinj mokyma bei pagrindin;j ir vidurinj ugdymag. Savo veikla ]staiga pradéjo 1967 metais kaip
energetiky mokymo centras. Mokymas vykdomas lietuviy kalba pagal pagrindinio ir vidurinio ugdymo,
formaliojo pirminio, testinio bei neformaliojo profesinio mokymo programas, iSduodami kvalifikacijg ir
mokymosi pasiekimus jteisinantys dokumentai. Jstaiga veikia adresu Rungos g. 18 Elektrénuose, taip pat turi
bendrabutj, esantj Rungos g. 20. Praktiniam mokymui vykdyti 2015 metais yra pastatytas priestatas -
energetikos sektorinio praktinio mokymo centras.

Istaigos veiklos - ateiCiai pasirenggs asmuo moderniame bei konkurencingame profesinio mokymo
centre.
Istaigos veiklos - naujos kartos profesinés pameistrystés centras.

— tai tarpusavio susitarimas, kaip siekiama iSsikelty tiksly ir kokie yra vienijantys principai:
e [Efektyvumas — centras, kuris sieckia maksimalaus rezultato mazesnémis sagnaudomis arba naudojant
turimus iSteklius
» Pro-aktyvumas| - centras, kuris veikia per aktyvuma, veiklumg ir iniciatyvuma
* MeistriSkumas — centras, kuris siekia auksc¢iausios kokybés veiklos rezultaty, deramai atliekant savo
pareigas, nuolat tobuléjant.

Strateginis yra veikiant efektyviai, proaktyviai ir meistriskai jgyvendinti EPMC vizija.
Strategija, kuria remiamasi Siame dokumente yra 2025-2027 mety strategija, patvirtinta [staigos tarybos

(kolegialaus valdymo organo) 2025 m. vasario 10 d. protokolu Nr. 8V-23.
Siekiant jgyvendinti efektyvia [staigos plétra nustatyti Sie jstaigos veiklos prioritetai ir tikslai:

| prioritetas. 1.1. Uztikrinti profesinio mokymo ir bendrojo ugdymo kokybe
Teikti i mokinj orientuotas mokymo || 1.2. Teikti pagalba mokiniams

paslaugas 1.3. Skatinti neformaliojo $vietimo veiklas

Il prioritetas. 2.1. Formuoti organizacing kultiirg

Tapti paZangia naujos kartos 2.2. Tikslingai atnaujinti mokymo baze¢ ir priemones
profesinio mokymo jstaiga 2.3. Skatinti EPMC bendruomenés lyderyste

Istaiga savo veikla grindzia Europos ir Lietuvos strateginémis profesinio mokymo perspektyvomis.
Atitinkamai, remiamasi Siais dviem dokumentais:
Europos bendradarbiavimo Svietimo ir mokymo srityje strateginé programa siekiant sukurti Europos
Svietimo erdve ir imtis veiksmy vélesniu laikotarpiu (2021-2030 m.)
Rezoliucija d¢l Europos bendradarbiavimo Svietimo ir mokymo srityje strateginés programos siekiant
sukurti Europos Svietimo erdve ir imtis veiksmy vélesniu laikotarpiu (2021-2030 m.) valdymo
struktiros.
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Pirmoje rezoliucijoje (priimtoje 2021 m. vasario mén.) nustatoma pagrindiné Europos Sajungos (ES) lygmens
bendradarbiavimo Svietimo ir mokymo srityje priemoné, kuri bus naudojama §j deSimtmetj. Europos
bendradarbiavimo §vietimo ir mokymo srityje strateginé programa siekiant sukurti Europos §vietimo erdve ir
imtis veiksmy vélesniu laikotarpiu (2021-2030 m.) skirta remti ES valstybiy nariy pastangas tobulinti
nacionalines Svietimo ir mokymo sistemas kuriant papildomas ES lygmens priemones, pasitelkiant tarpusavio
mokymasi ir keitimasi geros praktikos pavyzdziais, taikant atvirajj koordinavimo metoda. Iki 2030 m. Europos
Svietimo erdvés sukiirimas ir tolesnis plétojimas yra visa apimantis strateginés programos politinis tikslas.
Antroje rezoliucijoje (priimtoje 2021 m. lapkri¢io mén.) pateikiamos strateginés programos valdymo
struktiiros gairés ir pagrindiniai principai, kad veiksmai §ioje srityje bty tinkamai valdomi ir koordinuojami.
Nustatomi penki strateginiai prioritetai:

Kokybés, lygybés, jtraukties ir sekmés Svietimo ir mokymo srityje gerinimas visiems.

Mokymosi visg gyvenimg ir judumo pavertimas tikrove visiems.

Svietimo darbuotojy kompetencijos ir motyvacijos didinimas.

Europos aukstojo mokslo stiprinimas.

Zaliosios ir skaitmeninés pertvarkos §vietimo ir mokymo sistemose — ir jomis pasinaudojant — rémimas.
2025 m. spalio 24 d. buvo paskelbta tarpiné i§sami Europos $vietimo erdvés kiirimo pazangos ataskaita.
Profesinio rengimo ir mokymo patrauklumas ir aktualumas darbo rinkai islieka palyginti Zemas: 2023 m.
Lietuvoje tik 36,2 proc. vidutinio lygio (ISCED 3 ir 4 lygmens) mokiniy dalyvavo profesinio mokymo
programose, palyginti su 52,4 proc. ES. Faktinis vidutinio lygio profesinio rengimo ir mokymo mokiniy
skaiCius, palyginti su 2017 m. uzregistruotu didZiausiu lygiu, taip pat gerokai sumazéjo (nuo daugiau kaip 42
000 mokiniy 2017 m. iki Siek tiek daugiau kaip 25 500 mokiniy 2023 m.). Nors pastaraisiais metais buvo
daroma nuolatiné pazanga, profesinio rengimo ir mokymo atitiktis darbo rinkos poreikiams iSlieka
nepakankama, kas prisideda prie neatitikties tarp jgtidziy pasitlos ir paklausos darbo rinkoje. Neseniai
profesinio rengimo ir mokymo jstaigas baigusiy mokiniy, kurie mokési darbo vietoje, dalis padidéjo ir 2024
m. pasieké 59,5 proc. (palyginti su 46,7 proc. 2022 m.), taciau tebéra mazesné uz ES vidurkj (65,2 proc.).
Neseniai profesinio rengimo ir mokymo jstaigas baigusiy mokiniy uzimtumo lygis didéjo panasiai: 2024 m.
jis gerokai padid¢jo (76,6 proc., palyginti su 71,3 proc. 2023 m.), taciau tebebuvo mazesnis uz ES vidurkj
(80,0 proc.).
Teigiamas nacionaliniy priemoniy, jskaitant sanglaudos politikos fondy ir ekonomikos gaivinimo ir atsparumo
didinimo plano 1éSomis finansuojamas priemones, poveikis po truputj tampa matomas, taciau prireiks laiko,
kol jis pasieks maksimumg. 2022 m. Lietuva, reaguodama j 2020 m. Tarybos rekomendacijg dél profesinio
mokymo ir | Osnabriuko deklaracijg, parengé nacionalinj jgyvendinimo plang, kuriuo siekiama spresti menko
profesinio rengimo ir mokymo patrauklumo ir menko aktualumo darbo rinkai problemas. Pagal §j plang 2024
m. Salyje pradéta jgyvendinti projekta ,,Profesinis ugdymas — prieinamas visiems*, kuriuo siekiama pagerinti
palankiy salygy neturiniy ir specialiyjy ugdymo poreikiy turin¢iy mokiniy galimybes dalyvauti profesinio
rengimo ir mokymo programose. Projektu siekiama skatinti jtrauktj, mazinti mokyklos nebaigusiy asmeny
skaiCiy ir remti sklandesnj per¢jima j darbo rinka. Lietuva taip pat dalyvauja techninés paramos priemoneés
projekte, kuriuo siekiama pagerinti profesinio rengimo ir mokymo (kartu su aukstuoju mokslu) kokybés iSorinj
vertinimg. Siekdama geriau suderinti profesinj rengima ir mokymg su darbo rinkos poreikiais, Lietuva
igyvendina kelias ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plano priemones, kuriomis, pavyzdZziui,
profesinio rengimo ir mokymo studentai skatinami dalyvauti pameistrystés programose, skatinamas praktiniy
1giidziy jgijimas sektoriniuose mokymo centruose, atnaujinamos profesinio rengimo ir mokymo programos,
kad jos bty geriau suderintos su darbo rinkos poreikiais, ir skatinama vykdyti skaitmening bei Zzaligja
pertvarkg (Cedefop & ReferNet, 2025).
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Profesinis mokymas Jstaigoje 2025 m. sausio — rugpjac¢io mén. buvo vykdomas vadovaujantis 2023—-2024 bei
2024-2025 mokslo mety bendraisiais profesinio mokymo planais, nuo 2025 m. rugséjo mén. — 2025-2026
mokslo mety bendraisiais profesinio mokymo planais.

2025 m. Jstaiga vykdé profesinio mokymo programas Siose Svietimo srityse: Architektiira ir statyba, Menai,
Verslas ir administravimas, Inzinerija ir inZinerinés profesijos, Informacijos ir rysio technologijos, Paslaugos
asmenims, Transporto paslaugos, Socialiné gerové, Sveikatos priezitira, Zemés iikis.

2025 m. yra pirmieji metai, kai priémimas j profesinio mokymo programas yra centralizuotai vykdomas per
Centralizuotg priémimo informacing sistemg (CPIS), kurig administruoja vie$oji jstaiga ,,Mokausi Lietuvoje.
Administruoti ir centralizuotai vykdyti priémima mokytis pagal formaliojo profesinio mokymo programas i
profesinio mokymo jstaigas ir kitas valstybines ar savivaldybiy Svietimo jstaigas vieSoji jstaiga ,,Mokausi
Lietuvoje* yra jgaliota Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymu. Remiantis
Centralizuotos priémimo informacings sistemos duomenimis tarp 2025 m. populiariausiy Lietuvoje profesinio
mokymo programy patenka viréjo, transporto priemoniy remontininko, informaciniy ir rysiy technologijy
aptarnavimo techniko, dekoratyvinio apzeldinimo darbuotojo modulinés profesinio mokymo programos
(igijus pagrindinj iSsilavinimg) ir kosmetiko, apskaitininko, individualios prieziiiros darbuotojo, slaugytojo
padéjéjo, elektriko modulinés profesinio mokymo programos (jgijus vidurinj iSsilavinimg). Taciau dél Siy
programy labiausiai konkuruojama su kitomis profesinio mokymo jstaigomis $alies mastu.

Remiantis Centralizuotos priémimo informacinés sistemos duomenimis, Vilniaus regione [staiga labiausiai
konkuruoja dél individualios prieziiiros darbuotojo, kosmetiko, elektriko, apskaitininko, apdailininko,
transporto priemoniy remontininko, viréjo profesinio mokymo programy.

Profesinio mokymo jstaiga

Profesinio mokymo programa

Vilniaus regionas

Vilniaus technologijy ir
inzinerijos mokymo centras
(TECHIN)

Elektriko moduliné profesinio mokymo programa;
Multimedijos techniko moduliné profesinio mokymo programa;
Suvirintojo moduliné profesinio mokymo programa;

Vilniaus komunaliniy
paslaugy mokykla

Elektriko moduliné profesinio mokymo programa;

Vilniaus paslaugy verslo
profesinio mokymo centras

Kosmetiko profesinio mokymo programa;

Vilniaus statybininky
rengimo centras

Apdailininko profesinio mokymo programa;
Elektriko profesinio mokymo programa;

Verslo ir svetingumo
profesinés karjeros centras

Apskaitininko profesinio mokymo programa;
Kosmetiko profesinio mokymo programa;
Viréjo profesinio mokymo programa;

Traky r. Aukstadvario
gimnazija

Vir¢jo profesinio mokymo programa;

Mokykla ,,Art of Beauty*

Kosmetiko profesinio mokymo programa;

Vilniaus agroekologijos
mokymo centras

Individualios prieziiiros darbuotojo profesinio mokymo programa;
Viréjo profesinio mokymo programa;
Transporto priemoniy remontininko mokymo programa;
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Konkuruojant dél kity profesinio mokymo programy, Istaiga pozicijas sustiprina tokie veiksniai kaip turimas
sektorinis praktinio mokymo centras bei gera praktinio mokymo bazé, auksta profesijos mokytojy
kvalifikacija, geri socialiniy partneriy, absolventy ir mokiniy atsiliepimai apie mokymo kokybe.

2025 m. [staigoje vykdomos §ios profesinio mokymo programos:

Svietimo sritis/posritis

Programos kodas

- Programa

Menai

Audiovizualiniai ir P43021101 Renginiy techninio aptarnavimo darbuotojo
medijy menai T43021102 moduling profesinio mokymo programa
Dizainas P42021201, Interjero apipavidalintojo moduliné profesinio

P43021201, T43021202

mokymo programa

Verslas ir administravimas

Apskaita P43041101 Apskaitininko moduliné profesinio mokymo
T43041102 programa

Finansai, bankininkyst¢ @ P42041201 Finansiniy paslaugy teikéjo moduliné profesinio

ir draudimas P43041201 mokymo programa
T43041202

InZinerija ir inZinerinés profesijos

Elektra ir energija M44071304 Elektriko moduliné profesinio mokymo programa
T43071304

Mechanika ir metalo
darbai

P42071501, P43071505,
T43071507

Suvirintojo moduliné profesinio mokymo programa

Variklinés transporto P42071604 Transporto priemoniy remontininko moduliné

priemonés, laivai ir profesinio mokymo programa

orlaiviai

Variklinés transporto P32071606 Transporto priemoniy remontininko moduliné

priemonés, laivai ir 132071604 profesinio mokymo programa

orlaiviai

Elektronika ir P43071402 Automatiniy sistemy mechatroniko moduliné

automatika T43071404 profesinio mokymo programa

Architektiira ir statyba

Statyba ir statybos P32073205 Apdailininko moduliné profesinio mokymo

inZinerija programa

Sveikatos prieziura

Slauga ir akuserija P43091301 Slaugytojo padéjéjo moduliné profesinio mokymo
T43091302 programa

Terapija ir reabilitacija P43091502 Gydomojo masazo specialisto modulin¢ profesinio
T43091502 mokymo programa

Informacijos ir rySiu technologijos

Duomeny baziy ir tinkly
projektavimas ir
administravimas

P42061202

Informaciniy ir ry$iy technologijy aptarnavimo
techniko moduliné profesinio mokymo programa

MOKYKLA
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Svietimo sritis/posritis

Programos kodas

Programa

Kompiuterio taikymas ir - P43061102 Kompiuterinio projektavimo operatoriaus moduliné

kompiuterinis T43061102 profesinio mokymo programa

raStingumas

Kompiuterio taikymas ir Multimedijos techniko moduliné profesinio

kompiuterinis P42061101 mokymo programa

raStingumas

Paslaugos asmenims

Plauky ir grozio P43101201 Kosmetiko moduliné profesinio mokymo programa

priezitira T43101202

Viesbuciy ir maitinimo | P43101307 Konditerio moduliné profesinio mokymo programa

paslaugos T43101308

VieSbuciy ir maitinimo | P42101307 Viréjo moduliné profesinio mokymo programa

paslaugos

Viesbuciy ir maitinimo  T32101306 Viréjo moduling profesinio mokymo programa

paslaugos

Viesbuliy ir maitinimo | P21101318 Viréjo moduliné profesinio mokymo programa

paslaugos T21101307

Transporto paslaugos

Transporto paslaugos P43104109 Ekspeditoriaus moduliné profesinio mokymo
T43104112 programa

Zemés iikis

Augalininkysté ir P20081101 Dekoratyvinio apzeldinimo darbuotojo padéjéjo

gyvulininkysté moduling profesinio mokymo programa (socialiniy

jgidziy ugdymo programa)

Augalininkysté ir P21081101 Dekoratyvinio apzeldinimo darbuotojo padéjéjo

gyvulininkysté T21081101 moduling profesinio mokymo programa

Socialiné gerové

Socialinis darbas ir P43092302 Individualios priezitiros darbuotojo moduliné

konsultavimas T43092302 profesinio mokymo programa

Socialinis darbas ir P32092302 T32092302  Individualios prieziiiros darbuotojo moduliné

konsultavimas

profesinio mokymo programa

Priimtyjy asmeny j Istaiga 2022 m., 2023 m., 2024 m., 2025 m. pasiskirstymas

Priimtyjuy i VF = Priimtyju i VF = Priimtyjy i VF = Priimtyjuy j VF
vietas skaifius | vietas skai¢ius = vietas skaifius @ vietas skaicius
2022 m. 2023 m. 2024 m. 2025 m.
[staiga 394 (+2 VNF) 397 (+1 VNF) = 321 (2 VNF) = 359 (+1 VNF)
Pokytis 2022 m. — 2023 0,76 - -
m., proc.
Pokytis 2023 m. — 2024 - -19,10 -
m., proc.
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Priimtyjy j profesinio mokymo jstaigas skai¢iaus raida 2022 m., 2023 m., 2024 m., 2025 m.

Priimtyjy j VF vietas skaicius Priimtyjy j VF vietas skai€ius Priimtyjy j VF vietas skaicius Priimtyjy j VF vietas skaicius

2022 m. 2023 m. 2024 m. 2025 m.

Istaiga 2025 m. vykdé 26 skirtingos apimties II, III, IV lygio (LTKS) modulines profesinio mokymo
programas:

1 —II kvalifikacijy lygio, profesinio mokymo programa kartu su socialiniais jgiidziais;

2 —1I kvalifikacijy lygio profesinio mokymo programas (45 kredity pirminio);

4 —11I kvalifikacijy lygio profesinio mokymo programas (45, 90 kredity pirminio), viena i$ jy teikiama
kartu su vidurinio ugdymo programa;

7 — 1V kvalifikacijy lygio profesinio mokymo programas (60—110 kredity pirminio), teikiamas kartu
su vidurinio ugdymo programa;

14 — 1V kvalifikacijy lygio profesinio mokymo programas mokiniams, baigusiems bendrojo ugdymo
programa.

2025 m. vykde 26 skirtinos II, I1I, IV lygio (LTKS) moduliniy profesinio mokymo programy pasiskirstymas

15%

/4%

15%

66%

m || lygio programy = |l lygio programy su soc. jgudziais = Ill lygio programy = |V lygio programy

Istaigoje 2024-2025 m. m. pradétas ir sékmingai 2025-2026 m. m. tgsiamas formaliojo profesinio mokymo

programy IV kvalifikacijos lygiui jgyti mokymas eksperimento tvarka, baigusiems pagrindinio ugdymo
programos pirmaja dalj. Taip sudaroma galimybé baigusiems pagrindinio ugdymo programos pirmaja dalj,
igyti kvalifikacijg ir nuosekliai mokytis pagal pagrindinio ugdymo programos antrgja dalj ir vidurinio ugdymo
programa.

2025-2026 m. m. eksperimento tvarka mokymas tesiamas 1 grupéje pagal Informaciniy ir rySiy technologijy
aptarnavimo techniko moduling profesinio mokymo programa (valstybinis kodas P42061202); 60 kr.

=
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2025-2026 m. m eksperimento tvarka mokymas vykdomas 1 grupéje pagal Multimedijos techniko moduling
profesinio mokymo programa (valstybinis kodas P42061101), 60 kr.
Vykdomas modulinis profesinis mokymas bendrojo ugdymo mokykly I-IV gimnaziniy klasiy mokiniams:
e Picy gaminimas (valstybinis kodas 2101306) (Vir¢jo moduliné profesinio mokymo programa
(valstybinis kodas P21101318));
e Nesudétingos technologijos suSiy gaminimas (valstybinis kodas 2101308) (Viréjo moduliné profesinio
mokymo programa (valstybinis kodas P21101318)).
¢ Nesudétingos technologijos tautinio paveldo patiekaly gaminimas (valstybinis kodas 2101304) (Viréjo
moduliné profesinio mokymo programa (valstybinis kodas P21101318)).
e Mobiliyjy roboty montavimas ir programavimas (valstybinis kodas 407141433) (Automatiniy sistemy
mechatroniko moduliné profesinio mokymo programa (valstybinis kodas P43071402)).
Ugdant profesijai reikalingas specialigsias kompetencijas kartu buvo ugdomos ir mokiniy bendrosios
kompetencijos. Joms buvo skiriama ne maziau nei 10 proc. profesinio mokymo programy valandy. Visi
mokymo skyriai valandas, skirtas Sioms kompetencijoms ugdyti, paskirsté atsizvelgiant | Sio laikotarpio
aktualijas ir poreikius (pirmajai medicinos pagalbai, verslumo ugdymui, skaitmeniniam rastingumui, zaliajai
ekonomikai, uzsienio kalboms ir pan.).
2025 metais spalio mén. 1 d. duomenis, pagal pirminio profesinio mokymo programas 2025 metais jstojo ir
mokeési 191 mokinys, 84 mokiniai mokési profesijos ir sieké jgyti vidurinj iSsilavinimg ir 120 mokiniy
pasirinko mokytis profesijos modulj. Pagal testinio profesinio mokymo programas mokési 168 mokiniai
(besimokantys tik profesijos).
Lyginant su 2024 m., padidéjo mokiniy, pasirinkusiy mokytis pagal pirminio mokymo programas (2024 m.
224 mokiniai, (97 i$ jy priimti | modulj), ir pasirinkusiyjy tgstines mokymosi programas (2024 m. 114
mokiniai).

Istaigos mokiniy, 2023 m., 2024 m. ir 2025 m. besimokanciy pirminio, pasirinkusiy modulj ir tgstinio
profesinio mokymo programose, skaiciaus palyginimas

425
359
338
296
114 116
I I I :
Mokiniy skaicius Pirminio profesinio mokymo Jstoje j modulj Testinio profesinio mokymo
programos programos

2023 m m2024m m2025
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Praktinis mokymas buvo organizuojamas Istaigos praktinio mokymo ir socialiniy partneriy bazése bei kity
profesinio mokymo jstaigy sektoriniuose praktinio mokymo centruose.

Ugdant profesijai reikalingas specialigsias kompetencijas kartu buvo ugdomos ir mokiniy bendrosios
kompetencijos. Joms buvo skiriama ne maziau nei 10 proc. profesinio mokymo programy valandy. Visi
mokymo skyriai valandas, skirtas Sioms kompetencijoms ugdyti, paskirsté atsizvelgiant j Sio laikotarpio
aktualijas ir poreikius (pirmajai medicinos pagalbai, verslumo ugdymui, skaitmeniniam rastingumui, zaliajai
ekonomikai, uzsienio kalboms ir pan.).

2025 metais Jstaigoje buvo vykdomas profesinis mokymas Uzimtumo tarnybos finansuojamiems asmenims.
Buvo mokoma pagal pirmines ir testines modulines profesinio mokymo programas. 2025 metais mokesi 21
mokinys, mokymo paslaugos suteiktos 18 mokiniy, kuriy daugiausiai buvo i§ Vilniaus apskrities, taip pat
keletas mokiniy mokytis atvyko i§ Kauno apskrities ir vienas mokinys i§ Siauliy apskrities.

2025 metais Asmenys, siysti Uzimtumo tarnybos baigé 11 profesinio mokymo programy ir gavo profesinio
mokymo diplomus.

Asmeny, finansuojamy Uzimtumo tarnybos 1éSomis, 2023 m., 2024 m., 2025 m. skai¢iaus palyginimas

21 22
11
4 5 5
-l - HE -
|
Profesinio mokymo programa Modulis Lietuviy k.

W2023 m. m2024m. 2025 m.

2025 metais populiariausios pirminio ir testinio profesinio mokymo programos buvo individualios priezitiros
darbuotojas, slaugytojas, gydomojo masazo specialistas.

Uzimtumo tarnybos finansuojamiems asmenims profesinio mokymo finansavimo specifika kelia i$sikiy
nuosekliam mokymo proceso, mokiniy srauty, praktinio mokymo baziy uzpildymo, tvarkaras¢iy ir kt.
planavimui.

Istaiga yra IV ir V LTKS lygmens Elektriko (kvalifikacijos valstybinis kodas PROFKVAL01845) ir Renginiy
techninio aptarnavimo darbuotojo (Kvalifikacijos valstybinis kodas R190411) kvalifikacijy praktinés dalies
kompetencijy vertinimo vykdytojas.

Istaigoje 2023 metais iSduota 214 diplomy, kuriy kompetencijy jvertinimas yra ,,gerai* (8 balai) arba ,,labai
gerai“ (9 balai), arba ,puikiai” (10 baly). Tai sudaro 80,75 % nuo 2023 metais kompetencijy vertinime
dalyvavusiy jstaigos mokiniy dalies. 2023 m Salies vidurkis yra 81,02%.

Istaigoje 2024 metais iSduota 218 diplomy, kuriy kompetencijy jvertinimas yra ,,gerai (8 balai) arba ,,labai
gerai (9 balai), arba ,,puikiai* (10 baly). Tai sudaro 78,14 proc. nuo 2024 metais kompetencijy vertinime
dalyvavusiy jstaigos mokiniy dalies.

Istaigoje 2025 metais iSduota 241 diplomas, kuriy kompetencijy jvertinimas yra ,,gerai* (8 balai) arba ,,labai
gerai (9 balai), arba ,,puikiai* (10 baly). Tai sudaro 81,74 proc. nuo 2025 metais kompetencijy vertinime
dalyvavusiy jstaigos mokiniy dalies.
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2025 m. jvertinty mokiniy, kuriy asmens jgyty kompetencijy jvertinimai yra ,,gerai“ (8 balai) arba ,,labai gerai‘
(9 balai), arba ,,puikiai* (10 baly) dalies rodiklis Salies vidurkis yra 82,26 %. 2024 m. ir 2025 m. didelés dalies
jstaigos mokiniy asmens jgyty kompetencijy teorinés ir praktinés dalies jvertinimai yra ganétinai auksti ir
kvalifikacijg jgijusiems ir profesinio mokymo diplomg gavusiems absolventams tai suteikia geras perspektyvas
darbo rinkoje: jy jsidarbinimo rodiklis virsija Salies vidurkj 80,5% (2025 m. rodiklis).

214 218
197
III 1T

I1Sduoty diplomy skaicius Mokiniai, kuriy kompetencijy jvertinimas Absolventy jsidarbinimas, %
yra ,gerai” (8 balai) arba , labai gerai“ (9
balai), arba ,,puikiai“ (10 baly)

279
265

241

2023 m. m2024m. m2025m.

I8 pateikty duomeny matyti, kad Istaiga yra konkurencinga profesinio mokymo jstaiga, galinti pasitlyti aukstos
kokybés profesinio mokymo paslaugas.

1.3. Mokiniy skaicius.

Mokiniy priémimo skaiciaus kitimas pateikiamas grafike 2025, 2024, 2023 mety rugséjo 1 dienai.

Skaiciaus kitimas 2024 metais stipriai jtakotas pagal 2024 m. jsigaliojusia Profesinio mokymo jstatymo
redakcija, valstybés finansuojamos ir nefinansuojamos vietos apskrityse veikian¢ioms profesinio mokymo
jstaigoms buvo skiriamos pagal nustatytus prioritetus. Pirmiausia — stojantiesiems j programas, pritaikytas
specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems asmenims, po to — toje pacioje jstaigoje tais paciais metais
baigusiems pagrindinio ugdymo programg ir siekiantiems kvalifikacijos kartu su vidurinio ugdymo lygmens
programa, o tada — siekiantiems kvalifikacijos kartu su bendrojo ugdymo programa, siekiantiems pirmosios
kvalifikacijos ir asmenims, stojantiems j testinio profesinio mokymo programas. 2025 metais tokios jtakos jau
nebuvo, todél kad buvo koreguojamas priémimo planas atitinkamai.
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2023 m. rugséjo 1d. [N
B 120

2024 m. rugséjo 1 d.
170
2025 m. rugséjo 1 d.
649

0 100 200 300 400 500 600 700 800

i$ jy moduliai gimnazistams M i$ jy bendrojo ugdymo mokiniai W Mokiniy skaicius

Kaip ir ankstesniais metais, bendrajj priémima j PM] sudaré pagrindinis priémimas (Ziemos ir vasaros etapai),
papildomas priémimas (vasaros pabaigoje) ir po nubyréjimo atsilaisvinusiy viety uzpildymas prasidéjus
mokymo procesui (keturi dviejy savaiGiy trukmeés priémimo etapai). Svietimo, mokslo ir sporto ministro
jsakymu valstybés finansuojamy formaliojo profesinio mokymo viety, skirty asmenims priimti mokytis pagal
formaliojo profesinio mokymo programas profesinio mokymo jstaigose ir kitose valstybinése ar savivaldybiy
Svietimo jstaigose, skaiCiaus 2024-2025 metams patvirtinimo keturiolikoje $vietimo sri¢iy 2025 m. buvo
paskirta 20 610 valstybés finansuojamy viety.

Kartu su paskutiniu — laisvy viety uzpildymo prasidéjus mokymosi procesui — etapu baigési 2025 mety
priémimas mokytis pagal profesinio mokymo programas ir modulius. Per vasarg ir rugséjo bei spalio ménesj
vykusius priémimus pasirasyta 21 842 sutartis (skaiciuojant bendrai) dél mokymosi valstybés finansuojamose
vietose. ] profesinio mokymo programy valstybés finansuojamas vietas per pagrindinj (vasaros) priémimo
etapa buvo pakviesta 18 515 stojusiyjy, i modulius — 2266. Dél mokymosi valstybés finansuojamose vietose
stojusieji (ar jy atstovai) sudaré 18 990 profesinio mokymo sutaréiy: 16 831 i$ jy — pagal profesinio mokymo
programas, 2159 — pagal profesinio mokymo modulius. Atskirus modulius profesinio mokymo jstaigose
renkasi bendrojo ugdymo mokykly 9-10 klasiy bei I-1V gimnazijos klasiy mokiniai, kurie nori jgyti profesiniy
kompetencijy dar besimokydami bendrojo ugdymo mokyklose.

Laisvy valstybés finansuojamy ir nefinansuojamy viety uzpildymo, prasidéjus mokymosi procesui, etapu, kuris
buvo vykdomas Siy mety rugséji ir spalj, pagal pateiktus praSymus kvietimus mokytis gavo 311 asmeny. 233
mokiniai sudaré sutartis su profesinio mokymo jstaigomis dél mokymosi pagal profesinio mokymo programas
ir modulius (skaiCiuojant bendrai). IS jy beveik 94 proc. sudaro sutartys dél mokymosi valstybés
finansuojamose vietose. Siuo etapu, $alia mokymosi bendrojo ugdymo mokykloje, siekti profesiniy
kompetencijy pagal modulius papildomai pasirinko 63 gimnaziniy klasiy mokiniai.

Istaiga veikia Vilniaus regione arba dar vadinamame sostinés regione, kuris demografiniu pozitriu yra
tankiausiai apgyvendintas. Tenka pripaZinti, kad veikdama regione Jstaiga susiduria su demografiniais
i$8ukiais. [staiga pagal priémimo skaicius 2025 metais yra 16 vietoje (2024 metais - 18 vietoje).

1.4. Mokymo baze.

Istaiga veikia adresu Rungos g. 18 Elektrénuose, taip pat turi bendrabutj, esantj Rungos g. 20. Praktiniam
mokymui vykdyti 2015 metais yra pastatytas priestatas - energetikos sektorinio praktinio mokymo centras.

\\m\S OH,EJ-,

A\ =% | ot | %éj o= @ i
a \ oo ® > MOKYKLAD”

12



Bendras Istaigos patalpy plotas yra 8441,6 m? Pagrindinis Jstaigos pastatas apima energetikos sektorinj
praktinio mokymo centrg (793 m?), automobiliy diagnostikos laboratorija (139 m?), sporto sale (1114 m?) ir
pagrindinj mokomaji korpusa (2425 m?). Istaigos praktinio mokymo staliy, dailidziy dirbtuviy, esanciy
Elektrinés g. 40, Elektrénuose, plotas yra 510 m? o suvirinimo patalpy, esaniy Elektrinés g. 40A,
Elektrénuose, plotas yra 235 m?. [staigos patalpos, esanCios Rungos g. 20, apima bendrabucio, papildomy
mokymo klasiy, valgyklos erdves ir sudaro 3186 m>.
Istaigos patalpose yra jrengti bendrojo ugdymo dalyky ir profesinio mokymo kabinetai, mokomosios dirbtuvés,
laboratorijos, sporto salé, akty salé, biblioteka-skaitykla, valgykla ir bendrabutis.
Siuo metu [staigos pastato bikle yra gera. Per paskutinius kelerius metus atlikta daug darby gerinant
materialing baze, sudarant palankias salygas ugdymo procesui organizuoti, gerinant estetinj pastaty vaizda.
Atkreiptinas démesys, kad vis dar neatnaujintos staliy dirbtuvés, kurios neleidzia tinkamai ir kokybiskai
vykdyti §ios srities mokymo programy. 2025 m. spalio 24 d. rastu 6V-335 kreiptasi j Elektrény savivaldybés
administracija dél galimybés jy valdoma dirbtuviy pastata, perduota panaudos sutartimi Jstaigai, demontuoti
dél prastos biiklés. Tikimasi, kad buity galima statyti nauja Siuolaikiska statinj dirbtuvéms.
2024 metais buvo ne tik atnaujintos bendrabucio patalpos, jranga, bet ir pakeistas valgiarastis. 2023-2024
metais buvo atlikta bendrabucio pastato (Rungos g. 20) vidaus inZineriniy tinkly rekonstrukcija, dabar vidiné
pastato buklé leido ne tik modernizuoti tinklus, bet ir sumazinti eksploatacinius kastus. 2020 metais buvo
atlikta bendrabucio pastato (Rungos g. 20) iSorés renovacija, apSildant pastato iSorines sienas.
2025 m. lapkri¢io 4 d. rastu S-2025-1359 Elektrény komunalinis tikis nuo 2025 m. lapkri¢io 1 d. peréme
Rungos g. 20 administravima. Tokiu budu, perduodamas ir ilgg laikg administracing nasta kélusios privaciy
patalpy gyventojy komunaliniy paslaugy administravimas.
Vykdant specialiyjy poreikiy mokymo programga atsirado poreikis ir sporto salés pritaikymui nejgaliesiems,
ieSkoma finansavimo galimybiy salés pritaikymui specialiesiems poreikiams. Tam yra ieSkomi papildomi
finansavimo Saltiniai, todél du metus i§ eilés buvo teikiamas, nors nesékmingai sporto baziy gerinimo
projektas. 2025 m. balandzio mén. sutartimi buvo jrengtas nejgaliyjy asmeny poreikiams pritaikytas sanitarinis
mazgas tualetas I aukste pagrindiniame pastate, taip pat jsigyti pandusai prie valgyklos.
Nuo 2010 m. Jstaigoje buvo jgyvendinamas projektas, kurio metu pagerinta pastaty ir inZineriniy sistemy biklé
- pastato iSoré ir mokomuyjy kabinety vidus jgavo estetinj vaizda, tapo patraukliis ir modernus. Jstaigos iSoréje
ir viduje buvo atlikti jvairiis darbai: jrengtas naujas apsiltintas §laitinis stogas (su lietaus nuvedimo sistema),
apsiltintos sienos, pakeisti langai, lauko durys, renovuota §ildymo sistema, elektros instaliacija, seni $viestuvai
pakeisti naujais su energija taupanciomis lempomis, sporto saléje jrengta rekuperaciné védinimo sistema.
2011 - 2015 metais jgyvendinant projekta Rungos g. 18 buvo pastatyti du nauji pastatai: Energetikos sektorinis
praktinio mokymo centras ir mokomasis automobiliy diagnostikos centras.
2021 metais buvo baigtas jgyvendinti projektas ir atnaujinta nusidévéjusi ir jsigyta trukstama praktinio
mokymo jranga suvirintojo, elektriko, automobiliy elektros jrengimy remontininko, automatiniy sistemy
eksploatavimo mechatroniko, renginiy techninio aptarnavimo darbuotojo modulinéms profesinio mokymo
programoms, sudarant sglygas profesinio mokymo procese taikyti pazangius ir darbo rinkos poreikius,
atitinkan¢ius mokymo metodus. 2025 m. Rungos g. 18 buvo specialia danga padengtos ir taip atnaujintos Il ir
[T auksto grindys koridoriuose bei laipty pakopos.
2025 m. gruodzio mén. jrengta atnaujinant sengja sistema Sildymo védinimo sistema suvirinimo dirbtuvése.
Vykdant transporto tikio optimizavimg aukciono biidu buvo parduotos netinkamos toliau veikloje naudoti
transporto priemonés ir vieSyjy pirkimy biidu gruodzio mén. jsigytas elektromobilis tikio reikalams.
Labai svarbi naujové padéjusi optimizuojant veiklg buvo vieno rakto sistema, kurios déka visus turimus raktus
pakeitéme konkrecia sistema taip uZtikrinant tiek paSaliniy asmeny patekimg tiek kasty taupyma.
Jstaiga 2025 metais atnaujino kasos aparatus naudojamus veikloje apskaitai pagal privalomus atnaujintus teisés
aktus. Taip pat jéjimo fojé buvo jrengti nauji informaciniai ekranai (3 vnt). Vertindama savo interneto resursus
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ir aktyviai naudojant dokumento valdymo sistemg DBSIS, MOODLE, kitas skaitmenines platformas, priimtas
sprendimas padidinti interneto greitj iki 1 GB. Siais mokslo metais jsigyta 4 i§manios lentos: klaséms, aukstos
itampos laboratorijai bei bibliotekai.

Vienas didziausiy neplanuoty projekty jgyvendintas jrengiant aukStos jtampos laboratorijg Istaigos bei
Lietuvos elektros energetikos asociacijos nariy 1éSomis bei pastangomis. Laboratorija jrengta tarpusavyje
derinant darbo rinkos patirtis ir tendencijas, tad keliant sau didelius ltikes¢ius tikimasi kokybiniy rezultaty.
2025 metais atnaujinta akty salés scena, paliekant 2026 metams kédziy atnaujinimg.

2025 m. Istaiga tesia nuoseklias pastangas stiprinti rySius su socialiniais partneriais ir darbdaviais, kad
mokymo programos islikty aktualios, o mokiniai jgyty tvirty praktiniy jgudziy ir biity konkurencingi
Siuolaikinéje darbo rinkoje. Siais metais pagrindinis siekis — plésti partnerystés tinkla ir jgyvendinti projektus,
atliepiancius regiono darbo rinkos tendencijas ir jos augancius poreikius.

Socialiniy partneriy ir darbdaviy bendradarbiavimo sritys

Mokymo programy kiirimas. Kartu su atitinkamo sektoriaus jmonémis nuolat perzitirimos ir atnaujinamos
mokymo programos.

Praktikos ir stazuotés. 2025 m. 198 mokiniy atliko praktikas daugiau nei 100 skirtingy jmonése. Tarp
pagrindiniy jmoniy: Elektrény Seimos namai, UAB ,,Bauwerk Group Lietuva®, Elektrény socialiniy paslaugy
centras, MB Timlera, VS| Elektrény ligoniné, VS| Abromiskiy reabilitacijos ligoniné, UAB ,,Grigeo
Packaging®, UAB ,,Autoverslo terminalas“, UAB ,,Deinava“, UAB ,,Plastiksé”, UAB ,,HAVI Logistics“, UAB
,Elektrum® Lietuva, Elektrény socialinés globos namai, UAB ,,Elektronikos perdirbimas®, UAB ,.Fratelli
Baltici“ , Perspecto LT, MB ,,Plieno inzinerija“ ir kt. Pradétos ir vykdomos tarptautinés stazuotés pagal
,Erasmus+" programg bendradarbiaujant su Anglijos, Italijos, Ispanijos, Maltos, Slovénijos, Graikijos
partneriais.

Projekty partnerystés. [staiga aktyviai bendradarbiauja su Lietuvos ir uzsienio partneriais, jgyvendindamas
bendrus projektus su profesinio mokymo jstaigomis ir organizacijomis. Per programas, tokias kaip
,»Erasmus+*, mokytojai kelia kvalifikacija tarptautinése stazuotése, o kartu su bendrojo ugdymo mokyklomis
vykdomos technologinio ugdymo veiklos.

Kvalifikaciju vertinimas. Jstaiga organizuoja kvalifikacijos vertinima, orientuota j absolventy pasirengima
realiems darbo rinkos poreikiams. Vertinimo procese dalyvauja ne tik profesijos mokytojai, bet ir darbdaviy
bei socialiniy partneriy atstovai. Svarbig reik§me turi egzaminy komisijos, kuriose darbdaviai prisideda prie
praktiniy mokiniy gebé&jimy vertinimo, uztikrindami objektyvy ir darbo aplinkai artima rezultatg. Jmoné UAB
,Zilinskis ir Co* aktyviai bendradarbiauja su Jstaiga, sudarydama galimybes savo energetikos srities
specialistams savisvietos biidu pasirengti ir atvykti laikyti kvalifikacijos egzaminy. Sis modelis leidzia
darbuotojams sistemingai atnaujinti zinias, jsivertinti turimas kompetencijas ir oficialiai patvirtinti profesine
kvalifikacija pagal galiojancius standartus. Istaiga uztikrina objektyvy ir skaidry kvalifikacijos vertinimo
procesa, o darbdaviui tai suteikia galimybe kelti darbuotojy kompetencijy lygj, stiprinti jy profesinj
pasitikéjima ir uztikrinti aukstg darby kokybe energetikos srityje.

Partneriy skaicius: 2025 m. staiga bendradarbiauja jau su 156 socialiniais partneriais, o jy jsitraukimas toliau
stipréja. Daugiau nei pusé partneriy aktyviai dalyvauja Istaigos veiklose — prisideda prie mokymo proceso
tobulinimo, praktinio mokymo organizavimo ir mokiniy profesiniy kompetencijy stiprinimo. 2024 m. partneriy
tinklas buvo mazesnis — 136 organizacijos, taciau per metus bendradarbiavimo apimtys iSaugo, o tinklas dar
labiau prapléstas. Siandien partneriai atstovauja jvairiems sektoriams: energetikai, gamybai, IT, transportui ir
paslaugoms, uztikrindami, kad mokymo turinys atitikty Siuolaikinius ir ateities darbo rinkos poreikius.
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Programy atnaujinimas: Kasmet mokymo programos perziiirimos ir atnaujinamos pagal darbo rinkos
poreikius, jtraukiant naujas kompetencijas ir mokymo turinj. 2025 m. siekiama dar labiau iSplésti [staigos
programy pasiiila — planuojama jdiegti naujas multimedijos techniko ir suvirinimo meistro programas, kurios
atlieps augantj Sios specializacijy poreikj regiono darbo rinkoje.
Isidarbinamumas: Po kvalifikacijos vertinimy atliktos analizés rodo, kad net 80,17 % absolventy Sesta
meénes] po formaliojo profesinio mokymo programos baigimo jau dirba pagal jgyta specialybe. Tai liudija apie
misy mokymo programy aktualumg darbo rinkai, efektyvy praktiniy jgidziy ugdyma ir sékminga
bendradarbiavima su darbdaviais. Absolventai ne tik greitai randa darbo vietas, bet dauguma tgsia profesinj
tobuléjima, uztikrindami ilgalaikij karjeros augima.
Pameistrystés augimas. Bendradarbiavimas su darbdaviais nuolat ple¢iamas — kasmet atnaujinamos esamos
ir pasiraSomos naujos partnerystés sutartys. Vien 2025 metais sudaryta net 16 naujy bendradarbiavimo
sutarciy, kurios atvéré daugiau galimybiy praktiniam mokymuisi. Aktyviai plétojant pameistrystés mokymo
forma, Istaiga dalyvauja projektuose, tokiuose kaip ,,Pameistrysté — nauja galimybé man!*“. 2025 metais
s¢kmingai jgyvendintos 159 pameistrystés, rodancios augantj §io modelio patraukluma ir naudg. Socialiniy
partneriy ir darbdaviy jtraukimas ] mokymo procesa pameistrystés biidu yra kryptinga ir strategiskai svarbi
Istaigos veiklos dalis. 2025 metais Jstaiga tapo aktyvia bendradarbiavimo platforma, kurioje pameistrystés
modelj kartu jgyvendina ir jsitraukia nauji partneriai kaip UAB ,,Kréna“, UAB ,,Elektrény autobusy parkas®,
UAB ,Elektrolaukas®, UAB ,Elektros prekiy didmena“, MB ,,Likmo*“, UAB ,Elektrény statyba“, UAB
»Broliy langai“, UAB ,,Miko ir Tado leidyklos spaustuvé* ir kiti.
Sis ,,mokausi dirbdamas“ modelis leidzia derinti teorines Zinias su praktika realioje darbo aplinkoje, greitai
reaguojant j darbo rinkos poreikius. 2025 metais fiksuotas zenklus pameistrystés sutariy augimas patvirtina
did¢jantj darbdaviy pasitikéjimg ir rodo sékmingg, abipuse verte kuriancig partneryste tarp [staigos, mokiniy
ir verslo.
Sékmés istorijos: Bendradarbiaudama su Istaiga, jmoné UAB ,,HOTREMA* savo 1éSomis jrengé modernia
mokymo laboratorija, skirta izoliuotojo—skardininko profesijos specialisty rengimui. 2025 m. §i partnerysté
toliau sékmingai vystoma — mokymai laboratorijoje vykdomi komerciniu pagrindu, sudarant galimybes
Jmonéms ir specialistams tobulinti kvalifikacija modernioje, realig darbo aplinkg atitinkancioje erdvéje.
Augantis besimokanciyjy skaifius patvirtina $iy mokymy aktualumg ir didéjant] verslo bei specialisty
susidoméjimg kvalifikacijos tobulinimu. Miisy partneris Zilinskis ir Co, glaudZiai bendradarbiaudamas su
Istaiga, organizuoja darbo saugos mokymus, susijusius su aukstos jtampos darbu. Tokie mokymai rodo
pasitikéjima misy galimybémis ir gebéjima teikti auksto lygio profesinj rengima, atitinkantj Siuolaikinius
darbo rinkos reikalavimus. Sios iniciatyvos stiprina rysius su verslu, ple¢ia miisy teikiamy mokymy spektrg ir
padeda tobulinti [staigos infrastruktiirg, kad galétume prisitaikyti prie kintanéiy rinkos poreikiy.
Bendradarbiavimas su partneriais prisideda tiek prie jmoniy darbuotojy kvalifikacijos kélimo, tiek prie Jstaigos
augimo ir pripazinimo kaip patikimo Svietimo partnerio. Kartu bendradarbiaudami su SDG jmone, vykdome
neformaliojo mokymo elektriky programa, skirta rengti ir tobulinti Sios srities specialistus pagal aktualius
darbo rinkos poreikius. Programa orientuota j praktiniy jgiidziy stiprinima, darby saugos kultaros ugdyma ir
Siuolaikiniy technologijy taikyma elektros srityje. Mokymai vykdomi pasitelkiant patyrusius praktikus, realias
darbo situacijas ir aktualius teisés akty reikalavimus, todél dalyviai jgyja ne tik teoriniy Ziniy, bet ir praktiniy
kompetencijy, reikalingy sékmingai profesinei veiklai. Si partnerysté prisideda prie kvalifikuoty elektriky
rengimo, didina jy konkurencingumg darbo rinkoje ir stiprina elektros sektoriaus saugos bei kokybés
standartus.
Renginiai ir iniciatyvos. Karjeros diena 2025 tapo dar didesniu ir labiau matomu renginiu — darbdaviy
skaiCius iSaugo dvigubai lyginant su 2024 m. DZiaugiamés, kad |staiga sulaukia didelio darbdaviy démesio:
jie noriai dalyvauja renginyje, pristato savo veikla, skleidzia zinig apie jmong ir siekia biiti matomi. Renginys
leido atliepti inZinerijos ir paslaugy sektoriaus jmoniy poreikius, supazindinti mokinius su regiono jmonémis
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ir jy veikla, taip suteikiant realig perspektyva buisimos karjeros pasirinkimams. Palyginimas su 2024 m.:
Karjeros diena 2024 subiiré¢ daugiau nei 10 darbdaviy, kurie pristaté apie 50 darbo pozicijy, praktikos ir
karjeros galimybiy. Tuo metu renginys jau suteiké platformga tiesioginiams ryS$iams tarp jmoniy ir mokiniy, o
2025 m. jis tapo dar platesnis ir jvairesnis — darbdaviy skaiCius iSaugo dvigubai, o renginys dar labiau
pritaikytas regiono darbo rinkos sektoriams ir mokiniy poreikiams. 2025 m. kovo mén. Istaiga,
bendradarbiaudamas su LINPRA, dalyvavo parodoje ,,Studijos ir karjera®, kurioje aktyviai pristaté inZinerinio
sektoriaus profesijas. Renginio metu lankytojai buvo supazindinti su elektriko, automatiniy sistemy
mechatroniko, renginiy techninio aptarnavimo darbuotojo, transporto remontininko ir kitomis paklausiomis
specialybémis. Interaktyviis pristatymai, praktiniai pavyzdziai ir gyvas dialogas su specialistais leido jaunimui
1§ arCiau pazinti inzinerines profesijas, jy karjeros perspektyvas bei realias galimybes darbo rinkoje.
Bendradarbiavimas. Tgsiant dialoga, 2025 metais bendradarbiavimas su Lietuvos elektros energetikos
asociacija buvo nuosekliai plétojamas ir pasiektas bendras strateginis sprendimas — [staigoje pradéti vykdyti
mokymo neformalig mokymo programa ,,Aukstos ir vidutinés jtampos elektros tinkly jrengimas, prieziiira ir
eksploatavimas*. Bendradarbiaujant su asociacija ir jos nariais, Istaigoje jrengta moderni aukstos ir vidutinés
jtampos laboratorija, tapusi inovatyvia praktinio mokymo erdve. Laboratorija bus nuolat pildoma nauja jranga,
siekiant uztikrinti, kad mokiniai galéty dirbti su Siuolaikinémis technologijomis ir jgyti realius, darbo rinkai
aktualius praktinius jgiidzius. Sis rezultatas — bendry pastangy ir sékmingos partnerystés pavyzdys, leidziantis
rengti aukstos kvalifikacijos specialistus, pasirengusius realiems energetikos sektoriaus issiikiams.
2025 m. pabaigoje Istaiga yra deryby ir organizavimo darby procese dél naujos neformalios programos
,» Trinkeliy klojimas®, kurig planuojama jgyvendinti bendradarbiaujant su jmone ,,Betono mozaika“. Programa
suteiks galimybe dalyviams praktiSkai jgyti meistriSkumo jgiidziy, susipazinti su moderniomis
technologijomis ir darbo metodais bei pasiruosti realioms statybos sektoriaus uzduotims. Tai dar vienas
zingsnis pleéiant Jstaigos neformaliojo ugdymo veiklas ir stiprinant partneryste su verslu.
Mobilumas tarp sektoriniy praktinio mokymo centry: mokiniy ir mokymo programy mainai. Jstaiga aktyviai
jgyvendina mobilumo programas tarp sektoriniy praktinio mokymo centry, sickdamas uztikrinti kokybiska
mokiniy praktinj pasirengimg ir patirties mainus tarp mokykly. Esame atviri bendradarbiavimui ir priimame
kity mokykly mokinius j miisy Energetikos sektorinj praktinio mokymo centra, suteikdami jiems galimybe
atlikti praktinius darbus tokiose srityse kaip elektros darbai (elektrikai), suvirinimo technologijos, transporto
priemoniy remontas bei renginiy techninis aptarnavimas. Siuo tikslu bendradarbiaujame su Karaliaus
Mindaugo profesinio mokymo centru, Vilniaus komunaliniy paslaugy mokykla, Jonavos politechnikos
mokykla, Vilniaus paslaugy verslo profesinio mokymo centru ir kitomis §vietimo jstaigomis.
2025 metais bendradarbiavimas pasipildé nauja programa su TECHIN mokymo jstaiga, kur miisy mokiniai
tobulins IT Zinias. Taip pat Siemet pas mus atvyks Elektrikai i§ Vilniaus statybininky rengimo centro, o i§
Kautech mokymo centro — atsinaujinancios energetikos specialistai.
Be to, skatiname miisy mokinius gilinti praktines zinias kitose sektorinése mokyklose, ypa¢ specialybése,
kuriose miuisy bazé néra pilnai pritaikyta, pvz., kosmetikoje, masaze, interjero apipavidalinime ir apdailoje.
Toks bendradarbiavimas su Alytaus profesinio rengimo centru, Verslo ir svetingumo profesinés karjeros
centru, Vilniaus statybininky rengimo centru, Kauno technikos profesinio mokymo centru (Kautech) ir kitais
sektoriniais centrais ne tik uztikrina auksta mokymo kokybe, bet ir skatina gerosios patirties mainus, efektyviau
rengia mokinius darbo rinkos poreikiams bei praturtina tiek mokinius, tiek mokytojus, stiprindamas §vietimo
bendruomeng ir profesinio rengimo kokybe.
Issakiai ir galimybés:

* Nepaisant auganc¢io bendradarbiavimo su verslu, kai kurios mazos jmonés vis dar susiduria su
finansiniais ir zmogiskaisiais resursais, ribojanciais jy aktyvy jsitraukima j mokymo procesa.

« Siekiant uztikrinti moderniy mokymo programy jgyvendinima, biitina toliau investuoti j nauja jranga
ir technologijas, ypac¢ energetikos, IT ir atsinaujinancios energijos srityse.
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* Atsiveria galimybés plésti bendradarbiavima su uZsienio partneriais per tarptautines programas, tokias
kaip ,,Erasmus—+*, siekiant skatinti patirties mainus, inovacijy diegimg ir sektoriy jvairove.

* Naujos programos ir laboratorijos (aukstos/vidutinés jtampos tinkly, atsinaujinancios energetikos, IT)
suteikia galimybe pritraukti daugiau mokiniy, stiprinti specialisty rengimg ir padidinti darbo rinkos atitikima.

« Issakis — koordinuoti mokymo turinj ir partnerystes taip, kad buty subalansuoti mokiniy poreikiai,
verslo lukesciai ir Siuolaikinés technologijos.
2026 m. ateities planai:

* Plésti bendradarbiavima su darbdaviais ir socialiniais partneriais, jtraukiant naujas pramonés Sakas.

* Vystyti naujas mokymo programas atsinaujinancios energetikos, skaitmenizacijos ir dirbtinio intelekto
srityse.

+ Didinti praktikos viety skai€iy ir skatinti tarptautiniy stazuociy galimybes.

* Investuoti | modernig jranga ir technologijas, uztikrinant mokymo aktualuma ir absolventy
pasirengima darbo rinkai.

+ Skatinti inovatyviy mokymo metody taikyma ir sektoriniy centry bendradarbiavima, stiprinant
profesinio mokymo kokybe.

Darbo rinkoje veikia labai daug vienety, tarp kuriy profesinis mokymas uzima svarbig vietg. Mokinys kaip
potencialus darbuotojas yra vertinamas, nes darbdaviai darbuotojy truikumg iSryskina kaip vieng didziausiy
pastaraisiais metais. Visgi darbdaviai pastebi, kad daznam potencialiam darbuotojui triiksta motyvacijos.
Regionuose didele svarba turi savivaldos institucijos, todél [staiga organizuoja karjeros dienas sukviesdama
visas suinteresuotas puses. 2025 metais [staigoje vyko LINPRA (Lietuvos inzinerijos ir technologijy pramonés
asociacija) verslo pusryciai, | kuriuos buvo pakviesti regiono darbdaviai bei savivaldos atstovai nagrinéjant
darbo rinkos tendencijas regione. 2025 m. lapkri¢io mén. [staigos iniciatyva organizuotas karjeros dienos
renginys Stiprus regionas — vietiniy kiirinys. Renginys organizuotas kartu su Kauno prekybos, pramonés ir
amaty rumy Kaisiadoriy atstovybe taip apjungiant du regionus Elektrény ir KaiSiadoriy. Renginys vyko visa
dieng: buvo skaitomi darbo rinkoje aktualiis praneSimai potencialiems darbuotojams, s€kmingi verslo regiono
atstovai dalinosi savo verslo paslaptimis, vyko darbdaviy karjeros mugé (20 darbdaviy), o pabaigoje
pasidalinta profesionaliu pranesimu apie darbuotojus i§ kity rinky tolimy Lietuvai.

Uzimtumo tarnyba yra dar vienas profesinio mokymo partneris, su kuriuo dirbdama [staiga kuria ne tik
perkvalifikavimo mokymo paslaugas, bet ir dalyvauja kartu projektuose. Darbdaviy poreikiy barometruose
didziausi sunkumai ieSkant darbuotojy yra Sioms profesijoms: mokytojai, inzinieriai, slaugos specialistai,
gydytojai, buhalteriai, programuotojais, socialiniai darbuotojai, taip pat elektrikai, suvirintojai, statybininkai,
santechnikai, apdailininkai, viréjai, siuvéjai ir kiti pramonés, statyby sektoriy kvalifikuoti darbininkai.

SVIS duomenimis jsidarbinimas $esta ménesj po baigimo 2025 metais sudaro 80,50 proc. (2024 m. 77,42
Proc.) arba 194 i§ 241 baigusiyjy dirbo po baigimo. Lietuvos vidurkis yra 75,03 proc., todél Jstaiga §j rodiklj
pagerino.

Zemiau grafike pateikiama lentelé su jsidarbinimu pagal profesines kvalifikacijas.
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Viréjo moduliné profesinio mokymo programa

Transporto priemoniy remontininko moduliné profesinio
mokymo programa

Suvirintojo moduliné profesinio mokymo programa

Socialinio darbuotojo padéjéjo moduliné profesinio mokymo
programa

Slaugytojo padéjéjo moduliné profesinio mokymo programa

Renginiy techninio aptarnavimo darbuotojo moduliné
profesinio mokymo programa

Masazuotojo moduliné profesinio mokymo programa
Kosmetiko moduliné profesinio mokymo programa

Konditerio moduliné profesinio mokymo programa

Kompiuterinio projektavimo operatoriaus moduliné profesinio
mokymo programa
Interjero apipavidalintojo moduliné profesinio mokymo
programa
Informaciniy ir rysiy technologijy aptarnavimo techniko
moduliné profesinio mokymo programa
Individualios priezitros darbuotojo moduliné profesinio
mokymo programa
Gydomojo masazo specialisto moduliné profesinio mokymo
programa

Elektriko moduliné profesinio mokymo programa

Ekspeditoriaus moduliné profesinio mokymo programa

Dekoratyvinio apZeldinimo darbuotojo padéjéjo moduliné
profesinio mokymo programa
Automatiniy sistemy mechatroniko moduliné profesinio
mokymo programa

Apskaitininko moduliné profesinio mokymo programa

Apdailininko moduliné profesinio mokymo programa

o

5 10 15 20 25 30 35

M Absolventy skaicius B Absolventai, dirbe $estg ménesj po formaliojo profesinio mokymo programos baigimo

1.7. ISoring¢ ir vidiné komunikacija

Istaiga nuosekliai vykdo iSoring komunikacija, sickdama pristatyti savo veikla, supazindinti auditorija su
naujomis programomis, renginiais, iniciatyvomis bei pateikti biisimiems mokiniams visg svarbiausia
informacija apie stojimo procesa. Informacija vieSinama pasitelkiant jvairius komunikacijos kanalus, kad biity
kuo efektyviau pasiekta tiksliné auditorija. TaCiau pagrindei informacijai pavieSinti pasitelkiami socialiniai
tinklai bei interneto svetainé — dél lankstumo, prieinamumo ir galimybés greitai paskleisti informacija.
Socialiniuose tinkluose nuolat dalinamasi naujienomis apie renginius, veiklas ir aktualijas, kurios skatina
jsitraukimg bei stiprina [staigos bendruomeng. Svetainéje pateikiama iSsami ir lengvai pasiekiama informacija
blisimiems mokiniams, tévams ir partneriams.
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2025 metais straipsniai apie Istaigos veiklg pasirodé vietiniuose bei regioniniuose laikra$¢iuose ir zurnale ,,Kur
stoti 2025%, vaizdo reportazas parodytas LRT laidoje ,,Panorama®. Jvairtis skelbimai bei aktuali informacija
apie jstaigos veiklas taip pat buvo vieSinama Elektrény kultiiros centro ekrane, skrajutés kabintos ant skelbimo
lenty Elektrény mieste bei apylinkése. Prie jstaigos j€jimo, vasaros stojimo laikotarpiu, pastatytos raidés
L KVIECIAM*, nurodan¢ius, jog visi pas mus yra laukiami.

Sie komunikacijos veiksmai ne tik informuoja visuomene, bet ir prisideda prie Jstaigos jvaizdZio stiprinimo
bei populiarumo didinimo tiek Elektrény, tiek Lietuvos mastu.

Istaiga aktyviai naudoja socialinius tinklus ir svetaing savo iSorinei komunikacijai stiprinti bei auditorijai
pasiekti. Yra trys pagrindinés socialiniy tinkly paskyros: Facebook (,,Elektrény profesinio mokymo centras*
ir ,,EPMC kaviné®) bei Instagram (,,elektrenupmc*), taip pat atnaujinta interneto svetaing www.epmec.lt:
Facebook paskyra ,,Elektrény profesinio mokymo centras®. 2025 metais §i paskyra sulauké arti 400 naujy
sekéjy, o pernai — 349 sekéjy. Sis natiiralus kilimas rodo, jog reguliarus, aktualus ir i§skirtinis turinys yra
matomas bei pastebimas, nes sekéjy auditorija auga, vieSinama informacija yra jtraukianti bei sudominanti
sekti toliau. Per metus paskelbta daugiau nei 600 jvairaus formato turinio vienety, tarp kuriy yra vaizdo jrasai,
nuotraukos, straipsniai, vizualiniai jrasai. Aktyviai naudotas ,,story* jrankis padéjo padidinti jsitraukima, o
didesnis démesys kokybiskam vizualiniam turiniui sustiprino komunikacija. Vizualuose naudojamas Istaigos
logotipas suteikia atpazjstamumo efektg. Pastebimas aktyvus sekéjy atgalinis rySys — reakcijos, komentavimai,
pasidalinimai. Siuo metu paskyroje yra 4134 sekéjy auditorija.

Facebook paskyra ,,EPMC kaviné“. Siemet prisijungé 121 naujy sekéjy (palyginti su praeitais metais — jy buvo
209). Kadangi turinio strategija pakeista dar praeitais metais, kardinalaus sekéjy Suolio nebuvo, taciau pastovus
ir kokybiskas turinys pridedu reguliariai ateinanciy naujy sekéjy. Geriausiai vertinamas yra vizualinis turinys
— nuotraukos ir grafinés vizualizacijos. Siuo metu $ioje paskyroje yra 1008 sekéjy auditorija.

Instagram paskyra ,,elektrenupmc*. Per pastaruosius metus prie $io profilio prisijungé apie 50 naujy sekéjy,
§iuo metu viso yra 321 naujas sekéjas. Publikuojamas turinys yra paremtas vizualine medziaga — nuotraukos,
grafika, vaizdo jrasai bei ypatingai aktualus jrankis — ,,story*. Viso jo per pastaruosius metus publikuota apie
500 vienety skirtingy turinio jrasy. Reguliarus turinio publikavimas atneSa naujy sekéjy. Didelio sekéjy Suolio
néra, nes turinys atsikartoja i$ ,,Elektrény profesinio mokymo centro Facebook paskyros.

Interneto svetainé epmc.lt. Interneto puslapis yra nuolat papildomas aktualia informacija apie Jstaigos
renginius, veiklas ir paslaugas. Daznai naudojamas pop-up irankis, skirtas svarbiausioms naujienoms viesinti.
Visose svetainés skiltyse reguliariai atnaujinama informacija, sickiant uztikrinti, kad lankytojai rasty naujausia
bei aktualiausig informacija.

Aktyvi socialiniy tinkly veikla ne tik skatina [staigos zinomuma, bet ir kuria Istaigos, kaip Siuolaikiskos ir i
mokinius orientuotos jstaigos, jvaizdj. Bendrai vertinant, tiek socialiniy tinkly paskyros, tiek svetainé rodo
nuoseklia pazangg bei prisideda prie [staigos tiksly jgyvendinimo, uztikrindamos efektyvig informacijos
sklaidg ir stipry auditorijos jsitraukima.

LinkedIn paskyra ,,Elektrény profesinio mokymo centras®. Joje publikuojamas dazniausiai verslo auditorijai
skirtas turinys, orientuotas j naujy partneriy paieska bei profesinio jstaigos identiteto stiprinima. LinkedIn
platformoje vieSinama informacija apie jstaigoje vykdomas profesinio mokymo programas, mokymus, atviras
veiklas, vieSus renginius ir nacionalinius konkursus. Nors §is socialinis tinklas néra pagrindinis komunikacijos
kanalas, jis yra svarbus dél skirtingos tikslinés auditorijos — esamy ir potencialiy partneriy.

Istaiga pastaraisiais metais Youtube paskyroje nepublikavo naujo vizualinio turinio. Taip yra dél $io socialinio
tinklo specifinio formato ir komunikacinés paskirties — visi jstaigos sukurti vizualiniai jraSai buvo nukreipti |
pagrindine auditorijg pasiekiancius socialinius tinklus Facebook ir Instagram.

Vidiné¢ komunikacija [staigoje yra esminis elementas, uZtikrinantis sklandy informacijos perdavimg bei
stiprinantis bendruomeneés rySius. Visi darbuotojai — tiek administracijos darbuotojai, tiek mokytojai, aktyviai
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prisideda prie informacijos sklaidos, siekdami uZztikrinti, kad aktualios Zinios buty laiku perduotos ir
suprantamos. Komunikacijai naudojami keli pagrindiniai kanalai.

Uzdara Facebook grupé, skirta tik Istaigos darbuotojams, leidzia greitai bei patogiai dalintis jvairia
informacija, jskaitant einamus ir organizacinius klausimus.

Elektroninis pastas naudojamas labiau dalykinei komunikacijai bei specifiniy klausimy sprendimui.

Be to, ypatinga svarba teikiama tiesioginiam bendravimui, kuris islieka vienu efektyviausiy biidy, sprendziant
kasdienius klausimus ar jgyvendinant svarbius projektus.

Bendram kolektyvo tarpusavio rySio stiprinimui bei prevencijai organizuojami jvairls mokymai,
konferencijos, uzsiémimai, vienas jy — mokymai tema ,,Asmens duomeny apsauga‘.

Siekiant skatinti darbuotojy bendravimg bei stiprinti komandinj ry$j, organizuojamos jvairios veiklos, kurios
leidzia susiburti ir bendrauti neformalioje aplinkoje. Tokios iniciatyvos ne tik stiprina tarpusavio pasitikéjima,
— pavyzdziui ,, WALK15* vaik§¢iojimo i$siikiai.

Si komunikacijos struktiira ir papildomos veiklos padeda kurti bendruomeniskumo jausma, skatinti darbuotojy
motyvacija bei prisidéti prie sékmingos organizacijos veiklos.

Kaip ir kasmet, [staiga aktyviai dalyvavo bei organizavo jvairius renginius, skirtus mokiniy, darbuotojy ir
vietos bendruomenés jtraukimui, ugdymui bei saviraiskai. Siais metais i§skirtinis démesys skirtas pilietiskumo,
profesiniy kompetencijy ugdymo ir bendruomeniskumo stiprinimo temoms.

Per metus paminétos svarbiausios Lietuvai istorinés datos: Vasario 16-0ji — Lietuvos valstybés atkiirimo diena,
Kovo 11-0ji — Lietuvos nepriklausomybés atktirimo diena, Sausio 13-0ji — Laisvés gynéjy diena, Birzelio 14-
0ji — Gedulo ir vilties diena bei kitos reikimingos progos. Sios iniciatyvos prisidéjo prie istorinés atminties
puoseléjimo ir pilietiniy vertybiy stiprinimo visoje Istaigos bendruomenéje.

Mokiniai dalyvavo jvairiuose profesinio meistriSkumo konkursuose, kuriuose demonstravo auksta
pasirengimo lygij bei taip garsino [staigos varda kaip kvalifikuotus specialistus ugdantj mokymo centra, vienas
ju — Istaigos organizuotas konkursas ,,Elektrikas 2025,

Istaiga taip pat dalyvavo parodose ,,Karjera ir studijos Lietuvoje 2025 ir ,,Supernamai 2025, vykusiose
Vilniaus ,,Litexpo* rimuose. Jose pristatytos mokymo programos bei profesinio mokymo galimybés miisy
Istaigoje, taip pat karjeros perspektyvos darbdaviy jmonése.

Trecius metus i§ eilés organizuota Karjeros diena, suteikusi mokiniams galimybe susipazinti su darbo rinkos
aktualijomis, o Atviry dury diena sudaré salygas visuomenei i§ arCiau pazinti Jstaigos veikla ir infrastruktiira.
Didelio susidoméjimo sulauké tokie renginiai kaip konkursas ,,Keliama véliava uz Lietuvos varda®, Elektrény
regiono inzinerinés pramonés verslo pusryéiai, jaunimo veiklos skatinimo projektas ,,Svie¢iam 2025, EPMC
Molitigy parkas.

Visoje Istaigos bendruomenéje aktyviai puoseléta tradicija dalyvauti teminiuose renginiuose: Kaziuko mugéje,
Uzgavénése, Pyragy dienoje, Tolerancijos dienoje, Kalédiniame karnavale. Organizuotas renginys ,,Raudonas
kilimas 2025, surengtas susitikimas su lenktynininku Vaidotu Zala. Jstaiga prisidéjo prie Nejgaliyjy zaidyniy
2025, Vyresnio amziaus moniy savaités 2025, Sed¢liavimo savaités 2025.

Renginiuose dalyvauta ir vasaros laikotarpiu, tarp jy — Bégimas aplink Elektrény marias 2025 ir Vievio
drakono laivy festivalis 2025 — kurie leido pasiekti platesn¢ potencialiy mokiniy auditorijg ir tiesiogiai
pristatyti mokymosi galimybes.

Taip pat aktyviai dalyvauta jvairiose socialinése iniciatyvose: ,,Zalia $viesa gyvenimui®, ,,Auksinio kaspino
ménuo®, ,,Geltono narcizo* akcijoje, ,,Diena be automobilio 2025%, Dauno sindromo dienos minéjime, DZinsy
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dienoje — seksualinio smurto prevencijai, Knygos ir spaudos atkoirimo dienoje, Pasaulinés AIDS dienos
minéjime. Sios iniciatyvos skatino samoninguma, pozityvuma, palaikymo kultiira ir psichologing gerove
bendruomengje.

Gautas jvertinimas jaunimo apdovanojimuose Elektrény savivaldybéje (Gal)Aktyvis 2025 — jaunimo fiesta
SVIECIAM jvertinta ir gavo nominacija kaip mety renginys savivaldybéje.

Mety pabaigoje prie Lietuvos neformaliojo §vietimo agentiiros (LINESA) koordinuojamos iniciatyvos ,, Tvari
mokykla 2030 prisijungé dar 227 ugdymo istaigos, tarp jy (dalyviy skaiCius 631). IS naujai prisijungusiy
mokykly 128 siekia I, 87 — II, 0 12 — III tvarumo pakopos (,,Tvarumo bruknés“). Sios pakopos atspindi
mokykly pazanga tvarumo srityje. Miisy Istaiga siekia II tvarumo pakopos. Ypa¢ dziaugiamés nacionaliniu
jvertinimu — 2025 m. ,, Tvarios mokyklos“ apdovanojimuose patekome j geriausiyjy trejetukg kategorijoje
,» Lvari energija® su projektu ,,ISrask dviratj®.

Kultiros paso veikly déka 128 mokiniai dalyvavo jvairiuose renginiuose ir veiklose.

Visos Sios veiklos dar karta patvirtina, kad [staiga neapsiriboja tik mokymo procesu — aktyvis socialinés
veiklos dalyviai, siekiantys ugdyti ne tik kvalifikuotus specialistus, bet ir atsakingus, pilietiSkus visuomenés
narius.

2. Isivertinimo proceso apraSymas

Po 2024 m. atlikto placiojo jsivertinimo, Kuris yra Istaigos veiklos kokybés jsivertinimo proceso dalis, 2025
metais buvo atliekamas giluminis jsivertinimas, i$skiriant vieng i§ 2024 metais nustatyty silpniausiy sri¢iy —

Platusis jsivertinimas buvo atliktas vadovaujantis Jstaigos Kokybés valdymo sistemos aprasu, patvirtintu Vs]
Elektrény profesinio mokymo centro direktoriaus 2022 m. spalio 18 d. jsakymu Nr. 1V- 248, Istaigos veiklos
Isivertinimg atliko veiklos jsivertinimo darbo grupé, kuri buvo sudaryta Jstaigos direktoriaus 2024 m. spalio
15 d. jsakymu Nr. 1V-311 Dél vidaus kokybés jsivertinimo uz 2024 metus. Giluminis vertinimas atliktas
apklausos biidu per Google forms jrankj. Apklausa sudaryta keturioms tikslinéms grupéms: mokiniai, mokinio
tévai (globéjai), mokytojai, darbdaviai (partneriai). Apklausa i$skirta j 7 skiltis:

— apklausos tikslas. Terminas 2025 m. spalio 20 d. - lapkri¢io 3 d.. Apklausa skleista per el.pastus,
elektroninj dienyng TAMO, Facebook grupiy komunikacinius kanalus.

— Istaigos bendruomenés nario statusas, t.y. mokinys, mokinio tévai (globéjai), mokytojai ir darbdaviai
(partneriai).

— mokiniy pagal profesijas apklausa - veikly uz jstaigos riby vertinimas - muziejuose, gamtoje,
ekskursijose, jvairiose edukacinése erdvése.

—mokytojy apklausa - veikly uz jstaigos riby vertinimas - muziejuose, gamtoje, ekskursijose, jvairiose
edukacinése erdvése.

— tévy (globéjuy) apklausa - veikly uz jstaigos riby vertinimas - muziejuose, gamtoje, ekskursijose,
jvairiose edukacinése erdvése.

— darbdaviy (partneriy) apklausa — bendradarbiavimo ir pameistrystés vertinimas kaip jstaigos veiklos
uz jstaigos riby.

— grjztamasis rySys. Vertinimas balais nuo 1 iki 10 bei atviri klausimai apie Istaigos veiklg.

Skiltyse suformuoti vertinimai atviry klausimy principu arba tinklelio principu, iSskiriant kriterijus vertinimui
ir vertinimo formatg kaip visiskai nesutinku, nesutinku, labiau sutinku nei nesutinku, sutinku ir visiskai
sutinku. Strateginiame 2025-2027 mety plane yra nustatytos atskiros sritys kasmetiniams jsivertinimams.
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Isivertinimui buvo naudojami Sie $altiniai: mokiniy, mokytojy, tévy, darbdaviy anketos, Istaigos veiklos
ataskaitos, kolegialaus valdymo organo (tarybos), mokytojy susirinkimy, metodiniy grupiy, savivaldos
institucijy posédzio protokolai, mokytojy darbo ir veiklos savianalizés ataskaitos, direktoriaus jsakymai,
elektroninis dienynas.
Isivertinimo procesas apémé Siuos etapus:
Planavimas: nustatomos pagrindinés jsivertinimo sritys (jstaigos kokybé, mokiniy pasiekimai,
darbuotojy kvalifikacija, infrastruktiira ir kt.).
Duomeny rinkimas: organizuojami tyrimai ir analizuojama informacija, susijusi su jstaigos veikla.
Duomeny analizé: renkama ir analizuojama informacija siekiant nustatyti stiprigsias ir tobulintinas sritis.
Ataskaitos rengimas: rengiama jsivertinimo ataskaita, kuri pateikiama jstaigos bendruomenei.
Tobulinimo veiksmy planavimas: remiantis jsivertinimo rezultatais, sudaromas veiksmy planas.
Duomeny rinkimo biidai:
Apklausos: naudojamos elektroninés anketos, skirtos mokiniams, mokytojams, tévams ir darbdaviams.
Pokalbiai: gilesniam supratimui apie konkre¢ias problemas ar stiprigsias puses.
Dokumenty analize: perzitirimi jstaigos veiklos planai, ataskaitos, mokymo rezultatai ir kt.
Stebéjimas: tiesioginis mokymo(si) proceso, renginiy ar kity veikly stebéjimas.
Duomeny i§ nacionaliniy sistemy analizé: naudojami SVIS duomenys, Mokiniy registro duomenys,
Mokausi.lt duomenys ir pan.
Dalyvavusiy asmeny grupés:
Mokyklos administracija organizavo jsivertinimo ir rezultaty stebésena.
40 mokytojy dalyvavo apklausose, pokalbiuose, dalijasi savo jzvalgomis.
245 mokiniai vertino mokymosi ne mokykloje procesa, aplinka ir mokytojy darbag.
15 tévy ir globéjy pateiké savo poziiir] | jstaigos veikla uz Istaigos riby.
15 darbdaviy bendradarbiaujantys su Jstaiga vertino pameistrystés sritj.

3. Veiklos sri€iu vertinimas

Istaigoje dirba vienas socialinis pedagogas ir psichologas teikiantys pagalbag mokiniui. Psichologo
veikla buvo orientuota j mokiniy emocinés gerovés stiprinimg, saugios mokymosi aplinkos kiirima,
prevenciniy programy, veikly jgyvendinimg ir psichologinio rastingumo didinima visoje mokyklos
bendruomengje.

Vyko integruotos pamokos su mokytojais, lektoriais, Elektrény PK bendruomenés pareigiine, Lietuvos
Raudonojo Kryziaus Elektrény skyriaus savanoriais, visuomenés sveikatos biuro specialiste - saugumo,
prekybos zmonémis, psichologinio atsparumo, el. priklausomybiy, emocinio rastingumo, streso valdymo,
patyc¢iy ir savizudybiy prevencijos temomis. Parengtas ir jgyvendintas psichikos sveikatos stiprinimo projektas
“Jaunimo klubas — jveik — veik — eik”.

Teikti informaciniai praneSimai mokytojams (psichikos sveikata, tolerancija, rizikingi interneto is$ukiai).
Pristatyti mokiniy grupiy tyrimy rezultatai: ,,I gim. kl. mokiniy galios ir sunkumai®, ,,Naujai atvykusiy mokiniy
prisitaikymas naujoje aplinkoje - adaptacija“. Organizuotas E. Karmazos seminaras ,,Paaugliy pasaulis®.

Tévams parengti ir siysti informaciniai prane§imai apie saugy interneto naudojimg ir psichoaktyviy
medziagy vartojimo prevencijg. Didinta tévy kompetencija sprendziant vaiky saugumo ir emocinius
klausimus.

Prevencinés veiklos. Pasaulinés savizudybiy prevencijos dienos, Pasaulinés psichikos sveikatos
dienos, Tolerancijos dienos, Dauno sindromo dienos minéjimai. Integruota ir jgyvendinama socialinio ir

\'\Q“S QUeg '

TVARL N : % H fo AKTYVI
{ = ZEKVKLA '. % & E MOKYKLA '» & @ MOKYKLA

22



emocinio ugdymo programa LIONS QUEST ,Raktai j sekme* ir smurto prie§ vaikus programa ,,Esame
saugiis“. Kasmet prisijungiama prie Jaunimo linijos inicijuotos akcijos “Zalia §viesa gyvenimui”.

Tiriamasis darbas. I gimnazijos klasiy mokiniy galiy ir sunkumy analizé, naujai atvykusiy mokiniy
prisitaikymo naujoje aplinkoje - adaptacijos tyrimas, bei dalyvauta savivaldybés mokykly mikroklimato
tyrime. Rezultatai pristatyti bendruomenei, o rekomendacijos integruotos j prevenciniy veikly planavima.

Per mokslo metus psichologiné pagalba suteikta 34 mokiniams, i$ kuriy 15 turi specialiyjy ugdymosi
poreikiy. IS viso vyko 243 individualios konsultacijos. Taip pat, konsultuoti 9 tévai, jiems suteikta 25
konsultacijos. Psichologas nuolat bendradarbiauja su grupiy vadovais ir mokytojais, bendrabucio auklétoja ir
budétojomis sprendziant individualius atvejus ar kilusius sunkumus. Pagal poreikj dalyvauja bendrabutyje
vykstanciuose susirinkimuose. Psichologo kabinete sudarytos salygos grupinéms veikloms pertrauky metu.
Siy uzsiémimy metu sprendziamos jvairios aktualios situacijos, aptariami mokiniams riipimi klausimai.
Pagrindiniai psichologinés pagalbos poreikiai susij¢ su asmeniniais, elgesio ar emociniais sunkumais.
Istaigos vaiko gerovés komisijos (VGK) paskirtis — rapintis vaikui saugia ir palankia mokymosi aplinka,
orientuota ] asmenybés s€kme, gera savijauta, branda, individualias vaiko galimybes atitinkancius ugdymo(si)
pasiekimus bei pazangg, atlikti kitas su vaiko gerove susijusias funkcijas. Komisijos veiklos paskirt], principus,
sudarymg, funkcijas, teises, darbo organizavimo tvarka ir sprendimy priémima reglamentuoja Istaigos
direktoriaus 2024-08-07 jsakymu Nr. 1V- 240 patvirtintas Vaiko gerovés komisijos darbo reglamentas.
Komisijos veiklos posédziai ir kitos veiklos formos organizuojamos vadovaujantis veiklos planu arba pagal
poreik].

2025 metais jvyko 33 posédziai. Vaiko gerovés komisijos posédziuose buvo analizuojamas mokiniy
netinkamas elgesys, taisykliy pazeidimai jstaigoje ir bendrabutyje, taip pat nagrinéjami patyCiy atvejai,
prevencijos priemoniy jgyvendinimas ir socialinés paramos teikimo klausimai. Komisija kartu su mokytojais
bei tévais ieSkojo efektyviy sprendimy, kaip padéti mokiniams, susiduriantiems su mokymosi sunkumais, kaip
pritaikyti egzaminy salygas specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems mokiniams, ir sprendé su pamoky
lankomumu bei mokymosi rezultatais susijusias problemas. Be to, komisija glaudziai bendradarbiavo su
Elektrény savivaldybés vaiko gerovés komisija. Parengtas Individualaus pagalbos plano rengimo tvarkos
aprasas, patvirtintas Jstaigos direktoriaus 2025-12-12 jsakymu Nr. 1V- 288.

Istaiga aktyviai dalyvauja projekte ,,Jtraukusis ugdymas- prieinamas visiems*, kurio veiklos stiprina jstaigos
kompetencijas dirbant su jvairiy poreikiy mokiniais. Sudarytas socialinio ekonominio konteksto (SEK)
mokiniy sgrasas. Specialiyjy ugdymosi poreikiy (SUP) ir socialinio ekonominio konteksto (SEK) mokiniai
dalyvavo specialiuose mokymuose, skirtuose socialiniy jgtidziy lavinimui ir emocinei sveikatai stiprinti, o
dalis jy vyko i Siems mokiniams skirtg stovykla. Mokytojai dalyvavo mokymuose apie jtraukyjj ugdyma, gilino
zinias apie darbo su SUP ir SEK mokiniais metodikas, mokési taikyti individualizavimo principus ir
bendradarbiauti su specialistais. Sudarytas planuojamy jsigyti priemoniy SUP mokiniams sgrasas.

VGK veikla buvo orientuota j vaiky gerovés uztikrinimg taikant individualizuotus, kompleksiskus ir jtraukius
sprendimus, bendradarbiaujant su visa mokyklos bendruomene bei iSorinémis institucijomis.

Istaigoje mokiniams teikiamos apgyvendinimo paslaugos. Bendrabutyje apgyvendinimo paslaugas gali gauti
Istaigos mokiniai. Prie§ pasirasant apgyvendinimo paslaugy bendrabutyje sutartj, kiekvienas mokinys
supazindinimas su Bendrabucio vidaus tvarkos taisyklémis ir kiekvienas mokinys savo parasu patvirtina, kad
yra susipazings su Taisyklémis, Nepilnamec¢io mokinio sutartj su bendrabuciu pasiraso jo jstatyminis atstovas
(tévai ar globéjai).

Bendrabutis gali biiti suteikiamas [staigos mokiniams [staigos direktoriaus jsakymu,. Pirmumo teis¢ gyventi
Bendrabutyje turi mokiniai, kurie yra atvyke mokytis i§ kity vietoviy (iSskyrus Elektrény miesto), naslaiciai,
esantys i$ socialiai remtiny Seimy. Esant Bendrabutyje laisvy viety apgyvendinami mokiniai, atsizvelgiant j
Seimos materialing padétj.
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Bendrabutyje yra 23 trivie€iai kambariai. Bendro naudojimo erdvé laisvalaikiui, kurioje yra stalo teniso stalas,
stalo futbolas, du kompiuteriai prijungti prie interneto, keturios sofos, televizorius. Bendrabutyje jrengta
moksleiviy drabuziy skalbykla bei yra elektrinés ir paprastos dziovyklés.
2024-2025 mokslo metais gyvena 40 moksleiviy, i$ kuriy 6 naslaiciai ir 5 Ukrainos pilieciai, turintys laiking
prieglobstj Lietuvoje (2023-2024 mokslo metais gyveno 62 moksleiviai). 2025 metais buvo suremontuoti du
kambariai atnaujinant grindis, sienas, lubas. Atliekami remonto darbai san. mazgams III aukste.
2025 metais buvo suteiktos socialinio pedagogo 167 konsultacijos mokiniams, 56 konsultacijos tévams ir
globéjams, 77 susitikimai su mokytojais ir grupiy vadovais, 52 susitikimai su bendrabucio auklétoja.
Bendradarbiaujant su Elektrény policijos komisariatu organizuoti 4 susitikimai su policijos pareigtinais,
dalyvauta policijos organizuojamame konkurse ,,AS ir policija®, periodiskai teikta policijos komisariato siysta
informacija, organizuoti pagalbos specialisty susitikimai, bendradarbiauta su Elektrény ir KaiSiadoriy
socialiniy paslaugy centrais, Elektrény, Plungés, Varénos Seimyniniais namais.
Karjeros specialistas j darba sugrizo po motinystés atostogy 2025 m. rugs¢jo 1 d. ir pradéjo vykdyti ugdymo
karjerai veiklas Elektrény profesinio mokymo centre. Ugdymo karjerai tikslas — padéti mokiniams susipaZzinti
su darbo pasauliu, pazinti save, ugdyti karjeros planavimo gebéjimus, pasirinkti tolimesnio mokymosi kryptis
ir pasirengti profesinei veiklai.
Rugséjo ménesj karjeros specialistas vedé 6 susipazinimo pamokas, kuriose dalyvavo 53 mokiniai i§ 9—10-11
klasiy. Pamoky metu mokiniai supazindinti su ugdymo karjerai procesu, veiklomis ir planuojamomis temomis.
Rugséjo pradzioje 9—-10 klasiy mokiniams organizuota apklausa, kurioje dalyvavo 38 mokiniai, siekiant
i8siaiskinti jy poreikius ir likescius karjeros pamokoms bei pageidaujamas iSvykas.
10-11 klasiy mokiniams pravestos 3 pamokos apie laiko planavima, kuriose dalyvavo 38 mokiniai. Mokiniali
mokési organizuoti mokymosi veiklas, paskirstyti laika, planuoti darbus ir nustatyti prioritetus. 2024 m.
lapkri¢io ménesj 11 klasés mokiniai dalyvavo ugdymo karjerai uzsiémimuose, kuriy metu atliko asmenybés
testus ir aptaré rezultatus, siejant juos su galimomis karjeros kryptimis. Taip pat buvo pravestos 2 karjeros
pamokos mokiniams, besimokantiems pagal socialiniy jguidziy programg. Per $§j laikotarpj jvyko 6
individualios konsultacijos mokiniams, kuriy metu aptarti tolimesnio mokymosi pasirinkimai, profesinés
galimybés ir asmeninés stiprybés. Konsultacijy metu mokiniams suteikta informacija apie mokymosi kelia,
stojimo galimybes ir profesijy ypatumus.
Karjeros specialistas organizavo mokiniy dalyvavima nuotolinéje tarptautinéje edukacinéje programoje
,»Youth Empowered” — renginyje ,,UZsikrauk karjerai, kuriame mokiniai susipaZino su motyvacijos ir karjeros
planavimo principais. Dalyvauta iniciatyvoje ,,Karjera trumpai“.
Grodzio mén. organizuota iSvyka j Vilniaus karjeros centrg ir Interaktyvia karjeros erdve, kurioje dalyvavo 19
mokiniy. Mokiniai atliko profesijy pazinimo veiklas, testus ir iSbandé interaktyvias uzduotis. Karjeros
specialistas taip pat lankési Traky Vokés gimnazijoje, kur pristaté Elektrény profesinio mokymo centro
mokymo programas ir karjeros galimybes. Pristatyme dalyvao 8-12 kl mokinai.
Karjeros specialistas dalyvavo organizuojant Centro ,,Karjeros dienos‘ renginj, kuriame pristatyta jstaiga, jos
mokymo programos ir veiklos, bendrauta su atvykusiais svie€iais ir darbdaviais.
Bendrasis ugdymas Jstaigoje vykdomas Gimnazijos skyriuje, kur organizuojamas pagrindinis ir vidurinis
ugdymas, remiantis pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy bendraisiais ugdymo planais. Nuo 2023 m.
rugséjo 1 d. jsigaliojo atnaujintas ugdymo turinys I ir XI gimnazijos klasése, o nuo 2024 m. rugséjo 2 d. jis
pritaikytas II ir XII klaséms.
Siekiant uztikrinti kokybiska atnaujinto ugdymo turinio jgyvendinima, visi mokytojai dalyvavo mokymuose
ir konsultacijose, kurias organizavo Nacionaliné $vietimo agentiira.
Nuo 2024-2025 mokslo mety pradétas eksperimentinis projektas tgsiamas ir 2025-2026 mokslo metais,
kuriame profesinio mokymo programa, skirta [V kvalifikacijos lygiui jgyti, pritaikoma mokiniams, baigusiems
pirmaja pagrindinio ugdymo programos dalj. Mokiniai turés galimybe jgyti kvalifikacija, tuo paciu tgsdami
\'\Q“S QUeg '
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mokymasi pagal bendrojo ugdymo programas — pagrindinio ugdymo antrosios dalies ir vidurinio ugdymo
programas. Eksperimentas vykdomas dviejose grupése, mokomasi modulinéje profesinio mokymo programoje
LInformaciniy ir ry$iy technologijy aptarnavimo technikas® ir ,,Multimedijos technikas*.

Gimnazijos skyriaus mokiniy skaiciaus dinamika per pastaruosius trejus mokslo metus rodo tam tikra
svyravima: 2023-2024 m. m. - 187 —tai 10 mokiniy (5,6 %) augimas, palyginti su ankstesniais mokslo metais,
2024-2025 m. m. — 177 mokiniai, tai yra sumaz¢jo 10 mokiniy (5,3 %), palyginti su pra¢jusiais metais. 2025-
2026 m. m. gimnazijos skyriuje mokosi 170 mokiniy, tai yra sumaz&jo 7 mokiniais (4,1%). Analizuojant
gimnazijos skyriaus mokiniy skaiéiaus poky¢ius, matome, kad nors mokiniy skai¢ius 2023-2024 m. m. buvo
trumpalaikiai iSauges, veéliau jis grizo j ankstesnj lygj. Tai rodo stabilumg ilgalaikéje perspektyvoje, taciau
atkreipia démesj j butinybe iSlaikyti arba toliau gerinti mokymo programy patrauklumg, ugdymo kokybe bei
aktyviai pritraukti naujus mokinius. Istaigos Gimnazijos skyriaus mokiniy kaita 2022-2025 mety laikotarpyje.

187

177
170

2023-2024 2024-2025 2025-2026

Pagal pagrindinio ugdymo programg besimokané¢iy mokiniy pazangumas yra 2024-2025 m.m. 90 % ir 2023—
2024 m. m. 75 % . Pokytis - augimas 15 %. Sis reikmingas pazangumo padidéjimas rodo, jog tiek pedagogai,
tiek mokiniai tinkamai pasirengg dirbti pagal atnaujintas bendrojo ugdymo programas, taikomi aktyvesni, ]
mokinj orientuoti metodai (grupinis darbas, projektai, skaitmeninés priemonés), todél mokiniai geriau supranta
mokomaja medziaga, daugiau démesio skiriama silpnesniems mokiniams, teikiamos konsultacijos,
diferencijuojamos uzduotys.

Pagal vidurinio ugdymo programga besimokanc¢iy mokiniy pazangumas skirstomas j 2024-2025 m. m. 76 % ir
2023-2024 m. m. 57 %. Cia pokytis yra padidéjimas 19 %. Sis pazangumo padidéjimas gali rodyti geresnj
pasirengima ar aktyvesnj démes] vyresniyjy klasiy mokiniy mokymosi rezultatams, stipréjantj démesj mokiniy
pasirengimui egzaminams. Visgi pamec€iui stebime Suolius ir skirtumus, tai praktiskai rodo tiek stojanciyjy
mokiniy motyvacijas tiek akademinius polinkius.

mokiniai laiké lietuviy kalbos ir literattiros (32 mokiniai), geografijos (14 mokiniy), biologijos (7 mokiniai),
angly kalbos (19 mokiniy), matematikos (19 mokiniy), fizikos (5 mokiniai) egzaminus. Deja, bet mokiniai
neislaiké matematikos ir fizikos egzaminy. Angly k. egzamino auksciausias balas 86, Zemiausias 44, biologijos
atitinkamai 52 ir 42, lietuviy k. ir literatros — 69 ir 43, geografijos — 70 ir 46.

2025 metais brandos atestatus gavo 40 % abiturienty, 2024 metais dvyliktoky, gavusiy brandos atestatus,
procentas sudaré 65 %, o tai yra 25 % maziau nei 2024 metais. Tai rodo, kad tam tikra dalis mokiniy nepasieké
brandos egzaminy reikalavimy ar nejvykdé kity salygy, reikalingy atestatui gauti. Il gimnazijos klaséje buvo
30 mokiniy, i§ kuriy pagrindinio i$silavinimo pazyméjimus gavo 27, kas sudaro 90 % visy mokiniy. Sis
rezultatas rodo 11 % padidéjima, palyginti su 2024 metais. Sie poky¢iai rodo, kad pagrindinio ugdymo
patikrinimuose daugiau vertinama baziniy kompetencijy visuma, o ne aukStesnio lygio akademiniai
gebéjimai. Poky¢iai gali buti susije su mokiniy motyvacija, pasiruo$imu ar kitomis sisteminémis priezastimis.
2024-2025 mokslo metais Istaigoje mokési 571 mokiniai. Per §j laikotarpj i§ mokiniy sgrasy buvo iSbraukti
103 mokiniai, kas sudaro 18 % visy mokiniy. Lyginant su 2023-2024 mokslo metais, 06 % daugiau.
Analizuojant konkrecias iSbraukimo prieZastis, pastebima, kad:

e du mokiniai (0.3 %) peréjo j bendrojo ugdymo mokyklas.
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e didzioji dalis isbrauktyjy — 62 mokiniy (11 %) — buvo pasalinti dél nepazangumo.
o likusieji 39 mokiniai (6,8 %) buvo isbraukti dél kity priezasc¢iy (asmeninés tokios kaip liga,
nesuderinamumas su darbu, prioritety pasikeitimas ir pan.).

Sie rezultatai rodo, kad pagrindiné isbraukimo i3 sgrasy priezastis islicka nepazangumas, kuris sudaro daugiau
nei puse visy atvejy. Todél bty svarbu giliau analizuoti Sios problemos priezastis ir imtis prevenciniy
priemoniy, siekiant sumazinti mokiniy nepazangumo mastg bei uztikrinti jy tgstinuma jstaigoje.
Istaigoje stipendijy ir kitos materialinés paramos skyrimg nustato VS| Elektrény profesinio mokymo centro
2024 m. rugs¢jo 11 d. direktoriaus jsakymu Nr. 1V-261 patvirtintas ,,Mokiniy mokymosi ir socialinés
stipendijos bei materialinés paramos skyrimo* tvarkos aprasas.

Socialinés paramos teikimo = Mokiniy skaicius Dalis (proc.) nuo Parama pinigais
budai visy moKiniy
Sumazintas bendrabucio - - -
mokestis 100%
Sumazintas bendrabucio 6 13.9% -
mokestis 50%
Vienkartiné materialiné 32 5,6 % 15610,00 Eur
parama

Istaigoje pagal pirminio profesinio mokymo programas mokosi 370 mokiniai, profesinio mokymo programos
modulio mokosi 120 mokiniai, | gimnazijos eksperimento tvarka mokosi 26 mokiniai, IT gimnazijos klaséje
eksperimento tvarka 31 mokinys. Pagal [staigos mokiniy mokymosi ir socialinés stipendijos bei materialinés
paramos skyrimo tvarkos aprasa stipendija paskirta 349 mokiniams.

Profesinio mokymo besimokantys mokiniai

Profesinio mokymo moduliy besimokantys mokiniai

II-1V klasés mokiniai

Eksperimentinés II gimn. klasés mokiniai

Eksperimentinés I gimn. klasés mokiniai

..W
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® Viso mokiniy, galin¢iy gauti stipendija m Mokiniy skai¢ius, gaunanciy stipendija

3.2. Mokytojy kvalifikacija

Vienas svarbiausiy Istaigos tiksly — uztikrinti auksta profesinio mokymo ir bendrojo ugdymo kokybe,
tod¢l ypatingas démesys skiriamas pedagogy profesionalumo stiprinimui, naujy kompetencijy
jgijimui ir esamy geb¢jimy tobulinimui. Mokytojai nuolat skatinami dométis Siuolaikiniais ugdymo
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metodais ir technologijomis, ugdymo procesa perkelti i virtualia mokymo aplinkg (MOODLE),
stiprinti skaitmenines kompetencijas bei taikyti inovatyvius mokymo sprendimus.

2025 metais Istaiga kryptingai tesé pedagogy kvalifikacijos tobulinimo veiklas, sudarydama
galimybes mokytojams kelti kvalifikacijg tiek formaliojo, tiek neformaliojo mokymo formomis
naudojant Siuolaikines mokymo priemones ir technologijas (interaktyvias lentas, vaizdo ir garso
jrangg, skaitmeninius ugdymo isteklius).

Be tradiciniy kvalifikacijos tobulinimo formy, didelis démesys buvo skiriamas saviugdai, savianalizei
ir mokymuisi praktinéje veikloje. Pedagogai aktyviai dalyvavo dalijimosi geraja patirtimi veiklose:
stazuotése, vizituose kitose Svietimo jstaigose, kolegy pamoky stebé¢jimuose, ugdomuosiuose
pokalbiuose, taip pat buvo jtraukiami j projektines veiklas, darbo grupes, jiems patikétos papildomos
atsakomybés sritys, susijusios su ugdymo proceso organizavimu.

2025 m. mokytojy kvalifikacijos tobulinimo analizé rodo, kad didzioji dalis pedagogy aktyviai
dalyvavo kvalifikacijos kélimo mokymuose, dalis jy kvalifikacijg tobulino ilgalaikése programose,
igydami papildomy ar gilesniy dalykiniy ir pedagoginiy kompetencijy. Ypatingas démesys buvo
skiriamas mokytojams, dirbantiems pagal profesinio mokymo programas, siekiant uztikrinti jy
gebéjimg rengti mokinius pagal darbo rinkos poreikius ir naujausias profesines tendencijas.

Istaigoje dirba tokios kvalifikacijos mokytojai, kurie pateikiami grafike zemiau.
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Nesuteikta kvalifikaciné Mokytojas Vyresnysis mokytojas Mokytojas Mokytojas ekspertas
kategorija metodininkas
B Profesinio mokymo mokytojai 2025 Profesinio mokymo mokytojai 2024

B Bendrojo / neformaliojo ugdymo mokytojai 2025 ' Bendrojo / neformaliojo ugdymo mokytojai 2024

Pazymétina, kad dalis pedagogy dirba keliose ugdymo srityse (bendrojo, profesinio ir neformaliojo
Svietimo programose), taCiau statistin€je analiz€je mokytojai priskiriami pagal pagrinding pareigybe,
siekiant i§vengti duomeny dubliavimo.
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Atkreiptinas démesys, kad [staigoje vis dar néra mokytojy, turinéiy eksperto kvalifikacing kategorija,
todél 2025 metais buvo tesiamas pedagogy skatinimas siekti aukStesniy kvalifikaciniy kategorijy.
Mokytojy atestacijos procesas vyko nuosekliai, vadovaujantis patvirtinta atestacijos programa ir
grafiku. Atestacijos komisija uztikrino sklandy prasymy nagrinéjima, konsultavo pedagogus ir priémeé
sprendimus, prisidedancius prie mokytojy profesinés karjeros augimo.
Apibendrinant galima teigti, kad 2025 metais Jstaigoje buvo sudarytos palankios sglygos pedagogy
profesiniam tobuléjimui, o kvalifikacijos kélimo veiklos prisidéjo prie ugdymo kokybés gerinimo ir
pedagogy motyvacijos stiprinimo.
2025 metais 4 mokytojai pateiké praSymus jgyti aukstesne kvalifikacing kategorija:

- 1 mokytoja, dirbanti pagal bendrojo ugdymo programas, sieké metodininko kategorijos;

- 1 mokytoja, dirbanti pagal profesinio mokymo programas, sieké metodininko kategorijos;

- 2 mokytojos, dirbancios pagal profesinio mokymo programas sieké mokytojo vyriausiojo

mokytojo kategorijos.

Taip pat pazymeétina, kad 1 mokytoja, dirbanti pagal bendrojo ugdymo programas, 2025 metais
metodininko kvalifikacing kategorijg jgijo kitoje Svietimo jstaigos atestacinéje komisijoje.

Lentel¢je Zzemiau pateikiamas kvalifikacijos tobulinimas pagal mokytojy mokymo programas.

Mokytojy kvalifikacijos tobulinimas Mokytojy skaicius
2024 m. 2025 m.
Iki 5 dieny Sir Iki 5 dieny Sir
per metus daugiau = per metus daugiau
dieny per dieny per
metus metus
Mokytojai, dirbantys pagal profesinio 37 7 30 7
mokymo programas
Mokytojai, dirbantys pagal bendrojo 10 3 8 4
ugdymo programas
Mokytojai dirbantys pagal neformaliojo 1 0 3 0
Sveitimo programas
Svietimo pagalbos specialistai (socialinis 5 0 5 0
pedagogas, psichologas, mokytojo
padé¢jéjas, bendrabucio auklétojas)

Apibendrinant galima teigti, kad 2025 metais [staigoje buvo sudarytos palankios salygos pedagogy
profesiniam tobuléjimui, o kvalifikacijos kélimo veiklos prisidéjo prie ugdymo kokybés gerinimo ir
pedagogy motyvacijos stiprinimo.

Istaigos valdymo struktiira yra skelbiama vie$ai, todél jg galima rasti adresu https://www.epmc.It/valdymo-
struktura/ . Jstaigoje veikia tarybos, kurios visos vieSinamos $ioje nuorodoje https://www.epmc.lt/istaigos-

tarybos/.
Istaiga turi tokius valdymo organus — visuotinj dalininky susirinkima, kolegialy valdymo organg —taryba ir

vienasmenj valdymo organg — direktoriy.
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https://www.epmc.lt/valdymo-struktura/
https://www.epmc.lt/valdymo-struktura/
https://www.epmc.lt/istaigos-tarybos/
https://www.epmc.lt/istaigos-tarybos/

Visuotinis dalininky susirinkimas yra auksc¢iausias valdymo organas. 2024 m. spalio 2 d. V] Registry centras
posisteméje JADIS buvo pakeista sudétis. Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministerija, turinti
3 balsus, ir Lietuvos elektros energetikos asociacija, turinti 1 balsa. Sio organo kompetencija jtvirtinta [staigos
istatuose. Visuotinj dalininky susirinkimg Saukia Istaigos direktorius, taciau susirinkimo $aukimo iniciatyvos
teis¢ turi ir dalininkai. 2025 m. birzelio 10 d. Visuotinio dalininky susirinkimo protokolu Nr. 13V-3 buvo
atnaujinti [staigos jstatai.

Visuotinis dalininky susirinkimas tvirtina Istaigos tarybos (kolegialaus valdymo organo) sudétj i§ 9 deleguoty
nariy. Sia taryba sudaro 1 mokiniy atstovas, 1 mokytojy atstovas, 1 kity darbuotojy atstovas, 1 Lietuvos
Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministerijos atstovas, 4 socialiniy partneriy atstovai, 1 regiono tarybos
atstovas. Kolegialus valdymo organas atlicka Svietimo jstatyme nustatytas funkcijas, o taip pat koordinuoja
vidinés profesinio mokymo kokybés uztikrinimo sistemos jgyvendinama, svarsto direktoriaus teikiamus
struktiiros pertvarkos planus ir teikia sifilymus visuotiniam dalininky susirinkimui, nustato darbuotojy
(isskyrus direktoriy) atrankos ir metinés veiklos vertinimo principus, nustato bendrg mokymosi viety skaiéiy,
atsizvelgdama j galimybes uztikrinti profesinio mokymo kokybe, ir apie tai informuoja Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministerijg, svarsto direktoriaus pateikta meting pajamy ir iSlaidy samata ir tvirtina
Sios samatos jvykdymo ataskaita, iki kiekvieny mety kovo 1 dienos jvertina ir teikia sitilymus visuotiniam
dalininky susirinkimui dél Jstaigos metinés veiklos ataskaitos,

Atsizvelgdama j 1éSas darbo uzmokesciui, svarsto direktoriaus tvirtinamo pareigybiy saraSo ir jo pakeitimo
projektus ir teikia sifilymus dél jy, tvirtina direktoriaus parengta strateginj veiklos plana, atlieka kitas funkcijas,
nustatytas kituose teisés aktuose ir Jstatuose.

Jstaigos savivalda yra savivaldos institucijy visuma. Cia veikia jstaigos taryba (savivaldos institucija) ir
Mokiniy taryba (mokiniy savivaldos institucija), kurios Istaigos veiklos bei finansavimo klausimus ir pagal
kompetencija, nustatyta [statuose, priima sprendimus ir teikia sitilymus direktoriui, atlicka visuomening
jstaigos valdymo stebéseng. 2025-10-14 protokolu Nr. 10V-4 buvo atnaujinta savivaldos sudétis. 2025 m.
rugséjo 17 d. visuotinio mokiniy susirinkimo metu buvo iSrinktas naujas pirmininkas bei atnaujinta sudétis.
Darbo taryba veikia 2025 m. rugséjo 12 d. 8V-267 protokolu atnaujinta sudétimi. Darbo tarybos kadencijos
pradzia 2025 m. rugséjo 15 d. pagal susitarima su Jstaigos direktoriumi. Pagrindiné darbo tarybos funkcija —
atstovauti darbuotojy teiséms ir interesams dalyvaujant informavimo, konsultavimo ir kitose procediirose,
kuriomis darbuotojai ir jy atstovai jtraukiami j darbdavio sprendimy priémima.

2025 m. Jstaigoje ypatingas démesys buvo skirtas psichologinei darbo aplinkai, darbuotojy saugumui,
gerovel ir nulings tolerancijos smurtui bei priekabiavimui uztikrinimui. Viena svarbiausiy priemoniy
Sioje srityje — Smurto ir priekabiavimo prevencijos politika, kuri nustato smurto ir priekabiavimo
atpazinimo budus, galimas formas, supaZindinimo su prevencijos priemonémis tvarka, praneSimy
nagrin€jimo procediiras, darbuotojy apsaugos priemones bei elgesio (darbo etikos) taisykles.

2025 m. geguzes-birzelio meén. politika buvo perZitiréta ir atnaujinta pagal planinj Valstybinés darbo
inspekcijos tikrinima, tikslinant apibrézimus, praneSimy nagrinéjimo tvarka, darbuotojy apsaugos
garantijas ir sustiprinant komunikacijg apie pagalbos galimybes.

2025 m. lapkric¢io 6-14 d. buvo vykdoma darbuotojy apklausa dél psichologinés savijautos darbe,
korupcijos pasireiSkimo tikimybés ir asmens duomeny apsaugos saugumo, joje dalyvavo 67
respondentai (2024 m. — 82). Apklausa parod¢, kad bendra psichologiné savijauta darbe yra gera —
dauguma darbuotojy nepatiria nuolatinio diskomforto, jtampos ar nerimo. Korupcijos tikimybé
vertinama kaip labai maza arba neegzistuojanti, o asmens duomeny apsauga darbuotojy vertinama —
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teigiamai, su pasiiilymais dél papildomy prevenciniy priemoniy (stipriy slaptazodziy naudojimas,
prieigos ribojimas, periodiniai mokymai ir priminimai).

2025 m. gruodzio 30 d. direktoriaus jsakymu Nr. 1V-306 patvirtinti dokumentai ,,Duomeny subjekty
teisiy jgyvendinimo tvarkos aprasas® ir ,,Mokiniy asmens duomeny tvarkymo taisyklés®, kuriais buvo
panaikinti ankstesni 2021 ir 2022 m. dokumentai, susij¢ su asmens duomeny apsauga. [sakymas
uztikrina visy darbuotojy ir mokiniy supazindinimg su duomeny apsaugos reikalavimais bei teisiy
jgyvendinimu.

Siekiant aptarti apklausos rezultatus ir parengti rekomendacijas, 2025 m. lapkricio 14 d. direktoriaus
isakymu Nr. 1V-265 sudaryta darbo grupé kartu su nepriklausomu mediatoriumi, vadovaujama Darbo
tarybos. Jos tikslas — identifikuoti galimas problemas tarpusavio santykiuose, komunikacijoje ir darbo
organizavime bei suteikti darbuotojams saugia aplinka nuomonei iSsakyti.

Analizé ir pagrindinés iSvados:

. Mikroklimatas isliko teigiamas ir saugus darbuotojams.

. Efektyvios priemonés: nuolatinés apklausos, seminarai, Smurto ir priekabiavimo prevencijos
politika, darbo grupés iniciatyvos.

. Pagrindinés identifikuotos problemos: komunikacija ir apklausos procesas.
Rekomendacijos mikroklimato gerinimui:

1. Formalizuoti viding komunikacijg: aiSkiai apibrézti kanalus, Zinuciy tipus, periodiSkuma,
atsakomybe ir grjztamajj rysj.

2. Skatinti atvirg dialogg ir darbuotojy jsitraukima priimant sprendimus, susijusius su jy veikla.
3. Tobulinti apklausy klausimus, aiskiai apibrézti sgvokas (pvz., konfliktas, priekabiavimas),
palikti galimyb¢ komentarams.

4. Stiprinti tarpusavio ry$ius: organizuoti susitikimus, renginius, vidinius komunikacijos ciklus
(,,Apie mus®, padeky iniciatyvos).

5. Periodiskai priminti apie galimybes pranesti apie korupcija, priekabiavimg ir asmens

duomeny apsaugg, uztikrinant nuolatinj sgmoningumg ir prevencija.

Igyvendinus Sias priemones, biity stiprinamas pasitikéjimas [staigos procesais, gerinama psichologiné
savijauta, stiprinama organizacijos kultira ir uztikrinama, kad visi darbuotojai jaustysi saugis,
gerbiami ir motyvuoti siekti bendry tiksly.

4. Grjztamojo rysio analizé

2024 m. savianalizés tobulintiny sric¢iy skiltyje buvo isskirtas - , kurio jvertis 2,7 i§
4. 2025 metais analizés apimtyje buvo tyrinéjamas biitent Sis aspektas. | jj Zvelgta kaip | netradicinj mokyma
kitoje aplinkoje. Apklausa rodo didelj tokio mokymo susidoméjima, svarba tarp Visy trijy respondenty grupiy
(mokiniai, tévai, mokytojai), taiau yra ryskiy skirtumy, susijusiy su §iy veikly organizavimo daznumu ir
aptarimo kokybe.

Apklausos rezultatai rodo, kad $i mokymo forma yra itin vertinama ir efektyvi,
bet susiduria su esminiais daznumo ir refleksijos i§sukiais.

Nauda, motyvacija ir prasmés suvokimas

Visos trys grupés vienareikSmiskai pabrézia netradicinio mokymosi nauda:
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Motyvacija ir patrauklumas - tévy (100%), mokiniy (90%), ir mokytojy (94.7%) - didzioji dauguma
teigia, kad patinka ir vertina pamokas uz jstaigos riby. Tévai net apibidina emocing nauda teiginiu: ,,Vaikas
spindi ir pasakoja kg maté®.

Praktinis pritaikymas ir prasmé - absoliuti dauguma mokiniy (88%), tévy (93.33%), ir visi mokytojai
(100%) - sutinka, kad tokios pamokos padeda suprasti, kaip zinios pritaikomos gyvenime. Tai tiesiogiai didina
motyvacijg ir mokymosi prasmeés suvokimg.

Geresnis jsiminimas per patirtj - mokiniai (98%) ir mokytojai (94.7%) - pripazjsta, kad daugiau
prisimenama aktyviai dalyvaujant, o ne tik klausantis.

Profesinis orientavimas

Galimybé¢ stebéti realias profesijas yra labiausiai vertinama sritis:

Susidoméjimas profesijomis - mokiniai (98%), tévai (93.33%)), ir visi mokytojai (100%) - sutinka, kad
jdomu stebéti, kaip dirba jvairiy profesijy zmonés realioje aplinkoje.

Reikalavimas tiesioginei praktikai - Tévai pabréZia, kad mokymasis turi vykti pagal vaiko pasirinktg
specialybe (pvz., viréjos - virtuvéje, suvirintojas - dirbtuvése), o mokiniai nurodo norg vykti j jmones,
gamyklas, oficialius servisus.

oWV —

Pagrindiniai iSSukiai ir nesutapimai

Didziausi skirtumai ir problemos iSryskéja lyginant organizavimo klausimus:

Klausimas Mokiniai Tévai Mokytojai ISvada

Didelis neatitikimas tarp mokiniy patiriamo
daznumo ir mokytojy/tévy suvokimo. Tai

rodo, kad mokiniy patirtas daznumas yra per
mazas.

DazZnumas
(Vyksta bent kelis 30% 86.67% 89.5%
kartus per metus)

Truksta refleksijos. Nors mokytojai mano,

Aptarimas rad ) K sty | .

(Po ivyky aptariama,  45% 73.33% | 84020 C2ptarimas vyksta auksiu fygmeniu, -
kg ismokta) ’ mokiniai ir tévai jaucia, kad tai silpniausia
4 vieta.

Poreikis o T
(Norégiau, kad biity 95% 100% 89.5% Vieningas, didziulis poreikis didinti tokiy
daugiau) ’ ' veikly skaiciy.

Didelis neatitikimas tarp mokiniy patiriamo daznumo ir mokytojy/tévy suvokimo. Tai rodo, kad mokiniy
patirtas daznumas yra per mazas.

Rekomendacijos

Remiantis visy trijy grupiy rezultatais, biitina stiprinti $ias sritis:

DaZznumo didinimas - ieSkoti resursy ir organizaciniy sprendimy, kad buty atlieptas didelis 95%
mokiniy ir 100% tévy noras turéti daugiau tokiy pamokuy.

Spresti logistikos problemas - administracija turi rasti sprendimus transporto pasiekiamumui spresti,
kadangi transporto trikumas (pvz., sugedes autobusas) yra jvardijamas kaip problema.
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o Refleksijos ir aptarimo jtvirtinimas:

e Reikalinga nuolatiné ir patvirtinta veikly aptarimo po grjzimo j jstaigg tvarka, siekiant pakelti
45% mokiniy pritarimo aptarimui rodiklj.

e Tiksly iskélimas ir vertinimas: privalu suformuluoti aisSkius mokymosi tikslus pries kiekviena
veikla ir po jos skirti pakankamai laiko refleksijai.

o Praktinio orientavimo ir jtraukimo stiprinimas: aktyviai ieSkoti galimybiy vykti | praktines darbo
vietas (jmonés, gamyklos, STEAM centrai), tiesiogiai susijusias su mokymosi programomis ir specialybémis.
o Organizuoti tokias netradicines pamokas, kuriose mokinys aktyviai dalyvauja, o ne tik stebi.

Veikly daZznumo ir aptarimo palyginimas

. Mokini Té Mokytoj
Klausimas Lol v oxy ol Esmé/Skirtumas
pritarimas pritarimas pritarimas
Ryskus neatitikimas. Mokiniai patiria
Pamokos vyksta V(Ziklu trikuma (42% mano kagv ksta
bent kelis kartus per 30% 86.67% 89.5% - 10a ° ’ vy
retai arba niekada), nors suaugusieji
metus . o, .
vertina aukstai.
. Refleksijos truikumas. Mokytojai mano,
Po isvyky kad aptarimas vyksta, bet mokiniai ir
aptariame, kg 45% 73.33% 84205 o0 GPIAIMmas Vyksta, !
o tévai (dalis) abejoja (tik 45% mokiniy
iSmokome :
sutinka).
Noréciau, kad tokiy . e S
’ Vieningas, itin didelis poreikis didinti
pamoky bity 95% 100% 8050 v 'onngas, It P
; veikly skaiciy.
daugiau
m Pamokos vyksta bent kelis kartus per metus
= Po i§vyky aptariame, ka iSmokome
Noréciau, kad tokiy pamoky biity daugiau
0,
95% 100% ] )
87% 89.5% . 89.5%
73%
45%
30 % I
Mokiniy pritarimas Tévy pritarimas Mokytojy pritarimas

Mokymosi poveikio ir profesinio orientavimo palyginimas
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. Mokini Té Mokytoj
Klausimas o et oxytoJu Esmé
pritarimas pritarimas pritarimas
Lengviau suprantu, . . S
ai giinios P Labai aukstas jgiidziy pritaikomumo
P 88% 93.33% 94.7%  vertinimas®®, Pamokos tiesiogiai didina
pritaikomos . A .
. mokymosi prasmeés suvokima.
gyvenime
i Kai
a?:;: q\/s;:rl?etl,m?;;s)i. Profesinis orientavimas yra didZiausig vertg
Qba VA Profesijy — gg0 93330  100%  kuriant sritis. Visos grupés labai
zmonés realiose . e
. susidoméjusios.
aplinkose
Prisimenu daugiau, Patirtinis mokymasis yra veiksmingiausia
kai pats/pati 98% 93.33% 94.7%  forma. Akcentuojama bitinybé aktyviai
dalyvauju dalyvauti.

98%

88%

W [ engviau suprantu, kaip zinios pritaikomos gyvenime

B [domu stebéti, kaip dirba jvairiy profesijy zmonés realiose aplinkose

Prisimenu daugiau, kai pats/pati dalyvauju

98%

MOKINIU PRITARIMAS

Aplinkos poveikio palyginimas

93%

93%

93%

TEVU PRITARIMAS

100%

94.7% 94.7%

MOKYTOJU PRITARIMAS

Klausimas M(.)ku?“! Te.v o Mf)ky@]q Esmé/Poveikis
prltarlmas prltarlmas prltarlmas

:\nﬂjgigﬁg;ta mokytis Aplinkos pakeitimas yra tiesiogiai

L . 90% 100% 94.7% susijes su motyvacija ir
laboratorijose, gamtoje
ar bibliotekose patrauklumu.
Jauciuosi motyvuotas(- Labai aukstas motyvacijos rodiklis.
a), kai mokomés uz 90% 100% 94.7% Pamokos uz jstaigos riby tiesiogiai
mokyklos riby suzadina mokiniy motyvacija.
Tokios veiklos padeda
geriau paii.nti . 88% 80.00% 89.5% Teigiamﬁs .p'oveikis socialinei .
bendraklasius ir integracijai ir bendruomeniSkumui.
mokytojus
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m Patinka mokytis muziejuose, laboratorijose, gamtoje ar bibliotekose
B Jauciuosi motyvuotas(-a), kai mokomés uz mokyklos riby

Tokios veiklos padeda geriau pazinti bendraklasius ir mokytojus

100% 100% 100%

94.7% 94.7%
90% 90% 89.5%
88%

MOKINIU PRITARIMAS MOKYTOJU PRITARIMAS TEVU PRITARIMAS

4.2. Darbdaviy apklausy rezultatai.

Apklausa parodé¢ itin palanky [staigos vertinimg socialiniy partneriy tarpe, pabréZiant stipry
bendradarbiavimg ir operatyvy reagavimg, taciau taip pat iSryskino sritis, kuriose reikalingas tikslingas
tobulinimas.

Bendradarbiavimo stiprybés

Darbdaviai bendradarbiavima su Jstaiga vertina labai teigiamai. [staiga apibiidinama kaip aktyvus partneris,
kurio atstovai reaguoja operatyviai ir padeda spresti iskilusius klausimus.

IS labiausiai patinkanciy aspekty 33,3% darbdaviy i$skyré greitg reagavimg , skubius sprendimus ir nuolating
pagalbg.  33,3% darbdaviy pabrézé¢ bendravima ir bendradarbiavimg. Kiti respondentai vertino
profesionalumg, aktyvuma ir pabrézé, kad Istaiga yra vienintelis centras, realiai veikiantis kaip naudingas
darbuotojy Saltinis.

Pameistrystés programos vertinimas

Pameistrysté yra laikoma labai reikalinga ir naudinga jmonei (padeda stiprinti darbuotojy kvalifikacijg ir
uztikrina reikalingy specialisty paruo$img). Visi respondentai, atsakiusieji j §] klausimg, nurodé, kad
rekomenduoty [staiga kaip profesionaly pameistrystés partnerj. Taip pat vertinama profesijos mokytojy veikla
kaip profesionali bei [staigos teikiama administracin¢ pagalba.

Tobulintinos sritys ir poreikis pagalbai
Darbdaviai nurodé tikslines sritis, kuriose Istaiga turéty stiprinti veikla.
Nors 18,2% respondenty nurodé, kad yra patenkinti arba viskas tinka, didZiausias poreikis yra komunikacijos
gerinimas kaip tobulinimas pameistrystés efektyvumui. 9,1% pageidauja daugiau komunikacijos su
mokytojais, 0 9,1% nori daugiau mokytojy jsitraukimo j darbo procesus.
Po 33,3% respondenty nurodé, kad naudingiausia pagalba buty:

e daugiau bendravimo tarp mokytojo ir mokinio-pameistrio;

e naujausia informacija bei teorinés medziagos,;
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savalaiké pagalba ¢ia ir dabar.
Respondentai pasidalino siiilymais tobulinti Istaigos veikla, t.y. po 16,7% skiriant Sioms sritims: greitesnis
procesy vykdymas/daznesnis mokytojy kontaktavimas ; daugiau akcento i kokybe ; trumpy programy/kursy
kirimas; platesnis profesijy pasirinkimas (pvz., Saltkalviai); skaitmeniniai sprendimai; trumpesnis moksly
laikotarpis.
Darbdaviai pasigenda esminiy asmeniniy savybiy, kurios lemia sékme darbe. 50% respondenty nurodé, kad
triksta atsakingumo, 25% pasigenda motyvacijos, 0 25% nurodé noro dirbti ir lojalumo trikuma.

Aukstas partnerystés jvertinimas. [staiga matoma kaip profesionalus, aktyvus ir patikimas partneris,
kurio stiprybés yra greita reakcija ir efektyvi komunikacija su administracijos atstovais. Pameistrysté yra itin
rekomenduojama ir jvardinama kaip naudingas darbuotojy Saltinis.

Komunikacijos spragos su mokytojais. Didziausias tobulinimo poreikis susijes su profesijos mokytojy
jsitraukimu ir komunikacija. Darbdaviams reikia, kad mokytojai dazniau kontaktuoty ir labiau jsitraukty j
pameistriy darbo procesus, uztikrinant savalaike pagalbg.

Pameistriams reikia stiprinti bendragsias kompetencijas. [staigos ruoSiamiems specialistams labiausiai
triiksta atsakingumo, motyvacijos ir lojalumo. Sios savybés darbdaviams yra svarbesnés nei teorinés Zinios.

Lankstumo poreikis. Yra pageidavimas didinti programy lankstumg — kurti trumpesnio laikotarpio
programas, sitlyti skaitmeninius sprendimus ir praplésti profesijy pasirinkima.

Siekiant islaikyti auksta partnerystés lygj ir toliau gerinti pameistrystés efektyvuma, rekomenduojama imtis
$iy veiksmuy:

Stiprinti mokytojy-pameistriy-darbdaviy komunikacijg. Idiegti formalizuotg ataskaity teikimo
mechanizmg: nustatyti privaloma periodiSkuma, kaip daznai profesijos mokytojai turi susisiekti su darbdaviu
ir pameistriu, siekiant aptarti pameistrio pazanga ir problemas; skatinti mokytojy dalyvavima; skatinti
profesijos mokytojus lankytis jmongje ir daugiau jsitraukti j realius darbo procesus. Integruoti nuotolinés
konsultacijos ir pagalbos sistemas.

Integruoti bendryjy kompetencijy ugdyma. Skatinti atsakinguma: | [staigos programos turin;j jtraukti
privalomus mokymus arba seminarus apie profesing etikg, darbo kultirg, atsakomybés prisiémimg ir laiko
valdymg. Organizuoti realias darbo situacijas ar simuliacijas pameistriams, kuriose pameistriai spresty
problemas, dirbty komandoje ir priimty sprendimus. Tai skatinty ugdyti atsakinguma, iniciatyva ir geb&jima
reaguoti  i$sukius.

Didinti Programy lankstuma ir skaitmenizavima. ISplésti trumpyjy kursy pasitila: analizuoti ir reaguoti
1 darbdaviy poreikius ir darbo rinkos tendencijas - kurti daugiau trumpalaikiy, specializuoty kursy (pvz.,
skaitmenizuoty moduliy) darbuotojy kvalifikacijos tobulinimui ir atnaujinimui.

Naudoti skaitmeninius sprendimus. ISnaudoti skaitmenines priemones nuotoliniam konsultavimui,
informacijos teikimui ir problemy sprendimui, siekiant uztikrinti greitg ir efektyvia pagalba nenaudojant tik
gyvy susitikimy.
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5. Veiklos plano igyvendinimo analizé.
2026 m. sausio 12 d. [staigos direktoriaus jsakymu Nr. 1V-8 buvo patvirtinta 2025 mety veiklos plano ataskaita.

[ PRIORITETAS. TEIKTI | MOKINI ORIENTUOTAS MOKYMO PASLAUGAS

Tikslas: UzZtikrinti profesinio mokymo, bendrojo ugdymo ir mokymo(si) proceso kokybe.

LéSos Laukiamas rezultatas Rezultatali
- ' . uzdaviniam Atsakomybé 2025 2025
Uzdaviniai Priemonés S -
. . .. . (kas atsakingas)
igyvendinti
*
Skatinti darbdaviy z Profesinio 2 naujos bendradarbiavimo = PasiraSytos bendradarbiavimo sutartys su:
jsitraukimg j mokymo skyriaus | sutartys ir/arba vykdomi 1. Aukstoji Lvovo profesiné mokykla Nr. 20
ugdymo procesg vedéjas, SPMC darbdavius jtraukiantys (Ukraina)
vadovas renginiai (Karjeros diena ir 2. RIMI Lietuva;
pan.) 3. UAB Kréna;
4. UAB Broliy langai;
5. UAB Bigsas;
6. UAB Sildé;
7. UAB Vilniaus Gralis;
8. UAB Pilaités servisas;
9. UAB Revilas;
Rengti 10. V3] Sv. Domininko namai;
kvalifikuotus 11. Elektrény $eimos namai;
specialistus 12. MB Tortai- pyragai;
darbo rinkai 13. UAB InMedica;

14. V3] Kaisiadoriy rajono savivaldybés
Sveikatos centras.

15. Bowerk group Lietuva;

16. UAB Elektro laukas;

17. UAB Elektro prekiy didmena;

18. UAB Niko ir Tado leidykla — spaustuvé;

19. UAB Elektrény statyba;

20. MB Idipas;

21. MB Gitmonta;

22. MB Eltada;

23. UAB Elektrény autobusy parkas;




24. Svietimo paslaugy centras

25. Bendradarbiavimo sutartys pagal
Pameistrysté-nauja galimybé man projekto
kvietimus

26. Kitos bendradarbiavimo sutartys su Svietimo
jstaigomis

Inicijuoti ir/ar
dalyvauti
nacionaliniuose ir
tarptautiniuose
profesinio
meistriSkumo
konkursuose

N¢

Profesinio
mokymo skyriaus
vedéjas, SPMC
vadovas

e Dalyvauta 2 kity PMC
profesinio meistriSkumo
konkursuose

e Visos profesijos
organizuoja profesinio
meistriSkumo konkursus
Organizuotas 1
nacionalinis meistriSkumo
konkursas EPMC patalpose

1. Nacionalinis elektriky profesinio

meistriSkumo konkursas ,,Elektrikas 2025

(EPMC);

Nacionalinis mechatronikos konkursas;

3. Tarptautinis profesinio meistriSkumo

konkursas ,,Plyteliy kompozicija — nuo

idéjos iki realizacijos 2025%;

Tarptautinés pirmosios pagalbos varzZybos;

Respublikinis profesiniy mokykly mokiniy

profesinio meistriSkumo konkursas

.Kurkime tvary grozj drauge®;

6. Nacionalinis konkursas ,,Mety pameistrys
2025%;

7. Individualios priezitiros darbuotojo
profesijos meistriSkumo konkursas 2025;

8. Respublikinis profesinio meistriSkumo
konkursas - ,,Mano svajoniy kambarys*;

9. Nacionalinis svetingumo sektoriaus
profesinio meistriSkumo konkursas AEHT-
LT 2025;

10. Masazuotojy profesinio meistrisSkumo
konkursg ,,Uzsi‘VESK masazui 2025;

11. Nacionalinis masazuotojy profesinio
meistriSkumo konkursas ,,Masazuotojas
2025

no

o~

Aktualizuoti
mokymo

N«<

Profesinio
mokymo skyriaus

Rentabilus besimokanciyjy
skaiCius pagal priémime

Visos programos rentabilios ir vykdomos
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programas pagal

vedéjas, SPMC

dalyvavusias mokymo

darbo rinkos vadovas programas
salygas
Didinti Z,B Profesinio Rodikliai didéja 3 proc. Isidarbinimo rodikliai 80,5 proc. (2024 m. 78,14
jsidarbinimo ir mokymo skyriaus = (SVIS duomenys) proc.)
pameistrystés vedé¢jas, SPMC Pameistrystés rodikliai 66,39 proc. (2024 m. 45,52
rodiklius vadovas proc.)
Organizuoti Z,P Direktoriaus Rodikliai didéja 5 proc. Tarptautinio judumo stazuotés pagal Erasmus+
besimokanciyjy pavaduotojas projekta 64 mokiniai ir 10 mokytojy
tarptautinj juduma ugdymui, Projekty
per vadovas
mainy programas
Vykdyti mokiniy P, B Projekty vadovas, = 10 proc. visy Mobilumo veiklos pagal projektus per 2025 metus
mobiluma Profesinio besimokanciyjy skai¢iaus — 88 mokiniai
praktinio mokymo mokymo skyriaus
tikslais Lietuvoje vedéjas, SPMC
vadovas
Skatinti mokinius  Z, B Gimnazijos 5 proc. visy Rodiklis padidéjo 10 proc.
mokytis i$pléstiniu skyriaus vedéjas besimokanciyjy skaiciaus
Taikyti kursu. . — . . . e :
bendrojo Plésti Z,B Gimnazijos P_asu'lly‘Fas naujas modulis Modulis ,,Nacionalinis saugumas ir krasto
pasirenkamuyjy skyriaus vedéjas gimnazistams gynyba“
ugdymo dalyky, dalyk
dalyky yKu, dalyky
inovatyvy moduhq programy
. ir neformalaus
Integruota .
mokyma. ugdymo pasiila,

iskaitant modulius
gimnazistams i$
kity bendrojo
ugdymo mokykly.

(7a

MOKYKLA
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Kurti
motyvuojancia

bendrojo ugdymo
dalyky mokymo (-

si) aplinkg —
STEAM

laboratorijos
jveiklinimas

N<

,B Gimnazijos

1 integruota, netradiciné ar

skyriaus vedéjas atvira pamoka 1 mokytojui

STEAM erdvéeje

10.

11.
12.

13.

Integruota geografijos ir gyvenimo jgudziy
pamoka ,,Kas yra gerové?*;

Integruota angly kalbos ir fizikos pamoka
»Magneto trauka“; (STEAM)

Netradiciné kiino kultiiros pamoka (su VSB
specialiste) ,,Segmentiné kiino kompozicijos
analizé su TANITA svarstyklémis®;
Netradiciné geografijos pamoka (su VSB
specialiste) ,,Sveikata — ilgo gyvenimo
prielaida‘;

Netradiciné geografijos pamoka (su VSB
specialiste) ,,Badas ten, perteklius ¢ia“;
Pamoka — isvyka ,,Kelioné j Mikalojaus
Konstantino Ciurlionio muziejy,
Druskininkus, ,,Raigardo slénj*;
Netradiciné pamoka — pésCiyjy Zygis
,,2Atminties keliu®;

Integruota lietuviy kalbos ir literattiros ir
istorijos pamoka ,,Gedulo ir vilties dienai
atminti®;

Integruota istorijos ir geografijos pamoka
»Mokslo technologijy revoliucijos. ,,Pramoné
4.0°

Netradiciné pamoka ,,Disgolfo sporto Sakos
teorinis ir praktinis pristatymas, taisyklés,
mokomieji Zaidimai‘;

Tarpmokykliné tinklaveika. STEAM pamoka.

Integruota fizikos ir istorijos pamoka ,,
Mokslo technologijos pramonéje ir
visuomengje*;

Integruota gyvenimo jgiidziy pamoka su
civiliné saugos specialistu ,,Civiliné sauga su
Lietuvos Raudonojo kryziaus specialistais*;

TVARI
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Integruota kiino kulttros ir fizikos pamoka
,,Zingsniuojam, matuojam, skai¢iuoja‘;
Integruota geografijos ir biologijos pamoka —
protmiidis skirta Zemés dienai paminéti
»Pazadinkime pavasarj®;

Integruota lietuviy kalbos ir literatdros ir
istorijos pamoka ,,Literatiirinis — istorinis
detektyvas B. Sruogos ,,Dievy miske;
Integruota lietuviy kalbos ir literattiros, angly
kalbos, istorijos pamoka ,, Tarptautinés
Holokausto dienos minéjimas*;

Karjeros specialistés netradiciné pamoka
»INuo id¢jos iki sekmés: maistas, turinys ir
karjera®;

Karjeros specialistés netradiciné pamoka ,,
»Asmenybés savybiy pazinimas®;

Karjeros specialistés netradiciné pamoka ,,
Tarptautinés edukacinés programos ,,Y Oouth
Empowered* renginys ,,Uzsikrauk karjerai.*;
Karjeros specialistés renginys ,,Pazinkime
karjeros specialistg ir save;

Karjeros specialistés renginys ,,Efektyvaus
laiko planavimo jvaldymas‘;

Parengti ir vykdyti

N<

Direktoriaus

Parengta ir jgyvendinama

Priimtas sprendimas nerengti tvarkos, nes

nuotolinio pavaduotojas nuotolinio mokymo(si) dubliuojasi su veikianéia ,,Pavienio mokymosi
mokymosi ugdymui tvarka tvarka savarankiSko organizavimo forma®.
proceso

organizavimo

forma

Ugdyti mokiniy V4 Gimnazijos Ivykdytos iniciatyvos, pvz. = Aktyvi mokykla

nuostatas skyriaus vedéjas Tolerancijos centro, https://www.epmc.It/aktyvi-mokykla/
pilietiSkumo, Aktyvios mokyklos Tolerancijos ugdymo centras

fizinio aktyvumo, renginiai https://www.epmc.lt/tolerancijos-centras/
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ekologiskumo, Tvarumo ugdymas
socialinés https://www.epmc.It/tvari-mokykla/
atsakomybés,
tvarumo temomis
Taikyti lanks¢ias  Z Direktoriaus Veikianti Pavienio Veikianti Pavienio mokymosi tvarka savarankiSko
mokymo(-si) pavaduotojas mokymosi tvarka organizavimo forma

Mainti formas. ugdymui ?avaranklsko organizavimo

mokiniy : 5 orma

nutraukiusi Vykdyti V4 Grupiy vadovai Mazéjantis nepateisinty Lyginant su pra¢jusiais metais nepateisinamy

mokvmo 4 prevencija, pamoky skaicius proc. pamoky skaicius sumazéjo 24,4 proc.

Yl uztikrinant lyginant su praéjusiais
sutartis .. .
s mokiniy metais

skaiCiy .
lankomumg ir
pazanguma.

1.2. Tikslas: Teikti pagalba mokiniams

Plasti Bendradarbiauti su = Z Gim_naZijOS PasiraSyta 1 paslaugy Atnaujinta sutartis su Svietimo paslaugy centru
T savivaldybéje skyriaus vedéjas teikimo sutartis labiausiai pabréziant pedagoginés psichologinés
So?lih?es. . veikianc¢iomis tarnybos veiklos bendradarbiavimo sritj
li"rsw OIOBINES institucijomis
dagogines teikian¢iomis
p; aigb (;gs pagalba mokiniui .
Eaglaugu, Teikti socialing Z,B Paga_lbgs mokiniui Visi mokiniai gauna Vis_i n_10_kiniai gauna page_llbq: psic}}ol_ogas,
teikimg emocing pagalbg specialistai pagalba socialinis pedagogas, karjeros specialistas,
mokiniams Visuomenés sveikatos biuro specialistas
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Uztikrinti tinkama = Z EPMC direktorius ~ Dirba visi reikalingi Visi mokiniai gauna pagalba: psichologas,
pagalbos specialistai socialinis pedagogas, karjeros specialistas,
specialisty etaty Visuomenés sveikatos biuro specialistas
skaicCiy

Dalyvauti V4 Direktoriaus Dalyvauta 1 renginyje »ltraukiojo ugdymo problemy atpazinimas ir

jtraukiojo ugdymo pavaduotojas sprendimy modeliavimas*
kvalifikacijos ugdymui Isitraukta j projekta ,,Profesinis ugdymas
kélimo prieinamas visiems*
renginiuose
Jtraukti SUP z EPMC direktorius = Jtraukta Itraukta, atnaujinta sudétis Jstaigos tarybos
Ustikrinti t1t1r1nc1q rr?(’)kl.mq (savivaldos) posédyje 2025-10-14 protokolu Nr.
. tévy/globéjy j 10 V-4
nepertraukiam
. . EPMC taryba
g jtraukiojo .
(savivaldos
ugdymo S
kdyma institucija) _ '
vy Pritaikyti aplinka Direktoriaus Pagal poreikj Pagal poreik] ir projekto priemones ,,Profesinis
ir apripinti pavaduotojas ugdymas prieinamas visiems*
mokymo(si) infrastruktirai Irengtas papildomas pandusas prie lauko jéjimo,
priemonémis san.mazgas I aukste
jitraukiojo ugdymo
proceso
organizavimui
Organizuoti Profesinio 80 proc. absolventy 80,5 proc. (SVIS duomenys) absolventy
Vvkdvti pagalbg padedant mokymo skyriaus  jsidarbina. jsidarbino.
yk‘ y absolventams vedéjas, SPMC
mo fm.“’f. isidarbinti vadovas
?rft(“)ofrsnl:\!/im Sukurti STEAM Gimnazijos Isigytos STEAM 1. Mikroklimato parametry matavimo priemonés ;
. M3 erdves darbo skyriaus vedéjas laboratorijos priemonés, 2. Augaly auginimo priemonés;
orientavima 1r e . :
Kari metodikg ir jsigyti jranga 3. 3D spausdintuvas.
arjeros .
lanavimag priemones T : s
p Teikti informacija Komunikacijos Organizuoti karjeros Paroda ,,Karjera ir studijos Lietuvoje 2025
apie galimybe specialistas, planavimo renginiai.
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mokytis Karjeros Dalyvauta mugése, pvz.
aukstosiose specialistas Aukstyjy mokykly
mokyklose
1.3.Tikslas: Skatinti neformaliojo Svietimo veiklas
Vykdyti Z,B,S Profesinio Ivykdyta 1 neformalioji Skardininky mokymo programa, siuvimo mokymo
neformaligsias mokymao skyriaus | programa arba modulis programa.
programas, vedéjas, SPMC suaugusiems ISpléstas pasirinkimas Kursuok platformoje
modulius vadovas Gautas finansavimas NVS STEAM biireliui
suaugusiems
Dalyvauti Z,S Direktoriaus Ivykdyta 1 programa 2025 m. pabaigoje patvirtinta grupé ,,drabuziy
Kursuok.It pavaduotojas siuvimas*“
Vykdyti platformos ugdymui Viso patvirtinta 16 programy Kursuok platformoje
neformaligsias | pasiiloje
programas, Bendradarbiauti S, P Profesinio Suorganizuotas 1 renginys | 1. Rudens spalvos namy dekoracijy gamyboje;
modulius su pagyvenusiy mokymo skyriaus  kartu su Tre¢io amziaus 2. TartaleCiy su vaisiais gaminimas;
suaugusiems asmeny uzimtuma vedéjas, SPMC universitetu ar kita 3. Tartale¢iy su mésa, tunu gaminimas;
organizuojan¢iom vadovas organizacija 4. Slaugos konsultacijy centro “SIDABRA”
is jstaigomis paskaita “Sausos odos priezitira”;

5. Slaugos konsultacijy centro “SIDABRA”
paskaita “Mitybos patarimai vyresniame
amziuje”;

6. Klasikinis masazas;

7. Parafino vonelé ir ranky masazas.

Vykdyti Organizuoti Z,B Gimnazijos Visi mokiniai dalyvavo Visi mokiniai dalyvavo edukacijose.
neformaligsias | Kultiiros paso skyriaus vedéjas edukacijose
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programas, sitilomas
modulius edukacijas
mokiniams Rengti sitlymus, S, P Projekty vadovas,  Pateikta ir jvykdyta 1 Rengtas ir jgyvendintas Elektrény savivaldybés
teikti paraiskas ir Profesinio paraiska neformaliuoju $vietimo ir ugdymo programos finansuojamas
igyvendinti mokymo skyriaus | biidu organizuojamoms vasaros stovyklos projektas ,,Vaiky vasara“.
neformaliuoju vedéjas, SPMC veikloms
budu vadovas,
organizuojamoms Gimnazijos
veikloms skyriaus vedéjas
vaikams,
mokiniams
(bureliai,
stovyklos ir pan.)
Bendradarbiauti P,B,Z Profesinio Igyvendintos 3 darbo 1. Individualios prieziiros darbuotojo;
su Uzimtumo mokymo skyriaus ~ Uzimtumo tarnybos 2. Dekoratyvinio apzeldinimo darbuotojo
tarnyba vedéjas, SPMC mokymo programos padéjéjo;
vadovas 3. Slaugytojo padéjéjo;
4. Virgjo;
Organizuoti 5. Suvirintojo;
profesinj 6. Automatiniy sistemy mechatroniko;
mokyma 7. Transporto priemoniy remontininko;
kitoms 8. Konditerio;
institucijoms 9. Gydomojo masazo specialisto;
Igyvendinti 10. Elektriko.
veiklas Kosmetiko programos modulis ranky ir kojy
specialiyjy prieziiira
lesy Teikti P,B,7Z Profesinio Parengtas sitilymas 1. Rimi Lietuva;
pritraukimui. kvalifikacijos mokymo skyriaus  darbdaviams dél 2. FDG.
tobulinimo vedéjas, SPMC kvalifikacijos tobulinimo
programas isorei vadovas
Organizuoti S,Z,P Profesinio Ivykdytas 1 neformaliuoju 3 elektriko specialybés mokiniai.

neformaliuoju ir
savaiminiu buidu

mokymo skyriaus

ir savaiminiu budu jgytu
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igyty vedéjas, SPMC kompetenciju
kompetenciju vadovas pripaZinimas
pripaZinimo
procesa
Praktinj mokiniy = Z Profesinio Gauta 3 mokymo programy @ 1. Transporto priemoniy remontininkas;
mokyma vykdyti mokymo skyriaus  praktinés dalies finansiné 2. Masazuotojas;
siekiant pritraukti vedéjas, SPMC nauda 3. Konditeris;
specialigsias vadovas 4. Kosmetikas;
lésas. 5. Suvirintojas;

6. Aparatiros nuoma;

7. Saliy nuoma.
Parengti Z, Profesinio Parengta elektroniné Neparengta. Atsisakyta idéjos atsizvelgiant ]
elektroning mokymo skyriaus  platforma iSorés paslaugy  poreikj
platforma iSorés vedéjas, SPMC rezervacijai
paslaugy vadovas,
rezervacijai komunikacijos

specialistas

Organizuoti Z SPMC vadovas 40 proc. praktinio mokymo | 45 proc. praktinio mokymo valandy nuo visy
praktinj mokyma valandy nuo visy praktinio | praktinio mokymo valandy.
kity profesiniy, mokymao valandy.
bendrojo ugdymo
mokykly,
kolegijy ir/ar
universitety bei
kity jstaigy
mokiniams
energetikos
sektoriniame
praktinio mokymo
centre
Organizuoti Z Profesinio Organizuotas 1 seminaras Seminaras ,,Aromatiniai, vaistiniai augalai jusy
seminarus mokymao skyriaus sode*, ,, Kalédiniy meduoliy dekoravimas®.
visuomenei

(7a
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(inovacijy, vedé¢jas, SPMC
technologijy vadovas
klausimais)

[ PRIORITETAS. TAPTI PAZANGIA NAUJOS KARTOS PROFESINIO MOKYMO JSTAIGA

2.1. Tikslas: Formuoti organizacine kultiira

Laukiamas rezultatas Rezultatai
LéSos Atsakomybé 2025 2025
Uzdaviniai Priemonés uzZdaviniams (kas
igyvendinti* atsakingas)
Valdyti Z,B DBSIS ] DBSIS kelti dokumentai | Dokumentai keliami, informacija archyvuojama
dokumenty administratoriu
valdymo sistema S
DBSIS
Organizuoti darba  Z, B Darby ir Veikla vykdyta pagal 1. Vasario 21 d. Civilinés saugos edukacija
pagal civilinés civilinés civilinés saugos ir darby EPMC bendruomenei;
saugos ir darby saugos saugos reikalavimus 2. Vasario 26 d. Aurimo Navio mokymai
saugos specialistas suorganizuoti tema ,,Informacinio atsparumo
reikalavimus didinimas*;
Efektyvinti 3. Balandzio 3 d. KPPAR organizuoti mokymai
valdymo »Darbo kodekso ir darbuotojy saugos bei
procesus sveikatos teisés akty pokyciai 2025%;
4. Balandzio 4 d. patvirtinta nauja Mokytojo
padéjéjo saugos ir sveikatos instrukcija;
5. Balandzio 9 d. Funkcinés pratybos su
Elektrény prieSgaisrine gelbéjimo tarnyba;
6. Balandzio 29 d. pakoreguota Civilinés saugos
svetainés skiltis;
7. Gruodzio 3 d. suorganizuoti Civilinés saugos
ir ekstremaliy situacijy mokymai mokiniams
ir mokytojams bei EPMC bendruomenei.
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Mokymus vedé Sauliy sajungos instruktorius
Mindaugas Kulbokas;

8. Gruodzio 10 d. Civilinés saugos ir
ekstremaliy situacijy mokymai (strategams,
specialistams, personalui, vadovams);
Mokymus vedé Sauliy sajungos instruktorius
Mindaugas Kulbokas.

Vykdyti prekiy, Z,B Pirkimy Atsparumo korupcijai Atsparumo korupcijai lygio nustatymo ataskaita
paslaugy ir darby specialistas vieSyjy pirkimy srityje skelbiama ir talpinama
pirkimus indeksas 0,7 https://www.epmc.lt/korupcijos-prevencija/
efektyviai
Atlikti visy sri¢éiy = B, Z Isivertinimo Atliktas veiklos srities Atliktas veiklos srities ,,Mokymasis ne jstaigoje*
veiklos kokybés darbo grupé ,Mokymasis ne jstaigoje”  veiklos kokybés jsivertinimas. Savianalizé uz
- jsivertinima veiklos kokybés 2025 metus.
Tobulinti C
EPMC veiklos - . — sivertinimas : S — S —_—
Kokybes Tobulmy . B,Z Meto'dlnes. . Dallnj[a5| su _kc_)legomls 1. ,,Sveikos plr.tles ABC 3altuoju laiku“;
A mokytojy veiklos grupés nariai gerosios patirties 2. ,,Burnos higiena“;
Isivertinimg kokybés vertinima pavyzdziais, pvz. kolega 3. Odos apsauga nuo saulés spinduliy ir
ir jsivertinima kolegai pagrindu, apsauginiai filtrai®.
mentorystés skatinimas
Vykdyti Z EPMC Perzitiréta (pasiraSyta) Atlikta
bendradarbiavima direktorius narysté asociacijose
su asocijuotomis
Jtraukti | institucijomis:
sprendimy asociacijos,
priémima konfederacijos ir
suinteresuotas pan.
Salis Aktualizuoti V4 EPMC Atnaujinti jstatai atitinka 2025 m. birzelio 10 d. Visuotinio dalininky
(atnaujinti) EPMC direktorius galiojancius teisés aktus ir | susirinkimo protokolu Nr. 13V-3 buvo atnaujinti

istatus

valdymo modelj

Istaigos jstatai.
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Inicijuoti veiklas Z EPMC Protokoluotos ir vieSintos Protokoluotos ir vieSintos veiklos
su veikianciais direktorius veiklos https://www.epmc.lt/istaigos-tarybos/
valdymo organais: https://www.epmc.lt/istaigo
kolegialiu s-tarybos/
valdymo organu,
savivaldos
valdymo organu,
Darbo taryba,
Mokiniy taryba ir
Visuotiniu
dalininky
susirinkimu
2.2 Tikslas: Tikslingai atnaujinti materialine baze ir priemones
. Laukiamas rezultatas Rezultatai
Lé&os Atsakomybe 2025 2025
UZdaviniai Priemonés L (kas
uzdaviniams atsakingas)
igyvendinti*
Renovuoti P,B.Z Direktoriaus Renovuoti 2 kambariai Renovuoti 2 kambariai. Papildomai 2 kambariai
bendrabucio pavaduotojas pradéti renovuoti.
patalpas infrastruktirai
Renovuoti sporto P, B, Z Direktoriaus Parengtas projektas ir Nepaskelbtas projektas
salés patalpas, pavaduotojas pateikta paraiska sporto
pritaikant jas infrastruktirai | salés renovacijai
Renovuoti nejgaliyjy
EPMC patalpas - Poreikiams . o e : .
Renovuotos P,B Direktoriaus Iskelta skydine i8 Skydiné¢ neiskelta, priemone perkelta j 2026
blogéjancios pavaduotojas mokymosi patalpy metus.
buklés EPMC infrastrukttrai
patalpos:
bendrabucio riisio
pritaikymas
ugdymo
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https://www.epmc.lt/istaigos-tarybos/
https://www.epmc.lt/istaigos-tarybos/
https://www.epmc.lt/istaigos-tarybos/

patalpoms,
skydinés iskélimas
1§ mokymosi
patalpy, staliy
dirbtuviy avariné
buklé ir pan.
Irengti P,B Direktoriaus Irengta priesgaisriné Irengti damy detektoriai
priesgaisring pavaduotojas sistema bendrabutyje
sistemg infrastruktirai
bendrabutyje
Atnaujinti P,B,S Direktoriaus Atnaujinta 10 % jrangos ir | 304, 305, 207 kabinetuose atnaujinti baldai.
mokymo jranga pavaduotojas mokymo priemoniy visoms | ISmaniosios lentos 211 kabinete, laboratorijoje,
infrastrukttrai, | programoms bibliotekoje.
direktoriaus Fojé 3 nauji ekranai.
Atnauijin t! ijg\é;?#&tqas Spausdintuvas.
Irﬁgiyrnﬁg frangs, Dalyvauti P,S Projekty Dalis jrangos jsigyta i$ Laukiamas projektinis kvietimas
OKY! projektuose vadovas, projektiniy 1ésy
priemones, - . . .
mokymui ;c_eskant naujy dlrekéorlau_s
reikalingas qun;awmo pava uoto;_as.
medziagas, §alt1n1q i infrastruktirai
infrastrukttiros
gerinimui
Planuoti P,B Pirkimy Pirkimai atlikti pagal Nejgyvendintas projektavimas elektros
vieSuosius ir kitus specialistas, suplanuotg metinj pirkimy | generatoriui ir kadastro paslaugos neuzbaigtos.
pirkimus mokytojai plana
2.3. Tikslas: Skatinti EPMC bendruomenés lyderyste.
LéSos Atsakomybé Laukiamas rezultatas Rezultatai
UZdaviniai Priemonés uzZdaviniams (kas 2025 2025
jgyvendinti* : atsakingas)
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Organizuoti B EPMC Organizuoti bent 2 1. Mentorystei, kaip galingam jrankiui tiek
kvalifikacijos direktorius kvalifikacijos kélimo ugdymo procese, tiek asmeniniame
kélimo renginius renginiai tobuléjime.
visai 2. Kvalifikacijos kélimo renginys ,,Mokykla
bendruomenei 2025
Sudaryti sglygas | Skatinti vykti j P,B Projekty 100% pedagoginiy 100% pedagoginiy darbuotojy tikslingai renkasi
darbuotojy Salies ir vadovas darbuotojy tikslingai veiklos tobulinimosi Kryptis ir institucijas
kvalifikacijos tarptautinius renkasi veiklos
kélimui ir/ar kvalifikacijos tobulinimosi kryptis ir
persikvalifikavim = kélimo ir/ar institucijas
ui persikvalifikavim
0 renginius,
stazuotes
Skatinti B,Z Atestaciné 1 mokytojas jgijo aukStesng = 2 mokytojo metodininko kvalifikacinés
mokytojus siekti komisija kvalifikacing kategorija kategorijos ir 2 vyr. mokytojo kvalifikacinés
aukstesnés kategorijos.
kvalifikacinés
kategorijos
Dalyvauti Z,B Projekty Parengta ir pateikta 1. Stovykla ,,Vasaros vaikai®;
savivaldybés vadovas, paraiSka projektui, 2. Projektas ,,Tarp gério ir blogio 5%
finansuojamuose Profesinio jtraukianéiam 3. Jaunimo klubas ,,Jveik, eik, veik*;
. projektuose mokymo bendruomeng 4. | Svietiam®;
Jtraukti .. : : 2 .
bendruomenc | be.nd.ruomgvnel ir skyrlgus 5. PrOJ_ektas ,,Za1bp rgtas ; »
teikti paraiskas vedéjas, 6. Projektas — sveikatingumo savaité¢ EPMC
vykdomus : emise.
renginius SPMC wJudek, valgyk, gyvenk sveikai‘;
vadovas,
gimnazijos
skyriaus
vedéjas
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Vykdomos Z,B,S Gimnazijos Vyko Mokiniy tarybos 1. Sausio 13 dienos minéjimas;
veiklos su skyriaus veiklos, organizuoti 2. Vasario 14 dienos $ventg;
Mokiniy taryba vedéjas renginiai 3. Vasario 16 dienos minéjimas;
4. Kovo 11 dienos minéjimas;
5. Diplomy jteikimo $ventg;
6. ,,Raudonas kilimas*;
7. Karnavalas.
Iniciatyvos Z,B,S EPMC Igyvendintos atrinktos Pateikta 14 idéjy.
gerinancios direktorius Idéjy kalvés iniciatyvos
bendruomenés
jsitraukima, pvz.
idéjy kalvé
Kuriamas Z,B Komunikacij = Sukurtas veikiantis Sukurtas ,,Mokytojo ir mokinio gidas®.
ambasadorystés 0s specialistas ambasadorystés modelis
modelis
Organizuoti B,Z Komunikacij = Organizuoti renginiai: 1. ,,Supernamai 2025%
renginius, 0S Atviry dury dienos, 2. Karjeros diena;
uzsiémimus, specialistas, ,,Pasimatuok profesijg ir 3. Atviry dury diena.
reprezentuojanciu Karjeros kt. 4. Svietiam 2025
s Istaigos veikla. specialistas
Didinti Jstaigos Infqrmuoti apie B,Z Komun_ikgcij Istaigos paskyrpg aktyyios, FB pasky(a .
atviruma Istglgos vykdoma 0s specialistas = perzitiry rodikliai didéja 10 = 2025 metais Si paskyra . .
bendruomenei Vell_dq_ _ proc. sulauké arti 400 naujy sekéjy, o pernai — 349
socialiniuose sekéjy. I8 viso 4134 sekéjai.
tinkluose ir kt. EPMC Kkaviné
medijose. Prisijungé 121 sekéjas. I viso 1008 sekéjai.
Instagram paskyra ,,elektrenupmc*
Prisijungé 50 naujy sekéjy. IS viso 321 sekéjas.
*zZymima
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