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VADOVO PRANEŠIMAS 

Ugdymas darniai visuomenei ir darniam gyvenimui – ir tarptautinis, ir 
nacionalinis siekis.  Tokį patį siekį keliame ir mes VšĮ Elektrėnų profesinio mokymo 
centre (toliau – EPMC) išryškinant kokybišką išsilavinimą kaip savaiminį tikslą. 
Vystant veiklą per darnų ugdymą, visi kartu veikdami išvien, kuriame tokią Lietuvą, 
kuri neturi atskirčių visuomenėje. Tą darome išdidžiai ir užtikrintai, atnaujinant 
mokymosi erdves, patalpas, pritaikant jas visiems be atskirties norintiems mokytis. 

Žvelgdama į 2025-uosius metus, matau laikotarpį, kurį geriausiai apibūdina du 
žodžiai – meistriškumas ir partnerystė. EPMC praėję metai buvo ne tik nuoseklaus 
darbo, bet ir ryškaus kokybinio šuolio metas, stiprinant mūsų pozicijas kaip vieno 
moderniausių profesinio rengimo centrų regione. 

2025 m. didžiausią dėmesį skyrėme tam, kad mokymas būtų kuo arčiau realios 
darbo rinkos. Sėkmingai įgyvendintas projektas „Pameistrystė – nauja galimybė man!“ 
leido dešimtims mūsų mokinių įgyti praktinių įgūdžių tiesiogiai įmonėse, o verslo 
atstovams – aktyviai prisidėti prie būsimų specialistų ugdymo. Mūsų organizuota 
karjeros diena „Stiprus regionas – vietinių kūrinys“ tapo tiltu, sujungusiu daugiau nei 
20 stipriausių regiono įmonių su mūsų veržliu jaunimu. Praėję metai mums atnešė 
svarių laimėjimų: 

Bendruomeniškumo pripažinimas: Didžiuojuosi, kad Elektrėnų savivaldybės 
jaunimo apdovanojimuose mūsų iniciatyva „ŠVIEČIAM“ pelnė „Metų jaunimo 
renginio“ vardą. Tai įrodymas, kad EPMC yra gyvybingas kultūrinis ir socialinis 
centras. 

Tarptautinė plėtra: „Erasmus+“ programos dėka praplėtėme stažuočių 
geografiją, suteikdami galimybę mokiniams ir pedagogams perimti geriausią Europos 
patirtį skaitmenizacijos ir tvarių technologijų srityse. Pasirašyta bendradarbiavimo 
sutartis su Aukštąja Lvivo profesine mokykla Nr. 20 (Ukraina) dėl naujų profesijų 
(mechatronikos, ginkluotųjų pajėgų profesijų ir kt.) rengimo, bendro dalyvavimo 
projektuose, darbuotojų mokymo, praktinės patirties apsikeitimo, mokinių mokymo, 
praktikos, švietimo įstaigų vadovų, mokytojų ir kitų asmenų kvalifikacijos kėlimo. 

Profesinis meistriškumas: Mūsų mokiniai sėkmingai atstovavo EPMC 
nacionaliniuose konkursuose, demonstruodami aukštą pasirengimą energetikos, 
automechanikos ir paslaugų sektoriuose. Organizuotas nacionalinis elektrikų 
meistriškumo konkursas, bei startuota su nauja nacionaline iniciatyva Keliu vėliavą už 
Lietuvos vardą. 

Įvertinimas: 2 mokytojus teikiau Metų mokytojo kandidatūrai, dar 4 mokytojai 
ir direktoriaus pavaduotojas ugdymui gavo padėkos raštus iš Švietimo, mokslo ir 
sporto ministerijos, o dar vieną pedagogą teikiau garbės ženklo apdovanojimui. 
Svarbu, kai turi kuo didžiuotis. 

Šiandien, 2026-ųjų pradžioje, žvelgdami į šią ataskaitą, galime užtikrintai 
teigti, kad 2025-ieji padėjo tvirtą pamatą ateities augimui. Mes ne tik mokome amato 
– mes ugdome atsakingas, kūrybiškas ir pokyčiams pasiruošusias asmenybes. 
Nuoširdžiai dėkoju mokytojams už jų kantrybę ir profesionalumą, mokiniams – už 
pasiryžimą tobulėti, o mūsų partneriams – už tikėjimą profesinio mokymo verte. 

Ženkime į 2026-uosius kartu, kurdami dar daugiau galimybių kiekvienam! 

 

Direktorė                  Lina Triponienė 
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Bendra informacija apie EPMC 
 

1967 m. spalio 1 d. įkurta mokymo įstaiga Elektrėnuose, kurios pagrindinis 
uždavinys rengti specialistus Lietuvos valstybinei rajoninei elektrinei 
 
1990 m. rugsėjo 3 d. ši mokymo įstaiga pervadinama į  Elektrėnų 
energetikų mokyklą 
 
Nuo 1995 m. EPMC veikė Pravieniškių skyrius pataisos namuose 
 
2004 m. pavadinimas pakeistas į Elektrėnų profesinio mokymo centrą 
 
2005 m. EPMC tapo viešąja įstaiga 
 
2011 m. akredituota vidurinio ugdymo programa ir EPMC įsteigtas 
gimnazijos skyrius. 
 
Nuo 2019 metų prijungtas Aukštadvario skyrius 
 
2020 metais EPMC likviduojami Pravieniškių ir Aukštadvario skyriai, 
vykdant profesinio mokymo tinklo pertvarką, vykdomos tik modulinės 
profesinio mokymo programos 
 
2022 metais EPMC užtikrintas laikinas apgyvendinimas šeimoms, 
užimtumas vaikams, galimybė mokytis visiems nukentėjusiems ir 
bėgusiems nuo karo Ukrainoje 
 
 2024 m. EPMC atnaujinta dalininkų sudėtis, pradėjo darbą nauja KVO 
taryba. Buvo pradėtas taikyti mokinio krepšelio principas, keičiantis 
ankstesnę kvotų sistemą.  
 
 2025 m. EPMC oficialiai prisijungė prie nacionalinės iniciatyvos „Tvari 
mokykla 2030“, įsipareigodamas diegti tvarius sprendimus savo kasdienėje 
veikloje. 
 

Institucijos 
pavadinimas: 

Viešoji įstaiga Elektrėnų profesinio 
mokymo centras 

Kodas: 190976966 

PVM mokėtojo kodas: LT100004075612 

Adresas: Rungos g. 18, Elektrėnai, LT-26109 

Telefono Nr.: 0 528 39523 

Elektroninis paštas: rastine@empc.lt 

Tinklapis: www.epmc.lt 

Direktorius: Lina Triponienė 
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2025-2027 m. strateginis planas patvirtintas 2025 m. vasario 10 d. 8V-23 
(Visuotinis dalininkų susirinkimas) 

 

MISIJA  

 

Ateičiai pasirengęs asmuo moderniame bei konkurencingame 
profesinio mokymo centre 

 

VIZIJA  

 

Naujos kartos profesinės pameistrystės centras 

 

VERTYBĖS 

• Efektyvumas - centras, kuris siekia maksimalaus rezultato 
mažesnėmis sąnaudomis arba naudojant turimus išteklius. 

• Proaktyvumas - centras, kuris veikia per aktyvumą, veiklumą ir 
iniciatyvumą. 

• Meistriškumas - centras, kuris siekia aukščiausios kokybės 
veiklos rezultatų, deramai atliekant savo pareigas, nuolat tobulėjant. 
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Svarbiausi 2025 metų įvykiai 
2025 m. sausio mėn. paminėta sausio 13-osios diena. Dekoratyvinio apželdinimo 

darbuotojo padėjėjo su socialinių įgūdžių programa mokymo programos mokiniai 
dalyvavo respublikiniame floristikos darbų konkurse „Kalėdų žvaigždė“.   

2025 m. vasario mėn. organizuotas vasario 16-osios dienos minėjimas, dalyvauta 
Lietuvos banko organizuotame konkurse „Sukčių voratinklis“. Bendruomenė 
supažindinta su informacija apie saugumo situaciją Europoje ir Lietuvoje, gauti 
patarimai kaip kovoti su dezinformacija ir informaciniais karais, kaip atsirinkti 
informaciją ir nepasiklysti tikrinant faktus, vykdyta civilinės saugos edukacija 
bendradarbiaujant su Raudonojo kryžiaus asociacija. Organizuota nacionalinė 
konferencija „Mokesčių, apskaitos ir verslo aktualijos 2025“. 

2025 m. kovo mėn. dalyvauta karjeros bei studijų parodoje – KARJERA & 
STUDIJOS Lietuvoje 2025. Vyko tradicija tapęs didžiausias Elektrėnų miesto renginys 
Kaziuko mugė, kurio organizatorius ir Įstaigos bendruomenė. Organizuotas 
nacionalinis konkursas „Keliu vėliavą už Lietuvos vardą“. Dalyvauta Nacionaliniame 
masažuotojų profesinio meistriškumo konkurse „Masažuotojas 2025“, kur mokinė 
pelnė „Originaliausias laisvosios programos konceptas“ apdovanojimą. Taip pat 
dalyvauta nacionaliniame  individualios priežiūros darbuotojo bei slaugytojo padėjėjo 
profesinio meistriškumo konkurse „Mano misija – padėti“. Dalyvauta 
Respublikiniame profesinio mokymo įstaigų mokinių žinių turnyre „Lietuva – tai aš“. 
Paminėta Pasaulinė Žemės diena, Pasaulinė Dauno sindromo diena, organizuota 
interjero apipavidalintojo profesinio meistriškumo konkursas, dalyvauta 
kasmetiniame anglų kalbos rašinio konkurse, pilietinėje iniciatyvoje „GYVASIS 
TAUTOS ŽIEDAS“, organizuota Užgavėnių šventė, dalyvauta nuotoliniame konkurse 
"Kelias į mano karjerą 2025". Įstaigoje organizuotas apdovanojimų renginys 
Raudonas kilimas, kuriame apdovanoti visi mokiniai ir darbuotojai išrinkti pagal 
nominacijas.    

2025 m. balandžio mėn. paminėta Tarptautinė džinsų diena, dalyvauta XXIX-
osios Baltijos šalių profesinio mokymo įstaigų sporto žaidynėse, prisijungta prie 
„Geltonojo narcizo“ akcijos, dalyvauta Demokratijos žinių konkurse, kurį organizuoja 
Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarija kartu su informaciniu partneriu LRT. 
Organizuotas ekspeditorių meistriškumo konkursas, o taip pat profesinio 
meistriškumo konkursas „Apskaitininko diena 2025“. Nacionaliniame svetingumo 
sektoriaus profesinio meistriškumo konkurse AEHT-LT 2025 užimta II vieta 
konditerijos rungtyje ir III vieta kulinarinio meno rungtyje. Energetikų dieną Įstaigoje 
organizuotas nacionalinis profesinio meistriškumo konkursas „Elektrikas 2025“ , 
kuriame varžėsi 26 dalyviai iš 14 profesinio mokymo įstaigų. Įstaiga įsitraukė į 
Švietimo, mokslo ir sporto ministerijos bei "Transparency International" Lietuvos 
skyriaus įgyvendinamą dalyvaujamojo biudžeto iniciatyvą – įsigyta muzikos įranga 
mokiniams. Kosmetiko profesijos mokinė dalyvavo XV-ajame atvirajame kosmetikų ir 
kosmetologų konkurse, taip pat dalyvauta masažuotojų profesinio meistriškumo 
konkurse „Užsi‘VESK masažui 2025", dalyvauta nacionaliniame konkurse „Saugaus 
eismo diena 2025“ bei respublikiniame matematikos konkurse „Gudragalvis“. 
Organizuotos Atvirų durų dienos 2025: vyko įdomūs ir aktualūs seminarai apie 
dirbtinį intelektą, slaugą ir individualią priežiūrą Elektrėnų savivaldybėje, pirties 
malonumus su vantomis ir vaistinius-aromatinius augalus - sulaukta šiek tiek virš 300 
asmenų besidominčių profesiniu mokymu. Gauta parama gavo 20 nešiojamųjų 
kompiuterių iš Europos investicijų banko instituto. 

2025 m. gegužės mėn. Įstaigoje vykdytas profesinio meistriškumo konkursas 
„Apdailininkas 2025“, taip pat darbdavio patalpose organizuota individualios 
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priežiūros darbuotojo profesijos meistriškumo konkursas, dalyvauta respublikiniame 
profesinio meistriškumo konkurse interjero apipavidalintojams - „Mano svajonių 
kambarys“. Dalyvauta nacionaliniame Pilietiškumo egzamine, Europos egzamine, 
Nacionalinio dezinformacijos raštingumo egzamine, dalyvauta ir prisijungta prie 
Šiuolaikinės muzikos ir meno festivalio ARS NOVA, dalyvauta respublikiniame 
profesinio mokymo įstaigų lietuvių kalbos ir literatūros konkurse „Raštingiausias 
būsimasis darbuotojas 2025“, sudalyvauta WALK15 žingsnių rinkimo iššūkyje 
„Mokyklos eina į COMIC CON’ą!“. Didelys dėmesys skiriamas STEAM 
kompetencijoms bendrojo ugdymo pamokose, vykdomas STEAM projektas 
laboratorijoje. Spaudos atgavimo, kalbos ir knygos dieną, Įstaiga prisijungė prie 
akcijos "Lietuva skaito".  

2025 m. birželio mėn. Įstaigos keturi mokytojai pakėlė kvalifikaciją ir atestavosi 
aukštesnei kategorijai. Mokinių komanda, pasivadinusi „Išrask dviratį“, laimėjo  
Elektrėnų savivaldybės Jaunimo reikalų tarybos organizuotą renginį „Jaunimo 
Veiksmo Diena 2025“ ir čia pristatė savo idėją sukurti dviratį, kuris generuoja elektros 
energiją, kai juo minama. Įstaiga aktyviai dalyvauja Kauno „Žalgirio“ 
organizuojamame socialiniame projekte „Žalgiris – tavo mokykloje. Dalyvauta 54-
ajame bėgime – pusmaratonyje „Aplink Elektrėnų marias“, skirtame paminėti 
garbingą Elektrėnų miesto 65-ąjį jubiliejų ir Savivaldybės 25-metį. Mokiniai dalyvavo 
nuotoliniame sveikatą stiprinančių bei aktyvių mokyklų susitikime „Aktyvūs ir sveiki: 
užkrečiančios gerosios iniciatyvos“, o fizinio ugdymo mokytojas pristatė Įstaigos 
gerąją patirtį tema „Judėjimas per ugdymą: mūsų kelias į aktyvią mokyklą“. Dalyvauta 
nacionaliniame konkurse „Metų pameistrys 2025“, kuris šiemet sulaukė net 57 
paraiškų iš įvairių Lietuvos kampelių. Nominacijoje „Metų pameistrys 2025“ surinkti 
35 balai ir pasidalinta 17–18 vieta. Nominacijoje „Metų profesinio mokymo įstaiga 
2025“ Įstaiga buvo įvertinta 45 balais, dalindamasi 4–6 vietas. „Metų profesijos 
mokytojas 2025“ kategorijoje surinkta 40 balų ir pasidalinta 8–9 vietas. Pasirašyta 
bendradarbiavimo sutartį su Ukrainos Lvovo miesto profesine mokykla (Вище 
професійне училище №20 м. Львова) – tai reikšmingas žingsnis ugdant pilietines 
vertybes . Įstaigos direktorės iniciatyva kartu su Lietuvos inžinerinės pramonės 
asociacija, savivaldybe ir vietos pramonės įmonėmis organizuoti verslo pusryčiai. 

2025 m. liepos-rugpjūčio mėn. vykdytas priėmimas, taip pat dalyvauta IV-ajame 
Vievio Drakono laivų festivalyje 2025, skirtame Elektrėnų savivaldybės 25-mečiui, 
organizuotos dvi vaikų vasaros stovyklos , skatinančios kurti, mokyti ir atrasti. Įstaigos 
direktorė dalyvavo LRT radijo laidoje „Dešimt balų“, kurios tema buvo – „Mes – ne 
paskutinė stotelė!“, kur aptarta profesinių mokyklų situacija ir požiūris į jų vertę. 

2025 m. rugsėjo mėn. organizuoti pirmos pagalbos užsiėmimai mokiniams, 
paminėta Europos kalbų diena, paminėtas menininko – dailininko ir kompozitoriaus 
M. K. Čiurlionio – 150 metų jubiliejus. Rugsėjo 1-osios šventė buvo skirta M. K. 
Čiurlionio metinėms. Apdailininko ir interjero apipavidalintojo profesijų mokiniai 
kartu su mokytojais įrengę stendą ir demonstravo savo kompetencijas statybų 
sektoriaus parodoje SUPERNAMAI 2025 kartu su darbdaviais. Įstaigos direktorė 
pasidalijo pranešimu Kauno pramonės ir prekybos amatų rūmuose tema „Kaip 
profesinis mokymas gali spręsti darbuotojų trūkumo iššūkius Kauno regione?“ 
Mokiniai dalyvavo Europos sporto savaitės veiklose, organizuota diena be automobilio 
ir tam skirtos veiklos, prisijungta prie pilietinės iniciatyvos „Atminties kelias – Panerių 
gyvųjų maršas“, atnaujinta Įstaigos mokinių tarybos sudėtis ir išrinktas naujas 
pirmininkas, paminėta Pasaulinė savižudybių prevencijos diena bei Auksinio kaspino 
mėnuo. Kaip ir kasmet Įstaigoje organizuotos Elektrėnų savivaldybės bei Vilniaus 
apskrities 2025 metų neįgaliųjų sporto žaidynės. Mokslo metai pradedami su antrąja 
užsienio kalba – ispanų kalba I gimnazinės klasės mokiniams. 
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2025 m. spalio mėn. Pirmą kartą dalyvauta nacionalinėse pirmosios pagalbos 
varžybose. Apdailininko profesijos mokiniai dalyvavo tarptautiniame profesinio 
meistriškumo konkurse „Plytelių kompozicija – nuo idėjos iki realizacijos 2025“. 
Dalyvauta Konstitucijos egzamine, moksleivių meninio skaitymo konkurse „Tylios 
sienos, žodžių paliestos“, vykusiame Kauno IX forto muziejuje, paminėta Pasaulinė 
maisto diena, dalyvauta respublikiniame profesinio mokymo įstaigų lietuvių kalbos ir 
literatūros konkurse „Skaitome Mikalojų Konstantiną Čiurlionį“, prisijungta prie 
Jaunimo linijos nacionalinės akcijos „Žalia šviesa gyvenimui“, vyko Lietuvos šaulių 
sąjungos organizuotas pilietiškumo ir gynybos įgūdžių kursas, dalyvauta Lietuvoje 
minimoje vyresnio amžiaus žmonių savaitėje, o taip pat kasmetiniame tarptautinės 
edukacinės programos „Youth Empowered“ renginyje „Užsikrauk karjerai!“, paminėta 
Mokytojų diena ir Pasaulinė širdies diena. Gauti Švietimo, mokslo ir sporto ministrės 
padėkos raštai už puikius pedagoginės veiklos rezultatus keturiems mokytojams ir 
direktoriaus pavaduotojai ugdymui už reikšmingus vadybinės veiklos rezultatus. 
Įstaigos direktorė įteikė padėkas pagal pateiktas kandidatūras į Metų mokytojo 
premiją bei garbės ženklo apdovanojimams. 

2025 m. lapkričio mėn. Respublikinėje mokinių konferencijoje „Iššūkiai ir 
sprendimai: sveikos gyvensenos kelias“ skaitytas pranešimas „Fizinio aktyvumo 
skatinimas Elektrėnų profesinio mokymo centro bendruomenėje“. Dalyvauta 
„Juvenes Translatores“ – tai kasmetinis, visoje Europos Sąjungoje vykstantis 
internetinis vertimo raštu konkursas, skirtas moksleiviams, besidomintiems kalbomis 
ir norintiems išbandyti save vertimo srityje. Dalyvauta gerosios patirties 
konferencijoje „Kolega kolegai“, vykusioje Elektrėnų savivaldybėje su pranešimu 
anglų kalba, kuriame pasakojama apie kūrybiškumo ugdymą anglų kalbos pamokose. 
Elektrėnų savivaldybės meras įteikė padėką mūsų mokymo centro psichologei. 
Lietuvos Junior Achievement kviečia moksleivius dalyvauti programoje 
„Šešėliavimas“, suteikiančioje galimybę iš arti susipažinti su pasirinktos profesijos 
kasdienybe, o šios programos dalyviais tapo ir Įstaigos darbuotojai, pas kuriuos atvyko 
7 mokiniai. Paminėta lauko instaliacijomis Tolerancijos diena įrengiant tolerancijos 
gatvę Įstaigos kieme. Įstaiga su Kauno prekybos, pramonės ir amatų rūmų Kaišiadorių 
atstovybe surengė išskirtinį renginį – karjeros dieną „Stiprus regionas – vietinių 
kūrinys“ (dalyvavo 19 darbdavių, savivaldybių merai). Paminėta pyragų diena, o 
surinktos lėšos paaukotos. Įstaigos bendruomenė  mokosi tam, kad atpažinti, imtis 
prevencinių veiksmų tokios srityse kaip antikorupcija, asmens duomenų apsauga 
(pranešėjų apsauga), lygios galimybės ir diskriminacija, psichologinis smurtas ir 
priekabiavimas darbe. Dalyvauta gerųjų patirčių dalijimosi konferencijoje „Mokau(si) 
2025“!  Organizuotas kasmetinis viso jaunimo renginys ŠVIEČIAM 2025, kurio 
įvertinimu tapo Elektrėnų savivaldybės Jaunimo reikalų tarybos organizuoti jaunimo 
apdovanojimai (Gal)aktyvūs 2025, laimint metų jaunimo renginio nominaciją! 
Elektrėnų miestą papuošė jaukus „Šviečiantis moliūgų parkas“ kaip projektinė 
iniciatyva pagal iš dalies savivaldybės finansuotą veiklą. 

2025 m. gruodžio mėn. interjero apipavidalintojo ir dekoratyvinio apželdinimo 
darbuotojo specialybės mokiniai dalyvavo nacionaliniuose floristikos darbų parodose-
konkursuose – „Žiemos puokštė 2025“ ir „Kalėdinė girlianda. Mechatroniko profesijos 
mokiniai vyko į Nacionalinį mechatronikos konkursą. Metų pabaigoje prie Lietuvos 
neformaliojo švietimo agentūros (LINEŠA) koordinuojamos iniciatyvos „Tvari 
mokykla 2030“ prisijungė 227 ugdymo įstaigos, tarp jų (dalyvių skaičius 631) iš naujai 
prisijungusių mokyklų 128 siekia I, 87 – II, o 12 – III tvarumo pakopos („Tvarumo 
bruknės“). Mūsų Įstaiga siekia II tvarumo pakopos. Ypač džiaugiamės nacionaliniu 
įvertinimu – 2025 m. „Tvarios mokyklos“ apdovanojimuose patekome į geriausiųjų 
trejetuką kategorijoje „Tvari energija“ su projektu „Išrask dviratį“. Elektrėnų 
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savivaldybės I–IV gimnazinių klasių mokinių tarpe, Įstaigos mokinys iškovojo 1-ąją 
vietą, surinkęs net 117 taškų iš 120 galimų! 2025-2026 m. m. Elektrėnų profesinio 
mokymo centro IV gimnazijos klasės mokiniai dalyvauja Lietuvos kariuomenės vado 
inicijuojamame konkurse „ATEIK PASIRUOŠĘS“. Organizuotas Vilniaus regiono 
profesinio mokymo įstaigų tinklinio turnyras. Mokiniai dalyvavo Lietuvos profesinių 
mokymo įstaigų mokinių Antikorupcinio sąmoningumo žinių konkurse, paminėta 
Pasaulinė AIDS diena. Startavo nauja iniciatyva Svajok drąsiai, kurios tikslas Įstaigos 
mokiniams, turintiems ypatingų svajonių ir negalinčių tikėti jų išsipildymu, suteikti 
galimybę išpildyti svajones. 7 mokiniai dėka surinktų lėšų ir darbdavių iniciatyvų 
galėjo patikėti stebuklu. 

Lietuvos Respublikos Krašto apsaugos ministerijos, Švietimo, mokslo ir sporto 
ministerijos ir Lietuvos nacionalinis muziejaus konkurse „Vėliava mokyklai“, kuriame 
varžėsi 31 mokykla iš visos Lietuvos, Įstaiga antrą kartą iš eilės buvo apdovanota 
specialiuoju prizu. 
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Personalas 
 

   

 

  

  

2025 m. 

Iki 5 dienų per 

metus 

5 ir daugiau dienų 

per metus 

Mokytojai, dirbantys pagal profesinio 

mokymo programas 
30 7 

Mokytojai, dirbantys pagal bendrojo 

ugdymo programas 
8 4 

Mokytojai dirbantys pagal 

neformaliojo šveitimo programas 
3 0 

Švietimo pagalbos specialistai 

(socialinis pedagogas, psichologas, 

mokytojo padėjėjas, bendrabučio 

auklėtojas) 

5 0 

  

2025 (viso 106 darbuotojai) 2024 (viso 104 darbuotojai)

Profesijos mokytojai (47) Bendrojo, neformaliojo ugdymo mokytojai (22)

Soc.pedagogai (1) Psichologai (1)

Karjeros specialistas (1) Mokytojo padėjėjai (2)

Nesuteikta mokytojo 
kategorija; 17

Mokytojas; 24

Vyr.mokytojas; 18

Metodininkas; 10

• 2025 metais naujai priimtas buvo 2 bendrojo ugdymo ir 6 
profesijos mokytojai bei 1 mokytojo padėjėjas.  

• 2 mokytojams pripažinta vyr. mokytojo ir 2 metodininko 
kvalifikacinė kategorija.  

• 10 mokytojų mokėsi papildomo dalyko (5 bendrojo ugdymo 
dalykų, 5 pagalbos mokiniui specialisto), iš jų 2 jau gavo diplomus. 
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Mokymo programos 

    2025–2026 m. m. yra vykdomos septynios profesinio mokymo programos 
kartu įgyjant vidurinį išsilavinimą, 19 profesinio mokymo programų (pirminio ir 
tęstinio mokymo programos). Be to, vykdomi penki profesinio mokymo moduliai 
bendrojo ugdymo mokyklų I-IV gimnazinių klasių mokiniams.  2 moduliai tęsiami ir 
3 nauji pradėti tik nuo 2025 m. rugsėjo mėn. 

Tęsiamas ir 2025 metais EPMC vykdomas profesinis mokymas Užimtumo 
tarnybos finansuojamiems asmenims. Buvo mokoma pagal pirmines ir tęstines 
modulines profesinio mokymo programas, Kosmetiko modulinės profesinio mokymo 
programos modulį „Rankų ir kojų priežiūra“. 2025 metais mokėsi 23 asmenys, kai tuo 
tarpu 2024 metais - 51 mokinys iš Užimtumo tarnybos. Naujai siųstų buvo tik 3 
asmenys. Įvardintos finansavimo trūkumo priežastys. mokymo paslaugos suteiktos 31 
mokiniams, kurių daugiausiai buvo iš Vilniaus apskrities, taip pat keletas mokinių 
mokytis atvyko iš Kauno, Utenos apskričių. Asmenys, siųsti Užimtumo tarnybos  baigė 
22 profesinio mokymo programas ir gavo profesinio mokymo diplomus, 4 asmenys 
baigė „Rankų ir kojų priežiūros“ modulį, 5 asmenys baigė neformalaus suaugusiųjų 
švietimo programą „Lietuvių kalbos pagrindai“. 

EPMC aktyviai diegia pameistrystę. 2025 m. pameistrystės mokymosi forma 
mokėsi 161 (66,39 proc.) mokinys, 2024 m. – 45,52 proc. absolventų skaičiaus (Šalies 
vidurkis 15,62 proc.).  

EPMC su Kauno prekybos, pramonės ir amatų rūmų Kaišiadorių atstovybe 
surengė išskirtinį renginį – karjeros dieną 2025 m. lapkričio 12 d. „Stiprus regionas – 
vietinių kūrinys“. Pusdieniui EPMC virto tikra darbo rinkos atstovybe, kurioje susitiko 
įmonių atstovai, mokiniai, bendruomenių nariai, savivaldos lyderiai ir visi, kuriems 
rūpi jų ateitis. Tai buvo bendras Elektrėnų ir Kaišiadorių regionų renginys, subūręs 
visus, kurie tiki profesinio tobulėjimo galia ir stipraus vietos regiono svarba!  

2025 m. balandžio 10-11 d. vyko atvirų durų dienos, kurios pasižymėjo 
išskirtinimu – vakarinės dalies profesiniai seminarai bendruomenei. Susirinkusiųjų 
virš 300 asmenų besidominčių profesiniu mokymu. 

2025 m. birželio 10 d. EPMC direktorės iniciatyva organizuoti verslo pusryčiai su 
LINPRA apie Lietuvos inžinerinę pramonę, regiono gamybos bei eksporto duomenis, 
atlyginimus, galimybes ir iššūkius. 

ŠVIS duomenimis įsidarbinimas šeštą mėnesį po baigimo 2025 metais buvo 
80,50 proc. (2024 metais sudaro 77,42 proc.) arba 194 iš 241 baigusiųjų dirbo po 
baigimo. Lietuvos vidurkis yra 75,03 proc., todėl EPMC šį rodiklį pagerino.  
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EPMC yra IV ir V LTKS lygmens  Elektriko (kvalifikacijos valstybinis kodas PROFKVAL01845) ir Renginių techninio 

aptarnavimo darbuotojo (Kvalifikacijos valstybinis kodas R190411) kvalifikacijų praktinės dalies kompetencijų vertinimo vykdytojas. 

EPMC 2025 metais išduota 197 diplomų, kurių kompetencijų įvertinimas yra „gerai“ (8 balai) arba „labai gerai“ (9 balai), arba 

„puikiai“ (10 balų). Tai sudaro 81,74 % nuo 2025 metais kompetencijų vertinime dalyvavusių EPMC mokinių dalies. 2025 m šalies 

vidurkis yra 82,26%. Tiek 2025 m. tiek 2024 m. didelės dalies EPMC mokinių asmens įgytų kompetencijų teorinės ir praktinės dalies 

įvertinimai yra ganėtinai aukšti ir kvalifikaciją įgijusiems ir profesinio mokymo diplomą gavusiems absolventams tai suteikia geras 

perspektyvas darbo rinkoje: jų įsidarbinimo rodiklis viršija šalies vidurkį 80,5% (2025 m. rodiklis). 

 

  

Iš pateiktų duomenų matyti, kad EPMC yra konkurencinga profesinio mokymo įstaiga, galinti pasiūlyti aukštos kokybės profesinio 

mokymo paslaugas. Ir toliau siekiama stiprinti tiek pasirengimą teoriniam egzaminams tiek praktikai, kad darbo rinkoje atsispindėtų 

kokybiniai rezultatai. 

 

EPMC labai dideliu savo įdirbiu pasiekė ypatingas aukštumas pameistrystės įgyvendinime. Be to, svarbu pastebėti, kad 2025 m. 
rugsėjo 1 d. duomenimis mokėsi 161 mokinys pameistrystės būdu. ŠVIS duomenimis tai yra 66,39 proc. mokinių, 2024 m. – 45,52 
proc. Per 2025 metus pagal skirtingus jungtinio projekto „Pameistrystė – nauja galimybė man!” kvietimus profesinio mokymo 
pameistrystės forma įgyvendinimas smulkaus ir vidutinio mokėsi 70 mokinių ir didelio verslo įmonėse mokėsi 6 mokiniai. 

Lentelėje išdėstytos mokymo programos ir ten esančių mokinių besimokančių pameistrystės būdu skaičius. 
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Mokiniai, kurių kompetencijų įvertinimai yra „gerai“ (8 
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Profesinio mokymo programa pameistrystės būdu Mokinių skaičius 

Individualios priežiūros darbuotojo modulinė profesinio mokymo programa 36 

Automatinių sistemų mechatroniko modulinė profesinio mokymo programa 21 

Ekspeditoriaus modulinė profesinio mokymo programa 20 

Slaugytojo padėjėjo modulinė profesinio mokymo programa 19 

Elektriko modulinė profesinio mokymo programa 16 

Apskaitininko modulinė profesinio mokymo programa 13 

Renginių techninio aptarnavimo darbuotojo modulinė profesinio mokymo programa 11 

Konditerio modulinė profesinio mokymo programa 7 

Suvirintojo modulinė profesinio mokymo programa 7 

Finansinių paslaugų teikėjo modulinė profesinio mokymo programa 5 

Interjero apipavidalintojo modulinė profesinio mokymo programa 2 

Transporto priemonių remontininko modulinė profesinio mokymo programa 2 

Kompiuterinio projektavimo operatoriaus modulinė profesinio mokymo programa 1 

Virėjo modulinė profesinio mokymo programa 1 

 

Mokinių, besimokančių pagal profesinio mokymo programų modulius iš bendrojo ugdymo mokyklų, skaičius ir pasiskirstymas 
pagal modulius 2025 m. rugsėjo 1 d. pateikiamas grafike žemiau. 

 

3

23
30

64

Mobiliųjų robotų montavimo ir
programavimo

Nesudėtingos technologijos tautinio paveldo
patiekalų gaminimas

Picų gaminimas Nesudėtingos technologijos sušių gaminimas

Automatinių sistemų mechatroniko mokymo
programa

 Virėjo modulinė profesinio mokymo
programa

 Virėjo modulinė profesinio mokymo
programa

 Virėjo modulinė profesinio mokymo
programa



 

14 

 

Mokiniai 

    2025 m. rugsėjo 1 d. mokinių skaičius buvo 752 (2024 m. rugsėjo 1 d. 705). 
Skaičiai metų eigoje kinta dėl papildomų etapų stojimui, papildomų laisvų vietų 
užpildymo, žiemos priėmimo.   

Bendrasis priėmimas buvo organizuojamas per naują Viešoji įstaiga ,,Mokausi 
Lietuvoje“ platformą www.mokausi.lt, EPMC priimtų asmenų skaičius 393 (2024 
metais 321 mokiniai) į valstybės finansuojamas vietas. Į valstybės nefinansuojamas 
vietas priimtas 2 asmenys. Vis dar nėra populiarus nefinansuojamos vietos 
užpildymas. Beje, didelis stojimo skaičiaus skirtumas neatspindi norinčiųjų mokytis 
skaičiaus. Pagal 2024 m. įsigaliojusią Profesinio mokymo įstatymo redakciją, valstybės 
finansuojamos ir nefinansuojamos vietos apskrityse veikiančioms profesinio mokymo 
įstaigoms buvo skiriamos pagal  nustatytus prioritetus. Pirmiausia – stojantiesiems į 
programas, pritaikytas specialiųjų ugdymosi poreikių turintiems asmenims, po to – 
toje pačioje įstaigoje tais pačiais metais baigusiems pagrindinio ugdymo programą ir 
siekiantiems kvalifikacijos kartu su vidurinio ugdymo lygmens programa, o tada – 
siekiantiems kvalifikacijos kartu su bendrojo ugdymo programa, siekiantiems 
pirmosios kvalifikacijos ir asmenims, stojantiems į tęstinio profesinio mokymo 
programas. Labai svarbi nuostata tapo ir regioniniai skaičiai, tai reiškia, kad EPMC 
būdama Vilniaus regiono profesinio mokymo įstaiga yra įtakojama ir kitų profesinio 
mokymo įstaigų tame regione skaičių. Todėl būtent 2025 metais daug norinčių nebuvo 
priimtų dėl kitose regiono įstaigose stojančiųjų aukštesniųjų konkursinių balų. 

 Be to, yra skelbiama, jog iš įstojusiųjų 64 (2024 metais 63 mokiniai) yra su/be 
pagrindiniu išsilavinimu ir 329 (2024 metais 258 mokinių) su viduriniu išsilavinimu. 
Pagal pasirašiusiųjų mokymo sutartis skaičių EPMC kyla į 16 vietą iš 18 vietos tarp visų 
Lietuvoje veikiančių profesinio mokymo įstaigų (viso 47 įstaigos). 
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2025 m. kvalifikaciją įgijo 241 asmuo ir tai sudaro 61,3 proc. nuo įstojusių (ŠVIS 
duomenys). Nubyrėjimo procentas – 41,77 proc. (2024 m. jis siekė 40,58 proc.) 
kuomet Lietuvos vidurkis yra 36,03 proc. Ir toks nubyrėjimas yra vienas prasčiausių 
EPMC rodiklių, tačiau nėra kritinis. Visgi yra imamasi įvairių priemonių jo kontrolei 
ir valdymui. Besimokančių nubyrėjimas pastebimas tiek programose, kuriose 
siekiama vidurinio išsilavinimo ir profesijos, tiek programose, kuriose siekiama įgyti 
tik profesiją. Pagrindinės mokinių nubyrėjimo priežastys – mokinių motyvacijos 
stoka, nepatinkanti pasirinkta profesija, pasikeitę prioritetai, įsidarbinimas, 
negalėjimas suderinti mokymosi su darbu ar vaiko auginimu, pamokų nelankymas ir 
nepažangumas, didėjantis išvykusių į užsienį skaičius, nepalanki socialinė aplinka, 
nemotyvuojantis būsimas darbo užmokestis.  

Asmens įgytų kompetencijų vertinimo rezultatai yra pakankamai geri. 2024-
2025 mokslo metais 81,74 proc. absolventų, dalyvavusių asmens įgytų kompetencijų 
vertinime, gavo gerus, labai gerus arba puikius įvertinimus, šalies vidurkis yra 82,26 
proc. Yra grupių, kuriose yra nedaug arba nėra aukštais balais įvertintų absolventų, 
tačiau šis skaičius nėra tendencingas, todėl negalima identifikuoti konkrečių 
priežasčių, kurios lemia žemą arba žemesnį įvertinimo procentą. Suprantama, kad tai 
tiesiogiai susiję su atvykusių mokytis mokinių gebėjimais ir motyvacija mokytis 
profesijos. Kiekvienais metais į EPMC ateina mokytis skirtingų gebėjimų mokiniai, 
turintys ir skirtingus siekius, skirtingą motyvacijos lygį. Su kompetencijų vertinimo 
tvarka, vertinimo kriterijais mokiniai supažindinami pradėjus mokytis profesijos. 

Mokinių nubyrėjimo problemoms spręsti EPMC taikomos įvairios priemonės:  

● Sudaroma galimybė savarankiškai mokytis auginantiems mažamečius vaikus, 
dirbantiems užsienyje, dėl sunkios materialinės padėties dirbantiems mokiniams. 
Sudaromas atskiras konsultacijų ir atsiskaitymų grafikas.  

● Pamokų tvarkaraščiai (besimokantiems tik profesijos ir tęstinio mokymo 
grupėms) sudaromi atsižvelgiant į sukomplektuotos grupės poreikius.  

●  Nuolat dirba Vaiko gerovės komisija, vykdoma smurto ir patyčių prevencija ir 
intervencija, užtikrinamas saugumas mokykloje.  

● Siūloma efektyvi socialinė – pedagoginė ir psichologinė pagalba, atnaujintas 
pagalbos mokiniui specialistų sąstatas.  

● Apmokami kelionės į/iš EPMC autobusų bilietai.  

● Visi norintys gali gyventi bendrabutyje.  

● Kuriama ir nuolat atnaujinama patraukli mokymo bazė.  

● Mokinys gali keisti mokymo programą, užskaitomi ankstesni mokymosi 
dalykai.  

● Mokinys gali rinktis kitą, t. y. pameistrystės, mokymosi formą.  

● Mokiniams siūlomos įvairios veiklos, susitikimai su įvairių sričių specialistais, 
darbdaviais, vykstama į įmones, EPMC organizuojami neformalaus švietimo būreliai.  

● Nuolat bendraujama su mokinių tėvais, EPMC organizuojamos tėvų dienos. 

Antrus metus dalyvaujama eksperimentinėje programoje, kurioje profesinio 

mokymo programa, skirta IV kvalifikacijos lygiui įgyti, pritaikoma mokiniams, 

baigusiems pirmąją pagrindinio ugdymo programos dalį. Mokiniai turės galimybę 

įgyti kvalifikaciją, tuo pačiu tęsdami mokymąsi pagal bendrojo ugdymo programas – 
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pagrindinio ugdymo antrosios dalies ir vidurinio ugdymo programas. Eksperimentas 

vykdomas grupėje modulinėje profesinio mokymo programoje „Informacinių ir 

ryšių technologijų aptarnavimo technikas“ ir 2025 m. rugsėjo 1 d. pradėta nauja 

mokymo programa „Multimedijos technikas“ . 

Gimnazijos skyriaus mokinių skaičiaus dinamika per pastaruosius trejus mokslo 

metus rodo tam tikrą svyravimą: 2023–2024 m. m. - 187 – tai 10 mokinių (5,6 %) 

augimas, palyginti su ankstesniais mokslo metais, 2024–2025 m. m. – 177 mokiniai, 

tai yra sumažėjo 10 mokinių (5,3 %), palyginti su praėjusiais metais. 2025-2026 m. m. 

gimnazijos skyriuje mokosi 170 mokinių, tai yra sumažėjo 7 mokiniais (4,1%). 

Analizuojant gimnazijos skyriaus mokinių skaičiaus pokyčius, matome, kad nors 

mokinių skaičius 2023–2024 m. m. buvo trumpalaikiai išaugęs, vėliau jis grįžo į 

ankstesnį lygį. Tai rodo stabilumą ilgalaikėje perspektyvoje, tačiau atkreipia dėmesį į 

būtinybę išlaikyti arba toliau gerinti mokymo programų patrauklumą, ugdymo kokybę 

bei aktyviai pritraukti naujus mokinius. EPMC Gimnazijos skyriaus mokinių kaita 

2022-2025 metų laikotarpyje. 

 

Pagal pagrindinio ugdymo programą besimokančių mokinių pažangumas yra 

2024-2025 m.m. 90 % ir 2023–2024 m. m. 75 % . Pokytis - augimas 15 %.  Šis 

reikšmingas pažangumo padidėjimas rodo, jog tiek pedagogai, tiek mokiniai tinkamai 

pasirengę dirbti pagal atnaujintas bendrojo ugdymo programas, taikomi aktyvesni, į 

mokinį orientuoti metodai (grupinis darbas, projektai, skaitmeninės priemonės), todėl 

mokiniai geriau supranta mokomąją medžiagą, daugiau dėmesio skiriama 

silpnesniems mokiniams, teikiamos konsultacijos, diferencijuojamos užduotys.   

Pagal vidurinio ugdymo programą besimokančių mokinių pažangumas 

skirstomas į 2024-2025 m. m. 76 % ir 2023–2024 m. m. 57 %. Čia pokytis yra 

padidėjimas 19 %. Šis pažangumo padidėjimas gali rodyti geresnį pasirengimą ar 

aktyvesnį dėmesį vyresniųjų klasių mokinių mokymosi rezultatams, stiprėjantį dėmesį 

mokinių pasirengimui egzaminams. Visgi pamečiui stebime šuolius ir skirtumus, tai 

praktiškai rodo tiek stojančiųjų mokinių motyvacijas tiek akademinius polinkius. 

2025 m. laikiusiųjų brandos egzaminus laukė dideli iššūkiai dėl pasikeitusios 

egzaminų sistemos. EPMC mokiniai laikė lietuvių kalbos ir literatūros (32 mokiniai), 

geografijos (14 mokinių), biologijos (7 mokiniai), anglų kalbos (19 mokinių), 

matematikos (19 mokinių), fizikos (5 mokiniai) egzaminus. Deja, bet mokiniai 

neišlaikė matematikos ir fizikos egzaminų. Anglų k. egzamino aukščiausias balas 86, 

žemiausias 44, biologijos atitinkamai 52 ir 42, lietuvių k. ir literatūros – 69 ir 43, 

geografijos – 70 ir 46.  

Brandos atestatų skaičius buvo mažesnis nei 2024 metais ir tai rodo, kad tam 

tikra dalis mokinių nepasiekė brandos egzaminų reikalavimų ar neįvykdė kitų sąlygų, 

reikalingų atestatui gauti. II gimnazijos klasėje buvo 30 mokinių, iš kurių pagrindinio 
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išsilavinimo pažymėjimus gavo 27, kas sudaro 90 % visų mokinių. Šis rezultatas rodo 

11 % padidėjimą, palyginti su 2024 metais. Šie pokyčiai rodo, kad pagrindinio ugdymo 

patikrinimuose daugiau vertinama bazinių kompetencijų visuma, o ne aukštesnio 

lygio akademiniai gebėjimai. Pokyčiai gali būti susiję su mokinių motyvacija, 

pasiruošimu ar kitomis sisteminėmis priežastimis.  

2024–2025 mokslo metais EPMC mokėsi 571 mokiniai. Per šį laikotarpį iš 

mokinių sąrašų buvo išbraukti 103 mokiniai, kas sudaro 18 % visų mokinių. Lyginant 

su 2023–2024 mokslo metais, 06 % daugiau. Analizuojant konkrečias išbraukimo 

priežastis, pastebima, kad: 

• du mokiniai (0.3 %) perėjo į bendrojo ugdymo mokyklas. 

• didžioji dalis išbrauktųjų – 62 mokinių (11 %) – buvo pašalinti dėl 

nepažangumo. 

• likusieji 39 mokiniai (6,8 %) buvo išbraukti dėl kitų priežasčių (asmeninės 

tokios kaip liga, nesuderinamumas su darbu, prioritetų pasikeitimas ir pan.). 

Šie rezultatai rodo, kad pagrindinė išbraukimo iš sąrašų priežastis išlieka 

nepažangumas, kuris sudaro daugiau nei pusę visų atvejų. Todėl būtų svarbu giliau 

analizuoti šios problemos priežastis ir imtis prevencinių priemonių, siekiant sumažinti 

mokinių nepažangumo mastą bei užtikrinti jų tęstinumą įstaigoje. 

EPMC stipendijų ir kitos materialinės paramos skyrimą nustato VšĮ Elektrėnų 

profesinio mokymo centro 2024 m. rugsėjo 11 d. direktoriaus įsakymu Nr. 1V-261 

patvirtintas „Mokinių mokymosi ir socialinės stipendijos bei materialinės paramos 

skyrimo“ tvarkos aprašas. 

Socialinės paramos teikimo 

būdai 

Mokinių 

skaičius 

Dalis (proc.) nuo 

visų mokinių 

Parama pinigais 

Sumažintas bendrabučio 

mokestis 100% 

- - - 

Sumažintas bendrabučio 

mokestis 50% 

6 13.9 % - 

Vienkartinė materialinė 

parama 

32 5,6 % 15610,00 Eur 

EPMC pagal pirminio profesinio mokymo programas mokosi 370 mokiniai, 

profesinio mokymo programos modulio mokosi 120 mokiniai, I gimnazijos 

eksperimento tvarka mokosi 26 mokiniai, II gimnazijos klasėje eksperimento tvarka 

31 mokinys. Pagal Įstaigos mokinių mokymosi ir socialinės stipendijos bei 

materialinės paramos skyrimo tvarkos aprašą stipendija paskirta 349 mokiniams. Čia 

labai svarbu pažymėti, kad 2025 m. startuota su nauja iniciatyva Svajok drąsiai, 

kuomet silpnesnės ekonominės situacijos mokiniai galėjo pretenduoti į svajonės 

išpildymą, kuriam pasitelkėme savo socialinius partnerius, Net 7 mokinių svajonės 

buvo išpildytos.  
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Mokinių, lankančių neformaliojo ugdymo būrelius, skaičius kasmet auga. 2025 
metais mokiniams pasiūlyti tokie septyni būreliai: dekoruoti meduoliai, medienos 
pažinimas ir apdirbimas, tinklinis, choras, meninis vaizdavimas, piešimas, grafika ir 
fotografija, viešojo kalbėjimo menas ir ispanų kalba. 2024 metais jų buvo šeši, 
atsisakyta zumbos ir fitneso. 

 

0 50 100 150 200 250

Eksperimentinės I gimn. klasės mokiniai

Eksperimentinės II gimn. klasės mokiniai

III-IV klasės mokiniai

Profesinio mokymo modulių besimokantys mokiniai

Profesinio mokymo  besimokantys mokiniai

Viso mokinių, galinčių gauti stipendiją Mokinių skaičius, gaunančių stipendiją
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Projektai ir profesinio meistriškumo konkursai 
 

EPMC projektinė veikla tęsiama ir yra stiprinama kasmet, todėl 2025 metais EPMC  
dalyvavo šiuose projektuose: 

•  „Profesinio mokymo pameistrystės forma įgyvendinimas“. Jungtinis projektas 
„Pameistrystė – nauja galimybė man !“ profesinio mokymo pameistrystės forma 
įgyvendinimas smulkaus ir vidutinio verslo, ir didelėse įmonėse. 

• „Įgyk praktinių įgūdžių sektoriniame praktinio mokymo centre!“. Asmenų, besimokančių 
pagal formaliojo profesinio mokymo programas, praktinis mokymas sektoriniame 
praktinio mokymo centre. 

•  „Galimybių mokytis profesinio mokymo programų modulius sudarymas“. Asmenų iš 
bendrojo ugdymo įstaigų (pagrindinio/vidurinio ugdymo), suteikiant galimybę įgyti 
praktinių, modulių pagrindu suderintų profesinių kompetencijų. 

• “Eksperimentinių profesinio mokymo programų plėtojimas“. Projektu siekiama sudaryti 
galimybes mokiniams, baigusiems pagrindinio ugdymo programos pirmąją dalį, mokytis 
pagal IV kvalifikacijos lygio formaliojo profesinio mokymo programą bei kartu nuosekliai 
mokytis pagal bendrojo ugdymo programas – pagrindinio ugdymo programos antrąją dalį 
ir vidurinio ugdymo programą. 

• „Profesinis ugdymas – prieinamas visiems“. Tikslas suteikti profesinių mokymo įstaigų 
mokiniams turintiems specialiųjų ugdymo poreikių ir mokiniams esantiems iš 
nepalankaus socialinio ekonominio konteksto būtinas priemones, įrangą, mokymus ir 
kitas specializuotas paslaugas, kurios prisidės prie mokinių didesnio įsitraukimo ir 
sudarys sąlygas užbaigti pradėtą mokymąsi, įgyti kvalifikaciją ir įsilieti į darbo rinką. 

• „Darna“ konsorciumo projektas Nr. 2023-1-LT01-KA121-VET-000133305 kartu su 
Lietuvos darbdavių konfederacija. Profesinio mokymo įstaigų mokytojų darbo stebėjimo 
vizitai. 

Toliau tęsiami projektai pedagoginėms stažuotėms ir mokinių darbo patirčiai skatinti 
pagal ErasmusPlus programą, nes projektų įgyvendinamo metu dalyviai tobulina savo turimų 
profesinių, kalbinių žinių ir gebėjimų lygį, įsilieja į ES šalių darbinę erdvę, formuoja pozityvias 
asmenines nuostatas apie profesinių ir bendrųjų gebėjimų svarbą integruojantis darbo 
rinkoje kaip tarptautinės patirties turintys darbuotojai. Švietimo mainų paramos fondo 2021-
02-18 įsakymu Nr. VE-44 „Dėl 2020 m. programos „Erasmus+“ akreditacijų suteikimo“, 
EPMC  suteikta  ERASMUS+ akreditacija (unikalus numeris 2020-1-LT01-KA120-VET-
094689), kuri patvirtina, kad sėkmingai įgyvendinama tarptautiškumo strategija (įsakymas 
2020 m. spalio 06 d. Nr. 1V-166 "Dėl 2021-2025 metų tarptautiškumo strategijos ir jos 
veiksmų plano patvirtinimo"). Projektų metu mokiniai išsiugdė savarankiškumą, savivertę, 
verslumą, gebėjimą komunikuoti skirtingomis kalbomis, tobulino organizacinius gebėjimus, 
susipažino su skirtingomis kultūromis, įvairiais iššūkiais, kylančiais darbo rinkoje; išmoko 
lanksčiau reaguoti į skirtingas situacijas konkrečioje darbo vietoje, įgavo įgūdžių aptarnauti 
klientus iš įvairių šalių. Asmeniniame gyvenime įgytos patirtys padėjo lengviau įveikti 
kylančius iššūkius bei greičiau surasti savo vietą darbo rinkoje. Stažuotes patvirtinantys 
„Europass“ ir ECVET dokumentai darbdaviams svarus įrodymas apie dalyvių pasiektus 
mokymosi rezultatus ir įgytas profesines patirtis užsienyje. Savo kompetencijas mokiniai 
pademonstravo ir grįžę į mokymo įstaigą pamokų ir egzaminų metu, skleidė gerąją patirtį 
kitiems EPMC mokiniams konkursų metu. Mokiniai aptarė kilusius iššūkius bei mokymosi 
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metodus su mokytojais bei administracijos atstovais. Taikant įvairias mokymo formas, 
dalijantis gerosiomis patirtimis tobulinamas ir mokymo procesas bei pasiekiami 
organizacijos strateginiai tikslai. Tarptautinių programų integravimas į mokymo procesą  
skatina EPMC nuolat tobulėti, tapti mobilia ir konkurencinga. Taip užtikrinamas mokymo 
kokybės plėtojimas bei profesinio mokymo ir darbdavių darnumas.  

2025 metais buvo vykdomas Erasmus+ programos  tarptautinis projektas Nr. 2024-1-
LT01-KA121-VET-000208318,  pagal kurį per 2025 metus  išvyko  mokymo specialistai į 
Graikiją - 2, į Ispaniją - 4, profesijos moksleivių į D. Britaniją - 4, į  Italiją - 11, į Maltą - 25. 
Erasmus+ programos  tarptautinis projektas Nr. 2025-1-LT01-KA121-VET-000325210 pagal 
kurį per 2025 metus  išvyko  mokymo specialistai į Ispaniją -2, į Slovėniją - 2 ir profesijos 
moksleiviai į Italiją - 16, į Maltą – 8.  

 2025 metais organizuotas Elektrikų nacionalinis meistriškumo konkursas. Konkurse 
varžėsi 26 dalyviai iš 14 profesinio mokymo įstaigų, kurie savo jėgas išbandė dviejuose 
pogrupiuose – pirminio ir tęstinio profesinio mokymo programose. Organizuotas 
nacionalinis konkursas „Keliu vėliavą už Lietuvos vardą“. Konkurse dalyvavo profesinių 
mokyklų mokinių ir mokytojų komandos iš Vilniaus, Kauno, Kėdainių, Ukmergės, Alytaus, 
Šilutės ir Elektrėnų. Šiuo konkursu buvo paminėtos dvi svarbios Lietuvai datos, tai Kovo 11-
oji – Lietuvos  Nepriklausomybės atkūrimo diena  ir Kovo 9-oji – Lietuvos  vardo diena. 

EPMC dalyvauta nacionaliniuose profesinio mokymo meistriškumo konkursuose: 

• Nacionalinis mechatronikos konkursas; 

• Tarptautinis profesinio meistriškumo konkursas „Plytelių kompozicija – nuo idėjos iki 
realizacijos 2025“; 

• Tarptautinės pirmosios pagalbos varžybos; 

• Respublikinis profesinių mokyklų mokinių profesinio meistriškumo konkursas 
„Kurkime tvarų grožį drauge“; 

• Nacionalinis konkursas „Metų pameistrys 2025“; 

• Individualios priežiūros darbuotojo profesijos meistriškumo konkursas 2025; 

• Respublikinis profesinio meistriškumo konkursas - „Mano svajonių kambarys“;  

• Nacionalinis svetingumo sektoriaus profesinio meistriškumo konkursas AEHT-LT 
2025; 

• Masažuotojų profesinio meistriškumo konkursą „Užsi‘VESK masažui 2025; 

• Nacionalinis masažuotojų profesinio meistriškumo konkursas „Masažuotojas 2025“; 

EPMC taip pat organizavo ir vietinės reikmės konkursus, kad mokiniai galėtų konkuruoti 
savo srityje, t.y. interjero apipavidalintojo, ekspeditoriaus, apdailininko, apskaitininko, 
individualios priežiūros darbuotojo. Visų šių konkursų specifikoje yra tai, kad visi jie 
organizuojami išskirtinai tik su darbdaviais arba darbdavių praktinėse patalpose. 

Elektrėnų sav. skelbiami finansuojami projektai yra ne tik galimybė dalyvauti ir gauti 
papildomų lėšų idėjos įgyvendinimui, bet ir įsilieti į savivaldybės gyvenimą, paskatinti ir 
perduoti žinutę gyventojams dėl profesinio mokymo. Atitinkamai buvo dalyvauta ir gautas 
finansavimas tokiems projektams, kurie sulaukė didelio pasisekimo: 

• Moliūgų parkas - Šviesos labirintai. Jis šalia EPMC suburia visą savaitę tiek asmenų, 
kad jų atvykimo geografija išsiplečia už savivaldybės ribų. 

• Šviečiam 2025. Renginys orientuotas į jaunimą bendradarbiaujant su Elektrėnų 
jaunimo centru. Renginys „Šviečiam 2025“ buvo apdovanotas už tai, kad tapo 
geriausiu metų jaunimo iniciatyva Elektrėnuose. Elektrėnų savivaldybės Jaunimo 
reikalų tarybos organizuotuose apdovanojimuose „(Gal)aktyvūs 2025“ jis laimėjo 
pagrindinę „Metų jaunimo renginio“ nominaciją. 
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• Jaunimo klubas įveik-veik-eik – projektas, kuris orientuotas į EPMC mokinius, yra 
tęstinis ir atneša labai daug emocinės šilumos mokiniams. 

• Tarp gėrio ir blogio – projektas veikiantis kaip motyvacija link gerų minčių 
mokiniams. 

• Vasaros stovyklos. Buvo organizuotos 2 vaikų vasaros stovyklos „Kurti-
Mokyti_Atrasti“ ir „Vaikų vasara“.  

 

EPMC yra Aktyvi mokykla – mokykla, kurioje išskirtinis dėmesys skiriamas mokyklos 
bendruomenės fizinio aktyvumo skatinimui, kuriant fiziniam aktyvumui palankią mokyklos 
aplinką ir integruojant fizinį aktyvumą į kasdienį mokyklos gyvenimą. 

EPMC yra Tvari mokykla - 2025 m. lapkritį vykusių nacionalinių apdovanojimų metu 
EPMC pateko į geriausiųjų trejetuką kategorijoje „Tvari energija“ už įgyvendintą projektą 
„Išrask dviratį“. EPMC yra viena iš daugiau nei 600 Lietuvos ugdymo įstaigų, kurios 2024–
2025 m. prisijungė prie Lietuvos neformaliojo švietimo agentūros (LINEŠA) koordinuojamos 
iniciatyvos. 

EPMC yra Pilietiška mokykla – 2025 m. pabaigoje EPMC buvo oficialiai įvertinta visos 
Lietuvos mastu už aktyvias pilietines iniciatyvas. 2025 m. gruodį Lietuvos Respublikos krašto 
apsaugos ministerija ir Švietimo, mokslo ir sporto ministerija įvertino EPMC už reikšmingas 
pilietiškumo ugdymo veiklas. EPMC vykdomi pilietiškumo ir gynybos įgūdžių kursai, 
parengtas ir vykdomas nuo 2025 m. rugsėjo mėn. Nacionalinis saugumo modulis, 
organizuojami „MokRinkimai“, dalyvaujama Konstitucijos egzamine bei minimos svarbios 
valstybinės datos 

EPMC yra Tolerancijos ugdymo centras, kuris aktyviai vysto šią veiklą. 2025 m. lapkritį 
mokyklos bendruomenė minėjo Tarptautinę tolerancijos dieną kurdama „Tolerancijos gatvę“ 
– simbolinę erdvę, skirtą pagarbai ir įvairovei pabrėžti. 

Ekonominių, socialinių ir kitų veiksnių 
aplinkos analizė 

Politiniai veiksniai. Įgyvendindama Valstybės pažangos strategiją „Lietuvos pažangos 
strategija „Lietuva 2030“, Lietuvos Respublikos Vyriausybė tęsia 2021–2030 metų 
nacionalinio pažangos plano nuostatų vykdymą. 2025-ieji metai žymėjo svarbų etapą 
sprendžiant plano išskirtą sisteminį iššūkį – švietimo kokybės didinimą ir ugdymo 
netolygumų mažinimą. Siekiant, kad švietimo kokybės kultūra būtų grįsta duomenų analize, 
o mokymosi visą gyvenimą sistema užtikrintų lygias galimybes, Elektrėnų profesinio mokymo 
centras (EPMC) 2025 m. užbaigė Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro 
2023 m. sausio 19 d. įsakymu Nr. V-62 patvirtinto 2023–2025 metų strateginio veiklos plano 
įgyvendinimo ciklą. 
2025 m. įstaigos veikla buvo orientuota į šiuos strateginius pokyčius: 

• Strateginis tęstinumas: Sėkmingai pasiekti 2023–2025 m. plano rodikliai padėjo 
pagrindą naujam 2026–2028 m. Švietimo, mokslo ir sporto ministerijos strateginiam veiklos 
planui, kuriame prioritetas teikiamas profesinio mokymo lankstumui ir pameistrystės plėtrai. 

• Savivaldos lygmens integracija: 2025 m. užbaigtas vykdyti Elektrėnų savivaldybės 
2023–2025 m. neformaliojo suaugusiųjų švietimo ir tęstinio mokymosi veiksmų planas. 
Atsižvelgiant į pasiektus rezultatus, 2025 m. pabaigoje parengtas ir 2026 m. sausio mėn. 
savivaldybės tarybai pateiktas tvirtinti naujas 2026–2028 m. laikotarpio planas, numatantis 
dar platesnį suaugusiųjų įtraukimą į mokymosi visą gyvenimą procesus. 
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• Pilietiškumo ir vertybinio ugdymo politika: Atsiliepiant į valstybės saugumo ir 
pilietinio atsparumo stiprinimo prioritetus, EPMC 2025 m. pabaigoje buvo oficialiai 
pripažinta viena pilietiškiausių Lietuvos mokyklų, o centro veikla kaip Tolerancijos ugdymo 
centro (TUC) tiesiogiai prisidėjo prie socialinės atskirties mažinimo ir lygiaverčių ugdymo 
sąlygų kūrimo. 

Šis politinis kontekstas užtikrino, kad 2025 m. EPMC veiktų ne tik kaip profesinių 
įgūdžių suteikėja, bet ir kaip aktyvi valstybės strateginių tikslų įgyvendintoja regioniniu 
lygmeniu. 
Ekonominiai veiksniai. 2025-ieji metai tapo esminio lūžio metais įgyvendinant įtraukiojo 
ugdymo nuostatas, kurios pagal LR Švietimo įstatymą tapo privalomos visoms ugdymo 
įstaigoms. Užtikrindamas specialiųjų poreikių turinčių mokinių integraciją lygiais pagrindais, 
EPMC 2025 m. sėkmingai išplėtė pagalbos specialistų tinklą. EPMC dirbo padidintas 
mokytojo padėjėjų skaičius bei pilnai sukomplektuota mokinio pagalbos specialistų komanda, 
kas leido užtikrinti individualizuotą pagalbą ir saugią ugdymo aplinką kiekvienam 
besimokančiajam. 

Suaugusiųjų neformaliojo švietimo srityje 2025 m. EPMC aktyviai prisidėjo prie 
nacionalinio tikslo – iki 2030 m. pasiekti, kad mokymosi veikloje kasmet dalyvautų 54 proc. 
suaugusiųjų. Naudojantis nacionaline KURSUOK.lt platforma, kuriai numatytas 66 mln. eurų 
finansavimas iš ES fondų, EPMC yra registravusi 14 mokymo programų, kurių viena startuoja 
nuo 2026 m. sausio mėn. 

Šios kryptingos pastangos 2025 m. leido EPMC išlaikyti konkurencingumą 
suaugusiųjų mokymo rinkoje ir užtikrinti socialiai atsakingą, įtraukią švietimo politiką 
regione. 
Socialiniai, socialiniai demografiniai veiksniai. Užtikrinant ugdymo prieinamumą, 
2025 m. Elektrėnų profesinio mokymo centre (EPMC) toliau sėkmingai įgyvendinta Mokinių 
pavežėjimo organizavimo ir važiavimo išlaidų kompensavimo tvarka, patvirtinta Elektrėnų 
sav. tarybos (aktuali redakcija pagal 2024 m. sausio 31 d. sprendimą Nr. VII.TS-7). 

• Pavėžėjimo kompensavimas: Pavėžėjimo išlaidas administruoja Elektrėnų švietimo 
paslaugų centras. 2025 m. duomenimis, vidutiniškai 45 mokiniai per mėnesį teikė 
dokumentus transporto išlaidų kompensavimui (gyvenantiems nuo 3 km iki 40 km atstumu 
nuo ugdymo įstaigos). Augančios viešojo transporto kainos ir didėjantis aktyvumas lėmė, kad 
mėnesinė kompensacijų suma išaugo lyginant su praėjusiais metais. 

• Stipendijų fondas: 2025 m. įvyko žymus finansinis pokytis dėl LR Vyriausybės 
sprendimo didinti Bazinę socialinę išmoką (BSI), kuri nuo 2025 m. sausio 1 d. pasiekė 60 Eur 
(palyginti su 55 Eur 2024 m.), o 2026 m. planuojamas tolimesnis augimas iki 70 Eur. 

• Biudžeto vykdymas: Atsižvelgus į BSI didėjimą bei į stipendijų gavėjų ratą įtrauktus 
bendrojo ugdymo modulio ir eksperimentinių klasių mokinius, EPMC stipendijų fondas 2025 
m. pasiekė suplanuotą 223 tūkst. Eur sumą (2024 m. ji sudarė 143 tūkst. Eur). Tai leido 
užtikrinti stabilią finansinę paramą mokiniams, skatinant jų mokymosi motyvaciją ir 
mažinant socialinę atskirtį. 

Atnaujintas Stipendijų mokėjimo ir materialinės paramos skyrimo mokiniui tvarkos 
aprašas leido lanksčiau reaguoti į mokinių poreikius, užtikrinant, kad parama pasiektų 
didžiausią pažangą darančius bei socialiai jautriausius bendruomenės narius. 
Technologiniai veiksniai. EPMC 2025 metais trijuose kabinetuose atnaujinti baldai. 
Įsigytos 3 išmaniosios lentos. Įėjimo erdvėje atnaujinti ekranai (3 vnt.). Įsigytas naujas didelio 
galingumo spausdintuvas. Įrengta dar 12 oro kondicionierių klasėse ir darbo kabinetuose. 
Labdaros būdu gauti 6 kompiuteriai ekspeditorių klasei, taip pat 20 kompiuterių iš 
Liuksemburgo dovanoti matematikos egzaminų praktiniai daliai, be to mechatronikų klasei 
gautas mokomasis stendas. Labai svarbi naujovė 2025 metais yra vieno rakto sistema, 
atsisakant įprastų raktų bei užtikrinant atsekamumą naudojantis vienu raktu visoje EPMC 
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erdvėje. Dar svarbesnis tvarumo įrodymas yra metų pabaigoje įvykęs viešojo pirkimo 
konkursas dėl elektromobilio. Atsižvelgiant į didelį skaitmenizacijos mastą padidintas 
interneto greitis EPMC. Aktų salės erdvės buvo atnaujintos įrengiant profesionalias garsą 
izoliuojančias užuolaidas. Įtraukiojo ugdymo stiprinimui įrengtas specializuotas sanitarinis 
mazgas, lauko pandusas tiek sporto salei tiek įėjimui iš šono į pagrindinį pastatą.  Pagal 
vadovėlių centralizuotą projektą įsigyta priemonių už 4 tūkst. eur., o mokymo priemonių už 
65,5 tūkst. eur. Bendrojo ugdymo priemonėms, įskaitant vadovėlius buvo skirta 15,4 tūkst. 
eur. Maisto sektoriaus programoms vykdyti beveik 2 tūkst. eur. Inžinerinėms profesijoms 
priemonių atnaujinimui skirta 20,5 tūkst. eur. Be to, bendrabutyje dalyje kambarių bei 
san.mazguose įrengta elektroninių cigarečių detektoriai. Yra naudojamasi skaitmeniniu 
mokymosi turiniu, įsigytos programinės įrangos licencijos, prisijungta prie naujų 
skaitmeninio turinio platformų. Naudojamasi elektroninio pašto paslaugomis, mokinių ir 
mokytojų duomenų bazėmis, Nacionalinio egzaminų centro sistema KELTAS, švietimo 
valdymo informacine sistema ŠVIS, viešojo sektoriaus apskaitos ir ataskaitų konsolidavimo 
informacine sistema VSAKIS. Svarbu pažymėti, kad 2025 metais EPMC naudojosi 
dokumentų valdymo sistema DBSIS, virtualios mokymo aplinkos VMA MOODLE, priėmimo 
į profesinio mokymo įstaigas informacinės sistemos mokausi.lt platforma.  
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Veiklos tikslai, uždaviniai ir atlikti darbai, 
siekiant veiklos tikslų 

EPMC direktoriaus 2026 m. sausio 12 d. įsakymu Nr. 1V-8 buvo patvirtinta 2025 metų 
veiklos plano ataskaita bei tuo pačiu patvirtintas 2026 metų veiklos planas.  EPMC 
direktoriaus 2026 m. sausio 14 d. įsakymu Nr. 1V-11 buvo patvirtintas savianalizės 
dokumentas už 2025 metus. 2025 m. vasario 10 d. direktoriaus įsakymu Nr. 8V-23 buvo 
atnaujintas 2025-2027 metų strateginis planas.  

Svarbu pastebėti, kad 2025 m. naujai veiklą pradėjo Darbo taryba (2025 m. rugsėjo 15 
d.) ir perrinkta Mokinių taryba bei jos pirmininkas.  

Sektorinio praktinio mokymo centro veikla 
Aktyviai plėtojant pameistrystės mokymo formą, EPMC dalyvauja projektuose, 

tokiuose kaip „Pameistrystė – nauja galimybė man!“. 2025 metais sėkmingai įgyvendintos 
159 pameistrystės, rodančios augantį šio modelio patrauklumą ir naudą. Socialinių partnerių 
ir darbdavių įtraukimas į mokymo procesą pameistrystės būdu yra kryptinga ir strategiškai 
svarbi EPMC veiklos dalis. 2025 metais EPMC tapo aktyvia bendradarbiavimo platforma, 
kurioje pameistrystės modelį kartu įgyvendina ir įsitraukia nauji partneriai kaip UAB 
„Krėna“, UAB „Elektrėnų autobusų parkas“, UAB „Elektrolaukas“, UAB „Elektros prekių 
didmena“, MB „Likmo“, UAB „Elektrėnų statyba“, UAB „Brolių langai“, UAB „Miko ir Tado 
leidyklos spaustuvė“ ir kiti. 

Šis „mokausi dirbdamas“ modelis leidžia derinti teorines žinias su praktika realioje 
darbo aplinkoje, greitai reaguojant į darbo rinkos poreikius. 2025 metais fiksuotas ženklus 
pameistrystės sutarčių augimas patvirtina didėjantį darbdavių pasitikėjimą ir rodo sėkmingą, 
abipusę vertę kuriančią partnerystę tarp Įstaigos, mokinių ir verslo. 

Bendradarbiaudama su EPMC, įmonė UAB „HOTREMA“ savo lėšomis įrengė 
modernią mokymo laboratoriją, skirtą izoliuotojo–skardininko profesijos specialistų 
rengimui. 2025 m. ši partnerystė toliau sėkmingai vystoma – mokymai laboratorijoje 
vykdomi komerciniu pagrindu, sudarant galimybes įmonėms ir specialistams tobulinti 
kvalifikaciją modernioje, realią darbo aplinką atitinkančioje erdvėje. Augantis 
besimokančiųjų skaičius patvirtina šių mokymų aktualumą ir didėjantį verslo bei specialistų 
susidomėjimą kvalifikacijos tobulinimu. Mūsų partneris Žilinskis ir Co, glaudžiai 
bendradarbiaudamas su EPMC, organizuoja darbo saugos mokymus, susijusius su aukštos 
įtampos darbu. Tokie mokymai rodo pasitikėjimą mūsų galimybėmis ir gebėjimą teikti aukšto 
lygio profesinį rengimą, atitinkantį šiuolaikinius darbo rinkos reikalavimus. Šios iniciatyvos 
stiprina ryšius su verslu, plečia mūsų teikiamų mokymų spektrą ir padeda tobulinti EPMC 
infrastruktūrą, kad galėtume prisitaikyti prie kintančių rinkos poreikių. Bendradarbiavimas 
su partneriais prisideda tiek prie įmonių darbuotojų kvalifikacijos kėlimo, tiek prie EPMC 
augimo ir pripažinimo kaip patikimo švietimo partnerio. Kartu bendradarbiaudami su SDG 
įmone, vykdome neformaliojo mokymo elektrikų programą, skirtą rengti ir tobulinti šios 
srities specialistus pagal aktualius darbo rinkos poreikius. Programa orientuota į praktinių 
įgūdžių stiprinimą, darbų saugos kultūros ugdymą ir šiuolaikinių technologijų taikymą 
elektros srityje. Mokymai vykdomi pasitelkiant patyrusius praktikus, realias darbo situacijas 
ir aktualius teisės aktų reikalavimus, todėl dalyviai įgyja ne tik teorinių žinių, bet ir praktinių 
kompetencijų, reikalingų sėkmingai profesinei veiklai. Ši partnerystė prisideda prie 
kvalifikuotų elektrikų rengimo, didina jų konkurencingumą darbo rinkoje ir stiprina elektros 
sektoriaus saugos bei kokybės standartus. 

Tęsiant dialogą, 2025 metais bendradarbiavimas su Lietuvos elektros energetikos 
asociacija buvo nuosekliai plėtojamas ir pasiektas bendras strateginis sprendimas – EPMC 
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pradėti vykdyti mokymo neformalią mokymo programą „Aukštos ir vidutinės įtampos 
elektros tinklų įrengimas, priežiūra ir eksploatavimas“. Bendradarbiaujant su asociacija ir jos 
nariais, EPMC įrengta moderni aukštos ir vidutinės įtampos laboratorija, tapusi inovatyvia 
praktinio mokymo erdve. Laboratorija bus nuolat pildoma nauja įranga, siekiant užtikrinti, 
kad mokiniai galėtų dirbti su šiuolaikinėmis technologijomis ir įgyti realius, darbo rinkai 
aktualius praktinius įgūdžius. Šis rezultatas – bendrų pastangų ir sėkmingos partnerystės 
pavyzdys, leidžiantis rengti aukštos kvalifikacijos specialistus, pasirengusius realiems 
energetikos sektoriaus iššūkiams.  

2025 m. pabaigoje EPMC yra derybų ir organizavimo darbų procese dėl naujos 
neformalios programos „Trinkelių klojimas“, kurią planuojama įgyvendinti 
bendradarbiaujant su įmone „Betono mozaika“. Programa suteiks galimybę dalyviams 
praktiškai įgyti meistriškumo įgūdžių, susipažinti su moderniomis technologijomis ir darbo 
metodais bei pasiruošti realioms statybos sektoriaus užduotims. Tai dar vienas žingsnis 
plečiant Įstaigos neformaliojo ugdymo veiklas ir stiprinant partnerystę su verslu. 

Mobilumas tarp sektorinių praktinio mokymo centrų: mokinių ir mokymo 
programų mainai.  EPMC aktyviai įgyvendina mobilumo programas tarp sektorinių praktinio 
mokymo centrų, siekdamas užtikrinti kokybišką mokinių praktinį pasirengimą ir patirties 
mainus tarp mokyklų. Esame atviri bendradarbiavimui ir priimame kitų mokyklų mokinius į 
mūsų Energetikos sektorinį praktinio mokymo centrą, suteikdami jiems galimybę atlikti 
praktinius darbus tokiose srityse kaip elektros darbai (elektrikai), suvirinimo technologijos, 
transporto priemonių remontas bei renginių techninis aptarnavimas. Šiuo tikslu 
bendradarbiaujame su Karaliaus Mindaugo profesinio mokymo centru, Vilniaus komunalinių 
paslaugų mokykla, Jonavos politechnikos mokykla, Vilniaus paslaugų verslo profesinio 
mokymo centru ir kitomis švietimo įstaigomis. 

2025 metais bendradarbiavimas pasipildė nauja programa su TECHIN mokymo 
įstaiga, kur mūsų mokiniai tobulins IT žinias. Taip pat šiemet pas mus atvyks Elektrikai iš 
Vilniaus statybininkų rengimo centro, o iš Kautech mokymo centro – atsinaujinančios 
energetikos specialistai. 

Be to, skatiname mūsų mokinius gilinti praktines žinias kitose sektorinėse 
mokyklose, ypač specialybėse, kuriose mūsų bazė nėra pilnai pritaikyta, pvz., kosmetikoje, 
masaže, interjero apipavidalinime ir apdailoje. Toks bendradarbiavimas su Alytaus profesinio 
rengimo centru, Verslo ir svetingumo profesinės karjeros centru, Vilniaus statybininkų 
rengimo centru, Kauno technikos profesinio mokymo centru (Kautech) ir kitais sektoriniais 
centrais ne tik užtikrina aukštą mokymo kokybę, bet ir skatina gerosios patirties mainus, 
efektyviau rengia mokinius darbo rinkos poreikiams bei praturtina tiek mokinius, tiek 
mokytojus, stiprindamas švietimo bendruomenę ir profesinio rengimo kokybę. 

Mokinių registro duomenimis, spalio 1 d. Energetikos sektoriniame praktinio 
mokymo centre mokėsi 114 mokinių. Praktinio mokymo centro bazėje praktinį mokymą atliko 
88 mokiniai iš kitų mokymo įstaigų. (detalus išdėstymas priede). Tai sudaro apie 77,2% nuo 
Energetikos sektoriniame praktinio mokymo centre esančių mokinių skaičiaus. 

Sektorinio praktinio mokymo centre veikia robotikos būrelis, skirtas vaikams nuo 5 iki 
12 metų. Be to, nuo 2025 m. rugsėjo mėn. startuota su nauja STEAM programa būreliu. 
Organizuojamos į techninį profilį orientuojančios vaikų vasaros stovyklos.   

Kokybės užtikrinimas 
Kvalifikacijų ir profesinio mokymo plėtros centras įgyvendina projektą „Profesinio 

mokymo kokybės užtikrinimo sistemų ir procesų stiprinimas“, kurio tikslas - stiprinti 
profesinio mokymo kokybės užtikrinimo sistemas ir procesus. Atsižvelgus į projekto metu 
sukurtas metodines rekomendacijas profesinio mokymo įstaigoms dėl veiklos savianalizės 
ataskaitos rengimo, direktoriaus sudaryta darbo grupė parengė EPMC Kokybės valdymo 
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sistemos projektą, kurį direktorius 2022 m. spalio 18 d. įsakymu Nr.1V-248 patvirtino. 
Vadovaujantis Kokybės užtikrinimo sistema 2025 metų vidaus kokybės įsivertinimui už 2025 
metus atlikti buvo parengta savianalizė pagal 2024 metų įsivertinimo vieną silpnesnių 
kriterijų Mokymasis ne Mokykloje. Tokia ataskaita skelbiama viešai EPMC veiklos 
dokumentų tinklapyje. 

Įsivertinimui buvo parengti klausimynai, kurie respondentų (tėvai/globėjai, mokiniai, 
mokytojai, darbdaviai) buvo pildomi 2025 metų spalio - lapkričio mėnesiais. Dalyvavusių 
asmenų grupės: 

● EPMC administracija organizavo įsivertinimo  ir rezultatų stebėseną. 

● 40 mokytojų  dalyvavo apklausose, pokalbiuose, dalijasi savo įžvalgomis. 

● 245  mokiniai vertino mokymosi ne mokykloje procesą, aplinką ir mokytojų 
darbą. 

● 15  tėvų ir globėjų pateikė savo požiūrį į įstaigos veiklą už Įstaigos ribų. 

● 15 darbdavių bendradarbiaujantys su EPMC vertino pameistrystės sritį. 

2025 metais analizės apimtyje buvo tyrinėjamas mokymasis ne mokykloje 
aspektas. Į jį žvelgta kaip į netradicinį mokymą kitoje aplinkoje. Apklausa rodo didelį tokio 
mokymo susidomėjimą, svarbą tarp visų trijų respondentų grupių (mokiniai, tėvai, 
mokytojai), tačiau yra ryškių skirtumų, susijusių su šių veiklų organizavimo dažnumu ir 
aptarimo kokybe. Apklausos „Mokymasis ne mokykloje“ rezultatai rodo, kad ši mokymo 
forma yra itin vertinama ir efektyvi, bet susiduria su esminiais dažnumo ir refleksijos 
iššūkiais. 

Darbdavių vertinime Apklausa parodė itin palankų EPMC vertinimą socialinių 
partnerių tarpe, pabrėžiant stiprų bendradarbiavimą ir operatyvų reagavimą, tačiau taip pat 
išryškino sritis, kuriose reikalingas tikslingas tobulinimas. 

Finansai 
EPMC dalininkų sąstato pokytis įvyko 2024 m. spalio 2 d. , pakeičiant UAB Anupriškių parkas 
dalininką nauju, todėl kapitalo ir įnašo pasiskirstymas atitinkamai: 

LR Švietimo ir mokslo ministerija  

• kapitalo dydis 75% 

• įnašo vertė finansinių metų pradžioje 
ir pabaigoje 287175,11 Eur 

Lietuvos elektros energetikos asociacija (LEEA) 

• kapitalo dydis 25% 

• įnašo vertė finansinių metų pradžioje ir 
pabaigoje 289,62 Eur 

Atkreiptinas dėmesys į išmokas: 
- Viešosios įstaigos išlaidų išmokoms su viešosios įstaigos dalininkais susijusiems asmenims, 
nurodytiems Lietuvos Respublikos viešųjų įstaigų įstatymo 3 straipsnio 3 dalyje, nebuvo. 
- Ataskaitiniu laikotarpiu išmokų su viešosios įstaigos kolegialių organų nariais  ir dalininkais susijusiems 
asmenims nebuvo. 

Visuotinio dalininkų susirinkimo 2025 m. birželio 5 d. protokolu Nr. 13V-3 buvo patvirtinti 
nauji EPMC įstatai. 
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EPMC gautos lėšos ir jų panaudojimas iš valstybės biudžeto: 
  

    

  
 

 EPMC 2025 metais gavusi teisminius sprendimus dėl septynių bylų uždelstoms ilgą 
laiką skoloms už privatizuotus butus atgauti, pradėjo atsiskaitymo procesus. Iš 2024 metais 
suformuotų aštuonių teisminių ginčų yra likusi viena 2026 metais vis dar besitęsianti ginčo 
byla. Tai yra ypatingai svarbus vadybinis sprendimas padėsiantis gražinti skolas EPMC 
sukauptas per daugiau nei dešimt metų.  
 Šiai dienai gautas dar vienas ypatingai svarbus vadybinis sprendimas – EPMC 
bendrabučio (Rungos g. 20) administravimo klausimas. Nuo 2025 m. gruodžio mėn. pastato 
administravimo perduotas Elektrėnų komunaliniam ūkiui, tokiu būdu atlaisvinant veiklą 
administracinės naštos lengvinimui nebevykdant apskaitos privatizuotiems butams ir 
užbaigiant skolų kaupimąsi už komunalines paslaugas. 
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 EPMC stengiasi uždirbti kuo daugiau pajamų, susiejant veiklas su mokymosi 
procesu – prižiūrimi mokytojų, profesinių programų mokiniai teikia paslaugas išorės 
klientams: masažuotojo ir kosmetiko modulinės profesinės mokymo programos mokiniai 
teikia veido ir kūno priežiūros paslaugas, automobilių diagnostikos mokiniai – atlieka 
transporto diagnostiką, IT besimokantys mokiniai atlieka kompiuterių taisymo paslaugas. 
EPMC biudžetą taip pat ženkliai papildo už turto nuomą gautos pajamos – penkti metai 
sėkmingai vykdoma sporto salės nuoma (laisvu nuo užsiėmimų metu), tuo pačiu 
bendradarbiaujant su nuomininkais ir siekiant didinti visos bendruomenės užimtumą. 2025 
metais gerokai krenta siunčiamų iš Užimtumo tarnybos asmenų skaičius, bet vis dar yra 
besimokančių iš 2024 metų, todėl pajamų struktūroje tai atsispindi. Taip pat EPMC 
organizuoja robotikos, STEAM būrelius, vasaros užimtumo stovyklą - mokymo paslaugas, 
kurios yra iš dalies finansuojamos neformaliojo vaikų švietimo programos lėšomis.  

 

Suteiktų paslaugų aprašymas pagal pajamų struktūrą (tūkst. Eur): 

• Maitinimo pajamos  153,5 tūkst. Eur 

• Komunalinės paslaugos ir elektros energija  16,9 (privatizuoti butai) tūkst. Eur 

• Mokinių apgyvendinimas bendrabutyje  4,0 tūkst. Eur 

• Turto nuomos paslaugos 13,8 tūkst. Eur 

• Mokymo pajamos (už mokslą valstybės nefinansuojamose vietose, už mokslą, kai 
mokiniai siunčiami iš Užimtumo tarnybos) 96,0 tūkst. Eur 

 
Kitos pajamos (laikinas inventoriaus naudojimas, automobilių remonto paslaugos, veido ir 
kūno priežiūros paslaugos, limfodrenažinis masažas, kompiuterių taisymo paslaugos, kitos 
paslaugos (dokumentų dublikatų išdavimas ir kt.) - 113,6 tūkst. Eur 
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PABAIGOS ŽODIS 

  
 2025-ieji metai EPMC buvo strateginio augimo, pilietinio susitelkimo ir kokybinių 
pokyčių metai. Įgyvendindami ambicingus 2025–2027 m. strateginio veiklos plano 
uždavinius, ne tik išlaikėme aukštą profesinio mokymo standartą, bet ir įtvirtinome savo 
pozicijas kaip viena inovatyviausių ir pilietiškiausių ugdymo įstaigų regione. Tai įrodoma visa 
eile renginių, veiklų, kurios buvo įvertintos tiek regiono tiek šalies lygmenyje.  

Laimėtas „Metų jaunimo renginio“ apdovanojimas už fiestą „Šviečiam 2025“ ir 
patekimas tarp geriausių šalies mokyklų pilietiškumo srityje įrodė, kad mūsų vertybės ir 
bendruomeniškumas kuria realų poveikį. 

 Metų pabaigą ir vėl vainikavo džiugi žinia, kad LR Krašto apsaugos ministerijos 
organizuotame konkurse dėl Gedimino pilies bokšto vėliavos EPMC gavo specialųjį prizą 
pasižymėjus ugdant pilietiškumą, puoselėjant istorinę atmintį. Pasižymėjome ir tvarumo  
srityje - aktyvus dalyvavimas programoje „Tvari mokykla 2030“ ir sėkmingi energetiniai 
projektai patvirtino, kad EPMC geba operatyviai adaptuotis prie žaliojo kurso ir 
modernėjančios rinkos reikalavimų. 

 Įsitvirtinome kaip atviras Tolerancijos ugdymo centras, sėkmingai integruojantis 
įtraukiojo ugdymo principus ir suteikiantis antrą galimybę suaugusiems per platformą 
„KURSUOK.lt“. 

Padidėjęs stipendijų fondas (iki 223 tūkst. Eur) ir sėkmingai įgyvendinti pameistrystės 
projektai užtikrino mokiniams palankią socialinę terpę bei tiesioginį kelią į darbo rinką. 

2026 metus pasitinkame su iššūkiais. Ketiname ir toliau plėsti bendradarbiavimą su 
darbdaviais ir socialiniais partneriais. Esame pasirengę vystyti naujas mokymo programas 
atsinaujinančios energetikos, skaitmenizacijos ir dirbtinio intelekto srityse, taip pat garsinti 
pameistrystę ir skatinti tarptautinių stažuočių galimybes. Kasmet investuojame į modernią 
įrangą ir technologijas, užtikrinant mokymo aktualumą ir absolventų pasirengimą darbo 
rinkai. Be to, ir toliau skatinsime inovatyvių mokymo metodų taikymą ir sektorinių centrų 
bendradarbiavimą, stiprinant profesinio mokymo kokybę. Mūsų kryptis 2026 metams būtų 
pameistrystės plėtra, tvarumo standartų diegimas, suaugusiųjų švietimo sistemos 
stabilizavimas ir įtraukusis ugdymas su didėjančiais poreikiais. 

 

Informacija ir duomenys yra pateikti vadovaujantis Viešųjų įstaigų įstatymo galiojančiomis redakcijos 
nuostatomis dėl veiklos tikslų, uždavinių, dalininkų įnašų ir verčių, Vyriausybės teisės aktais dėl veiklos 
ataskaitos papildymo ekonominiais, socialiniais, politiniais ir kitais aspektais, o taip pat vadovaujantis veiklos 
vertinimo kriterijais, taikytinais EPMC bei Viešojo sektoriaus subjekto metinės veiklos ataskaitos ir viešojo 
sektoriaus subjektų grupės metinės veiklos ataskaitos rengimo tvarkos aprašo nuostatomis, bei kitais 
galiojančiais teisės aktais, reglamentuojančiais veiklos ataskaitos pateikimo formą bei turinį. 

 

___________ 


