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Šį VšĮ Elektrėnų profesinio mokymo centro (toliau Įstaiga) Tarptautiškumo strategija rengiama 
vadovaujantis Lietuvos Respublikos profesinio mokymo įstatymu, Lietuvos švietimo politikos 
2021–2030 m. kryptimis, Lietuvos profesinio mokymo tarptautiškumo plėtros strategija iki 2030 
m. bei Europos Sąjungos profesinio mokymo politikos dokumentais, siekiant stiprinti profesinio 
mokymo kokybę, tarptautinį bendradarbiavimą, inovacijas ir absolventų konkurencingumą darbo 
rinkoje. 
Rengiant Įstaigos 2026–2030 m. tarptautiškumo strategiją buvo remiamasi galiojančia Įstaigos 
2025-2027 strategija, 2026 metų veiklos planu bei vidaus kokybės dokumentais, tuo pačiu ir 
konkrečiais teisės aktais bei strateginiais dokumentais, kurie pagrindžia tarptautiškumo būtinybę. 
Į šią Įstaigos strategiją įtraukti šie pagrindiniai dokumentai: 

1. Lietuvos Respublikos Seimas patvirtintas Lietuvos Respublikos profesinio 
mokymo įstatymas, akcentuojama: 

• profesinio mokymo orientaciją į tarptautinius kokybės standartus, 

• konkurencingumo tarptautinėje rinkoje stiprinimą, 

• visą gyvenimą trunkantį mokymąsi, 

• darbo rinkos poreikių atliepimą, 

• tarptautinių kompetencijų ir kvalifikacijų pripažinimą. 
2. Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministerija dokumentas 

Susitarimas dėl Lietuvos švietimo politikos (2021–2030), kuriame numatomas: 

• švietimo kokybės stiprinimas, 

• tarptautiškumo plėtra, 

• inovacijų diegimas, 

• mokymosi visą gyvenimą sistemos stiprinimas. 
3. Lietuvos profesinio mokymo ir suaugusiųjų švietimo tarptautiškumo plėtros 

strategija iki 2030 m. Jame rekomenduojama: 

• visoms profesinėms mokykloms rengti tarptautiškumo strategijas, 

• stiprinti mobilumą, 

• plėtoti partnerystes su verslu ir užsienio institucijomis, 

• skatinti tarptautinių projektų koordinavimą, 

• stiprinti profesinio mokymo kokybę ir matomumą. 
4. Europos Komisija ir ES profesinio mokymo politika: 

• 2020 m. Tarybos rekomendacija dėl profesinio rengimo ir mokymo siekiant tvaraus 
konkurencingumo, socialinio sąžiningumo ir atsparumo, 

• Herning deklaracija 2026–2030. 
Šiuose dokumentuose akcentuojama: tarptautiškumas, mobilumas, žalieji ir skaitmeniniai 
gebėjimai, STEM kompetencijos, profesinio mokymo konkurencingumas Europoje, glaudesnis 
bendradarbiavimas su verslu. 

5. Europos Sąjunga programos Erasmus+ 2021–2027 prioritetai: 

• internacionalizacijos, 

• įtraukties, 

• skaitmenizacijos, 

• žaliojo kurso, 

• partnerystės ir inovacijų kryptimis. 
 



Puslapis 4 iš 14 

 

1. Strateginė vizija ir pozicionavimas 
Įstaigos strateginis 2026-2030 metų tikslas - tapti tarptautiniu mastu atvira, inovacijas ir pažangias 

technologijas integruojančia profesinio mokymo įstaiga, rengiančia konkurencingus specialistus 

Europos darbo rinkai. 

Įstaiga, atsižvelgdama į Europos Sąjungos profesinio mokymo politikos kryptis, Lietuvos švietimo 

strateginius tikslus, regiono ekonominius poreikius bei pramonės transformacijos tendencijas, 

2026–2030 m. laikotarpiu siekia stiprinti tarptautiškumą kaip vieną svarbiausių profesinio 

mokymo kokybės, inovatyvumo ir konkurencingumo veiksnių. 

Įstaiga savo veiklą orientuoja į modernų, atvirą ir tarptautiniu mastu bendradarbiaujantį profesinį 

mokymą, kuris užtikrina mokinių ir darbuotojų gebėjimą veikti globalioje darbo rinkoje, prisitaikyti 

prie technologinių pokyčių bei kurti aukštą pridėtinę vertę regionui ir valstybei. 

Strateginiu laikotarpiu Elektrėnų profesinio mokymo centras sieks tapti: 

• tarptautiniu mastu atvira profesinio mokymo institucija; 

• regioniniu inžinerinių, technologinių ir tvarių kompetencijų centru; 

• aktyviu Europos profesinio mokymo tinklų ir partnerysčių dalyviu; 

• inovacijų, skaitmenizacijos ir dirbtinio intelekto sprendimus integruojančia mokymosi 

organizacija; 

• profesinio mokymo įstaiga, stiprinančia regiono verslo konkurencingumą ir darbo rinkos 

pasirengimą ateities ekonomikai. 

Tarptautiškumas Įstaigoje suprantamas ne tik kaip mobilumo veiklos, bet kaip visos organizacijos 

kultūra, apimanti: 

• tarptautines partnerystes; 

• užsienio kalbų ir tarpkultūrinių kompetencijų ugdymą; 

• inovatyvių technologijų ir skaitmeninių sprendimų taikymą; 

• tarptautinių projektų įgyvendinimą; 

• bendradarbiavimą su Europos profesinio mokymo institucijomis, verslu ir socialiniais 

partneriais; 

• tvarumo, žaliosios transformacijos ir MTEP principų integravimą į ugdymo procesą. 

Atsižvelgiant į Elektrėnų regiono ekonominį potencialą, inžinerinės pramonės vystymosi kryptis 

bei darbo rinkos poreikius, Įstaiga ypatingą dėmesį skirs: 

• inžinerinių ir technologinių kompetencijų stiprinimui; 

• skaitmeninei ir DI transformacijai profesiniame mokyme; 

• tarptautiniam bendradarbiavimui su pramonės ir verslo sektoriumi; 

• mokinių pasirengimui dirbti tarptautinėje ir technologijomis grįstoje aplinkoje. 
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Įgyvendindamas tarptautiškumo strategiją, Elektrėnų profesinio mokymo centras sieks kurti 

pažangią, konkurencingą, inovatyvią ir socialiai atsakingą mokymosi aplinką, prisidedančią prie 

regiono, šalies ir Europos ekonominio bei socialinio vystymosi. 

2. Skaitmenizacija ir dirbtinis intelektas (DI) 
Skaitmeninė transformacija ir dirbtinio intelekto (DI) technologijų plėtra tampa vienais svarbiausių 

veiksnių, darančių įtaką darbo rinkai, pramonės sektoriui ir profesinio mokymo sistemai. 

Atsižvelgdamas į Europos Sąjungos skaitmeninės transformacijos prioritetus, Pramonės 4.0 ir 5.0 

tendencijas bei Lietuvos ekonomikos modernizavimo kryptis, Elektrėnų profesinio mokymo 

centras 2026–2030 m. laikotarpiu sieks sistemingai integruoti skaitmenines technologijas ir DI 

sprendimus į ugdymo procesą, organizacijos valdymą bei tarptautinio bendradarbiavimo veiklas. 

Strateginiu laikotarpiu Įstaiga sieks: 

• stiprinti mokinių ir darbuotojų skaitmenines bei DI kompetencijas; 

• diegti pažangius skaitmeninius mokymo metodus; 

• integruoti DI į mokymo, vertinimo ir administravimo procesus; 

• kurti inovatyvias praktinio mokymo aplinkas; 

• plėtoti virtualų ir tarptautinį bendradarbiavimą skaitmeninėje erdvėje. 

Skaitmenizacijos srityje prioritetas bus skiriamas: 

• virtualių ir simuliacinių mokymo aplinkų kūrimui; 

• skaitmeninių mokymo platformų plėtrai; 

• duomenimis grįsto mokymo organizavimui; 

• dirbtinio intelekto įrankių taikymui individualizuotam mokymuisi; 

• kibernetinio saugumo ir atsakingo technologijų naudojimo kompetencijų ugdymui. 

Įstaiga sieks tapti DI ir skaitmeninėms kompetencijoms pasirengusia profesinio mokymo įstaiga, 

gebančia lanksčiai reaguoti į technologinius pokyčius bei rengti specialistus šiuolaikinei 

skaitmeninei ir automatizuotai darbo rinkai. 

Svarbi kryptis bus tarptautinių partnerių, verslo įmonių ir socialinių partnerių įtraukimas į 

skaitmeninių inovacijų kūrimą, praktinių sprendimų testavimą bei pažangių technologijų taikymą 

profesiniame mokyme. Įstaiga skatins dalyvavimą tarptautiniuose projektuose, orientuotuose į DI, 

skaitmenizacijos, automatizavimo ir išmaniosios gamybos kompetencijų stiprinimą. 

Įgyvendinant šią kryptį bus siekiama užtikrinti, kad skaitmeninė transformacija Įstaigoje būtų 

grindžiama inovacijų, įtraukties, prieinamumo, kokybės ir tvarumo principais. 
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3. Tarptautinės kompetencijos ir globalūs įgūdžiai 
Tarptautinės kompetencijos ir globalūs įgūdžiai tampa esmine profesinio mokymo kokybės ir 

absolventų konkurencingumo sąlyga šiuolaikinėje darbo rinkoje. Atsižvelgdama į Europos 

Sąjungos profesinio mokymo politikos kryptis, globalizacijos procesus, darbo rinkos 

internacionalizaciją bei technologijų pažangą, Įstaiga 2026–2030 m. laikotarpiu siekia sistemingai 

stiprinti mokinių ir darbuotojų gebėjimus veikti tarptautinėje, daugiakultūrėje ir technologijomis 

grįstoje aplinkoje. 

Strateginiu laikotarpiu Įstaiga sieks: 

• integruoti tarptautines ir tarpkultūrines kompetencijas į profesinio mokymo turinį; 

• stiprinti užsienio kalbų taikymą profesiniame kontekste; 

• plėtoti mokinių ir darbuotojų dalyvavimą tarptautinėse mobilumo programose; 

• skatinti dalyvavimą tarptautiniuose projektuose ir konkursuose; 

• ugdyti gebėjimą dirbti daugiakultūrėse ir virtualiose komandose. 

Įstaiga sieks, kad tarptautinės kompetencijos būtų ugdomos ne tik per mobilumo veiklas, bet ir 

integruojant jas į kasdienį mokymo procesą. Ypatingas dėmesys bus skiriamas: 

• profesinės anglų kalbos ir antros užsienio kalbos integravimui į modulius; 

• tarptautinių projektinių veiklų plėtrai; 

• mišraus ir nuotolinio tarptautinio mokymosi modelių taikymui; 

• virtualių tarptautinių klasių kūrimui; 

• tarpkultūrinio sąmoningumo ir komunikacijos įgūdžių ugdymui. 

Globalių įgūdžių ugdymas bus orientuotas į gebėjimą suprasti ir reaguoti į pasaulines ekonomikos, 

technologijų ir darbo rinkos tendencijas. Tai apims: 

• kritinį mąstymą ir problemų sprendimą tarptautiniame kontekste; 

• skaitmeninį raštingumą ir gebėjimą dirbti globaliose platformose; 

• gebėjimą prisitaikyti prie skirtingų darbo kultūrų; 

• atsakomybės, iniciatyvumo ir savarankiško mokymosi kompetencijų stiprinimą. 

Įgyvendindama šią kryptį, Įstaiga sieks tapti atvira, globaliai mąstančia ir tarptautiniam 

bendradarbiavimui pasirengusia profesinio mokymo institucija, kurios absolventai yra 

konkurencingi Europos ir pasaulio darbo rinkoje. 

4. Partnerystė su verslu ir pramone 
Partnerystė su verslu ir pramone yra viena esminių tarptautiškumo strategijos krypčių, užtikrinanti 

profesinio mokymo atitiktį realiems darbo rinkos poreikiams, technologinei pažangai ir regiono 

ekonomikos vystymuisi. Atsižvelgdama į pramonės transformaciją, Pramonės 4.0 ir 5.0 

tendencijas, inžinerinės pramonės augimą bei darbo rinkos taptautiškumą, Įstaiga 2026–2030 m. 
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laikotarpiu siekia stiprinti sistemingą, ilgalaikį ir tarptautinį bendradarbiavimą su verslo bei 

pramonės sektoriais. 

Strateginiu laikotarpiu Įstaiga sieks: 

• plėtoti ilgalaikes partnerystes su Lietuvos ir užsienio verslo bei pramonės įmonėmis; 

• stiprinti pameistrystės modelių taikymą; 

• įtraukti verslo atstovus į mokymo programų kūrimą ir atnaujinimą; 

• plėtoti tarptautines praktikos ir stažuočių galimybes mokiniams; 

• skatinti bendrus projektus, orientuotus į inovacijas ir technologinę pažangą. 

Ypatingas dėmesys bus skiriamas inžinerinės, technologinės ir skaitmeninės pramonės 

sektoriams, siekiant užtikrinti, kad mokymo turinys atitiktų realius rinkos pokyčius ir naujų 

technologijų diegimo tempą. Partnerystė su pramone bus grindžiama abipusės naudos principu, 

kai Įstaiga rengia kompetentingus specialistus, o verslas prisideda prie mokymo kokybės, praktinio 

mokymo infrastruktūros bei inovacijų diegimo. 

Įgyvendinant šią kryptį, bus stiprinami: 

• bendri mokymo ir inovacijų projektai su įmonėmis; 

• praktinio mokymo bazės modernizavimas kartu su verslo partneriais; 

• realių gamybinių situacijų integravimas į mokymo procesą; 

• profesinio orientavimo ir karjeros planavimo veiklos, bendradarbiaujant su darbdaviais. 

Tarptautiniu lygmeniu Įstaiga sieks įsitraukti į Europos pramonės ir profesinio mokymo tinklus, 

skatinti bendradarbiavimą su užsienio įmonėmis bei plėtoti mokinių profesinės praktikos 

galimybes Europos Sąjungos ir kitose šalyse. 

Ši partnerystės kryptis užtikrins, kad Įstaigos rengiamų specialistų kompetencijos atitiktų ne tik 

nacionalinės, bet ir tarptautinės darbo rinkos poreikius, stiprindamos regiono konkurencingumą 

ir ekonominį augimą. 

5. MTEP ir inovacijų ekosistema 
Mokslinių tyrimų, eksperimentinės plėtros (MTEP) ir inovacijų ekosistemos stiprinimas yra svarbi 

Įstaigos tarptautiškumo strategijos kryptis, užtikrinanti profesinio mokymo modernumą, 

technologinį pažangumą ir atitiktį sparčiai kintančios darbo rinkos poreikiams. Atsižvelgdama į 

Pramonės 4.0 ir 5.0 transformaciją, skaitmenizacijos plėtrą bei žaliosios ekonomikos augimą, 

Įstaiga 2026–2030 m. laikotarpiu siekia tapti aktyvia taikomųjų inovacijų, technologinių 

sprendimų ir praktinių eksperimentų platforma. 

Strateginiu laikotarpiu Įstaiga sieks: 

• plėtoti taikomuosius mokinių ir mokytojų projektus, orientuotus į realius pramonės 

iššūkius; 
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• stiprinti bendradarbiavimą su verslo, pramonės ir aukštojo mokslo institucijomis Lietuvoje 

ir užsienyje; 

• įtraukti Įstaigą į tarptautinius inovacijų, technologijų ir MTEP projektus; 

• skatinti mokinių dalyvavimą kūrybinėse, technologinėse ir inžinerinėse iniciatyvose; 

• kurti infrastruktūrą, skirtą eksperimentinei veiklai ir prototipų kūrimui. 

Įgyvendinant šią kryptį ypatingas dėmesys bus skiriamas praktinių inovacijų kūrimui, kai mokiniai 

ir mokytojai kartu su verslo partneriais sprendžia realias technologines, gamybines ir inžinerines 

problemas. Bus skatinamas tarpdisciplininis požiūris, apjungiantis inžineriją, skaitmenines 

technologijas, tvarumą ir dirbtinį intelektą. 

Svarbi kryptis – inovacijų infrastruktūros plėtra, kuri apims: 

• STEAM aplinkų naudojimą; 

• inovacijų veiklų stiprinimą. 

Tarptautiniame kontekste Įstaiga sieks aktyviai dalyvauti Europos Sąjungos finansuojamuose 

MTEP ir inovacijų projektuose, bendradarbiauti su užsienio profesinio mokymo įstaigomis, 

technologijų centrais bei pramonės įmonėmis. Tai leis perimti gerąją praktiką, diegti pažangias 

technologijas bei stiprinti Įstaigos tarptautinį matomumą. 

6. Tvarumas ir žalioji transformacija 
Tvarumas ir žalioji transformacija yra viena iš esminių Europos Sąjungos ir Lietuvos švietimo bei 

ekonomikos politikos krypčių, tiesiogiai veikianti profesinio mokymo turinį, kompetencijų poreikį 

ir tarptautinio bendradarbiavimo galimybes. Atsižvelgdama į klimato kaitos iššūkius, energetikos 

transformaciją, žiedinės ekonomikos plėtrą bei tvarios pramonės augimą, Įstaiga 2026–2030 m. 

laikotarpiu siekia sistemingai integruoti tvarumo principus į visus veiklos procesus ir ugdymo 

turinį. 

Strateginiu laikotarpiu Įstaiga sieks: 

• integruoti žaliosios transformacijos ir tvarumo kompetencijas į profesinio mokymo 

programas; 

• stiprinti mokinių supratimą apie klimato kaitą, energijos efektyvumą ir žiedinę 

ekonomiką; 

• plėtoti tarptautinius tvarumo ir aplinkosaugos projektus; 

• skatinti atsakingą išteklių naudojimą ir ekologinį sąmoningumą; 

• stiprinti bendradarbiavimą su verslo ir pramonės partneriais tvarumo srityje. 

Įgyvendinant šią kryptį, Įstaiga sieks tapti tvarumo principais grįsta profesinio mokymo institucija, 

kurioje tvarumas yra ne tik teorinė tema, bet ir kasdienės veiklos dalis. Bus skatinamas praktinis 

mokymasis, orientuotas į realius aplinkosaugos iššūkius ir jų sprendimus. 
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Tarptautiniu lygmeniu Įstaiga plės bendradarbiavimą su Europos profesinio mokymo 

institucijomis ir organizacijomis, dalyvaus tvarumo, klimato kaitos ir žaliosios ekonomikos 

projektuose, siekdama perimti gerąją patirtį ir diegti inovatyvius sprendimus. 

Šios krypties įgyvendinimas sustiprins Įstaigos vaidmenį kaip atsakingos, modernios ir į ateitį 

orientuotos profesinio mokymo institucijos, prisidedančios prie darnaus vystymosi tikslų 

įgyvendinimo regioniniu, nacionaliniu ir tarptautiniu mastu. 

7. Tarptautinis matomumas ir reputacija 
Tarptautinis matomumas ir reputacija yra vienas iš esminių Įstaigos tarptautiškumo strategijos 

elementų, tiesiogiai lemiančių jos patrauklumą mokiniams, darbuotojams, verslo partneriams bei 

tarptautinėms organizacijoms. Atsižvelgdama į globalėjančią švietimo ir darbo rinkos aplinką, 

augančią konkurenciją profesinio mokymo sektoriuje bei skaitmeninės komunikacijos svarbą, 

Įstaiga 2026–2030 m. laikotarpiu siekia sistemingai stiprinti savo įvaizdį nacionaliniu ir tarptautiniu 

lygmeniu. 

Strateginiu laikotarpiu Įstaiga sieks: 

• stiprinti tarptautinę komunikaciją ir viešinimą; 

• didinti dalyvavimą Europos profesinio mokymo tinkluose ir iniciatyvose; 

• plėtoti tarptautinius partnerystės ryšius ir bendradarbiavimo projektus; 

• aktyviai pristatyti Įstaigos veiklas tarptautiniuose renginiuose ir platformose; 

• stiprinti įvaizdį kaip inovatyvios, skaitmenizuotos ir į pramonę orientuotos profesinio 

mokymo įstaigos. 

Tarptautinio matomumo stiprinimui ypatingas dėmesys bus skiriamas profesionaliai ir nuosekliai 

komunikacijai: 

• tarptautinio turinio kūrimui (anglų kalba ir kitomis užsienio kalbomis); 

• socialinių tinklų ir skaitmeninių platformų strateginiam naudojimui; 

• sėkmės istorijų ir gerosios praktikos viešinimui; 

• dalyvavimui tarptautinėse konferencijose, mugėse ir forumuose; 

• Įstaigos atstovavimui Europos ir globaliuose profesinio mokymo tinkluose. 

Svarbi kryptis – stiprinti Įstaigos, kaip patikimo partnerio, reputaciją tarptautiniu mastu. Taip pat 

bus siekiama sistemingai didinti Įstaigos žinomumą tarptautinėje erdvėje, formuojant aiškią ir 

atpažįstamą institucijos tapatybę, siejamą su technologiniu pažangumu, inžinerinėmis 

kompetencijomis, tvarumu ir inovacijomis. 

Įgyvendinant šią kryptį, Įstaiga stiprins savo pozicijas kaip regioninis profesinio meistriškumo 

centras, turintis aiškų tarptautinį matomumą, patikimą reputaciją ir aktyvų vaidmenį Europos 

profesinio mokymo erdvėje. 
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8. Įtrauktis ir gerovė 
Įtrauktis ir gerovė yra esminiai šiuolaikinės profesinio mokymo sistemos kokybės, socialinės 

atsakomybės ir tvaraus tarptautiškumo elementai. Atsižvelgdama į Europos Sąjungos socialinės 

įtraukties, lygiateisiškumo bei mokymosi visą gyvenimą principus, taip pat į augantį poreikį 

užtikrinti psichologinę gerovę mokymosi aplinkoje, Įstaiga 2026–2030 m. laikotarpiu siekia kurti 

saugią, atvirą ir kiekvienam mokiniui bei darbuotojui palankią mokymosi aplinką. 

Strateginiu laikotarpiu Įstaiga sieks: 

• stiprinti lygias galimybes dalyvauti tarptautinio mobilumo ir projektinėse veiklose; 

• užtikrinti įtraukią mokymosi aplinką įvairių poreikių turintiems mokiniams; 

• plėtoti psichologinės, socialinės ir akademinės pagalbos sistemą; 

• skatinti toleranciją, tarpkultūrinį supratimą ir pagarbą įvairovei; 

• mažinti socialinę atskirtį per švietimo ir tarptautines veiklas. 

Ypatingas dėmesys bus skiriamas „įtraukaus tarptautiškumo“ principui, kuris užtikrina, kad 

tarptautinės veiklos būtų prieinamos visiems mokiniams, ne tik aktyviai mobilumuose 

dalyvaujantiems.  

Gerovės srityje Įstaiga sieks stiprinti emocinę, socialinę ir fizinę bendruomenės narių savijautą, 

kuri yra būtina sėkmingam mokymosi procesui ir tarptautiniam bendradarbiavimui.  

Tarptautiniame kontekste Įstaiga sieks dalyvauti projektuose, orientuotuose į socialinę įtrauktį, 

lygybę ir gerovę profesiniame mokyme, bendradarbiauti su Europos partneriais bei perimti gerąją 

praktiką. 

9. Duomenimis grįstas valdymas 
Duomenimis grįstas valdymas tampa būtina šiuolaikinės profesinio mokymo institucijos 

efektyvaus veiklos planavimo, kokybės užtikrinimo ir strateginių sprendimų priėmimo sąlyga. 

Atsižvelgdama į skaitmeninės transformacijos plėtrą, didėjančius atskaitomybės reikalavimus bei 

tarptautinių projektų ir mobilumo veiklų augimą, Įstaiga 2026–2030 m. laikotarpiu siekia 

sistemingai stiprinti duomenų rinkimo, analizės ir panaudojimo kultūrą visose veiklos srityse. 

Strateginiu laikotarpiu Įstaiga sieks: 

• sukurti integruotą duomenų rinkimo ir analizės sistemą tarptautiškumo veikloms; 

• stiprinti rodiklių (KPI) taikymą planuojant ir vertinant veiklas; 

• užtikrinti sistemingą mobilumo, projektų ir partnerystės duomenų stebėseną; 

• plėtoti skaitmeninius įrankius veiklos analitikai ir ataskaitoms; 

• ugdyti darbuotojų duomenų raštingumo kompetencijas. 

Duomenimis grįstas valdymas taip pat apims grįžtamojo ryšio sistemų stiprinimą, įtraukiant 

mokinius, darbuotojus, socialinius partnerius ir tarptautinius partnerius į nuolatinį veiklos 
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tobulinimo procesą. Bus diegiami reguliarūs apklausų, vertinimų ir poveikio analizės mechanizmai, 

leidžiantys priimti įrodymais pagrįstus sprendimus. 

Tarptautiniame kontekste Įstaiga sieks palyginamumo su Europos profesinio mokymo 

institucijomis, dalyvauti tarptautinėse duomenų analizės iniciatyvose bei taikyti bendrus rodiklių 

standartus, užtikrinančius skaidrumą ir veiklos kokybės augimą. 

Šios krypties įgyvendinimas sustiprins Įstaigos gebėjimą veikti kaip moderni, efektyvi ir nuolat 

tobulėjanti organizacija, gebanti greitai reaguoti į pokyčius, pagrįsti sprendimus duomenimis ir 

užtikrinti aukštą tarptautinio tarptautiškumo strategijos įgyvendinimo kokybę. 

10.  SSGG analizė 
STIPRYBĖS SILPNYBĖS 

• aktyvus dalyvavimas „Erasmus+“ 
programoje 

• augantis bendradarbiavimas su verslu 

• inžinerinės ir technologinės krypties 
mokymo bazė 

• ribotas tarptautinių partnerių tinklas 

• nepakankamas DI ir skaitmeninių 
sprendimų taikymas 

• nevienodas mokinių įsitraukimas į 
mobilumus 

GALIMYBĖS GRĖSMĖS 

• ES 2021–2027 ir 2026–2030 
finansavimo laikotarpiai 

• Pramonės 4.0/5.0 plėtra 

• tarptautiniai MTEP projektai 

• skaitmeninių ir DI kompetencijų 
paklausa 

• didėjanti konkurencija tarp profesinių 
mokymo įstaigų  

• greiti darbo rinkos pokyčiai 

• kvalifikuotų mokytojų trūkumas 

• regiono demografinis mažėjimas 

 

11.  Strategijos įgyvendinimas, stebėsena ir vertinimas 
Tarptautiškumo strategijos 2026–2030 m. įgyvendinimas Įstaigoje grindžiamas nuosekliu 

planavimo, koordinavimo, stebėsenos ir nuolatinio tobulinimo principu, užtikrinančiu strateginių 

tikslų pasiekimą ir veiklų kokybės augimą. Strategijos įgyvendinimas suprantamas kaip dinamiškas 

procesas, apimantis visų Įstaigos padalinių, darbuotojų, mokinių, socialinių partnerių ir 

tarptautinių partnerių įsitraukimą. 

Strategijos įgyvendinimas vykdomas remiantis metiniu veiklos planavimu, kuriame nustatomi 

konkretūs tikslai, priemonės, terminai ir atsakingi vykdytojai. 

Strategijos įgyvendinimo stebėsena grindžiama duomenimis, kurie renkami nuolat ir sistemingai, 

naudojant vidines informacines sistemas, projektų ataskaitas, apklausas bei grįžtamojo ryšio 

mechanizmus iš mokinių, darbuotojų ir socialinių partnerių. 
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Vertinimo procese taikomas tiek kiekybinis, tiek kokybinis požiūris, siekiant įvertinti ne tik skaičiais 

išreikštus rodiklius, bet ir poveikį mokymo kokybei, tarptautiniam bendradarbiavimui bei Įstaigos 

reputacijai. 

Remiantis stebėsenos ir vertinimo rezultatais, strategija ir jos įgyvendinimo priemonės gali būti 

koreguojamos, siekiant užtikrinti jų aktualumą ir efektyvumą. 

Rizikų valdymas integruojamas į metinį planavimą, numatant prevencines priemones ir 

alternatyvius veiklos scenarijus. 
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12.  Tarptautiškumo veiksmų planas 2026–2030 m. 
1 Tikslas. Stiprinti tarptautinį, inovatyvų ir konkurencingą profesinį mokymą, orientuotą į ateities darbo rinkos poreikius.  
Uždavinys 1.1 - Plėtoti tarptautines partnerystes ir mobilumo galimybes. 

Priemonės Rodikliai 2026–2030 

Vystyti ilgalaikes partnerystes su ES profesinio mokymo institucijomis ir 
verslo įmonėmis 

Ne mažiau kaip 3 aktyvūs tarptautiniai partneriai 

Organizuoti mokinių ir darbuotojų mobilumus pagal „Erasmus+“ programas Ne mažiau kaip 200 mobilumo dalyvių 

Įgyvendinti jungtinius projektus su užsienio partneriais Ne mažiau kaip 1 tarptautinis projektas 

 
Uždavinys 1.2 - Integruoti skaitmenines, DI ir inovatyvias technologijas į profesinį mokymą. 

Priemonės Rodikliai 2026–2030 

Diegti DI ir simuliacines mokymo priemones Sukurta bent 1 inovatyvi mokymosi aplinka 

Tobulinti darbuotojų skaitmenines ir DI kompetencijas 80 % pedagogų dalyvavo mokymuose 

Integruoti skaitmeninius įrankius į mokymo programas 
Mokymo programose yra skaitmeniniai įrankiai (turinyje ir jų 
valdyme) 

 
Uždavinys 1.3 - Stiprinti tarptautinių kompetencijų ugdymą. 

Priemonės Rodikliai 2026–2030 

Integruoti užsienio kalbų elementus į profesinius modulius Moduliai turi integruotą profesinę anglų kalbą 

Organizuoti tarpkultūrinio ugdymo veiklas Bent 2 veiklos per metus 

Plėtoti mišraus ir nuotolinio mokymo bendradarbiavimą Virtualios klasės sukūrimas 
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2 Tikslas. Kurti tarptautinę inovacijų, MTEP ir tvarios partnerystės ekosistemą, stiprinančią regiono konkurencingumą. 
Uždavinys 2.1 - Plėtoti bendradarbiavimą su verslu, pramone ir socialiniais partneriais. 

Priemonės Rodikliai 2026–2030 

Vystyti tarptautines praktikas ir pameistrystes Bent 25 mokinių praktikų 

Kurti bendrus projektus su regiono įmonėmis Bendros iniciatyvos 

Įtraukti verslo atstovus į mokymo turinio atnaujinimą Bent 2 programų atnaujinimai  

 
Uždavinys 2.2 - Stiprinti MTEP, inovacijų ir technologinės kūrybos veiklas. 

Priemonės Rodikliai 2026–2030 

Įtraukti mokinius į taikomųjų projektų veiklas Bent 10 mokinių per metus 

Vykdyti bendras iniciatyvas su aukštosiomis mokyklomis Bent 1 bendras projektas 

Organizuoti inovacijų ir technologijų dienas Bent 1 renginys per metus 

 
Uždavinys 2.3 - Integruoti tvarumo ir žaliosios transformacijos principus į tarptautiškumo veiklas. 

Priemonės Rodikliai 2026–2030 

Organizuoti tarptautinius tvarumo projektus Bent 1 projektas 

Diegti aplinkai draugiškus sprendimus įstaigoje Sumažintas energijos vartojimas 

Skatinti mokinių įsitraukimą į klimato neutralumo iniciatyvas Bent 1 renginys per metus 

 


