PATVIRTINTA
Vs§] Elektrény profesinio mokymo centro
2026 m. birzelio 2 d. direktoriaus jsakymu Nr. 1V-146

VS] ELEKTRENY PROFESINIO MOKYMO CENTRO
TARPTAUTISKUMO STRATEGIJOS PROJEKTAS

2026-2030 m.

EPMC **®

ELEKTRENUY PROFESINIO
MOKYMO CENTRAS



1. Strateginé Vizija ir POZICIONAVIMAS ... s 4
2. Skaitmenizacija ir dirbtinis intelektas (DI) ......cccoueieiiiiieeeceeeece e 5
3. Tarptautinés kompetencijos ir globalls jgUdZiai........cccceeeeiiieeiiiiii e 6
4. Partnerysté SU VErsIU i PramONE ... iiie ettt e e et e e s sbee e e s sbeeeessbeeeessbeeeeesnns 6
5. MTEP irinovacijy €KOSISTEMA ......uuiiiiiiiiii ettt e e e bee e s e 7
6. Tvarumas ir Zalioji transforMacija ......ccceeeieciie i e 8
7. Tarptautinis matomumMas ir rEPULACIHA....uuiiiiiiiiiiiiiiiiieieieeeeeerrrereereerereereeererererererrrererererrreeereane 9
T L - 1V g ={=T o 1V < T USRS 10
9.  DuomMeNnimis grjstas ValdymMas .......ceiieciiiiiiiiiee ittt e et e e et e e e sbre e e s ebaee e e e 10
10. N 1 G- [ =11 TSP 11
11. Strategijos jgyvendinimas, stebésena ir vertinimas ........cccoccveeiiiciee e 11
12. TarptautiSkumo veiksmy planas 2026—2030 Mi.....ccueeeeecieeeeeiieeeeecieeeeecree e e ereeeeeereeeeeeans 13

Puslapis 2 i 14
EPMC **®

ELEKTRENU PROFESINIO
MOKYMO CENTRAS'



Sj V&) Elektrény profesinio mokymo centro (toliau Jstaiga) rengiama
vadovaujantis Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymu, Lietuvos Svietimo politikos
2021-2030 m. kryptimis, Lietuvos profesinio mokymo tarptautiSkumo plétros strategija iki 2030
m. bei Europos Sgjungos profesinio mokymo politikos dokumentais, siekiant stiprinti profesinio
mokymo kokybe, tarptautinj bendradarbiavimg, inovacijas ir absolventy konkurencinguma darbo
rinkoje.
Rengiant )staigos 2026—2030 m. tarptautiSkumo strategijg buvo remiamasi galiojancia Jstaigos
2025-2027 strategija, 2026 mety veiklos planu bei vidaus kokybés dokumentais, tuo paciu ir
konkreciais teisés aktais bei strateginiais dokumentais, kurie pagrindzia tarptautiSkumo batinybe.
| Sig Jstaigos strategijg jtraukti Sie pagrindiniai dokumentai:
1. Lietuvos Respublikos Seimas patvirtintas Lietuvos Respublikos profesinio
mokymo jstatymas, akcentuojama:
profesinio mokymo orientacijg j tarptautinius kokybés standartus,
konkurencingumo tarptautinéje rinkoje stiprinima,
visg gyvenima trunkantj mokymasi,
darbo rinkos poreikiy atliepima,
tarptautiniy kompetencijy ir kvalifikacijy pripaZinima.
2. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerija dokumentas
Susitarimas dél Lietuvos Svietimo politikos (2021-2030), kuriame numatomas:
Svietimo kokybés stiprinimas,
tarptautiSkumo plétra,
inovacijy diegimas,
mokymosi visg gyvenima sistemos stiprinimas.
3. Lietuvos profesinio mokymo ir suaugusiyjy Svietimo tarptautiSkumo plétros
strategija iki 2030 m. Jame rekomenduojama:
visoms profesinéms mokykloms rengti tarptautisSkumo strategijas,
stiprinti mobiluma,
plétoti partnerystes su verslu ir uZsienio institucijomis,
skatinti tarptautiniy projekty koordinavimg,
stiprinti profesinio mokymo kokybe ir matomuma.
4. Europos Komisija ir ES profesinio mokymo politika:
2020 m. Tarybos rekomendacija dél profesinio rengimo ir mokymo siekiant tvaraus
konkurencingumo, socialinio sgZiningumo ir atsparumo,
Herning deklaracija 2026—-2030.
Siuose dokumentuose akcentuojama: tarptautiskumas, mobilumas, Zalieji ir skaitmeniniai
gebéjimai, STEM kompetencijos, profesinio mokymo konkurencingumas Europoje, glaudesnis
bendradarbiavimas su verslu.
5. Europos Sgjunga programos Erasmus+ 2021-2027 prioritetai:
internacionalizacijos,
jtraukties,
skaitmenizacijos,
Zaliojo kurso,
partnerystés ir inovacijy kryptimis.
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|staigos strateginis 2026-2030 mety tikslas - tapti tarptautiniu mastu atvira, inovacijas ir pazangias
technologijas integruojancia profesinio mokymo jstaiga, rengiancia konkurencingus specialistus
Europos darbo rinkai.

Jstaiga, atsizvelgdama j Europos Sajungos profesinio mokymo politikos kryptis, Lietuvos Svietimo
strateginius tikslus, regiono ekonominius poreikius bei pramonés transformacijos tendencijas,
2026-2030 m. laikotarpiu siekia stiprinti tarptautiSkuma kaip vieng svarbiausiy profesinio
mokymo kokybés, inovatyvumo ir konkurencingumo veiksniy.

Jstaiga savo veiklg orientuoja j moderny, atvirg ir tarptautiniu mastu bendradarbiaujantj profesinj
mokyma, kuris uztikrina mokiniy ir darbuotojy gebéjima veikti globalioje darbo rinkoje, prisitaikyti
prie technologiniy pokyciy bei kurti aukstg pridétine verte regionui ir valstybei.

Strateginiu laikotarpiu Elektrény profesinio mokymo centras sieks tapti:

tarptautiniu mastu atvira profesinio mokymo institucija;

regioniniu inZineriniy, technologiniy ir tvariy kompetencijy centru;

aktyviu Europos profesinio mokymo tinkly ir partnerysciy dalyviu;

inovacijy, skaitmenizacijos ir dirbtinio intelekto sprendimus integruojancia mokymaosi
organizacija;

profesinio mokymo jstaiga, stiprinancia regiono verslo konkurencingumga ir darbo rinkos
pasirengimg ateities ekonomikai.

TarptautiSkumas Jstaigoje suprantamas ne tik kaip mobilumo veiklos, bet kaip visos organizacijos
kultdra, apimanti:

tarptautines partnerystes;

uzsienio kalby ir tarpkultlriniy kompetencijy ugdyma;

inovatyviy technologijy ir skaitmeniniy sprendimy taikymg;

tarptautiniy projekty jgyvendinima;

bendradarbiavimg su Europos profesinio mokymo institucijomis, verslu ir socialiniais
partneriais;

tvarumo, Zaliosios transformacijos ir MTEP principy integravimg j ugdymo procesa.

Atsizvelgiant j Elektrény regiono ekonominj potencialg, inZinerinés pramonés vystymosi kryptis
bei darbo rinkos poreikius, Jstaiga ypatingg démes;j skirs:

inZineriniy ir technologiniy kompetencijy stiprinimui;

skaitmeninei ir DI transformacijai profesiniame mokyme;

tarptautiniam bendradarbiavimui su pramonés ir verslo sektoriumi;

mokiniy pasirengimui dirbti tarptautinéje ir technologijomis grjstoje aplinkoje.
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Jgyvendindamas tarptautiSkumo strategija, Elektrény profesinio mokymo centras sieks kurti
pazangia, konkurencingg, inovatyvia ir socialiai atsakingg mokymosi aplinka, prisidedancig prie
regiono, Salies ir Europos ekonominio bei socialinio vystymosi.

Skaitmeniné transformacija ir dirbtinio intelekto (DI) technologijy plétra tampa vienais svarbiausiy
veiksniy, daranciy jtaka darbo rinkai, pramonés sektoriui ir profesinio mokymo sistemai.
Atsizvelgdamas j Europos Sajungos skaitmeninés transformacijos prioritetus, Pramonés 4.0 ir 5.0
tendencijas bei Lietuvos ekonomikos modernizavimo kryptis, Elektrény profesinio mokymo
centras 2026—-2030 m. laikotarpiu sieks sistemingai integruoti skaitmenines technologijas ir DI
sprendimus j ugdymo procesg, organizacijos valdyma bei tarptautinio bendradarbiavimo veiklas.

Strateginiu laikotarpiu Jstaiga sieks:

stiprinti mokiniy ir darbuotojy skaitmenines bei DI kompetencijas;
diegti pazangius skaitmeninius mokymo metodus;

integruoti DI j mokymo, vertinimo ir administravimo procesus;

kurti inovatyvias praktinio mokymo aplinkas;

plétoti virtualy ir tarptautinj bendradarbiavima skaitmeninéje erdvéje.

Skaitmenizacijos srityje prioritetas bus skiriamas:

virtualiy ir simuliaciniy mokymo aplinky kdrimui;

skaitmeniniy mokymo platformy plétrai;

duomenimis grjsto mokymo organizavimui;

dirbtinio intelekto jrankiy taikymui individualizuotam mokymuisi;

kibernetinio saugumo ir atsakingo technologijy naudojimo kompetencijy ugdymui.

|staiga sieks tapti DI ir skaitmeninéms kompetencijoms pasirengusia profesinio mokymo jstaiga,
gebancia lanksciai reaguoti j technologinius pokycius bei rengti specialistus Siuolaikinei
skaitmeninei ir automatizuotai darbo rinkai.

Svarbi kryptis bus tarptautiniy partneriy, verslo jmoniy ir socialiniy partneriy jtraukimas j
skaitmeniniy inovacijy kdrimg, praktiniy sprendimy testavima bei pazangiy technologijy taikyma
profesiniame mokyme. Jstaiga skatins dalyvavima tarptautiniuose projektuose, orientuotuose j DI,
skaitmenizacijos, automatizavimo ir iSmaniosios gamybos kompetencijy stiprinima.

Jgyvendinant Sig kryptj bus siekiama uztikrinti, kad skaitmeniné transformacija Jstaigoje buty
grindZiama inovacijy, jtraukties, prieinamumo, kokybés ir tvarumo principais.
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Tarptautinés kompetencijos ir globalls jgidZiai tampa esmine profesinio mokymo kokybés ir
absolventy konkurencingumo saglyga Siuolaikinéje darbo rinkoje. Atsizvelgdama j Europos
Sajungos profesinio mokymo politikos kryptis, globalizacijos procesus, darbo rinkos
internacionalizacijg bei technologijy pazangg, |staiga 2026—2030 m. laikotarpiu siekia sistemingai
stiprinti mokiniy ir darbuotojy gebéjimus veikti tarptautinéje, daugiakulttréje ir technologijomis
gristoje aplinkoje.

Strateginiu laikotarpiu Jstaiga sieks:

integruoti tarptautines ir tarpkultirines kompetencijas j profesinio mokymo turinj;
stiprinti uzsienio kalby taikymg profesiniame kontekste;

plétoti mokiniy ir darbuotojy dalyvavima tarptautinése mobilumo programose;
skatinti dalyvavimag tarptautiniuose projektuose ir konkursuose;

ugdyti gebéjima dirbti daugiakultdrése ir virtualiose komandose.

|staiga sieks, kad tarptautinés kompetencijos bty ugdomos ne tik per mobilumo veiklas, bet ir
integruojant jas j kasdienj mokymo procesa. Ypatingas démesys bus skiriamas:

profesinés angly kalbos ir antros uZsienio kalbos integravimui j modulius;
tarptautiniy projektiniy veikly plétrai;

misraus ir nuotolinio tarptautinio mokymosi modeliy taikymui;

virtualiy tarptautiniy klasiy karimui;

tarpkultdrinio sgmoningumo ir komunikacijos jglidziy ugdymui.

Globaliy jgtdZiy ugdymas bus orientuotas j gebéjima suprasti ir reaguoti j pasaulines ekonomikos,
technologijy ir darbo rinkos tendencijas. Tai apims:

kritinj mastyma ir problemy sprendima tarptautiniame kontekste;

skaitmeninj rastinguma ir gebéjima dirbti globaliose platformose;

gebéjima prisitaikyti prie skirtingy darbo kultlry;

atsakomybés, iniciatyvumo ir savarankisko mokymosi kompetencijy stiprinima.

Jgyvendindama Sig kryptj, |staiga sieks tapti atvira, globaliai mastancia ir tarptautiniam
bendradarbiavimui pasirengusia profesinio mokymo institucija, kurios absolventai yra
konkurencingi Europos ir pasaulio darbo rinkoje.

Partnerysteé su verslu ir pramone yra viena esminiy tarptautiSkumo strategijos krypciy, uztikrinanti
profesinio mokymo atitiktj realiems darbo rinkos poreikiams, technologinei pazangai ir regiono
ekonomikos vystymuisi. Atsizvelgdama j pramonés transformacijg, Pramonés 4.0 ir 5.0
tendencijas, inZinerinés pramonés augima bei darbo rinkos taptautiSkumg, Jstaiga 2026—-2030 m.
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laikotarpiu siekia stiprinti sisteminga, ilgalaikj ir tarptautinj bendradarbiavimg su verslo bei
pramonés sektoriais.

Strateginiu laikotarpiu Jstaiga sieks:

plétoti ilgalaikes partnerystes su Lietuvos ir uzsienio verslo bei pramonés jmonémis;
stiprinti pameistrystés modeliy taikymg;

jtraukti verslo atstovus j mokymo programy kiirima ir atnaujinima;

plétoti tarptautines praktikos ir stazuociy galimybes mokiniams;

skatinti bendrus projektus, orientuotus j inovacijas ir technologine pazanga.

Ypatingas démesys bus skiriamas inZinerinés, technologinés ir skaitmeninés pramonés
sektoriams, siekiant uztikrinti, kad mokymo turinys atitikty realius rinkos pokycius ir naujy
technologijy diegimo tempa. Partnerysté su pramone bus grindziama abipusés naudos principu,
kai Jstaiga rengia kompetentingus specialistus, o verslas prisideda prie mokymo kokybés, praktinio
mokymo infrastruktiros bei inovacijy diegimo.

Jgyvendinant Sig kryptj, bus stiprinami:

bendri mokymo ir inovacijy projektai su jmonémis;

praktinio mokymo bazés modernizavimas kartu su verslo partneriais;

realiy gamybiniy situacijy integravimas j mokymo procesg;

profesinio orientavimo ir karjeros planavimo veiklos, bendradarbiaujant su darbdaviais.

Tarptautiniu lygmeniu Jstaiga sieks jsitraukti j Europos pramonés ir profesinio mokymo tinklus,
skatinti bendradarbiavimg su uisienio jmonémis bei plétoti mokiniy profesinés praktikos
galimybes Europos Sgjungos ir kitose Salyse.

Si partnerystés kryptis uztikrins, kad Jstaigos rengiamy specialisty kompetencijos atitikty ne tik
nacionalinés, bet ir tarptautinés darbo rinkos poreikius, stiprindamos regiono konkurencinguma
ir ekonominj augima.

Moksliniy tyrimy, eksperimentinés plétros (MTEP) ir inovacijy ekosistemos stiprinimas yra svarbi
|staigos tarptautiskumo strategijos kryptis, uztikrinanti profesinio mokymo modernumg,
technologinj pazanguma ir atitiktj sparciai kintancios darbo rinkos poreikiams. Atsizvelgdama j
Pramonés 4.0 ir 5.0 transformacijg, skaitmenizacijos plétrg bei Zaliosios ekonomikos augimg,
Jstaiga 2026—-2030 m. laikotarpiu siekia tapti aktyvia taikomuyjy inovacijy, technologiniy
sprendimy ir praktiniy eksperimenty platforma.

Strateginiu laikotarpiu Jstaiga sieks:

plétoti taikomuosius mokiniy ir mokytojy projektus, orientuotus j realius pramonés
iSstkius;
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stiprinti bendradarbiavimg su verslo, pramonés ir aukstojo mokslo institucijomis Lietuvoje
ir uzsienyje;

jtraukti Jstaigg j tarptautinius inovacijy, technologijy ir MTEP projektus;

skatinti mokiniy dalyvavima karybinése, technologinése ir inZinerinése iniciatyvose;

kurti infrastrukttrg, skirtg eksperimentinei veiklai ir prototipy kirimui.

Jgyvendinant Sig kryptj ypatingas démesys bus skiriamas praktiniy inovacijy kdrimui, kai mokiniai
ir mokytojai kartu su verslo partneriais sprendzia realias technologines, gamybines ir inZinerines
problemas. Bus skatinamas tarpdisciplininis poZilris, apjungiantis inZinerijg, skaitmenines
technologijas, tvaruma ir dirbtinj intelekta.

Svarbi kryptis — inovacijy infrastruktdros plétra, kuri apims:

STEAM aplinky naudojima;
inovacijy veikly stiprinima.

Tarptautiniame kontekste |staiga sieks aktyviai dalyvauti Europos Sajungos finansuojamuose
MTEP ir inovacijy projektuose, bendradarbiauti su uzsienio profesinio mokymo jstaigomis,
technologijy centrais bei pramonés jmonémis. Tai leis perimti gergjg praktika, diegti pazangias
technologijas bei stiprinti Jstaigos tarptautinj matomuma.

Tvarumas ir Zalioji transformacija yra viena i$ esminiy Europos Sgjungos ir Lietuvos Svietimo bei
ekonomikos politikos krypciy, tiesiogiai veikianti profesinio mokymo turinj, kompetencijy poreikj
ir tarptautinio bendradarbiavimo galimybes. Atsizvelgdama j klimato kaitos isSiikius, energetikos
transformacija, Ziedinés ekonomikos plétrg bei tvarios pramonés augima, Jstaiga 2026-2030 m.
laikotarpiu siekia sistemingai integruoti tvarumo principus j visus veiklos procesus ir ugdymo

turinj.
Strateginiu laikotarpiu Jstaiga sieks:

integruoti Zaliosios transformacijos ir tvarumo kompetencijas j profesinio mokymo
programas;

stiprinti mokiniy supratimg apie klimato kaitg, energijos efektyvumg ir Ziedine
ekonomika;

plétoti tarptautinius tvarumo ir aplinkosaugos projektus;

skatinti atsakingg istekliy naudojimg ir ekologinj sgmoningumg;

stiprinti bendradarbiavima su verslo ir pramonés partneriais tvarumo srityje.

Jgyvendinant Sig kryptj, Jstaiga sieks tapti tvarumo principais grjsta profesinio mokymo institucija,
kurioje tvarumas yra ne tik teoriné tema, bet ir kasdienés veiklos dalis. Bus skatinamas praktinis

evy -

mokymasis, orientuotas j realius aplinkosaugos issukius ir jy sprendimus.
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Tarptautiniu lygmeniu staiga plés bendradarbiavimg su Europos profesinio mokymo
institucijomis ir organizacijomis, dalyvaus tvarumo, klimato kaitos ir Zaliosios ekonomikos
projektuose, siekdama perimti gerajg patirtj ir diegti inovatyvius sprendimus.

Sios krypties jgyvendinimas sustiprins |staigos vaidmen;] kaip atsakingos, modernios ir j ateitj
orientuotos profesinio mokymo institucijos, prisidedancios prie darnaus vystymosi tiksly
igyvendinimo regioniniu, nacionaliniu ir tarptautiniu mastu.

Tarptautinis matomumas ir reputacija yra vienas i$ esminiy Jstaigos tarptautiSkumo strategijos
elementy, tiesiogiai lemianciy jos patrauklumg mokiniams, darbuotojams, verslo partneriams bei
tarptautinéms organizacijoms. Atsizvelgdama j globaléjancig Svietimo ir darbo rinkos aplinka,
augancig konkurencijg profesinio mokymo sektoriuje bei skaitmeninés komunikacijos svarbg,
Jstaiga 2026—-2030 m. laikotarpiu siekia sistemingai stiprinti savo jvaizdj nacionaliniu ir tarptautiniu
lygmeniu.

Strateginiu laikotarpiu Jstaiga sieks:

stiprinti tarptautine komunikacijg ir vieSinimg;

didinti dalyvavima Europos profesinio mokymo tinkluose ir iniciatyvose;

plétoti tarptautinius partnerystés rysius ir bendradarbiavimo projektus;

aktyviai pristatyti Jstaigos veiklas tarptautiniuose renginiuose ir platformose;

stiprinti jvaizdj kaip inovatyvios, skaitmenizuotos ir j pramone orientuotos profesinio
mokymo jstaigos.

Tarptautinio matomumo stiprinimui ypatingas démesys bus skiriamas profesionaliai ir nuosekliai
komunikacijai:

tarptautinio turinio krimui (angly kalba ir kitomis uzsienio kalbomis);
socialiniy tinkly ir skaitmeniniy platformy strateginiam naudojimui;
sékmés istorijy ir gerosios praktikos vieSinimui;

dalyvavimui tarptautinése konferencijose, mugése ir forumuose;

Jstaigos atstovavimui Europos ir globaliuose profesinio mokymo tinkluose.

Svarbi kryptis — stiprinti Jstaigos, kaip patikimo partnerio, reputacijg tarptautiniu mastu. Taip pat
bus siekiama sistemingai didinti Jstaigos Zinomumga tarptautinéje erdvéje, formuojant aiskia ir
atpazjstamg institucijos tapatybe, siejamg su technologiniu pazangumu, inZinerinémis
kompetencijomis, tvarumu ir inovacijomis.

Jgyvendinant Sig kryptj, Jstaiga stiprins savo pozicijas kaip regioninis profesinio meistriSkumo
centras, turintis aiSky tarptautinj matomuma, patikimg reputacijg ir aktyvy vaidmenj Europos
profesinio mokymo erdvéje.
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Jtrauktis ir gerové yra esminiai Siuolaikinés profesinio mokymo sistemos kokybés, socialinés
atsakomybés ir tvaraus tarptautiSkumo elementai. Atsizvelgdama j Europos Sajungos socialinés
jtraukties, lygiateisiSkumo bei mokymosi visg gyvenima principus, taip pat j augantj poreikj
uztikrinti psichologine gerove mokymosi aplinkoje, Jstaiga 2026—2030 m. laikotarpiu siekia kurti
saugig, atvirg ir kiekvienam mokiniui bei darbuotojui palankiag mokymosi aplinka.

Strateginiu laikotarpiu Jstaiga sieks:

stiprinti lygias galimybes dalyvauti tarptautinio mobilumo ir projektinése veiklose;
uztikrinti jtraukia mokymosi aplinka jvairiy poreikiy turintiems mokiniams;

plétoti psichologinés, socialinés ir akademinés pagalbos sistemg;

skatinti tolerancijg, tarpkultdrinj supratimg ir pagarbg jvairovei;

maZinti socialine atskirtj per Svietimo ir tarptautines veiklas.

Ypatingas démesys bus skiriamas ,jtraukaus tarptautiSkumo® principui, kuris uZtikrina, kad
tarptautinés veiklos bity prieinamos visiems mokiniams, ne tik aktyviai mobilumuose
dalyvaujantiems.

Geroveés srityje Jstaiga sieks stiprinti emocine, socialine ir fizine bendruomenés nariy savijautg,
kuri yra batina sékmingam mokymosi procesui ir tarptautiniam bendradarbiavimui.

Tarptautiniame kontekste Jstaiga sieks dalyvauti projektuose, orientuotuose j socialine jtrauktj,
lygybe ir gerove profesiniame mokyme, bendradarbiauti su Europos partneriais bei perimti geragja
praktika.

Duomenimis grjstas valdymas tampa b{tina Siuolaikinés profesinio mokymo institucijos
efektyvaus veiklos planavimo, kokybés uztikrinimo ir strateginiy sprendimy priémimo salyga.
Atsizvelgdama j skaitmeninés transformacijos plétra, didéjancius atskaitomybés reikalavimus bei
tarptautiniy projekty ir mobilumo veikly augimg, |staiga 2026-2030 m. laikotarpiu siekia
sistemingai stiprinti duomeny rinkimo, analizés ir panaudojimo kultirg visose veiklos srityse.

Strateginiu laikotarpiu Jstaiga sieks:

sukurti integruota duomeny rinkimo ir analizés sistema tarptautiSkumo veikloms;
stiprinti rodikliy (KP1) taikyma planuojant ir vertinant veiklas;

uztikrinti sistemingg mobilumo, projekty ir partnerystés duomeny stebéseng;
plétoti skaitmeninius jrankius veiklos analitikai ir ataskaitoms;

ugdyti darbuotojy duomeny rastingumo kompetencijas.

Duomenimis grjstas valdymas taip pat apims grjztamojo rySio sistemy stiprinimg, jtraukiant
mokinius, darbuotojus, socialinius partnerius ir tarptautinius partnerius j nuolatinj veiklos
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tobulinimo procesa. Bus diegiami reguliaris apklausy, vertinimy ir poveikio analizés mechanizmai,
leidZiantys priimti jrodymais pagrjstus sprendimus.

Tarptautiniame kontekste Jstaiga sieks palyginamumo su Europos profesinio mokymo
institucijomis, dalyvauti tarptautinése duomeny analizés iniciatyvose bei taikyti bendrus rodikliy
standartus, uztikrinancius skaidrumg ir veiklos kokybés augima.

Sios krypties jgyvendinimas sustiprins Jstaigos gebéjima veikti kaip moderni, efektyvi ir nuolat
tobuléjanti organizacija, gebanti greitai reaguoti j pokycius, pagrjsti sprendimus duomenimis ir
uztikrinti aukstg tarptautinio tarptautiSkumo strategijos jgyvendinimo kokybe.

STIPRYBES \ SILPNYBES
aktyvus dalyvavimas ,Erasmus+“ ribotas tarptautiniy partneriy tinklas
programoje nepakankamas DI ir skaitmeniniy
augantis bendradarbiavimas su verslu sprendimy taikymas
inZinerinés ir technologinés krypties nevienodas mokiniy jsitraukimas j
mokymo bazeé mobilumus
\ GALIMYBES \ GRESMES
ES 2021-2027 ir 2026—-2030 didéjanti konkurencija tarp profesiniy
finansavimo laikotarpiai mokymo jstaigy
Pramonés 4.0/5.0 plétra greiti darbo rinkos pokyciai
tarptautiniai MTEP projektai kvalifikuoty mokytojy trikumas
skaitmeniniy ir DI kompetencijy regiono demografinis mazéjimas

paklausa

TarptautiSkumo strategijos 2026-2030 m. jgyvendinimas |staigoje grindZiamas nuosekliu
planavimo, koordinavimo, stebésenos ir nuolatinio tobulinimo principu, uztikrinanciu strateginiy
tiksly pasiekima ir veikly kokybés augima. Strategijos jgyvendinimas suprantamas kaip dinamiskas
procesas, apimantis visy |staigos padaliniy, darbuotojy, mokiniy, socialiniy partneriy ir
tarptautiniy partneriy jsitraukima.

Strategijos jgyvendinimas vykdomas remiantis metiniu veiklos planavimu, kuriame nustatomi
konkrets tikslai, priemonés, terminai ir atsakingi vykdytojai.

Strategijos jgyvendinimo stebésena grindziama duomenimis, kurie renkami nuolat ir sistemingai,
naudojant vidines informacines sistemas, projekty ataskaitas, apklausas bei grjZtamojo rysio
mechanizmus i$ mokiniy, darbuotojy ir socialiniy partneriy.

Puslapis 11 i$ 14

EPMC “®

ELEKTRENU PROFESINIO
MOKYMO CENTRAS'



Vertinimo procese taikomas tiek kiekybinis, tiek kokybinis poZzidris, siekiant jvertinti ne tik skaiciais
iSreikstus rodiklius, bet ir poveikj mokymo kokybei, tarptautiniam bendradarbiavimui bei Jstaigos
reputacijai.

Remiantis stebésenos ir vertinimo rezultatais, strategija ir jos jgyvendinimo priemonés gali bati
koreguojamos, siekiant uztikrinti jy aktualuma ir efektyvuma.

Riziky valdymas integruojamas j metinj planavimg, numatant prevencines priemones ir
alternatyvius veiklos scenarijus.
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1 Tikslas. Stiprinti tarptautinj, inovatyvy ir konkurencingg profesinj mokyma, orientuotgq j ateities darbo rinkos poreikius.
UZzdavinys 1.1 - Plétoti tarptautines partnerystes ir mobilumo galimybes.

lPriemonés |[Rodikliai 2026-2030 |

Vystyti ilgalaikes partnerystes su ES profesinio mokymo institucijomis ir
verslo jmonémis

Ne maziau kaip 3 aktyvus tarptautiniai partneriai

|Organizuoti mokiniy ir darbuotojy mobilumus pagal ,Erasmus+“ programas HNe maziau kaip 200 mobilumo dalyviy ‘

|1gyvendinti jungtinius projektus su uZsienio partneriais HNe maziau kaip 1 tarptautinis projektas ‘

Uzdavinys 1.2 - Integruoti skaitmenines, Dl ir inovatyvias technologijas j profesinj mokyma.

|Priemonés HRodiinai 2026-2030 ‘
|Diegti DI ir simuliacines mokymo priemones HSukurta bent 1 inovatyvi mokymosi aplinka ‘
|Tobu|inti darbuotojy skaitmenines ir DI kompetencijas H80 % pedagogy dalyvavo mokymuose ‘

Integruoti skaitmeninius jrankius | mokymo programas Mokymo programose yra skaitmeniniai jrankiai (turinyje ir jy

valdyme)
UZdavinys 1.3 - Stiprinti tarptautiniy kompetencijy ugdyma.
IPriemonés |[Rodikliai 2026-2030 |
|Integruoti uzsienio kalby elementus j profesinius modulius HModuIiai turi integruotg profesine angly kalba ‘
|Organizuoti tarpkultdrinio ugdymo veiklas HBent 2 veiklos per metus ‘
|Plétoti miSraus ir nuotolinio mokymo bendradarbiavima HVirtuaIios klasés suklirimas ‘
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2 Tikslas. Kurti tarptautine inovacijy, MTEP ir tvarios partnerystés ekosistema, stiprinancia regiono konkurencinguma.
UZdavinys 2.1 - Plétoti bendradarbiavimag su verslu, pramone ir socialiniais partneriais.

IPriemonés |[Rodikliai 2026-2030 |
|Vystyti tarptautines praktikas ir pameistrystes HBent 25 mokiniy praktiky ‘
|Kurti bendrus projektus su regiono jmonémis HBendros iniciatyvos ‘
|1traukti verslo atstovus j mokymo turinio atnaujinima HBent 2 programy atnaujinimai ‘

UZdavinys 2.2 - Stiprinti MTEP, inovacijy ir technologinés kirybos veiklas.

|Priemonés HRodiinai 2026-2030 ‘
|1traukti mokinius j taikomyjy projekty veiklas HBent 10 mokiniy per metus ‘
|Vykdyti bendras iniciatyvas su aukstosiomis mokyklomis HBent 1 bendras projektas ‘
|Organizuoti inovacijy ir technologijy dienas HBent 1 renginys per metus ‘

Uzdavinys 2.3 - Integruoti tvarumo ir Zaliosios transformacijos principus j tarptautiskumo veiklas.

IPriemonés |[Rodikliai 2026-2030 |
|Organizuoti tarptautinius tvarumo projektus HBent 1 projektas ‘
|Diegti aplinkai draugiskus sprendimus jstaigoje HSumaiintas energijos vartojimas ‘
|Skatinti mokiniy jsitraukima j klimato neutralumo iniciatyvas HBent 1 renginys per metus ‘
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