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VS] ELEKTRENU PROFESINIO MOKYMO CENTRO
PROFESINIO MOKYMO
ORGANIZAVIMO PAMEISTRYSTES FORMA TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Profesinio mokymo organizavimo pameistrystés forma tvarkos aprasas (toliau — Aprasas)
reglamentuoja VS| Elektrény profesinio mokymo centre (toliau — Jstaiga) pameistrystés forma
organizuojamo profesinio mokymo inicijavima, pasirengimg ji jgyvendinti ir vykdyma, Istaigos ir
darbdaviy teises bei pareigas, pameistrio teises bei pareigas ir profesinio mokymo kokybés
uztikrinima. AprasSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymu,
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymu ir Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2019 m. spalio 23 d. nutarimu Nr. 1065 ,,Dél Profesinio mokymo
organizavimo pameistrystés forma tvarkos apraSo patvirtinimo*.
2. Profesinis mokymas pameistrystés forma gali biti organizuojamas pagal formaliojo profesinio
mokymo programg ar jos modulj (modulius), neformaliojo profesinio mokymo programa ar jos
modulj (modulius) (toliau — profesinio mokymo programa ar jos modulis).
3. Aprase vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatyme, Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatyme, Lietuvos Respublikos neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio
mokymosi jstatyme ir Lietuvos Respublikos darbo kodekse vartojamas sgvokas.

Il SKYRIUS
PROFESINIO MOKYMO, ORGANIZUOJAMO PAMEISTRYSTES FORMA,
INICIJAVIMAS IR PASIRENGIMAS JI IGYVENDINTI

4. Profesin} mokyma, organizuojamg pameistrystés forma, inicijuoti gali:

4.1. Istaiga, siekdama, kad pavieniai mokiniai ar mokiniy grupé jgyty daugiau praktiniy jgiidziy darbo
vietoje. Siuo atveju Istaiga profesinj mokyma pameistrystés forma organizuoja kartu su darbdaviu,
jsitikinusi, kad darbdavys pameistrio darbo vietoje gali uZtikrinti profesinio mokymo programoje
nustatytus reikalavimus mokymui skirtiems metodiniams ir materialiesiems iStekliams;

4.2. darbdavys kreipiasi j Istaiga, turin€ig licencija vykdyti atitinkama profesinio mokymo programa
ar jos modulj;

4.3. mokinys, susirades darbdavj, rastu kreipiasi ] Jstaigg praSydamas jo profesinj mokyma
organizuoti pameistrystés forma kartu su mokinio surastu darbdaviu;

4.4. socialiniai partneriai ir kiti subjektai, numatyti Lietuvos Respublikos uZimtumo jstatyme ir jj
igyvendinanciuose teisés aktuose.

5. ] profesinio mokymo programg ar jos modulj priimto asmens ir asmens, kuriam UZimtumo
jstatymo 38 straipsnyje nustatyta tvarka organizuojamas jdarbinimas pagal pameistrystés darbo
sutartj, profesinis mokymas pameistrystés forma vykdomas sudarius pameistrystés darbo sutartj ir
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profesinio mokymo sutart] Darbo kodekso, Profesinio mokymo jstatymo ir Uzimtumo jstatymo
nustatyta tvarka. Vien individualios veiklos vykdymas, kai mokinys neturi atskiro darbdavio ir néra
sudaryta pameistrystés darbo sutartis, nelaikomas pakankamu pagrindu profesinj mokyma
organizuoti pameistrystés forma.

6. Darbdavys ir [staiga privalo bendradarbiauti planuodami ir jgyvendindami profesinj mokyma,
organizuojamg pameistrystés forma.

111 SKYRIUS
PROFESINIO MOKYMO, ORGANIZUOJAMO PAMEISTRYSTES
FORMA, VYKDYMAS

7. Profesinis mokymas pameistrystés forma gali buti taikomas ne maziau kaip vienam formaliojo ar
neformaliojo profesinio mokymo programos moduliui arba ne trumpiau kaip du ménesius. Profesinio
mokymo organizavimo forma i§ mokyklinés | pameistrystés forma ir atvirksciai gali bati kei¢iama
profesinio mokymo sutartyje nustatytomis sglygomis ir tvarka.

8. Pameistriai, kuriems profesinis mokymas pameistrystés forma organizuojamas UZzimtumo
Istatymo 38 straipsnyje nustatyta tvarka, profesinio mokymo sutartyje nustatytos profesinio mokymo
organizavimo formos keisti negali.

9. Organizuojant profesinj mokymag pameistrystés forma pagal formaliojo profesinio mokymo
programa ar jos modulj:

9.1. Istaiga, turinti licencijg, suteikiancCig teis¢ vykdyti atitinkamg formaliojo profesinio mokymo
programg ar jos modulj, vykdo ne daugiau kaip 30 procenty formaliojo profesinio mokymo
programos ar jos modulio mokymo laiko, o darbdavys darbo vietoje vykdo ne maziau kaip 70
procenty mokymo laiko. Istaigos ir darbdavio ijgyvendinamos programos ar jos modulio dalies
apimtis, ugdomos kompetencijos, mokymosi apimtis mokymosi kreditais ir akademinémis
valandomis bei kitos salygos nustatomos profesinio mokymo sutartyje;

10. Organizuojant profesini mokyma pameistrystés forma pagal neformaliojo profesinio mokymo
programa ar jos modulj:

10.1. Jstaiga ir darbdavys vykdo abiejy Saliy sutartg ir profesinio mokymo sutartyje nustatyta
mokymo laiko dalj. Istaigoje gali biiti vykdoma ne daugiau kaip 30 procenty mokymo laiko, o
darbdavys darbo vietoje vykdo likusiag mokymo laiko dalj. Istaigos ir darbdavio jgyvendinamos
neformaliojo profesinio mokymo programos ar jos modulio dalies apimtis, ugdomos kompetencijos,
mokymosi apimtis mokymosi kreditais ir akademinémis valandomis bei kitos salygos nustatomos
profesinio mokymo sutartyje;

11. Pameistrio jgytos kompetencijos vertinamos ir pripaZjstamos Svietimo, mokslo ir sporto ministro
nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS
JSTAIGOS IR DARBDAVIU TEISES IR PAREIGOS

12. Istaigos teisés:

12.1. gauti Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centro, Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos informacing pagalba, konsultacijas ir metodine
pagalba, susijusig su profesinio mokymo organizavimu pameistrystés forma;

12.2. Profesinio mokymo jstatymo, Uzimtumo jstatymo ir Kity teisés akty nustatyta tvarka gauti 1Sy
profesiniam mokymui;



12.3. sitlyti pameistriui, iSskyrus pameistrj, kuriam profesinis mokymas pameistrystés forma
organizuojamas Uzimtumo jstatymo 38 straipsnyje nustatyta tvarka, keisti profesinio mokymo
organizavimo formga i§ pameistrystés formos ; mokykling formg ir atvirkSciai pagal profesinio
mokymo sutartyje nustatytas salygas ir tvarka;

12.4. naudotis kitomis teisés aktuose profesinio mokymo jstaigoms, organizuojanc¢ioms profesinj
mokyma pameistrystés forma, nustatytomis teisémis.

13. Istaigos pareigos:

13.1. organizuoti profesin} mokyma pameistrystés forma, jskaitant jam organizuoti butiny dokumenty
— mokymo plano, konsultacijy grafiko, profesinio mokymo sutarties, mokymo apskaitos ir kity
dokumenty — rengima ir pildyma. Grupés vadovas atsakingas uz profesinio mokymo sutarties
parengima, konsultacijy grafiko suderinimg su profesijos mokytojais ir meistru bei pasiraSytos
sutarties pateikimg mokymo dalies administratorei.

13.2. jregistruoti profesinio mokymo sutartj Mokiniy registre ir jame nurodyti pameistrystés mokymo
organizavimo formg, kai pameistrys priimamas mokytis pagal formaliojo profesinio mokymo
programg ar jos modulj arba vykdomas jo neformaliuoju budu igyty kompetencijy pripazinimas;
13.3. uztikrinti darbuotojy saugos ir sveikatos kompetencijy ugdyma pameistriui, §j ugdyma
integravus ] profesinio mokymo programg ar jos modulj;

13.4. skirti profesijos mokytoja pameistrio praktiniam mokymui, vykdomam darbo vietoje, vadovauti
konsultuojant profesijos meistrg ir pameistrj, teikiant nurodymus ir rekomendacijas dél mokymo ir
mokymosi, vertinimo ir kity su mokymo procesu susijusiy klausimy;

13.5. uztikrinti kokybiska profesinio mokymo programos ar jos modulio jgyvendinima;

13.6. vykdyti profesinj mokyma, numatytg profesinio mokymo programoje ar jos modulyje ir
nustatyta su darbdaviu ir pameistriu pasirasytoje profesinio mokymo sutartyje, vertinti pameistrio
mokymosi pasiekimus;

13.7. vertinti pameistrio mokymosi pazanga ir pasiekimus pagal Istaigos Mokiniy pazangos ir
pasiekimy vertinimo tvarkos apraSa, atsizvelgiant i Istaigoje ir darbo vietoje vykdomo mokymo
rezultatus. Kai d¢l pameistrystés organizavimo [staiga vertinamuoju laikotarpiu neturi galimybés
pakankama apimtimi tiesiogiai stebéti pameistrio mokymosi proceso, pameistrys, siekiantis
mokymosi stipendijos uz mokymosi paZangg ir mokymosi pasiekimus, iki stipendijai nustatyto
vertinamojo laikotarpio pabaigos papildomai patvirtina mokymosi pazangg ir pasiekimus. Praktiniy
gebéjimy patvirtinimas atliekamas kontaktiniu budu, atliekant Programos ar modulio mokymosi
rezultatus atitinkancig prakting uzduotj. Teorinés dalies mokymosi rezultatai gali biti patvirtinami
teoriniy Ziniy patikrinimu, atlikty darby ar uzduoc€iy pristatymu arba kitu objektyviu biidu. Pameistrys
papildoma patvirtinimg inicijuoja pats, 1§ anksto susisiekdamas su atitinkamu mokytoju ir
atvykdamas vieSai [staigos interneto svetainéje skelbiamu mokytojo darbo laiku arba Kitu su
mokytoju suderintu laiku. Papildomas mokymosi paZangos ir pasiekimy patvirtinimas néra
privalomas vien dél mokymosi organizavimo budo, jeigu mokinys nepretenduoja ; mokymosi
stipendija, 1$skyrus atvejus, kai atitinkamas atsiskaitymas privalomas pagal Programg, mokymo plang
ar kitus [staigos teisés aktus.*

13.8. sudaryti salygas profesinio mokymo programa ar jos modulj baigusiam pameistriui dalyvauti
vertinant ir pripazjstant jo jgytas kompetencijas;

13.9. i8duoti pameistrio mokymosi pasiekimus liudijan¢ius dokumentus ar, jei [staiga turi licencija
vykdyti formalyj; profesini mokyma, — pameistrio jgyta kvalifikacijg liudijancius dokumentus;
13.10. uztikrinti saugia mokymo aplinkg ir pameistrio mokymo vietos atitikt] darbuotojy saugos ir
sveikatos, gaisrinés saugos ir higienos reikalavimams;



13.11. bendradarbiauti su darbdaviais keiciantis informacija apie asmenis, norin¢ius mokytis pagal
profesinio mokymo programa ar jos modulj pameistrystés forma, ir darbdaviy galimybes priimti
pameistrius;

14. Darbdavio teisés:

14.1. gauti pagal kompetencijg i$ Istaigos informacing pagalba, konsultacijas ir metoding pagalba,
susijusig su profesinio mokymo organizavimu pameistrystés forma;

14.2. Profesinio mokymo jstatymo, Uzimtumo jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka gauti lésy
profesiniam mokymui;

14.3. dalyvauti asmeny, siekian¢iy mokytis pameistrystés forma, atrankoje arba jg organizuoti,

14.4. sitilyti pameistriui, iSskyrus pameistrj, kuriam profesinis mokymas pameistrystés forma
organizuojamas Uzimtumo jstatymo 38 straipsnyje nustatyta tvarka, keisti profesinio mokymo
organizavimo formg i§ pameistrystés formos | mokykling forma ir atvirks¢iai — pagal profesinio
mokymo sutartyje jrasytas salygas ir tvarka;

14.5. naudotis kitomis teisés aktuose darbdaviams, organizuojantiems profesinj mokyma
pameistrystés forma, nustatytomis teisémis.

15. Darbdavio pareigos:

16. instruktuoti pameistrj darbo vietoje darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty nustatyta tvarka;
16.1. organizuoti profesini mokyma pameistrystés forma, jskaitant su profesiniu mokymu
pameistrystés forma susijusiy dokumenty (mokymo plano, tvarkaras¢io, profesinio mokymo
sutarties, mokymo apskaitos ir kity profesiniam mokymui pameistrystés forma organizuoti butiny
dokumenty) parengima ir pildyma;

16.2. skirti atsakingg darbuotoja (darbuotojus) pameistrio darbo veiklai ir praktiniam mokymui
organizuoti ir profesijos meistra (meistrus), atsakinga (atsakingus) uz darbo veiklos ir praktinio
mokymo koordinavima;

16.3. uztikrinti sglygas pameistrio darbo vietoje vykdyti profesinio mokymo programos ar jos
modulio turinj atitinkanéias veiklas;

16.4. vykdyti profesinj mokyma darbo vietoje ir uztikrinti sglygas pameistriui pasiekti profesinio
mokymo programoje ar jos modulyje numatytus rezultatus;

16.5. uztikrinti saugia mokymo aplinkg ir pameistrio mokymo vietos atitiktj darbuotojy saugos ir
sveikatos, gaisrinés saugos ir higienos reikalavimams;

16.6. uztikrinti mokymo vietos atitiktj profesinio mokymo programoje ar jos modulyje nustatytiems
reikalavimams mokymui skirtiems metodiniams ir materialiesiems iStekliams ir reikalavimams
teorinio ir praktinio mokymo vietai;

16.7. sudaryti salygas profesinio mokymo programa ar jos modulj baigusiam pameistriui dalyvauti
vertinant ir pripazjstant jo jgytas kompetencijas;

16.8. bendradarbiauti su Jstaiga, keiciantis informacija apie asmenis, besimokanc¢ius pagal profesinio
mokymo programg ar jos modulj pameistrystés forma, ir galimybes priimti pameistrius;

16.9. vykdyti kituose teisés aktuose darbdaviams, organizuojantiems profesinj mokyma
pameistrystés forma, nustatytas pareigas.

V SKYRIUS
PAMEISTRIO TEISES IR PAREIGOS

17. Pameistrys turi teise:
17.1. gauti informacija: apie profesinio mokymo programg ar jos modulj, profesinio mokymo
organizavimo formas — i$ Istaigos, Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centro, arba Uzimtumo
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tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos pagal jy kompetencija;
apie savo pasiekimy vertinimg ir kitg su mokymu susijusig informacijg — i§ Istaigos, kurioje mokosi;
17.2. keisti profesinio mokymo organizavimo forma, i$skyrus pameistrj, kuriam profesinis mokymas
organizuojamas Uzimtumo jstatymo 38 straipsnyje nustatyta tvarka;

17.3. mokytis saugioje aplinkoje;

17.4. naudotis kitomis Darbo kodekse, Profesinio mokymo jstatyme, Uzimtumo jstatyme ir kituose
teisés aktuose pameistriams nustatytomis teisémis.

18. Pameistrio pareigos:

18.1. mokytis pagal mokymo plang ir profesinio mokymo programos ar jos modulio reikalavimus ir
dirbti pameistrystés darbo sutartyje numatytu laikotarpiu ir saglygomis;

18.2. laikytis darbdavio ir Istaigos vidaus tvarka reglamentuojancéiy teisés akty, darbuotojy saugos ir
sveikatos, gaisrinés saugos ir higienos reikalavimy;

18.3. dalyvauti vertinant ir pripazjstant jo jgytas kompetencijas, baigus profesinio mokymo programa
ar jos modulj;

18.4. vykdyti kitas Darbo kodekse, Profesinio mokymo jstatyme, UZimtumo jstatyme ir kituose teisés
aktuose pameistriams nustatytas pareigas.

VI SKYRIUS
PROFESINIO MOKYMO, ORGANIZUOJAMO PAMEISTRYSTES FORMA,
KOKYBES UZTIKRINIMAS

19. Uz pameistrystés forma organizuojamo profesinio mokymo kokybe atsako Jstaiga. Kokybeé
uztikrinama taikant viding profesinio mokymo kokybés uztikrinimo sistema.

VIl SKYRIUS
IMP IS IR UZIMTUMO TARNYBOS FINANSUOJAMO
PAMEISTRYSTES MOKYMO ADMINISTRAVIMAS

20. Kai pameistrystés mokymas finansuojamas Uzimtumo tarnybos 1éSomis ir administruojamas
Individualiy mokymosi paskyry informacingje sistemoje (toliau — IMP IS), kurios vieSoji prieiga yra
Kursuok.It, Jstaiga vadovaujasi tuo metu galiojanciais IMP IS administravima ir UZimtumo tarnybos
priemoniy jgyvendinimg reglamentuojanciais teisés aktais, sudarytomis sutartimis, UZimtumo
tarnybos nurodymais ir aktualiu IMP IS naudotojo vadovu. Sio skyriaus nuostatos netaikomos
pameistrystei, kuri nefinansuojama UZimtumo tarnybos léSomis ir neadministruojama IMP IS.

21. Prie$ patvirtindama dalyvio registracijg Jstaiga patikrina IMP IS pateikto mokymo kupono
duomenis: dalyvio tapatybe, profesinio mokymo programg ar jos modulj, pameistrystés mokymo
organizavimo formg, mokymo trukme ir datas, kaing, finansuojamg sumg, darbdavj, praktinio
mokymo vietg ir kitus privalomus duomenis. Nustacius neatitikimy, registracija patvirtinama tik juos
pasalinus.

22. Istaiga uztikrina, kad IMP IS bty pateikti aktualtis darbdavio, jo jgalioto atstovo ir praktinio
mokymo vietos duomenys, jeigu tokiy duomeny reikalauja sistemos funkcionalumas, sutartys ar
Uzimtumo tarnybos nustatyta tvarka.

23. Mokymo kupono dalys, profesinio mokymo sutartis ir pameistrystés darbo sutarties duomenys
pildomi, derinami ir pasiraSomi IMP IS arba pateikiami kitu nustatytu budu tiek, kiek tai numatyta
galiojanciuose teisés aktuose, sutartyse ir sistemos naudotojo vadove. Jstaigos vardu dokumentus



pasiraso direktorius arba jo jgaliotas asmuo. Iki mokymo pradzios patikrinama, ar sudarytos ir
pasirasytos visos privalomos sutartys.

24. Dalyvio mokymo pradzia IMP IS pazymima pagal fakting mokymo pradzios data, laikantis
sistemoje, sutartyse ar Uzimtumo tarnybos nustatyty terminy.

25. Dalyvio mokymo pabaiga IMP IS pazymima pagal fakting mokymo pabaigos data, pries tai
sutikrinus lankomumg, mokymo plano jvykdyma ir dalyvio biisena.

26. [staiga ir darbdavys pildo dalyvio lankomumg bei mokymo eigg patvirtinanc¢ius dokumentus.
Uzimtumo tarnybos finansuojamam dalyviui pildomas tuo metu galiojancios formos lankomumo
apskaitos dokumentas, o formaliojo profesinio mokymo atveju — Istaigos naudojamas elektroninis
dienynas. Dokumentuose nurodytos datos, valandos ir neatvykimai turi sutapti su IMP IS ir kity
apskaitos $altiniy duomenimis.

27. Darbdavys [staigos nustatytu periodiSkumu pateikia profesijos meistro patvirtintus duomenis apie
dalyvio lankomuma, atliktas veiklas, mokymosi pasiekimus ir neatvykimo priezastis.

28. Baigus mokymus [staiga IMP IS jveda ir patvirtina galutinj mokymosi pasiekimy arba
kompetencijy vertinimo rezultatg per galiojanciuose teisés aktuose, sutartyse ar sistemos naudotojo
vadove nustatytg terming.

29. Istaiga parengia tuo metu galiojancios formos profesinio mokymo arba neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo paslaugy suteikimo akta, jeigu jo reikalauja Uzimtumo tarnybos nustatyta tvarka ar sudaryta
sutartis. Akto duomenys sutikrinami su mokymo kuponu, Sutartimis, tvarkarasé¢iu, lankomumo
apskaita, dalyvio biisena ir galutiniu vertinimo rezultatu.

30. Paslaugy suteikimo aktas ir kiti Uzimtumo tarnybos reikalaujami atsiskaitomieji dokumentai
pasiraSomi ir pateikiami per IMP IS arba kitu Uzimtumo tarnybos nustatytu biidu. Kvalifikuotas
elektroninis paraSas naudojamas, kai to reikalauja teisés aktai, sutartis ar IMP IS funkcionalumas.
Istaiga iSsaugo dokumenty pateikimo patvirtinima.

31. Jeigu nutraukiama pameistrystés darbo sutartis ir (ar) profesinio mokymo sutartis, Jstaiga teisés
akty, sutar¢iy ir IMP IS naudotojo vadovo nustatyta tvarka patikslina sutarties bei dalyvio biiseng
IMP IS, informuoja UZimtumo tarnybg ir kitas sutarties Salis ir uZbaigia lankomumo apskaita.
Nutraukus tik pameistrystés darbo sutartj, sprendziama dél profesinio mokymo organizavimo formos
pakeitimo ] mokykling forma arba kito darbdavio suradimo.

PRIDEDAMA:
1. Profesijos mokytojy konsultacijy grafikas pameistriams;
2. Profesinio mokymo sutartis (dél pameistrystés mokymo formos) jstojusiems per Lietuvos
priemimo } mokyklas informaciné sistema.

SUDERINTA

V3] Elektrény profesinio mokymo centro
Istaigos tarybos 2026-08-28 protokolu
Nr. 10V-3



Vs] Elektrény profesinio mokymo centro
profesinio mokymo organizavimo
pameistrystés forma tvarkos apraso

2 priedas

PROFESINIO MOKYMO SUTARTIS (DEL PAMEISTRYSTES MOKYMO FORMOS)
202_m. d. Nr.
Elektrénai

V3] Elektrény profesinio mokymo centras, juridinio asmens kodas 190976966, Rungos g. 18, LT-
26109 Elektrénai, turinti licencija vykdyti formalyjj profesinj mokyma, atstovaujama direktorés
Linos Triponienés, veikiancios pagal jstaigos jstatus (toliau — Istaiga),

(Imoné, jmonés kodas, adresas)

atstovaujama direktoriaus veikiancio(-ios) pagal
jstaigos jstatus (toliau — Darbdavys)
ir ,a. k. , el. pastas , adresas
(Mokinio vardas, pavardeé, asmens kodas, el.pastas, adresas)
tel. nr. (toliau — Pameistrys),

Jeigu Pameistrys yra nuo 14 iki 18 mety, Sutartis sudaroma turint tévy (riipintojy) raSytinj sutikima:
(vardas, pavardé, paraSas, data).

toliau kartu vadinami Salimis, o kiekvienas atskirai — Salimi, vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2019 m. spalio 23 d. nutarimu Nr. 1065 ,,D¢l Profesinio
mokymo organizavimo pameistrystés forma tvarkos apraso patvirtinimo* ir Profesinio mokymo
sutartims keliamy reikalavimy ir §iy sutar¢iy registravimo tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro ir Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy
ministro 2021 m. balandzio 13 d. jsakymu Nr. V-539/4-292 , Dél Profesinio mokymo sutartims
keliamy reikalavimy ir $iy sutarCiy registravimo tvarkos aprasSo patvirtinimo* (galiojancia suvestine
redakcija), sudaro $ig profesinio mokymo sutartj dél mokymo pameistrystés forma (toliau — Sutartis).

I. SUTARTIES DALYKAS

1. Pameistrio profesinis mokymas, siekiant darbo vietoje jgyti profesijai reikalinga kvalifikacija ar

kompetencija (kompetencijas), organizuojamas pameistrystés forma pagal
programa, kodas , huo
iki , 18 viso akademiniy valandy.

1. SALIU JSIPAREIGOJIMALI

2. Istaigos teises ir pareigos

2.1. Istaigos pareigos:



2.1.1 derinant su Darbdaviu, organizuoti Pameistrio profesinj (praktinj) mokyma pameistrystés forma,
iskaitant su profesiniu mokymu pameistrystés forma susijusiy dokumenty, nustatyty teisés aktuose,
parengimg ir pildyma;

2.1.2. sudaryti salygas Pameistriui mokytis pagal mokymo plang ir programos ar jos modulio
reikalavimus;

2.1.3. supazindinti Pameistrj su profesinio mokymo programa ar jos moduliu ir mokymo tvarka, taip
pat Mokymo jstaigos vidaus tvarka reglamentuojanciais dokumentais;

2.1.4. jregistruoti Sutart] ir visus jos pakeitimus Mokiniy registro informacinéje sistemoje, o
Pameistrio duomenis $ioje sistemoje tvarkyti teisés akty nustatyta tvarka;

2.1.5. uztikrinti darbuotojy saugos ir sveikatos kompetencijy ugdymg Pameistriui (5] ugdyma
integravus ] profesinio mokymo programa ar jos modulj);

2.1.6. skirti profesijos mokytoja Pameistrio praktiniam mokymui, vykdomam darbo vietoje,
vadovauti konsultuojant profesijos meistra ir Pameistrj, teikiant nurodymus ir rekomendacijas dél
mokymo ir mokymosi, vertinimo ir kity su mokymo procesu susijusiy klausimy;

2.1.7. uztikrinti kokybiska profesinio mokymo programos ar jos modulio jgyvendinima;

2.1.8. vykdyti profesinj mokyma ir kartu su Darbdaviu neSaliSkai vertinti Pameistrio mokymosi
pasiekimus;

2.1.9. sudaryti salygas profesinio mokymo programag ar jos modulj baigusiam Pameistriui dalyvauti
vertinant ir pripaZzjstant jo jgytas kompetencijas;

2.1.10. i8duoti Pameistrio mokymosi pasiekimus ir (ar) jgyta kvalifikacija liudijanc¢ius dokumentus;

2.1.11. uztikrinti saugia mokymo aplinka, uzkertancia kelig patyCioms, smurtui ir Zzalingiems
jprociams, ir Pameistrio mokymo vietos atitiktj darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos ir
higienos reikalavimams;

2.1.12. teikti Pameistriui konsultacijas mokymosi ir mokymosi pasiekimy vertinimo klausimais;
2.1.13. teikti metodinj vadovavima ir uztikrinti mokymo proceso kokybe;

2.1.14. paskirti uz Pameistrio mokyma atsakingus darbuotojus ir sudaryti jiems salygas
bendradarbiauti su Darbdaviu;

2.1.15. bendradarbiauti su Pameistriu ir Darbdaviu organizuojant ir vykdant mokyma;

2.1.16. saugoti profesinio mokymo sutarties dokumentus vadovaujantis Lietuvos Respublikos
dokumenty ir archyvy jstatymu ir Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtinta formaliojo profesinio
mokymo programas vykdanciy profesinio mokymo teikéjy veiklos dokumenty saugojimo terminy
rodykle;

2.1.17. vykdyti kitas teisés aktuose nustatytas pareigas.
2.2. Istaiga turi teisés aktuose nustatytas teises.

3. Darbdavio teisés ir pareigos

3.1. Darbdavio pareigos:

3.1.1. paskirti darbuotoja (-us), atsakingg (-us) uz Pameistrio darbo veiklos ir praktinio mokymo
organizavima, ir profesijos meistra (-us), atsakingg (-us) uz darbo veiklos ir praktinio mokymo
koordinavima, bei uztikrinti profesijos meistrui (-ams) laika ir salygas pasirengti Sioms veikloms,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 84 straipsnio 7 dalimi;



3.1.2. uztikrinti sglygas Pameistrio darbo vietoje vykdyti profesinio mokymo programos ar jos
modulio turinj atitinkancias veiklas;

3.1.3. uztikrinti, kad Pameistriui skiriamos darbo uzduotys leisty pasiekti mokymo programoje ar jos
modulyje numatytus mokymosi pasiekimus;

3.1.4. sudaryti salygas Pameistriui mokytis darbo vietoje pagal mokymo plang ir programos ar jos
modulio reikalavimus;

3.1.5. sudaryti sglygas atsakingiems uz Pameistrio praktini mokyma darbuotojams bendradarbiauti
su Jstaiga, taip pat teikti Istaigai informacijg apie Pameistrio lankomumga ir mokymosi pasiekimus;

3.1.6. vykdyti profesinj mokymg darbo vietoje, kartu su Jstaiga dalyvauti vertinant (vertinti)
Pameistrio mokymosi pasiekimus ir uztikrinti sglygas Pameistriui pasiekti profesinio mokymo
programoje ar jos modulyje numatytus rezultatus;

3.1.7. uztikrinti saugig mokymo aplinkg, uzkertancig kelig paty¢ioms, smurtui ir Zalingiems jpro¢iams,
ir Pameistrio mokymo vietos atitikt] darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos ir higienos
reikalavimams;

3.1.8. uztikrinti mokymo vietos atitikt] profesinio mokymo programoje ar jos modulyje nustatytiems
reikalavimams mokymui skirtiems metodiniams ir materialiesiems istekliams ir reikalavimams
teorinio ir praktinio mokymo vietai;

3.1.9. uztikrinti saglygas profesinio mokymo programg ar jos modulj baigusiam Pameistriui dalyvauti
vertinant ir pripazjstant jo jgytas kompetencijas;

3.1.10. bendradarbiauti su Pameistriu ir Jstaiga organizuojant ir vykdant mokyma;
3.1.11. supazindinti Pameistrj su Darbdavio vidaus tvarkg reglamentuojanciais dokumentais;

3.1.12. nedelsiant informuoti Mokymo teikéja, jeigu Pameistrys be pateisinamos priezasties
neatvyksta j praktinj mokyma;

3.1.13. vykdyti kitas teisés aktuose Darbdaviams, organizuojantiems profesinj mokyma pameistrystés
forma, nustatytas pareigas;

3.1.14. kartu su Istaiga uztikrinti profesinio mokymo programos ar jos modulio jgyvendinima pagal
suderinta mokymo plang: Jstaigoje vykdoma mokymo dalis negali virSyti 30 procenty, o likusi
mokymo dalis vykdoma Darbdavio darbo vietoje, jeigu teisés aktuose nenustatyta kitaip.

3.2. Darbdavys turi teisés aktuose nustatytas teises.

4. Pameistrio teisés ir pareigos

4.1. Pameistrio pareigos:

4.1.1. mokytis pagal mokymo plang ir profesinio mokymo programos ar jos modulio reikalavimus;

4.1.2. déti visas pastangas siekiant jgyti mokymo programoje nustatytg kvalifikacijg ar kompetencija
(kompetencijas);

4.1.3. laikytis Sioje Sutartyje nustatyty salygy ir vykdyti prisiimtus jsipareigojimus;
4.1.4. laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos ir higienos reikalavimy;
4.1.5. laikytis Darbdavio ir Istaigos vidaus tvarka reglamentuojanciy teisés akty;

4.1.6. vykdyti teisétus, su mokymu ir darbo funkcijomis susijusius Jstaigos, Darbdavio ir profesijos
mokytojy nurodymus;



4.1.7. baigus profesinio mokymo programag ar jos modulj dalyvauti vertinant ir pripaZjstant savo
igytas kompetencijas;

4.1.8. nedelsdamas informuoti Jstaigg apie mokymo uzsiémimy nelankyma, o Darbdavj — apie
neatvykimg j darbg ir pateikti nelankymo ar neatvykimo priezastis pateisinancius dokumentus;

4.1.9. teisés akty nustatyta tvarka atlyginti Jstaigai ir (ar) Darbdaviui savo kaltais veiksmais padarytg Zala;
4.1.10. vykdyti kitas teisés aktuose pameistriams nustatytas pareigas.

4.2. Pameistrys turi teisés aktuose nustatytas teises.
I1l. SUTARTIES GALIOJIMO TERMINAS, KEITIMAS IR NUTRAUKIMAS

5. Sutartis jsigalioja jos pasirasSymo dieng ir galioja iki Sutartyje nustatyty jsipareigojimy jvykdymo
arba Sutarties nutraukimo teisés akty ir Sios Sutarties nustatyta tvarka.

6. Sutartis kei¢iama rasytiniu Saliy susitarimu. Sutarties pakeitimo klausimas sprendziamas bet kurios
Salies iniciatyva, taip pat pasikeitus teisés aktams ar kitoms aplinkybéms, turinioms jtakos Sutarties
vykdymui.

7. Sutartis nutraukiama Siais atvejais ir pagrindais:

7.1. radytiniu Saliy susitarimu;

7.2. vienos i§ Saliy iniciatyva, kai kita Salis nevykdo arba netinkamai vykdo esminius jsipareigojimus
pagal Sutartj;

7.3. nutraukus Pameistrio ir Darbdavio sudaryta darbo sutartj, baigiamas mokymo organizavimas pas
§i Darbdavi pameistrystés forma. Profesinio mokymo sutartis vien dél darbo sutarties nutraukimo
automatiskai nenutriksta: Salys sprendzia dél mokymo tesimo mokykline forma, mokymo
pameistrystés forma pas kita darbdavi arba profesinio mokymo sutarties nutraukimo teisés akty
nustatytais pagrindais;

7.5. kitais Lietuvos Respublikos teisés aktuose aiSkiai nustatytais pagrindais ir tvarka.
IV. NENUGALIMA JEGA

8. Salis atleidziama nuo atsakomybés uz Sutarties nejvykdyma, jeigu jrodo, kad Sutartis nejvykdyta
dél nenugalimos jégos aplinkybiy, kuriy ji negal¢jo kontroliuoti ar pagristai numatyti Sutarties
sudarymo metu ir negaléjo uzkirsti kelio Sioms aplinkybéms ar jy padariniams. Sutarties nejvykdZiusi
Salis per 10 kalendoriniy dieny privalo pranesti kitoms Salims apie tokiy aplinkybiy atsiradima ir ju
jtaka Sutarties vykdymui bei susitarti del tolesniy veiksmy. Laiku nepraneSusi jsipareigojimy
nevykdanti Salis atsako uZ nuostolius, kuriy biity buve galima i§vengti laiku pranesus.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

9. Né viena Salis neturi teisés perduoti Sutartyje nustatyty teisiy ir pareigy tretiesiems asmenims be
iSankstinio rasytinio kity Saliy sutikimo.

10. Pasikeitus Saliy adresams ar rekvizitams, nurodytiems Sutarties VII skyriuje, atitinkama Salis per
5 kalendorines dienas apie tai informuoja kitas Salis. Salis, nejvykdziusi 8io jsipareigojimo, negali
reiksti pretenzijy, jeigu kita Salis veiké pagal paskutinius jai zinomus rekvizitus.
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11. Sutartis sudaroma trimis vienodg teising galig turin¢iais popieriniais egzemplioriais — po vieng
kiekvienai Saliai — arba vienu elektroniniu dokumentu, kurj Salys pasiraso kvalifikuotais
elektroniniais parasais.

12. Gingai dél Sutarties sudarymo, vykdymo, keitimo ar nutraukimo sprendziami derybomis. Salims
nepavykus susitarti per 30 kalendoriniy dieny, gincai sprendziami Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka.

VI. ASMENS DUOMENU TVARKYMAS

13. Saliy asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél
laisvo tokiy duomeny judéjimo, kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (toliau — BDAR), Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu, Mokymo jstaigos patvirtintais asmens
duomeny apsaugg reglamentuojanciais dokumentais ir kitais taikytinais teisés aktais. Informacija apie
asmens duomeny tvarkyma skelbiama Mokymo jstaigos interneto svetain¢je www.epmc.lt.

VIIL SALIU ADRESAI IR PARASAI

Mokymo jstaiga Pameistrys Darbdavys

Rungos g. 18, LT-26109,
Elektrénai

Imonés kodas 190976966
PVM mokétojo kodas
LT100004075612

Tel. +370 528 39 523
rastine@epmec.lt

Direktor¢ Lina Triponiené

(parasas)

AV. AV.
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PROFESIJOS MOKYTOJU KONSULTACIJU GRAFIKAS PAMEISTRIAMS

V3] Elektrény profesinio mokymo centro
profesinio mokymo organizavimo
pameistrystés forma tvarkos apraSo

1 priedas

Mokytojas Modulio pavadinimas Suminis  [Konsultacijy diena Laikas Pamoky [Kabinetas / vieta | Pastabos
(vardas, pavardé) | valandos valandy skaiius
skaicius
mokykloje
1
2
3
4
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