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VSI ELEKTRENU PROFESINIO MOKYMO CENTRO MENTORYSTES VEIKLOS
ORGANIZAVIMO TVARKOS APRASAS
I. BENDROSIOS NUOSTATOS
1. VSI Elektrény profesinio mokymo centro (toliau- Istaiga) mentorystés veiklos organizavimo
tvarkos apraSas (toliau- Aprasas) reglamentuoja mentorystés tikslus, uzdavinius, principus, mentoriy
skyrimo tvarka, mentorystés proceso organizavima, Saliy teises, pareigas bei atskaitomybe.
2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos
profesinio mokymo jstatymu ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais pedagoginiy darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimg bei jy adaptacijg Svietimo jstaigose.
3. ApraSe vartojamos sgvokos:
Mentorysté- kolegialus, bendradarbiavimu gristas jgalinantis rySys, kurio metu patyrgs Istaigos
darbuotojas (mentorius) teikia profesing, metoding, technologing ir psichologine pagalba
pradedanc¢iam darbuotojui.
Mentorius — ilgiau [staigoje dirbantis profesijos ar bendrojo ugdymo mokytojas, turintis
kompetencijy teikti konsultacing, didakting, technologing pagalbg ir besidalijantis asmenine patirtimi
su pradedanciu darbuotoju.
Pradedantis darbuotojas- pirmus ar antrus metus Jstaigoje dirbantis darbuotojas, taip pat
darbuotojas, pradéjes dirbti naujoje pareigybéje, pakeites darbo pobiidj ar gaves Istaigos direktoriaus
rekomendacijg taikyti mentoryste.
Koordinatorius- Jstaigos vadovo paskirtas asmuo (pvz., skyriaus ved¢jas ar direktoriaus
II. MENTORYSTES TIKSLAS, UZDAVINIAI IR PRINCIPAI
4. Mentorystes tikslas- uztikrinti sklandzig pradedanciy darbuotojy adaptacijg Istaigoje, padéti jiems
integruotis | bendruomene, perimti organizacing kulttira bei skatinti jy nuolatinj profesinj augimg ir

meistriSkuma.



5. Mentorystés uzdaviniai:

5.1. Padéti pradedanciam darbuotojui greiCiau perprasti [staigos struktiirg, dokumenty valdymo,
poseédziy protokolavimo specifika bei vidiniy elektroniniy sistemy valdyma.

5.2.Teikti metoding pagalba rengiant ilgalaikius planus, pamoky konspektus, moduliy programas ir
vertinimo kriterijus.

6. Padéti tobulinti profesines ir pedagogines kompetencijas, teikiant individualias konsultacijas ir
dalijantis geraja praktika.

7. Mentorystés principai:

7.1.Profesionalumas- bendradarbiavimas orientuotas grieztai j profesiniy kompetencijy tobulinimg ir
ugdymo kokybés kélima.
7.2.Atvirumas ir geranoriSkumas- pasitikéjimu gristas dalijimasis patirtimi, problemy analizé ir
konstruktyvaus griztamojo rysio teikimas.
7.3.Konfidencialumas- individualiy susitikimy, stebéty pamoky ar tarpusavio konsultacijy metu
aptarta informacija iSlieka konfidenciali tarp mentoriaus ir pradedancio darbuotojo, iSskyrus
nuasmenintas apibendrintas ataskaitas.
7.4. Partnerysté- lygiateisis abiejy Saliy bendradarbiavimas, gristas abipuse pagarba ir bendro tikslo
siekimu.
III. MENTORIU SKYRIMAS IR PROCESO ORGANIZAVIMAS
7. Mentoriaus kandidatiira pradedan¢iam darbuotojui, prioriteta teikiant savanoriSkai norg
pareiSkusiems ir motyvuotiems Istaigos darbuotojams, sitilo skyriaus vedéjas, suderings su biisimu
mentoriumi.
8. Mentorius konkreciam pradedanc¢iam darbuotojui skiriamas [staigos direktoriaus jsakymu
(paprastai mokslo mety pradzioje arba iSkart jdarbinus naujg specialistg) vieneriy mokslo mety
laikotarpiui.
9. Per pirmgji bendro darbo ménesj mentorius ir pradedantis darbuotojas kartu sudaro Mentorystés
veiklos plang, kuriame numato konkrecius tikslus, planuojamus rezultatus, susitikimy daznuma bei
abipusio pamoky stebéjimo grafika.
IV. MENTORIAUS IR PRADEDANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS
10. Mentoriaus funkcija:
10.1. Supazindinti pradedant] darbuotoja su Istaigos vidaus tvarkos taisyklémis, etikos normomis ir
metodinés veiklos reikalavimais.
10.2. Reguliariai konsultuoti pradedant] darbuotoja ugdymo turinio planavimo, Siuolaikiniy

didaktiniy metody taikymo ir IT integracijos klausimais.



10.3.Stebéti pradedancio darbuotojo vedamas pamokas / praktinius uzsi€émimus (ne maziau kaip 2—4
kartus per pusmetj) ir po jy pateikti konstruktyvias rekomendacijas.
10.4. Padéti pradedanciam darbuotojui spresti iSkilusias mokiniy elgesio, motyvacijos stokos ar
konfliktines situacijas.
11. Pradedancio darbuotojo funkcija:
11.1.Aktyviai dalyvauti planuojant bendrg mentorystés veiklg ir laikytis suderinto plano.
11.2.Stebéti mentoriaus vedamas pamokas / atvirus uzsiémimus, analizuoti jo taikomus metodus ir
darbo organizavimg.
11.3.Inicijuoti papildomus susitikimus ar konsultacijas, iskilus neaiSkumams dél [staigos vidiniy
procesy, metodiniy reikalavimy ar technologiniy jrankiy taikymo.
V. ATSKAITOMYBE IR SKATINIMAS
12.1. Mentorystés proceso eiga ir plano vykdyma prizitiri [staigos vadovo paskirtas koordinatorius.
12.2. Pasibaigus mokslo metams, mentorius kartu su pradedanciu darbuotoju parengia laisvos formos
Mentorystés veiklos ataskaitg, kurioje trumpai jvertina pasiekta pazanga bei jvardija sritis, kuriose
darbuotojas jau gali dirbti visiSkai savarankiskai.
12.3. Skatinimas ir vertinimas:
12.3.1. Istaigos mokytojo vykdoma mentorystés veikla yra laikoma reik§minga metodine veikla, kuri
oficialiai jskaitoma ir vertinama mokytojo atestacijos metu (siekiant mokytojo-metodininko bei
eksperto kvalifikacinés kategorijos).
12.3.2.UZ mentorystés veikla (valandas, skirtas konsultacijoms, planavimui ir uZsiémimy steb&jimui)
mokytojui gali biiti atlyginama 18 [staigos nekontaktiniy valandy fondo arba kity tam skirty 1ésy,
suderinus su Jstaigos vadovybe ir nevirSijant nustatyty darbo laiko normy.
VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
13.1. Sis Aprasas jsigalioja nuo jo patvirtinimo Jstaigos direktoriaus jsakymu dienos.
13.2. Aprasas gali biiti keiiamas, tikslinamas ar pildomas [staigos tarybos ar administracijos

iniciatyva, pasikeitus Lietuvos Respublikos teisés aktams.




