PATVIRTINTA
Vs] Elektrény profesinio mokymo centro direktoriaus
2026 m. rugpjicio 31 d. jsakymu Nr.1V-196

VS] ELEKTRENU PROFESINIO MOKYMO CENTRO
UGDOMOSIOS VEIKLOS STEBESENOS TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. V3] Elektrény profesinio mokymo centro ugdomosios veiklos stebésenos tvarkos aprasas (toliau —
AprasSas) nustato VS] Elektrény profesinio mokymo centro (toliau — Jstaigos) ugdomosios veiklos
stebésenos paskirt, tiksla, uzdavinius, objekta ir subjekta, principus, stebésenos organizavima ir vykdyma,
rodiklius, disponavimg stebésenos informacija, ugdomosios veiklos stebésenos informacijos
dokumentavima.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m.
birzelio 27 d. jsakymu Nr.V-757 ir jo pakeitimais patvirtintu Valstybés Svietimo ir mokslo stebésenos
tvarkos aprasu, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2015 m. gruodzio 21 d. jsakymu
Nr. V-1308 ,,D¢l Geros mokyklos koncepcijos patvirtinimo* patvirtinta Geros mokyklos koncepcija,
Istaigos nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis, pareigybiy apraSymais ir kitais [staigos veikla
reglamentuojanciais dokumentais.

3. Ugdomosios veiklos stebésena — nuolatiné [staigos ugdymo(si) proceso biiklés, kaitos analizé ir
vertinimas.

4. Ugdomosios veiklos stebésenos paskirtis — priimti pagristus sprendimus dél Istaigos ugdymo(si)
organizavimo kokybés tobulinimo, nustatyti ugdymo(si) organizavimo stiprybes ir tobulintinus aspektus,
skatinti mokytojus ir kitus pedagoginius darbuotojus analizuoti ir tobulinti savo veikla, informuoti Jstaigos
bendruomeng apie ugdymo(si) organizavimo bikleg.

5. ApraSe vartojamos sgvokos:

Duomenys — surinkta kokybiné (apraSomoji) ir kiekybiné (statistin¢) medZziaga, atspindinti stebimo proceso
bikle.

Duomeny tvarkymas — ataskaity, ankety rengimas, jy teikimas duomeny rinkéjams, statistiniy duomeny

ir dokumenty analizé.

Informacijos skelbimas — viesas duomeny ir analitinés informacijos skelbimas.

Informacijos teikimas — duomeny ir analitinés informacijos perdavimas Istaigos valdymo ir savivaldos

institucijoms.

Rodiklis — buklés, skirtumy ir /ar poky¢iy masto pozymis, matmuo.
Stebésenos informacija — stebésenos duomeny ir analitinés informacijos visuma.

Stebésenos objektas — stebima Istaigos ugdomosios veiklos sritis ar dokumentas.



Stebétojai — Istaigos ugdomaja veikla stebintys asmenys (Istaigos vadovai, metodiniy grupiy pirmininkai,
mokytojai, socialinis pedagogas, specialusis pedagogas, psichologas).
11 SKYRIUS
STEBESENOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

7.  Ugdomosios veiklos stebésenos tikslas — stebéti, vertinti ir analizuoti ugdymo(si) proceso
organizavimo biikle ir kaitg siekiant inicijuoti pokycius ugdymo(si) kokybei gerinti.
8.  Ugdomosios veiklos stebésenos uzdaviniai yra Sie:
8.1. rinkti, kaupti ir apdoroti duomenis apie ugdymo(si) proceso biikle, kaitg ir strateginiy Istaigos tiksly
bei uzdaviniy jgyvendinima;
8.2. analizuoti ir vertinti ugdymo(si) proceso biikle, diagnozuoti ugdymo organizavimo trukumus ir
inicijuoti ugdymo(si) turinio ir proceso kaita;
8.3. laiku teikti metoding ir kita pedagoging pagalba mokytojams;
8.4. prizitiréti, kaip laikomasi [staigos nuostaty, vykdomas Istaigos strateginis planas, metinis veiklos
planas, ugdymo planas bei kiti [staigos norminiai dokumentai;
8.5. atrasti ir skleisti pazangias ugdymo(si) proceso organizavimo formas ir geraja darbo patirtj;

8.6. teikti ir skelbti ugdymo(si) proceso organizavimo stebésenos duomenis ir informacijg Istaigos
bendruomenei.
111 SKYRIUS

STEBESENOS OBJEKTAI IR PRINCIPAI

9. Ugdomosios veiklos stebésenos objektai yra:

9.1. formalusis ugdymas: pamokos, projektai, dokumentai (mokomujy / pasirenkamuyjy dalyky, dalyky
moduliy ilgalaikiai planai, vertinimo aprasai, ugdymo programos, dienyno duomenys), mokiniy pasiekimai
ir paZzanga, jy pokyciai (kontroliniy darby jvertinimai, PUPP, BE, asmens jgyty kompetencijy jvertinimy
rezultatai ir pan.);

9.2. grupiy vadovy / mokytojy veikla: grupiy renginiai, susirinkimai, mokiniy individualios pazangos
vertinimas / jsivertinimas, konsultacijos, el. dienyno pildymas (jvertinimy, atsiskaitomyjy darby
fiksavimas, praleisty pamoky teisinimas, prisijungimai prie el. dienyno, mokiniy skatinimas ir
drausminimas ir pan.), virtualios mokymosi aplinkos MOODLE (mokomosios medziagos, uzduociy, testy,
kontroliniy darby ir pan. pateikimas);

9.3. neformalusis Svietimas: neformaliojo Svietimo uzsiémimai, renginiai, veiklos, dokumentai, el.
dienynas ir pan.;

9.4. pagalbos mokiniui specialisty, bendrabucio auklétojo veikla: renginiai, veiklos, dokumentai ir pan.
10. Ugdomosios veiklos stebésenos principai:

10.1. humaniskumas — stebésena grindziama Zmogaus vertingumo samprata;

10.2. demokratiskumas — stebésena vykdoma, vadovaujantis lygybés, tolerancijos, bendradarbiavimo,

doros ir teisés normomis;



10.3. tikslingumas — renkami tik tie duomenys ir informacija, kurie yra reikalingi ir tinkami [staigos
ugdymo(si) proceso stebésenos buklei vertinti bei [staigos Mokytojy ir administracijos sprendimams
priimti;

10.4. sistemingumas — visa Jstaigos ugdomoji veikla stebima planingai, suderintai ir laikantis testinumo;

10.5. nesalisSkumas — Istaigos ugdomosios veiklos stebésena vykdoma be iSankstinio nusistatymo,
laikantis profesinio nepriklausomumo nuo jvairiy interesy grupiy, laikantis mokytojo Etikos kodekso
principy;

10.6. patikimumas — duomenys renkami laikantis Jstaigos norminiy dokumenty ir [staigoje priimty
susitarimy, skelbiama tikrove atitinkanti informacija;

10.7. konfidencialumas — skelbiama tik tokia informacija, kuri garantuoja fizinio asmens duomeny
anonimisSkuma, iSskyrus teisés aktuose numatytus atvejus.

IV SKYRIUS
STEBESENOS ORGANIZAVIMAS IR VYKDYMAS

11. Ugdomosios veiklos formaliajg ir neformaligjg stebéseng Istaigoje vykdo bei teikia kolegialy griztamajj
ry$] Istaigos direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, neformaligja gali vykdyti — Istaigos
ugdomosios veiklos koordinavimo grupé, Mokiniy taryba, socialinis pedagogas, psichologas, grupiy
vadovai, mokytojai, gavus [staigos direktoriaus pritarimg ir suderinus planuojamg stebéseng su pedagoginiu
darbuotoju, kurio veikla bus stebima.
12. Ugdomosios veiklos stebésenos organizavimas ir vykdymas yra:
12.1. reguliarus — pasikartojantys stebésenos darbai, atlickami vadovaujantis Jstaigos metinés veiklos
programos tikslais ir uzdaviniais pagal veiklos planus;
12.2. nereguliarus — vykdomas atsizvelgiant j ugdymo proceso metu iskylanéias problemas.
13. Istaigos direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui numatyta stebésena vyksta pagal paskelbtus
mokslo mety pradzioje bendruomenei stebésenos prioritetus.
14. Ugdomosios veiklos organizatoriai privalo:
14.1. susipazinti su informacija mokytojui ruosiantis pamokai (1 priedas);
14.2. pasirengti pamokos plang (2 priedas);
15. Ugdomosios veiklos stebétojai privalo:

15.1. vadovautis Jstaigos vidaus tvarka reglamentuojanciais dokumentais ir susitarimais, informuoti
pedagoginius darbuotojus apie planuojamg stebéseng individualiai ne véliau kaip prie§ 2-3 darbo dienas,
suderinti aptarimo laika;

15.2. laikytis ugdomosios veiklos stebésenos principy;

15.3. objektyviai vertinti mokytojo darba, negali atstovauti savo, savo Seimos, giminaiciy, draugy ir
kity asmeny interesams konkrecioje vertinamoje situacijoje;

15.4. bendrauti ir diskutuoti su mokytoju, kurio veikla stebima, tikslingai, konstruktyviai, pagarbiai ir
mandagiai;

15.5. saugoti visus stebésenos duomenis apie konkretaus mokytojo veikla;



15.7. vykdant stebésena, nekelti jtampos Istaigos bendruomengje ir pirmiausia paisyti mokiniy interesy
— ramiai stebéti ir fiksuoti ugdymo proceso eiga;

15.8. atliekant stebéseng vadovautis Siuo aprasu.
16. Skirtingy lygmeny stebésenos organizatoriai ir vykdytojai bendradarbiauja neatlyginamai keisdamiesi
stebésenos informacija ir patirtimi, siekdami iSvengti duomeny rinkimo dubliavimo.
14. Jstaigos vadovai gave tévy (globéjy, riipintojy), vietimo skyriaus ar SMSM skunda pamoka stebéti gali
pries tai su skundu supazinding mokytojg ir jj ispéje.
15. Jstaigos vadovai gali lankytis ugdomosiose veiklose nejspé€je, bet veikly kokybés nevertina.

V SKYRIUS
STEBESENOS RODIKLIAI

16. Istaigos ugdymo(si) proceso stebésenos rodikliy sarasa sudaro rodikliai, atspindintys ugdymo proceso
bukle, skirtumus ar pokyc¢iy masta ir Jstaigos ugdymo proceso tiksly jgyvendinima;
17. Stebésenos rodikliy sarasas:

17.1. pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy, moduliniy profesinio mokymo ir kity programy
igyvendinimas;

17.2. pirmus metus dirbanciy ir naujai atvykusiy mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty veiklos
stebéjimas;

17.3. darbas su mokiniais, turin¢iais mokymosi ir elgesio problemuy;

17.4. darbas su gabiais mokiniais;

17.5. darbas su specialiyjy poreikiy mokiniais;

17.6. jtraukiojo ugdymo organizavimas;

17.7. besiruosianciy atestuotis mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty veiklos steb¢jimas;

17.8. naujai atvykusiy mokiniy adaptacija;

17.9. ugdymo turinio planavimas;

17.10. mokiniy mokymo ir mokymosi organizavimas pamokoje;

17.11. mokymosi aplinkos kiirimas pamokoje;

17.12. mokiniy pasiekimy vertinimas ir jsivertinimas;

17.13. griztamojo rySio uztikrinimas pamokoje;

17.14. mokiniy darbo kriivio tinkamumas;

17.15. neformaliojo vaiky Svietimo uzsiémimy, konsultacijy organizavimo kokybé;

17.16. elektroninio dienyno, MOODLE ir kity dokumenty tvarkymo kokybé¢;

1.17. grupiy vadovy darbas su ugdytiniais ir jy tévais (glob¢jais);

17.18. pagalbos mokiniui teikimo organizavimo ir vykdymo kokybé;

17.19. metiniy jvertinimy, mokymosi paZangos pokyc¢iy, bandomyjy egzaminy rezultaty, BE, PUPP,

asmens jgyty kompetencijy rezultaty analize.



. VI SKYRIUS
STEBESENOS INFORMACIJOS DOKUMENTAVIMAS
18. Ugdomosios veiklos stebésenos metu surinkta informacija fiksuojama pamokos stebéjimo ir vertinimo
protokole (3 priedas), neformaliojo ugdymo — neformaliojo ugdymo stebéjimo ir vertinimo protokole (4
priedas), grupés/ klasés vadovo veiklos stebéjimo ir vertinimo protokole (5 priedas).
19. Stebésenos medziaga kaupiama bylos segtuvuose direktoriaus ir/ar direktoriaus pavaduotojo ugdymui,
gimnazijos/profesijos skyriaus vedéjy kabinetuose, veiklos kokybés jsivertinimo grupés dokumentai —
grupés vadovo kabinete.
20. Mokytojai kolegos ugdomosios veiklos stebésenos metu surinktg informacija fiksuoja pamokos
stebéjimo ir vertinimo protokole (6 priedas). Kolegos stebétos ir vertintos pamokos stebéjimo protokolas
pridedamas prie informacijos apie stebimg pamokg ir atiduodamas mokomajj dalyka kuruojanciajam
skyriaus vedéjui.
21. Apibendrinta ugdomosios veiklos stebésenos medziaga iSanalizuojama asmeniskai su pedagoginiu
darbuotoju ir/ar aptariama metodinéje grupéje, strateginio/metinio veiklos plano vykdymo stebésenos
grupéje, Mokytojy, administracijos posédZiuose. Stebésenos informacija apibendrinama, jsivertinimo
grupés ataskaitos teikiamos mokytojy posédziy metu
VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22. Stebésenos metu sukaupta informacija konfidenciali ir naudojama tik Jstaigos ugdymo procesui
tobulinti, ugdymo kokybei gerinti.

23. ApraSo pakeitimus ir papildymus teikia metodinés grupés, tvirtina Jstaigos direktorius.




V3] Elektrény profesinio mokymo centro
Ugdomosios veiklos stebésenos tvarkos apraso
1 priedas

VS] ELEKTRENU PROFESINIO MOKYMO CENTRO
INFORMACIJA MOKYTOJUI RUOSIANTIS PAMOKALI

1. Mokymo/si uzZdavinys/iai ir jo pateikimas

. Kokiu pamokos metu ir kokia forma paskelbiamas (uzrasomas, pasakomas, parodomas ekrane ir kt.)?

. Kaip uztikrinama, kad mokiniai supranta, kokio rezultato reikia pasiekti?

. Kaip jtraukiami mokiniai j uzdaviniy i$(si)kélima?

2. Sékmés/vertinimo kriterijai

. Kokie vertinimo biidai taikomi (diagnostinis, apibendrinamasis, formuojamasis)? Kaip tai reiskiasi?

. Kas vertinama pamokoje (procesas, pasiektas rezultatas)?

. Kaip mokiniams sudaromos salygos suzinoti, kad jie jau pasieke tikslg?

. Kaip, kokiomis priemonémis mokiniams sudaromos salygos stebéti savo pazangg ir pasieckimus (kaip mokiniams

padedama suprasti, kad jie jau pasieke i§(si)keltus uzdavinius?)?.
. Ar formuluojami uzdaviniy atlikimo sékmés kriterijai, kaip numatomi ir pristatomi jie mokiniams (juos
formuluoja mokytojas ir pateikia mokiniams, mokiniai kartu su mokytoju kuria sékmés kriterijus, sudaromos sglygos

patiems juos kurti ir pan., sickiama i$siaiskinti kaip mokiniai juos supranta)?

3. Veiklos pamokoje ir ju tikslingumas

. Ar veiklos pamokoje dera su iSsikeltais mokymosi uzdaviniais?

. Koks santykis tarp mokymo ir mokymosi veikly?

. Kaip mokymas personalizuojamas (suasmeninamas), diferencijuojamas ir individualizuojamas?

. (Ar) kaip sudaromos salygos mokiniams pasirinkti, t.y. planuoti savo mokymosi veiklas, pasirinkti uzduociy

atlikimo seka, rezultaty pristatymo biidg ir pan.?

. Kaip reaguojama j mokinio netinkama pasirinkimg, klaida ir pan. pamokoje?
. Kokia mokymaosi pagalba teikiama mokiniams?
. Kaip teikiama pagalba isskirtiniy mokymosi poreikiy turintiems (specialiyjy poreikiy, gabiems, turintiems

elgesio sutrikimy ir kt.) mokiniams bei jy grupéms pagal poreikius, bei kitas mokymosi veiklas?

4. Ugdymo turinio integralumas

. Kaip siekiama dermés pamokoje tarp dalykiniy ziniy ir kompetencijy ugdymo(si)?

. Kokie ir kaip pasireiskia kiti integraciniai rysiai (teminé integracija, integravimas su kitais mokomaisiais
dalykais, sgsajos su realiu gyvenimu, su globaliomis temomis (gamtos apsauga, visuomenés senéjimas, patycios,
diskriminacija ir pan.), naujy Ziniy ir vertybiniy nuostaty integralumas, zinios per emocinj patyrimg, prevenciniy
programy jgyvendinima?

. Kiek $iuos integracinius aspektus mokytojas suplanuoja ir siekia jy tikslingai (ar tai daugiau atsitiktiniai raiska)?

5. Mokymosi aplinka
Fiziné aplinka:
. Ar mokymosi aplinka pritaikyta pamokos tikslams pasiekti (pakankama priemoniy mokymo(si) veikloms

pamokoje, jos prieinamos, parinktos tikslingai ir pan.)?



. Kokios mobilumo galimybés pamokoje atlickant uzduotis (pereiti nuo individualaus j gruping veiklg ir pan.,
naudotis kitomis erdvémis)?
. IKT taikymas ir kiti aspektai.
Emociné aplinka:
. Ar klasés mikroklimatas palankus mokymuisi: mokiniy tarpusavio santykiai ir savijauta klasése, mokiniy ir
mokytojo santykiai?
. Kaip sudaromos sglygos mokiniams patirti sékme, pasidziaugti patirta sekme?
. Koks pozitiris 1 mokinio klaida (klaida kaip galimybé kazko pasimokyti, klaida — kaip nesékmé ir pan.)?
. Kaip palaikoma tvarka ir drausmé, kokie klaséje yra susitarimai, kokie padékos, pasidZiaugimo naujais
pasiekimais ritualai klaséje ir pan.?
. Kaip sprendziamos destruktyvaus elgesio ir kitos problemos?

Pasiekimy ir paZangos vertinimas

. Kokie ir kada taikomi mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo metodai?

. Kaip mokytojo vertinimas padeda mokiniams geriau suprasti savo stiprigsias ir silpnasias puses, siekti pazangos?
. Kaip mokiniai skatinami jsivertinti, vertinti vienas kito pasiekimus, kokie tam taikomi metodai?

. Kokiu metu ir apie kg teikiamas griztamasis rySys (apie uzduotj, apie uzduoties atlikimg, apie vaika kaip

asmenybe); ar (jei taip, tai kaip) teikiamas grjztamasis rySys padeda mokiniams siekti pazangos?

. Su kuo lyginami mokiniy pasiekimai (su kitais vaikais, su sékmés kriterijais, su ankstesniais vaiko pasiekimais?)
. Mokiniai daugiau giriami ar skatinami, uz kg jie giriami ir skatinami?
. Kaip vyksta pamokos rezultaty apibendrinimas, aptarimas, jvertinimas; kaip jsitikinama, kad mokiniai iSmoko

tai, kas buvo suplanuota?



V3] Elektrény profesinio mokymo centro
Ugdomosios veiklos stebésenos tvarkos apraso

2 priedas

VSI ELEKTRENU PROFESINIO MOKYMO CENTRO
PAMOKOS PLANAS

BENDRI PAMOKOS
ASPEKTAI:

Pamokos tema / problema /
klausimai

Mokymosi uzdavinys

Ugdomos kompetencijos

Tarpdalykiniai rySiai

Tarpdalykinés temos

PROCESAS

REFLEKSIJA




Vs3] Elektrény profesinio mokymo centro
Ugdomosios veiklos stebésenos tvarkos apraso
3 priedas

VS] ELEKTRENU PROFESINIO MOKYMO CENTRO
PAMOKOS STEBEJIMO IR VERTINIMO PROTOKOLAS

Mokytojas: Stebétojas:
Klaseé: Pamokos tema:
Dalykas:
Mokiniy skaiCius klaséje: \Uzdavinys:
Mokiniy skaicius pamokoje:
SUP mokiniy skaicius:
Data:
Stebéjimo
tikslas
Ugdomos o Pazinimo
kompetencijos o PilietiSkumo

o Kirybiskumo

o) Kultiiriné

o Komunikavimo

o Skaitmeniné

o) Socialiné, emociné ir

sveikos gyvensenos

o Rastingumo

o Asmening, socialiné ir

mokymosi mokytis

o Daugiakalbystés

o Matematin¢ kompetencija

ir gamtos moksly, technologijy ir

inZinerijos

o Verslumo kompetencija
Vertinimo aspektai Labai | Gerai [Patenkina-| Reikia [Nepatenki- Néra/
(Kiekvienas teiginys pazymimas ,, + “ atitinkamame langelyje) gerai namai | tobulinti nama Negali buti

Mokymo(si)
uzdavinys ir
jo pateikimas

Mokymosi  uzdavinio(-iy) kélimas,
apibréztumas.

Mokiniy jtraukimas ] uzdavinio(-iy)
iS(si)kélima.

Mokiniy supratimo, kokj rezultata reikia
pasiekti, uztikrinimas.

Séekmes/
vertinimo
Kriterijai

sekmes
pristatymas

Uzdavinio(-iy) jgyvendinimo
kriterijy =~ numatymas  ir
mokiniams. Kriterijy aiSkumas.




Vertinimo budy (diagnostinio,
apibendrinamojo, formuojamojo) pamokoje
taikymas.

Priemoniy, padedan¢iy mokiniams suprasti,
kad jie jau pasieké i§(si)keltus uzdavinius,
taikymas.

Pasiekto rezultato vertinimas pamokoje.

Veiklos

pamokoje ir
iu
tikslingumas

Mokytojo  aiSkinimo, demonstravimo i
nurodymy suprantamumas.

IMokymas orientuotas j problemy sprendima.

Mokymo personalizavimas, diferencijavimas,
individualizavimas.

Individualaus ir grupinio
mokymo(si) derinimas.

Salygy mokiniams pasirinkti, t. y. planuoti savo
mokymosi veiklas, pasirinkti uzduociy atlikimo
sekq, rezultaty pristatymo bidg ir pan.,
sudarymas.

Mokymo ir mokymosi veikly santykis.

Mokymosi pagalbos teikimas iSskirtiniy
mokymosi poreikiy turintiems mokiniams
(spec. poreikiy, gabiems, turintiems elgesio
sutrikimy ir kt) bei jy grupéms pagal
poreikius bei kitas mokymosi veiklas.

Veikly ir iSsikelty mokymosi uzdaviniy
pamokoje dermé.

INamy darby apimtys, tikslingumas, rySys su
darbu klaséje, namy darby
individualizavimas.

Ugdymo
turinio
integralumas

Dalykiniy ziniy ir kompetencijy ugdymo(si)
pamokoje derme.

Integraciniy  rySiy  (teminé integracija,
integravimas su kitais mokomaisiais dalykais,
sgsajos su realiu gyvenimu, su globaliomis
temomis ir kt.) raiska.

Naujy ziniy ir vertybiniy  nuostaty
integralumas  per  emocinj  patyrima,
prevenciniy programy (G/ ugdymo,

Alkoholio, tabako ir kity psichikg veikianciy
medziagy vartojimo prevencijos, Zmogaus
saugos, Rengimo Seimai ir [ytiSkumo ugdymo)
igyvendinima.

Integraciniy aspekty tikslingumas.

Mokymosi
aplinka

Mokymosi aplinkos pritaikymas pamokos
tikslams pasiekti (pakankamas priemoniy
kiekis, jy prieinamumas, tikslingumas ir pan.).

IKT taikymas pamokoje.

Racionalus  mokyklos  erdviy, patalpy
pritaikymas ir naudojimas ugdymo procesui.

Mokiniy tarpusavio santykiai ir savijauta
klaséje.




Mokiniy — mokytojo santykiai.

Salygy mokiniams patirti sékmge ar pasidziaugti
patirta se¢kme sudarymas.

IPoziiiris | mokinio klaidg (klaida kaip galimybé
kazko pasimokyti, klaida — kaip nesékmé in

pan.).

Tvarka ir drausme palaikanciy reikalavimy
aiSkumas, darbo klaséje ritmingumas.

Destruktyvaus elgesio ir kity problemy
sprendimas.

Pasiekimy ir
pazangos
vertinimas

Mokiniy pasiekimy ir paZzangos vertinimo
metody taikymas, jy jvairoveé.

\Vertinimas kaip priemoné mokiniams geriau
suprasti savo stiprigsias ir silpngsias puses,
siekti paZangos.

Mokiniy jsivertinimo skatinimas pamokoje.

Pamokos uzdavinio ir mokiniy pasiekimy
pamokoje rysys.

Mokiniy pasiekimy lyginimo tikslingumas.

Skatinimy giriant ar kritikuojant daznumo
santykis.

Pamokos rezultaty apibendrinimas,
aptarimas jvertinimas ir jsitikinimas, kad
mokiniai i§moko tai, kas buvo suplanuota.

Stebétojo atsiliepimai:

Stebétojas:

(vardas, pavarde)

Mokytojo komentarai:

(parasas)

Mokytojas:

(vardas, pavarde)

(parasas)




V3] Elektrény profesinio mokymo centro
Ugdomosios veiklos stebésenos tvarkos apraso

4 priedas

VS] ELEKTRENU PROFESINIO MOKYMO CENTRO
NEFORMALIOJO UGDYMO VEIKLOS STEBEJIMO IR VERTINIMO PROTOKOLAS

Biirelio vadovas: Biirelio pavadinimas:
Biirelio organizavimo [Ugdomosios veiklos tema:
veiklo

S vieta:

Dalyviai: Uzdavinys:

Data:
Stebéjimo
tikslas
Ugdomos O Pazinimo O Pilietiskumo O Kiirybiskumo O Kultiiriné O Komunikavimo
kompetencijos |0 Skaitmeniné O Socialing, emociné ir sveikos gyvensenos

Vertinimo aspektai Labai | Gerai Paten Reikia Nepa Neéra/
(Kiekvienas teiginys pazymimas ,, + “ atitinkamame gerai kinanamai| tobulinti ftenkinamai| Negali bati
langelyje)
UZsiémimo Pasirengimas ugdomajai veiklai.
planavimas,  [Uzsiémimo uzdavinio  kélimas,
uzdavinio apibréztumas.
kelimas UZsiémimo struktiira.
Tinkamas priemoniy ir
aplinkos panaudojimas.
Uztikrinimas, jog ugdytiniai zino, kg jie
darys, kam jiems to reikia.
Veiklos jyVeiklos ir metodai atitinka ugdytiniy|
amziy bei patirtj.
ir Veiklos atitinka ugdytiniy doméjimosi
tikslingumas  sritis, interesus, pomégius, turtina
patirt].
Ugdytiniai aktyvis proceso dalyviai,
kartu nustato ugdymosi poreikius.
Veikla skatina mastyma, saviraiskg ir
lkiiryba.
\Ugdymas grindziamas patyrimu ir
refleksija.
Ugdytiniy atsakomybé uz savo
\veiklas.
Ugdymosi Ugdytiniy  tarpusavio santykiai ir
aplinka savijauta grupéje.

Biirelio vadovo ir ugdytiniy santykiai.

Salygy ugdytiniams patirti sékme ar
pasidziaugti patirta s¢kme sudarymas.

Destruktyvaus elgesio ir kity problemy

sprendimas.

Stebétojo atsiliepimai:




Stebétojas:

(vardas, pavarde) (parasas)
Biirelio vadovo komentarai:
Biirelio vadovas:

(vardas, pavarde) (parasas)



Vs] Elektrény profesinio mokymo centro
Ugdomosios veiklos stebésenos tvarkos apraso
5 priedas

VSI ELEKTRENU PROFESINIO MOKYMO CENTRO
GRUPES/KLASES VADOVO VEIKLOS STEBEJIMO IR VERTINIMO PROTOKOLAS

Grupés/klasés vadovas: Grupé/ Data:
Klasé:
Stebéjimo
tikslas
Vertinimo aspektali Labai | Gerai |Patenkin| Reikia Nepa Néra/
(Kiekvienas teiginys pazymimas ,, + * atitinkamame gerai anamai | tobulinti rfznml:i Negali biiti

langelyje)

Darbas su Parengtas darbo su grupe/klase
grupe/klase  |planas.

Organizuoti saugos ir sveikatos
instruktazai,  uzfiksuoti ~ Tamo
dienyne (grupés veikloje), saugomi
segtuvuose.

Mokiniy pazangumo ir lankomumo
priezitiros, vadovaujantis Istaigos
mokiniy  pamoky  lankomumo
apskaitos ir nelankymo prevencijos
tvarka, vykdymas.

Mokiniy atliekamos socialinés-
pilietinés  veiklos priezilira ir
fiksavimas.

Informacijos mokiniy duomeny bazei
teikimas ir (ar) tikslinimas.
Grupés/klasés mokiniy mokymosi
rezultaty  suvestiniy  teikimas
lkuruojanciam vadovui.

Grupés/klasés renginiy
(grupés/klasés valandéliy, iSvyky,
ekskursijy, susitikimus, akcijy,
wvakaroniy ir kt.) organizavimas.

Pagal einamyjy mety [staigos|
renginiy plang grupei/klasei priskirty
renginiy organizavimas (ar
koordinavimas).

Prevenciniy programy, apimanciy
paty¢iy, smurto, alkoholio, tabako ir
kity psichikg veikian¢iy medziagy
vartojimo  prevencijg,  sveikos
gyvensenos skatinimo vykdymas.
Riipinimasis grupés/klasés
mikroklimatu, auklétiniy tarpusavio
santykiy problemy sprendimas.




Darbas su Grupéje/klaséje dirbanciy mokytojy|

grupéje/klaséj [susirinkimy organizavimas (2 kartus

e dirbanciais per mokslo metus).

mokytojais  [Individualiis pokalbiai syl
grupéje/klaséje dirbanciais
mokytojais ir pagalbos mokiniui
specialistais.
Biitinos informacijos perdavimas
mokytojams, dirbantiems
aukléjamojoje grupéje/klaséje, i
pagalbos mokiniui specialistams.

Darbas su 'Vadovaujamos grupés/klasés|

mokiniy mokiniy tévy susirinkimy)|

tévais organizavimas.

(glob¢jais,  |Individualils pokalbiai su auklétiniy

ripintojais) |tévais  (globéjais,  riipintojais)
pazangumo, lankomumo, elgesio
klausimais.

Stebétojo atsiliepimai:

Stebétojas:
(vardas, pavarde) (parasas)
Grupés vadovo komentarai:
Grupés/klasés vadovas:
(vardas, pavardé) (parasas)




Dalykas Mokytojas (-a)
Klasé

V3] Elektrény profesinio mokymo centro
Ugdomosios veiklos stebésenos tvarkos apraso
6 priedas

VS] ELEKTRENU PROFESINIO MOKYMO CENTRO
KOLEGOS PAMOKOS STEBEJIMO IR VERTINIMO PROTOKOLAS

Mokiniy skai¢ius pamokoje / I viso /

Pamokos tema

Mokymo(-si) uzdavinys

Stebétojas(-a) Data

Ugdomos kompetencijos: O Pazinimo O Pilietiskumo O Kirybiskumo O Kultiiriné O Komunikavimo

O Skaitmeniné O Socialing, emociné ir sveikos gyvensenos.

IS kolegos pasimokiau:

Trys privalumai pamokoje:

Tobulintini pamokos aspektai:

Stebétojas(-a): Susipazinau:

(vardas, pavardé, parasas) (vardas, pavardeé, parasas)

Stebint ir vertinant pamoka, atkreiptinas démesys j Siuos pamokos aspektus:

Mokymosi uzdavinio(-ig) kélimas, apibréztumas.

Mokiniy jtraukimas j uzdavinio(-iy) i§(si)kélima.

Mokiniy supratimo, kokj rezultatg reikia pasiekti, uztikrinimas.

Uzdavinio(-iy) jgyvendinimo sékmés kriterijy numatymas ir pristatymas mokiniams. Kriterijy aiskumas.
Vertinimo buidy (diagnostinio, apibendrinamojo, formuojamojo) pamokoje taikymas.

Priemoniy, padedanciy mokiniams suprasti, kad jie jau pasieké i8(si)keltus uzdavinius, taikymas.
Pasiekto rezultato vertinimas pamokoje.

Mokytojo aiskinimo, demonstravimo ir nurodymy suprantamumas.

Mokymas orientuotas j problemy sprendima.

Mokymo personalizavimas, diferencijavimas, individualizavimas.

Individualaus ir grupinio mokymo(si) derinimas.

Salygy mokiniams pasirinkti, t. y. planuoti savo mokymosi veiklas, pasirinkti uzduociy atlikimo seka, rezultaty pristatymo biidg ir

pan., sudarymas.

Mokymo ir mokymosi veikly santykis.



Mokymosi pagalbos teikimas iSskirtiniy mokymosi poreikiy turintiems mokiniams (spec. poreikiy, gabiems, turintiems elgesio
sutrikimy ir kt.) bei jy grupéms pagal poreikius bei kitas mokymosi veiklas.

Veikly ir i$sikelty mokymosi uzdaviniy pamokoje dermé.

Namy darby apimtys, tikslingumas, rySys su darbu klaséje, namy darby individualizavimas.

Dalykiniy ziniy ir kompetencijy ugdymo(si) pamokoje dermé.

Integraciniy ry$iy (teminé integracija, integravimas su kitais mokomaisiais dalykais, sgsajos su realiu gyvenimu, su globaliomis
temomis ir kt.) raiska.

Naujy ziniy ir vertybiniy nuostaty integralumas per emocinj patyrima, prevenciniy programy (GJ] ugdymo, Alkoholio, tabako ir kity
psichikg veikian¢iy medZiagy vartojimo prevencijos, Zmogaus saugos, Rengimo $eimai ir lytiskumo ugdymo) jgyvendinima.
Integraciniy aspekty tikslingumas.

Mokymosi aplinkos pritaikymas pamokos tikslams pasiekti (pakankamas priemoniy kiekis, jy prieinamumas, tikslingumas ir pan.).
IKT taikymas pamokoje.

Racionalus mokyklos erdviy, patalpy pritaikymas ir naudojimas ugdymo procesui.

Mokiniy tarpusavio santykiai ir savijauta klaséje.

Mokiniy — mokytojo santykiai.

Salygy mokiniams patirti sékme ar pasidziaugti patirta sékme sudarymas.

Poziiiris { mokinio klaida (klaida kaip galimybé kazko pasimokyti, klaida — kaip nesékmé ir pan.).

Tvarka ir drausme palaikanciy reikalavimy aiSkumas, darbo klaséje ritmingumas.

Destruktyvaus elgesio ir kity problemy sprendimas.

Mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo metody taikymas, jy ivairové.

Vertinimas kaip priemoné mokiniams geriau suprasti savo stiprigsias ir silpngsias puses, siekti pazangos.

Mokiniy jsivertinimo skatinimas pamokoje.

Pamokos uzdavinio ir mokiniy pasiekimy pamokoje rysys.

Mokiniy pasiekimy lyginimo tikslingumas.

Skatinimy giriant ar kritikuojant daznumo santykis.

Pamokos rezultaty apibendrinimas, aptarimas jvertinimas ir jsitikinimas, kad mokiniai iSmoko tai, kas buvo suplanuota.



